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Objeto: Analisis y verificacion de cumplimiento de requisitos y calidades
de los aspirantes a rector del Tecnoldgico de Antioquia I.U. - periodo Acta No.: 2
2020-2024 -
Fecha: Octubre 22 de

Lugar: Coordinacién Juridica

2020

Asistentes: (Nombres y Apelliidos)

Hector Hernando Galeano Ortiz — Director de
Control Interno T de A

Agustin Rodolfo Gutierrez Yepes — PU
Gestion Humana T de A

Carlos Alberto Yepes Duque — PU Seccional
Itagli T de A

Ente de control:

Procuraduria Regional de Antioquia
Jhojan Duverly Celis Ortiz — Asesor
Procuraduria Regional de Antioquia

1. Temas Tratados:

De acuerdo con la designacion realizada por €l Consejo Directivo con base en el articulo 20 y
s.s. del Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014 (Estatuto General del Tecnholégico de Antioquia
1.U.), el Comité de Garantias Electorales, realiz la revision y verificacidn de las hojas de vida
documentadas con sus respectivos anexos que acreditan los requisitos y calidades de los
aspirantes inscritos para el cargo de Rector del Tecnolégico de Antioquia - Institucion
Universitaria, para el periodo 2020-2024, en la fecha corresponde al Comité de Garantias
Electorales analizar y decidir sobre las reclamaciones o impugnaciones que se susciten del
proceso electoral.

De acuerdo con lo anterior, y una vez publicada la lista de candidatos, |os siguientes aspirantes
presentaron reclamaciones a traves de correo electrénico, a continuacién, se presentan el
analisis correspondiente:

1. German Antia Montoya

Es de aclarar que las calidades y requisitos exigidos para ser Rector del Tecnolégico de
Antioquia, se encuentran definidos en el Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, Estatuto
General de la Institucién, se cita:

Articulo 20: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio; poseer
titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo
delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesiéon, ni
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez (10) afos de
experiencia profesional, de los cuales al menos cinco (5) aRos seran en docencia en
instituciones de educacién superior o en cargos ¢e direccion en instituciones de
educacion superior. (Subrayado propio)

Se tiene entonces que, desde el mismo Estatuto General el cual se encuentra disponible para
consulta de la comunidad en general se establecidé claramente que ademas del titulo de
pregrado, una de las condiciones que debe acreditar el aspirante al cargo de Rector es "no
haber sido sancionado en el gjercicio de su profesién”, la cual fue referida ademas en la
convocatoria realizada el pasado 30 de septiembre y difundida en diferentes medios de
comunicacion.

Ahora bien, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 22 de 1984, para hacer uso del
titulo de Bidlogo y calificarse como tal se debe contar con la matricula profesional:

Quien no ostente la matricula de Bidlogo expedida conforme a lo dispuesto en esta Ley,
no podra ejercer la profesion ni hacer uso del titulo correspondiente ni de la expresion
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"Bi6logo" para calificar su nombre, ni de expresiones o abreviaturas que por su parecido
a la palabra Bidlogo, induzcan a confusion. (Subrayado propio).

Conforme la norma antes transcrita, es deber del Comité de Garantias Electorales verificar que
cada uno de los postulados a ostentar el cargo de Rector del Tecnologico de Antioguia, cuenten
con su titulo de pregrado y sy matricula profesional para aquellas carreras para las cuales lo
exija la ley, lo cual aplica para la profesion de Bidlogo, razén por la cual era su deber aportar |a
tarjeta profesional para el respectivo reconocimiento de su pregrado al tenor de lo consagrado
en el articulo séptimo de la l.ey 22 de 1984, norma aplicable de manera concreta en este caso.

Es de anotar que el paragrafo primero del articulo 22 del Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014,
establecio que el aspirante debe hacer su inscripcion en el término establecido aportando su
hoja de vida debidamente documentada con los anexos que acrediten los requisitos, es decir,
le asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en la convocatoria del cargo al
que aspira.

Por lo expuesto, se concluye que el aspirante no acreditd la totalidad de las calidades y
requisitos exigidos para aspirar al cargo de Rector.

2. Diego German Arango Murfoz

Es de aclarar que las calidades y requisitos exigidos para ser Rector del Tecnolégico
de Antioquia, se encuentran definidos en el Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014,
Estatuto General de la Institucion, se cita:

Articulo 20: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en gjercicio;
poseer titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos
punibles, salvo delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su
profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Acreditar
diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales al menos cinco (5) anos
seran en docencia en instituciones de educacion superior 0 en cargos de
direccion en instituciones de educacion superior. (Subrayado propio).

Se tiene entonces que, desde el mismo Estatuto General, el cual se encuentra
disponible para consulta de la comunidad en general se establecié claramente que una
de las condiciones que debe acreditar el aspirante al cargo de Rector es “ser ciudadano
colombiano en ejercicio”, la cual fue referida ademas en la convocatoria realizada el
pasado 30 de septiembre y difundida en diferentes medios de comunicacion.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establecié en sus
articulos 98 y 99 lo siguiente:

Articulo 98: La ciudadania se pierde de hecho cuando se ha renunciado a la
nacionalidad, y su ejercicio se puede suspender en virtud de decision judicial en
los casos que determine la ley.

Quienes hayan sido suspendidos en el gjercicio de la ciudadania, podran solicitar
su rehabilitacion.

PARAGRAFO. Mientras la ley no decida otra edad, la ciudadania se ejercera a
partir de los dieciocho afos.
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Articulo 99: La calidad_de ciydadang en ejercicio es condicion previa e
indispensable para ejercer el derecho de sufragio, para ser elegido y para
desempenar cargos publicos que lleven anexa autoridad o jurisdiccion.

De igual manera, conforme lo manifestado por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, al cumplimiento de los 18 afios y agotado el tramite pertinente, se recibe la cédula,
la que sin duda alguna es el medio idéneo para acreditar la ciudadania y la capacidad
de ejercicio.

La jurisprudencia y la Ley han sefialado que debido a la aptitud legal con la cual cuenta
la cédula para acreditar eficazmente la personalidad de su titular, es el documento
(Cédula de ciudadania) que mejor garantiza, en el ambito nacional, el reconocimiento
de los atributos de la personalidad en ella consignados, por parte de las demas
personas, y de las instituciones civiles y oficiales con las cuales se relacione directa o
indirectamente la persona.

En sentencia C-511 de 1999, Magistrado Ponente: doctor Antonio Barrera Carbonell,
indico:

“La Constitucion y la ley han asignado a la cédula de ciudadania, tres funciones
particularmente diferentes pero unidas por una finalidad comun, cual es la de
identificar a las personas, permitir el ejercicio de sus derechos civiles y asegurar
la participacion de los ciudadanos en la actividad politica que propicia y estimula
la democracia.

Juridicamente hablando, la identificacion constituye la forma como se establece
la individualidad de una persona con arreglo a las previsiones normativas. La ley
le otorga a la cédula el alcance de prueba de la identificacion personal, de donde
se infiere que solo con ella se acredita la personalidad de su titular en todos los
actos juridicos o situaciones donde se le exija la prueba de tal calidad. En estas
condiciones, este documento se ha convertido en el medio idéneo e
irremplazable para lograr el aludido propésito.

De otra parte, la cédula juega papel importante en el proceso de acreditacion de
la ciudadania, que se ejerce por los nacionales a partir de los 18 afos y que, en
los términos del articulo 99 de la Constitucién, es la " ..condicion previa e
indispensable para ejercer el derecho de sufragio, para ser elegido y para
desempenfiar cargos publicos que llevan anexa autoridad o jurisdiccion”.

La ciudadania es pues el presupuesto esencial para el ejercicio de los derechos
politicos y éstos, a su vez, se traducen en la facultad de los nacionales para
elegir y ser elegidos, tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos,
consultas populares, cabildos abiertos, revocatorias de mandatos, constituir
partidos, movimientos y agrupaciones politicas, formar parte de ellos libremente
y difundir sus ideas y programas, promover acciones de inconstitucionalidad en
defensa de la integridad y supremacia de la Constitucion y, en fin, desempenar
cargos publicos, etc. (C.P. arts. 40, 99, 103, 107, 241)".

Es de anotar que el paragrafo primero del articulo 22 del Acuerdo 03 del 07 de octubre

de 2014, establecié que el aspirante debe hacer su inscripcion en el término establecido

aportando su hoja de vida debidamente documentada con los anexos que acrediten los
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requisitos, es decir, le asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en la
convocatoria del cargo al que aspira, incluyendo la calidad de ciudadano colombiano
en ejercicio.

Teniendo en cuenta que en los términos establecidos en la convocatoria no fue enviado
oportunamente el documento, no se acreditd en debida forma la calidad de ciudadano
colombiano menos aun el gjercicio de la ciudadania, y, por ende, el cumplimiento total
de los requisitos.

Finalmente se manifiesta que, en cumplimiento de las normas legales, el Comité de
Garantias Electorales procedié con la verificacion de los antecedentes
correspondientes a la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la
Republica y Policia Nacional de Colombia, exceptuando el Registro Nacional de
Medidas Correctivas que al igual que la vigencia de la ciudadania no pudo ser
constatada en término, porque el documento no fue entregado en el plazo establecido.

Por lo expuesto, se concluye que el aspirante no acredité la totalidad de las calidades
y requisitos exigidos para aspirar al cargo de Rector.

3. Bernardo Arteaga Velasquez

Analizada la reclamacion, se establecid el no cumplimiento de las calidades y requisitos
establecidos en el articulo 20 del Estatuto General de la institucion, en lo que
corresponde a “no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente
por faltas graves dolosas o gravisimas.

4. Hector Fabian Betancur Montoya

Es importante precisar o establecido por la norma vigente sobre el computo de la experiencia
en aquellos casos cuya jornada laboral es inferior a 8 horas diarias.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 senala que “Cuando las
certificaciones indiquen_una jornada_laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)". (Subrayado fuera del texto original}

En el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha conceptuado al
respecto, estableciendo |0 siguiente:

Concepto 94771 de 2014

Concretamente frente a su consuita: “Cuando una persona se encuentra trabajando
tiempo completo y ademas dicta clases en horas no laborales sabados, domingos,
festivos y horarios nocturnos o en los horarios laborales autorizados por la ley, tiempo
que en cualquier evento puede ser concurrente con el tiempo desempefiado en otra
actividad profesional, cémo se contabilizan las horas catedra o jornadas parciales, frente
al computo de los afios completos exigidos para acreditar el requisito minimo”, le
manifiesto que cuando las certificaciones indiquen que el docente laboro en dedicacion
de hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Por ejemplo, si la persona dicta a la semana 8 horas catedra, en un mes serian 32 horas.
Ese resultado de 32 horas se divide en 8, dando 4 dias de experiencia docente al mes.
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Este resultado se multiplica por el niumero de meses al afio del calendario acadéemico
seguin sea el caso. (Subrayado propio).

Concepto 8371 de 2020

De otra parte, con el fin de atender puntualmente la inquietud, se precisa que de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, cuando el aspirante a un
empleo publico, en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo _a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia profesional se
contabilizara por una sola vez. (Subrayado propio)

Por lo tanto, un aspirante tan solo podra acreditar y la administracion tenerle en cuenta
una sola experiencia y los tiempos no se deben sobreponer, no se puede contabilizar
doblemente, no puede coincidir en el tiempo y en el espacio asi la experiencia sea
relacionada y exigida para el desempefio del cargo al cual aspira.

Asi las cosas, el aspirante que realizd su inscripcion en el plazo previsto en el cronograma
aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para la eleccion de Rector
de la institucion, debid aportar los documentos correspondientes para acreditar las calidades y
requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la informacion necesaria que permitiera al
evaluador determinar el cumplimiento de lo requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con lafecha a partir
de la adquisicion de su titulo profesional de Fisico del 21 de noviembre de 1997 y los certificados
aportados; no ocurre lo mismo con la experiencia especifica (cinco (5) aflos de docencia en
instituciones de educacion superior o en cargos de direccion en instituciones de educacion
superior), razén por la cual procederemos a referirnos a cada uno de los certificados aportados
por el aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN IES
No aporta certificados que acrediten su experiencia en este sentido
DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

Solo se tienen en la cuenta las horas certificadas especificamente en cada contrato, incluyendo
las horas ue reposan en |la ho'a de vida del postulante eue reposa en la Institucion.

TDEA 01/02/2016 AL 30 /06/2016 640

TDEA 2016-02 192

TDEA 2017-01 192

TDEA 2017-02 192

TDEA 2018-01 256

TDEA 2018-02 256
TDEA 2018-02 64

TDEA . 2019-01 256

TOTAL HORAS DE CATEDRA 2048
MESES 8
DIAS 16

Si bien el aspirante aporta certificado de la Universidad EAFIT, que refiere a una experiencia
como docente de catedra, el mismo carece de la informacion de las horas ejecutadas,
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indudablemente necesaria para realizar el computo de las horas catedra y determinar en dias
la experiencia correspondiente; la que debié ser aportada por el aspirante oportunamente, dado
que es a este a quien le asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en la
convocatoria del cargo al que aspira.

Consecuente con lo anterior, se mantiene la decisién de no admitir su postulacion en el proceso
de la referencia por las razones expuestas.

5. Blanca Omaira Correa Otalvaro

Es de aclarar que las calidades y requisitos exigidos para ser Rector del Tecnolégico de
Antioguia, se encuentran definidos en el Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, Estatuto
General de la Institucion, se cita:

Articulo 20: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio; poseer
titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo
delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez (10) afios de
experiencia profesional, de los cuales al menos cinco (5) afios seran en docencia en
instituciones de educacién su erior 0 en car os de direccion en instituciones de
educacién superior. (Subrayado propio).
Asi las cosas, la aspirante que realizé su inscripciéon en el plazo previsto en el cronograma
aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para la eleccion de Rector
de la institucion, debié aportar los documentos correspondientes para acreditar las calidades y
requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la informacién necesaria que permitiera al
evaluador determinar el cumplimiento de lo requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con la fecha a partir
de la adquisicion de su titulo de Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en Lengua
Castellana del 19 de diciembre de 1997 vy los certificados aportados; no ocurre 10 mismo con la
experiencia especifica (cinco (5) afios de docencia en instituciones de educacién superior 0 en
cargos de direccién en instituciones de educacién superior), razén por la cual procederemos a
referirnos a cada uno de los certificados aportados por la aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN IES

De acuerdo con el documento visible a folios 32 a 34 expedido por la Gobernacién del
Departamento de Antioquia, la experiencia como docente en la Normal Superior de Abejorral
nos es admisible por cuanto no se trata de una Institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la clasificacién establecida por el Ministerio de Educacién Nacional a través del SNIES;
razon por la cual dicho documento no le aplica para la acreditacion de experiencia en cargos
de Direccién, como tampoco de docencia en IES.

DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

No se tienen en cuenta los siguientes cerificados de experiencia especifica por las razones
gue a continuacion se detallan:

St
MINISTERIO DE o , . . N
EDUCACION No es una IES el cargo desempefiado pertenece al nivel profesional y no directivo
UNIVERSIDAD El documento fue presentado en forma extemporénea y no cumple con las

DE ANTIOQUIA condiciones exigidas por el decreto 1083 de 2015 en |0 que respecta a su contenido
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uCeo El documento fue presetitado en forma extemporanea'y no cumple corilas

condicignes exigidas por el decreto 1083 de 2015 en lo que respecta a sy contenido. |
Consecuente con lo anterior, se mantiene la decision de no admitir su postulacion en el proceso
de la referencia por las razones expuestas.

6. Carlos Mauricio Hernandez Arboleda

Es importante precisar lo establecido por la norma vigente sobre el computo de la experiencia
en aquellos casos cuya jornada laboral es inferior a 8 horas diarias.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Cuando las
certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)". (Subrayado fuera del texto original)

En el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ha conceptuado al
respecto, estableciendo |o siguiente:

Concepto 94771 de 2014

Concretamente frente a su consulta: “Cuando una persona se encuentra trabajando
tiempo completo y ademas dicta clases en horas no laborales sabados, domingos,
festivos y horarios nocturnos o en los horarios |laborales autorizados por la ley, tiempo
gue en cualquier evento puede ser concurrente con el tiempo desempefiado en otra
actividad profesional, como se contabilizan las horas catedra o jornadas parciales, frente
al computo de los afos completos exigidos para acreditar el requisito minimo”, le
manifiesto que cuando las certificaciones indiquen que el docente labord en dedicacién
de hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Por ejemplo, si la persona dicta a la semana 8 horas catedra, en un mes serian 32 horas.
Ese resuitado de 32 horas se divide en 8, dando 4 dias de experiencia docente al mes.

Este resultado se multiplica por el nimero de meses al afio del calendario académico
seglin sea el caso. (Subrayado propio).

Concepto 8371 de 2020

De otra parte, con el fin de atender puntualmente la inquietud, se precisa que de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, cuando el aspirante a un
empleo publico, en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia profesional se
contabilizara por una sola vez. (Subrayado propio)

Por lo tanto, un aspirante tan solo podra acreditar y la administracion tenerle en cuenta
una sola experiencia y los tiempos no se deben sobreponer, no se puede contabilizar
doblemente, no puede coincidir en el tiempo y en el espacio asi la experiencia sea
relacionada y exigida para el desempefio del cargo al cual aspira.

Asi las cosas, el aspirante que realizo su inscripcidn en el plazo previsto en el cronograma
aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para la elecciéon de Rector
de la institucion, debio aportar los documentos correspondientes para acreditar las calidades y
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requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la informacion necesaria que permitiera al
evaluador determinar el cumplimiento de lo requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con la fecha a partir
de la adquisicién de su titulo profesional en Administracion de Empresas del 29 de agosto de
2003 y los certificados aportados; no ocurre lo mismo con la experiencia especifica (cinco (5)
afios de docencia en instituciones de educacién superior 0 en cargos de direccion en
instituciones de educacion superior), razén por la cual procederemos a referirnos a cada uno
de los certificados aportados por el aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN IES

De acuerdo con el certificado visible a folio 20 expedido por el Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
el total de experiencia en estos cargos es el siguiente:

POLITECNICO Director  de Reglonalizacién /) 12008 27/02/2008 0 23
Académica

POLITECNICO Diréctor de Programas y Proyectos ,o,n, »ong 5/09/2010 30 20
Especiales

POLITECNICO Drector  de Regionalizacion ¢ 10910010 7/02/2012 17 9
Académica

TOTALES 48 22

En la misma certificacion se relaciona que por Resolucion 256 del 14 de mayo de 2009
se encargo en funciones como jefe de la oficina asesora de planeacion del 14 de mayo
al 10 de julio de 2009, tiempo que no se tiene en cuenta por dos razones: La primera
porque el periodo certificado se traslapa con el cargo de Director de Programas y
Proyectos Especiales mencionado en el parrafo anterior y segundo, el cargo para el
cual fue encargado no hace parte del nivel directivo de |a Institucion que expidio la
certificacion, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias:

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION

MISION O PROPOSITO DEL CARGO

Denominacién del empleo.

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Nivel

Asesor

Dopendencia

Oficina Asesora de Planeacion
Naturaleza del Cargo

Prospeclar y ovaluar el desarrollo general de la
Institucion, en cuanto a planes, procedimientos, modaio
organizaclonal, distribucién de planta flsica vy
presupueslos, en aras de asegurar la efectiva
prastacion del servicio.

Codlgo

115

Grado

01 (Grado 01 Acuerdo 05 de
2012)

Claso

Tlempo completo

Cargo del Jefe Inmedlato

Libre nombramiento y remocion | Rector

DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

Solo se tienen en la cuenta las horas certificadas en cada contrato y que no se traslapan
con la experiencia en cargos directivos en IES, tal y como lo establece el Decreto 1083

de 2015:
g 6T e 30 ettt +
P e AN
UDEA 654481/ Octubre 3 2020 36
UDEA 599122 / Febrero 15 - Marzo 30 de 2019 36
UDEA 648408 / Febrero 12 - Abril 27 de 2018 36
UDEA 501822 / Febrero 5 - Marzo 31 de 2016 80
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UDEA 481093 / Septiembre 11 - Octubre 31 de 2015 80
UDEA 446793 / Noviembre 2 Diciembre 31 de 2014 64
UDEA 439985 /Septiembre 19 - Octubre 30 de 2014 64
UDEA 364133/ Mayo 11 Junio 30 de 2013 64
UDEA 307083 /Enero 19 Febrero 292012 6
UDEA 307903 / Enero 10 - Marzo 30 de 2012 33
UDEA 182976 / Septiembre 3 Diciembre 12 de 2007 120
UDEM 2012-2 64
UDEM 2013-1 64
UDEM 2013-2 64
UDEM 2014-1 64
UDEM 2014-2 128
UDEM 2015-1 64
UDEM 2015-2 128
UDEM 2016-1 64
UDEM 2016-2 64
UDEM 2017-1 64
UDEM Diciembre 9 al 14 de 2013 24
UDEM Abril 4 al 26 de 2014 24
UDEM Septiembre 2 al 11 de 2014 24
UDEM Noviembre 20 a diciembre 5 de 2014 32
UDEM Abril 7 al 22 de 2017 32
TOTAL HORAS DE CATEDRA 1523
MESES 6
DIAS 10
HORAS 3

El total acreditado por el aspirante teniendo en la cuenta los principios normativos de la
no concurrencia entre un cargo publico de tiempo completo y las horas de catedra
presentadas por el postulante, asciende a la suma de:

CTEMPQ e -
MESES 55
DIAS 2
HORAS 3

No se tienen en cuenta los siguientes certificados de experiencia especifica por las
razones expuestas en lineas anteriores del presente documento el cual da respuesta
de fondo a su reclamacion:

RED NUDO DE PARAMILLO No es una IES
GOBERNACION DE No es una IES
ANTIOQUIA
ALCALDIA DE MEDELLIN No es una IES
Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

Firma: Firma:
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El tiempo acreditado se traslapa con los periodos de tiempo acreditados

UNIVERSIDAD CES como Director en el Politécnico laime Isaza Cadavid

UNIVERSIDAD DE No se tienen en cuenta los periodos que se traslapan con los periodos de
ANTIOQUIA tiempo acreditados como Director en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid
UNIVERSIDAD DE No se tienen en cuenta los periodos que se traslapan con los periodos de
MEDELLIN tiempo acreditados como Director en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid

El tiempo acreditado se traslapa con los periodos de tiempo acreditados
como Director en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid
LINEA DIRECTA No es una IES
COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

UNIMINUTO

El tiempo acreditado se traslapa con los periodos de tiempo acreditados
como Director en el Politécnico Jaime Isaza Cadavid

Consecuente con lo anterior, se mantiene la decisién de no admitir su postulacién en el
proceso de la referencia por las razones expuestas.

7. Maria Jacinta Montoya Alzate

Las calidades y requisitos exigidos para ser Rector del Tecnolégico de Antioquia, se
encuentran definidos en el Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, Estatuto General de
la Institucion, se cita:

Articulo 20: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio;
poseer titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos
punibles, salvo delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su
profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Acreditar
diez (10) aflos de experiencia profesional, de los cuales al menos cinco (5) afos
seran en docencia en instituciones de educacion superior o en cargos de
direccion en instituciones de educacion superior. (Subrayado propio)

Se tiene entonces que, desde el mismo Estatuto General el cual se encuentra
disponible para consulta de la comunidad en general se establecié claramente que
ademas del titulo de pregrado, una de las condiciones que debe acreditar el aspirante
al cargo de Rector es “no haber sido sancionado en el gjercicio de su profesion’, la cual
fue referida ademas en la convocatoria realizada el pasado 30 de septiembre y
difundida en diferentes medios de comunicacion.

Adicionalmente, segun lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 1006 de
2006, para anunciarse como administrador publico es necesario estar inscrito en el
registro correspondiente y tener vigente la tarjeta profesional, se cita:

PARAGRAFO 1°. No se podra ejercer la profesion de Administrador Publico ni
anunciarse como tal sin estar inscrito en el Registro Unico Nacional del
Administrador Publico y tener vigente la Tarjeta Profesional.

En concordancia con lo determinado la misma norma, es funcion del Colegio
Colombiano de Administrador Publico “Expedir las certificaciones y constancias a los
profesionales inscritos en el Registro Unico Nacional de Administradores Publicos y en
especial la certificacion de vigencia de la matricula profesional” (Subrayado propio).

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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Es de anotar que el paragrafo primero del articulo 22 del Acuerdo 03 del 07 de octubre
de 2014, establecié que el aspirante debe hacer su inscripcion en el término establecido
aportando su hoja de vida debidamente documentada con los anexos que acrediten los
requisitos, es decir, le asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en la
convocatoria del cargo al que aspira, en este caso, acreditar no haber sido sancionado
en el ejercicio de la profesion, para lo cual se debid aportar dentro del plazo establecido
el certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la entidad competente.

Por lo expuesto, se concluye que la aspirante no acredit6 la totalidad de las calidades
y requisitos exigidos para aspirar al cargo de Rector.

8. Hernando Munoz Sanchez

De la documentacion acreditada con su inscripcion a la convocatoria del proceso de
rector del Tecnoldgico de Antioquia — Institucién Universitaria, el Comité de Garantias
Electorales evalué y determiné el cumplimiento del requisito de titulo de pregrado con
la Licenciatura en Administracion y Supervision Educativa y no con el titulo de Trabajo
Social.

En lo referente al tema disciplinario, realizada la verificacion con la Procuraduria
Regional de Antioquia, se determiné que la sancion disciplinaria que se evidencia en el
certificado de antecedentes disciplinarios no se enmarca dentro de las establecidas en
el Estatuto General, por lo que se procedera a su calificacibn como aspirante que
cumple con las calidades y requisitos exigidos.

9. Francisco Alex Pitti Zuleta

Es importante precisar lo establecido por la norma vigente sobre el computo de la
experiencia en aquellos casos cuya jornada laboral es inferior a 8 horas diarias.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Cuando las
certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)". (Subrayado fuera del texto original)

En el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha
conceptuado al respecto, estableciendo lo siguiente:

Concepto 94771 de 2014

Concretamente frente a su consulta; “Cuando una persona se encuentra
trabajando tiempo completo y ademas dicta clases en horas no laborales
sabados, domingos, festivos y horarios nocturnos ¢ en los horarios laborales
autorizados por la ley, tiempo que en cualquier evento puede ser concurrente
con el tiempo desempefado en otra actividad profesional, cdmo se contabilizan
las horas catedra o jornadas parciales, frente al cémputo de los afios completos
exigidos para acreditar el requisito minimo”, le_manifiesto que cuando las

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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certificaciones indiguen gue el docente laboré en dedicacién de hora catedra,
como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Por ejemplo, si la persona dicta a la semana 8 horas catedra, en un mes serian
32 horas. Ese resultado de 32 horas se divide en 8, dando 4 dias de experiencia
docente al mes.

Este resultado se multiplica por el nUmero de meses al afio del calendario
académico segun sea el caso. (Subrayado propio).

Concepto 8371 de 2020

De otra parte, con el fin de atender puntualmente la inquietud, se precisa que de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, cuando el aspirante a
un empleo publico, en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
profesional se contabilizard por una sola vez. (Subrayado propio)

Por lo tanto, un aspirante tan solo podra acreditar y la administracion tenerle en
cuenta una sola experiencia y los tiempos no se deben sobreponer, no se puede
contabilizar doblemente, no puede coincidir en el tiempo y en el espacio asi la
experiencia sea relacionada y exigida para el desempefio del cargo al cual
aspira.

Asi las cosas, el aspirante que realizé su inscripcion en el plazo previsto en el
cronograma aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para
la eleccion de Rector de la institucion, debid aportar los documentos correspondientes
para acreditar las calidades y requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la
informacién necesaria que permitiera al evaluador determinar el cumplimiento de lo
requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con la fecha
a partir de la adquisicion de su titulo profesional en Ingenieria Mecanica del11 de agosto
de 2000 y los certificados aportados; no ocurre lo mismo con la experiencia especifica
(cinco (6) afios de docencia en instituciones de educacion superior o en cargos de
direccion en instituciones de educacién superior), razén por la cual procederemos a
referirnos a cada uno de los certificados aportados por el aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN IES
No aporta certificados que acrediten su experiencia en este sentido

DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

No se tienen en cuenta los siguientes certificados de experiencia especifica por las
razones gue a continuacion se detallan:

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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L N ]
El documento no permite determinar el nUmero de horas efectivamente laboradas de
acyerdo con lo seilalado en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015

U PASCUAL  El documento no permite determinar el nUmero de horas efectivamente laboradas de
BRAVO acuerdo con lo sefalado en el articulo 2,2,2.3.8 del Decreto 1083 de 2015

IT™

Si bien el aspirante aporta los certificados relacionados en el cuadro anterior, que
refieren una experiencia como docente de catedra, los mismos carecen de la
informacion de las horas ejecutadas, indudablemente necesaria para realizar el
computo de las horas catedra y determinar en dias la experiencia correspondiente; la
que debi6 ser aportada por el aspirante oportunamente, dado que es a este a quien le
asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en la convocatoria del cargo
al que aspira.

Consecuente con lo anterior, se mantiene la decision de no admitir su postulacion en el
proceso de la referencia por las razones expuestas.

10.Sergio Roldan Gutiérrez

Es importante precisar lo establecido por la norma vigente sobre el computo de la
experiencia en aquellos casos cuya jornada laboral es inferior a 8 horas diarias.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Cuando las
certificaciones indiguen una jornada |aboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)". (Subrayado fuera del texto original)

En el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ha
conceptuado al respecto, estableciendo lo siguiente:

Concepto 94771 de 2014

Concretamente frente a su consulta;: “Cuando una persona se encuentra
trabajando tiempo completo y ademas dicta clases en horas no laborales
sabados, domingos, festivos y horarios nocturnos o en los horarios laborales
autorizados por la ley, tiempo que en cualquier evento puede ser concurrente
con el tiempo desempefiado en otra actividad profesional, cémo se contabilizan
las horas catedra o jornadas parciales, frente al computo de los afios completos
exigidos para acreditar el requisito minimo®, le_manifiesto que cuando las
certificaciones indiquen que el docente laboré en dedicacion de hora catedra,
como es |nfer|or a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera sumando las
horas trabajadas vy dividiendo el resultado entre ocho (8).

Por ejemplo, si la persona dicta a la semana 8 horas catedra, en un mes serian
32 horas. Ese resultado de 32 horas se divide en 8, dando 4 dias de experiencia
docente al mes.

Este resultado se muitiplica por el numero de meses al afio del calendario
académico segun sea el caso. (Subrayado propio).

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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Concepto 8371 de 2020

De otra parte, con el fin de atender puntualmente la inquietud, se precisa que de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, cuando el aspirante a
un empleo publico, en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en
el_mismo periodo a_una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
profesional se contabilizara por una sola vez. (Subrayado propio)

Por lo tanto, un aspirante tan solo podra acreditar y la administracion tenerle en
cuenta una sola experiencia y los tiempos no se deben sobreponer, no se puede
contabilizar doblemente, no puede coincidir en el tiempo y en el espacio asi Ia
experiencia sea relacionada y exigida para el desempefio del cargo al cual
aspira.

Asi las cosas, el aspirante que realizé su inscripcion en el plazo previsto en el
cronograma aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para
la eleccion de Rector de la institucion, debié aportar los documentos correspondientes
para acreditar las calidades y requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la
informacién necesaria que permitiera al evaluador determinar el cumplimiento de lo
requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con la fecha
a partir de la adquisicion de su titulo profesional de Abogado del 18 de diciembre de
2006 y los certificados aportados; en lo referente a la experiencia especifica (cinco (5)
afios de docencia en instituciones de educacién superior 0 en cargos de direccién en
instituciones de educacion superior), procederemos a referirnos a cada uno de los
certificados aportados por el aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN [ES

De acuerdo con el certificado visible a folio 20 expedido por el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, el total de experiencia en estos cargos es el siguiente:

UNIVERSIDAD
SANTO Secretario General de Sede 21/01/2019 30/06/2019 5 10
TOMAS
PASCUAL _
BRAVO iU Secretario General 28/06/2010 28/04/2014 46 20
TOTALES g2 0

DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

Solo se tienen en la cuenta las horas certificadas en cada contrato y que no se traslapan
con la experiencia en cargos directivos en IES, tal y como lo establece el Decreto 1083
de 2015:

UDEM 2Q07-1 4 16 64

UDEM 2007-1 8 16 128
Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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UDEM 2007-2 4 16 64
UDEM 2007-2 4 16 64
UDEM 2007-2 2 16 32
UDEM 2007-2 4 16 64
UDEM 2007-2 4 16 64
UDEM 2008-1 4 16 64
UDEM 2008-1 12 16 192
UDEM 2008-1 4 16 64
UDEM 2008-2 8 16 128
UDEM 2008-2 4 16 64
UDEM 2008-2 2 16 32
UDEM 2008-2 4 16 64
UDEM 2009-1 4 16 64
UDEM 2009-1 8 16 128
UDEM 2008-1 2 16 32
UDEM 2009-1 2 16 32
UDEM 2009-1 6 16 96
UDEM 2008-2 4 16 64
UDEM 2005-2 2 16 32
UDEM 2005-2 2 16 32
UDEM 2009-2 6 16 96
UDEM 2010-1 12 16 192
UDEM 2010-1 6 16 96
UDEM 2010-1 4 16 64
UDEM 2014-2 8 16 128
UDEM 2015-1 4 16 64
UDEM 2015-1 4 16 64
UDEM 2015-2 4 16 64
UDEM 2015-2 4 16 64
TOTAL HORAS DE CATEDRA 2400
MESES 10

El total acreditado por el aspirante teniendo en la cuenta los principios normativos de la
no concurrencia entre un cargo publico de tiempo completo y las horas de catedra
presentadas asciende a la suma de:

MESES 62

No se tienen en cuenta los demas certificados de experiencia especifica porque
carecen de la informacion de las horas ejecutadas, indudablemente necesaria para
realizar el cdmputo de las horas catedra y determinar en dias la experiencia
correspondiente; la que debid ser aportada por el aspirante oportunamente, dado que
es a este a quien le asiste la carga de la prueba del cumplimiento de lo exigido en Iz
convocatoria del cargo al que aspira.

Elaborada por: (Secretario A robada por: (Res onsable
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Consecuente con lo anterior, se admite su postulacion en el proceso de la referencia
por las razones expuestas.

11.Alberto Vargas Cardenas

Es importante precisar lo establecido por la norma vigente sobre el computo de la
experiencia en aquellos casos cuya jornada laboral es inferior a 8 horas diarias.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Cuando las
certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)". (Subrayado fuera del texto original)

En el mismo sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, ha
conceptuado al respecto, estableciendo |o siguiente:

Concepto 94771 de 2014

Concretamente frente a su consulta: "Cuando una persona se encuentra
trabajando tiempo completo y ademas dicta clases en horas no laborales
sabados, domingos, festivos y horarios nocturnos o en los horarios laborales
autorizados por la ley, tiempo que en cualquier evento puede ser concurrente
con el tiempo desemperiado en otra actividad profesional, como se contabilizan
las horas catedra o jornadas parciales, frente al computo de los afios completos
exigidos para acreditar el requisito minimo” Je manifiesto gue cuando las
certificaciones indiquen que el docente labord en dedicacion de hora catedra,
como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Por ejemplo, si la persona dicta a la semana 8 horas catedra, en un mes serian
32 horas. Ese resultado de 32 horas se divide en 8, dando 4 dias de experiencia
docente al mes.

Este resultado se multiplica por el numero de meses al afio del calendario
académico segun sea el caso. (Subrayado propio).

Concepto 8371 de 2020

De otra parte, con el fin de atender puntualmente la inquietud, se precisa que de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, cuando el aspirante a
un empleo publico, en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
profesional se contabilizard por una sola vez. (Subrayado propio)

Por lo tanto, un aspirante tan solo podra acreditar y la administracion tenerle en
cuenta una sola experiencia y los tiempos no se deben sobreponer, no se puede
contabilizar doblemente, no puede coincidir en el tiempo y en el espacio asi la
experiencia sea relacionada y exigida para el desempefio del cargo al cual

aspira.
Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
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Asi las cosas, el aspirante que realizé su inscripcién en el plazo previsto en el
cronograma aprobado por el Consejo Directivo para la convocatoria del proceso para
la eleccion de Rector de la institucidn, debid aportar los documentos correspondientes
para acreditar las calidades y requisitos exigidos para dicho empleo, incluyendo la
informacién necesaria que permitiera al evaluador determinar el cumplimiento de lo
requerido.

Sobre el particular, la experiencia profesional esta plenamente demostrada con la fecha
a partir de la adquisicion de su titulo profesional de Abogado del 5 de mayo de 2006 y
los certificados aportados; no ocurre lo mismo con la experiencia especifica (cinco (5)
afos de docencia en instituciones de educacién supericr o en cargos de direccién en
instituciones de educacién superior), razén por la cual procederemos a referirnos a cada
uno de los certificados aportados por el aspirante:

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION EN IES

No aporta certificados que acrediten su experiencia en este sentido

DOCENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

Solo se tienen en la cuenta las horas certificadas especificamente en cada contrato,

incluyendo las horas que reposan en la hoja de vida del postulante que se encuentra
en la Institucion.

F.U. LUIS AMIGO 2008-2 64

F.U. LUIS AMIGO 2009-2 36
F.U. LUIS AMIGO 2009-2 24
F.U. LUIS AMIGO 2010-1 48
F.U. LUIS AMIGO 2010-1 128
F.U. LUIS AMIGO 2010-2 48
F.U. LUIS AMIGO 2010-2 128
F.U. LUIS AMIGO 20111 48
F.U. LUIS AMIGO 2011-1 160
F.U. LUIS AMIGO 2011-2 64
F.U. LUIS AMIGO 2011-2 96
F.U. LUIS AMIGO 2012-1 96
F.U. LUIS AMIGO 2012-1 32
F.U. LUIS AMIGO 2012-2 96
F.U. LUIS AMIGO 2017-2 96
F.U. LUIS AMIGO 2017-2 32
F.U. LUIS AMIGO 2008-2 160
F.U. LUIS AMIGO 2013-1 320
F.U. LUIS AMIGO 2013-2 320
F.U. LUIS AMIGO 2014-1 320
F.U. LUIS AMIGO 2014-2 320
F.U. LUIS AMIGO 2015-1 320
F.U. LUIS AMIGO 2015-2 320
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F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
F.U. LUIS AMIGO
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA
TDEA

2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2
2015-1
2018-2
2006-2
2007-1
2007-1
2007-2
2008-1
2008-2
2008-1
2008-1
2008-2
2008-2
2010-1
2010-1
2010-2
2010-2
2011-1
2011-1
2011-2
20121
2012-1
2012-2
2012-2
2012-2
2012-2
2013-1
2013-2
2013-2
2014-1
2014-1
2014-1
2014-2
2014-2
2014-2
2014-2
2014-2
2014-2
2015-1
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320
320
320
320
320
320
320
320
288
288
104
320
128
128
128
48
64
128
128
64
128
40
128
108
128
128

128

64
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TDEA 2015-1 128
TDEA 2015-1 64
TDEA 2015-2 128
TDEA 2016-1 128
TOTAL HORAS DE CATEDRA 9932
MESES a1
DIAS 11
HORAS 4

No se tienen en cuenta los siguientes certificados de experiencia especifica por las
razones que a continuacion se detallan:

FUNDACION PASCUAL BRAVO No se trata de una IES y el cargo no pertenece al nivel directivo

CONTRALORIA No se trata de una 1ES
ALCALDIA DE MEDELLIN No se trata de una IES
CONSEJO DE MEDELLIN No se trata de una IES

FISCALIA GENERAL DE LA NACION No se trata de una IES

Consecuente con lo anterior, se mantiene la decision de no admitir su postulacion en el
proceso de la referencia por las razones expuestas.

De esta manera, la lista definitiva de candidatos a Rector del Tecnolégico de Antioquia |.U. para
el periodo 2020 - 2024, queda asi:

AGUILAR BARRETO ANDREA JOHANA

ASPRILLA MOSQUERA ELIMELETH

CARMONA LOPEZ RAFAEL JAIME

CASTANO ZULUAGA LUIS OCIEL

DURANGO YEPES CARLOS MARIO

GARCIA BOTERO LEONARDQ

MUNOZ SANCHEZ HERNANDO

QSORIO VANEGAS CARLOS MARIO

PARADA GIRALDQO DARYENY

PORTOCARRERO SIERRA LORENZO

ROLDAN GUTIERREZ SERGIO

VARGAS AGUDELO FABIO ALBERTO

Finalmente se deja constancia en la presente acta, que el delegado Jhojan Duverly Celis Ortiz
— Asesor Grado 19 asignado por la Procuraduria Regional de Antioquia, hizo mencién de una
queja sobre la edad del aspirante Lorenzo Portocarrero Sierra; del cual no aporté la copia bajo
el argumento de la reserva legal. Al respecto el Comité de Garantias Electorales se permite
precisar algunas disposiciones que considera son aplicables, teniendo en cuenta que el
aspirante actualmente ostenta la calidad de docente y que se encuentra en comisién
administrativa para el cargo de Rector, lo que a la luz de la normatividad vigente permite a su
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que consideramos le son aplicables a lo manifestado por el delegado de la Procuraduria y que
fueron tenidas en cuenta para la inclusion del aspirante en la lista de admitidos:

Frente a ello encontramos que el decreto 648 de 2017 en "ARTICULO 2.2.11.1.5 Reintegro
al servicio de pensionados. L.a persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a
pension de vejez no podra ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los
cargos de:

...5. Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas...”

El Tecnolégico de Antioquia es una entidad descentralizada del orden Departamental razon
por la cual el sefior Lorenzo Portocarrero Sierra se encuentra inmerso en una de las
excepciones establecidas por la norma antes transcrita.

Consecuente con lo anterior, la ley 344 de 1996, establecid:

...ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo estipulado en las Leyes 91 de 1989, 60 de 1993 y 115
de 1994, el servidor publico que adquiera el derecho a disfrutar de su pensién de vejez o
jubilaciéon podra optar por dicho beneficio o continuar vinculado al servicio, hasta que
cumpla la edad de retiro forzoso. Los docentes universitarios podran hacerlo hasta por
diez aflos mas. La asignacién pensional se empezara a pagar solamente después de
haberse producido la terminacion de sus servicios en dichas instituciones...”

El postulado Lorenzo Portocarrero Sierra es también cobijado por la disposicion antes
transcrita, en tanto el citado se encuentra como docente en comisiéon administrativa y por
tal motivo esta plenamente facultado para presentar y ser admitida su hoja de vida, en tanto
cumplié a cabalidad con los requisitos exigidos por el articulo 20 del Estatuto General del
Tecnoldgico de Antioquia y su ejercicio laboral podra desempefarlo hasta la edad de 80
afos segun las normas antes citadas.

Asi mismo se le informa al delegado de la Procuraduria quien hizo el llamado preventivo para
atender la denuncia presentada ante el ente de control disciplinario que el asunto sometido a
estudio por &I, ya ha sido revisado por instancia judicial resolviéndose favorablemente para el
aspirante.

Asi mismo, se deja constancia que el contenido del acta se puso en conocimiento del
funcionario asignado por la Procuraduria Regional de Antioguia, quien presencid y acompafio
el proceso de evaluacion de los inscritos y una vez leido por este, el mismo no la suscribio.

Siendo las 8:20 p.m. se termina la reunion.

La presente acta sera remitida a |la Secretaria General del Tecnolégico de Antioquia |.U. para

los fines pertinentes.

HECTOR DO GALEANO ORTIZ
Director de Control Interno T de A

AGUSTIN RODOL GUTIERREZ YEPES
PU Gestién Humana T de A

R
— I

CARLOS AL O YEPES DUQUE
PU Seccional Itagui - T de A
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