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asfÉ Anriknrizia 
Institución universitaria E CNOL OS ICO DE ANT 3 Q U IA 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Antioquia para todos. 
Mimos 414 obra! 

institución Universitaria 

iNVITACiON COMETE DE ARCHIVO 

Miembros permanentes del comité de Arcillo: 

Docto r 
	

jOHN REYMON RUA CASTAÑO 

Doctora 
	

MAR A JACENTA MONTO YA A 

Docto ra 
	

BEATRIZ EUGENVkMUÑOZ C 

Doctor 
	

RICARDO S UAZA GONZALEZ 

Doctor 
	

FAB ID ALBERTO VARGAS 

ARCH ti/ISTA RAtviON ARTURO RESTREP O D 

Miembros Invitados: 

Docto r 	RICARDO SUMA nONIZALPZ 

Doctor 	AGUSTII-4 GUTIÉRREZ YEPES 

Presidente dei 

Control Interno 

Dirección Administrativa 

Director Planeación 

Decano informática 

Secretario Comité 

Director Pl lón  

Talento Humano 

Asunto 	: Evaluarproyeció TVD Dirección de Planeación. Dirección de Personal 
y Ta lento Humano 

Fecha: 	0 de Febrero de 2011 

Lugar: 	Sara de Reuniones de la Rectoría 

Hora: 	013:00 de la mañana 

Cordial saludo dando cumplimiento a la ley 594 de 2000 Ley general de Arcillas. y la 
circular 035 de 2010 de la Procuraduría .General de la Nación. y cronograma del 
comité de archivó psrá 	ano 2011, invitamos 	á la presentación, evailacbn y 
aprobación del proyecto de Tabla de Valoración Documental 	fondo acumulado 
Instituto central Femenino= Tecnológico de Antioquia correspondiente a su unidad 
adminttrativa. Adjuntamos el proyecto de 	TVD para su conocimiento 
observaciones, acordado en el comité de arcillo celebrado el 31 de Enero de 201 1 

Presidente Comité de Archivo 

4444 	irt.2") 	1/9 

RAMÓN ARTURO RESTRtP0 DA7  

Secretario Comité de Archivo 

palie 70 O N* 72A - 220 - A.A. 011421 - Conmutador: 454 70 00 Fax: 454 7050 
www.tdeti_edu.co - ternologico@rdemeduxo 

Medellín - Colombia 
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"Ei...7—TRUCTLIRA ORGAI4C-A SECCION ADMINISTRA  :.7.10N DE PEERSON ALI SECOON ADNIIIASTRACION 
CE PERSONAL Y DEsAPRoLLO HUIVIANC: / ADMIN'S,TRACION DE r,ERSON AL i 1.11.ECE:ION TALENTO HUMANO 
AIYAINSTRACON DEL TALENTO 

FIJNOION: 
Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las normas legales ce carácter adrninistrativo y contractual que 
regulan las relaciones laborales, estabecer programas de desarrollo humano, motivación y preparación del 
personal del tecnologi:c de Antioquia 

VOLUMEJ9 DDCUMEHTAL 
224 cajas de archivo 
5618 carpetas 
828568 folios 
56 metros lineales: de :archj4.0 1  

SERIES QUE HAN PERVIANECID:) 
Actas, corre_ ondencia, historias labor ales infoirnes, lista delzoces os disciplin arios,.autorizacion es 

ACTO ADMINISTRATIVO PEbb 	I ROO 
TIPACION PERIODO FONDO I'SON SIIIIECOION 

Acuerdo consejo Directivo 
numero 03 noviembre 10 de 1982 

F'rirnera 1982-1990 I .C: F Acirninktratly a 
Dirección  

Sección administración de personal 

Acuerdo consejo directivo 
numero 34 diciembre 07 de 1990 Segunda 1991-1994 

Tecnologico 
de 

Antioquia 

Rectoria Sección administración de persona! 'y desarrollo 
humano 

Acuerdo consejo directivo 
numero 27 noviembre 23 de 1994 Tercera 19951996 Tecnologico 

de 
Antio uia 

Rectoria administración de persa-ni 

Acuerdo Consejo Dreclivo 
número 11 diciembre 30 de 1996 e uaita 1997-2000 Tecnologico 

de 
Antio. uia 

Rectoria dirección del talento hurnani::' 

Acuerdo consejo directivo 
número 06 agosto 03 de 2000 quinta 2001 Tecnologico 

de 
Antio._ uia 

Rectoría 
'dirección talento humano 

acuerdo consejo directivo 
numero D6 diciembre 51 de 2001 'Sexta 2002-20041 

Tecriologico 
de 

Antioquía 
Rectoria ;administración del talento 
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FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL ENTIDAD PRODUCTORA: 	TECNOLOGICO DE ANTIOCIUIA 	 hoja 
DIRECCION ADMINISTRATNA/VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION ADMINISTRATIVA 'r FINANCIERA 

SECCION ADMON DE PERSONAL! SECCION A DIA ON PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 	 REGISTRO DE ENTRADA JULIO 27 DE 2010 ADMINISTRACION DE PERSONAL / DIRECCION DEL TALENTO HUMANO /ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 
INVENTARIO • FONDO ACUMULADO 

REES1 No DE C0131 
IIRUC ORDEN GO ASUNTOS O SERES 

1 	1147 	720102 oorrespondereoia abogado asesor 1 	1148 	720101 actas comité asesor de cesantias 
1 	1149 	720201 correspondencia externa despachada 1 	1150 	720202 correspondencia externa recibida 
1 	1151 	720201 corresponencia interna despachada 
1 	1152 	720204 correspondencia interna recibida 
1 	1153 	720204 correspondencia interna recibida 1 	1154 	720102 actas comité cesantias 
1 	1155 	720204 correspondencia interna recibida 
1 	720301 historias laborales 
2 	1156 	720201 actas comité cesantias 
2 	1157 	720102 actas comité evaluados escalafon docente 
2 	1158 	720204 correspondencia interna recibida 
2 	1159 	720401 informes de gestion 
2 	1180 	720203 correspondencia interna despachada 
2 	1181 	720204 correspondencia capacitacion 
2 	1162 	720204 correspondencia interna recibida 
2 	1163 	720204 correspondencia capacitacion 
2 	1164 	720204 correspondencia capacitacion 
2 	1185 	720202 correspondencia cornfama 
2 	1108 	720204 correspondencia comité evaluaeion escalaron docente 
2 	1187 	720202 correspondencia corrision nacional servicio civil 

1188 	720202 correspondencia corrision nacional servicio civil 
1189 	720202 correspondencia depto administrativo función pública 

720301 historias laborales 1170 	720401 informe de gestion capacitacion 
1171 	720602 listado planta de cargos 1172 	720803 proceso eleccion comisión de personal 
1173 	720802 procesos disciplinarios 1174 	720202 correspondencia contraloria deptal arrtioquia 
1175 	720204 correspondencia departamento de sistemas 1178 	720204 correspondencia interna recibida 
1177 	720203 correspondencia interna despachada 1178 	720204 correspondencia oapacitacion 
1179 	720204 correspondencia capacitacion 1180 	720202 correspondencia fondo pension protección 
1181 	720202 correspondencia seguro social 1182 	720802 listado planta de cargos 
1183 	720803 proceso elección representante empleados 1184 	720801 convocatoria 01 de 1994 
1186 	720801 convocatoria 01 de 1 994 1188 	720801 convocatoria 01 de 1994 
1187 	720801 convocatoria ol de 1994 

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSEAVACION 
INICIAL FINAL CA CAR- FO- 70- OTRO SO CON 

JA PETA LIO MO J PORTE SULTA 
02/09/1983 17/01/1989 109 1147 ro 	 papel baja 310/05/1984 11/09/1990 109 1148 90 	papel baja 
27/01/1984 02/11/1989 109 1119 142 	papel baja 14/02/1984 14/02/1990 109 1150 89 	papel baja 
25/01/1984 29/05/1988 109 1151 123 	papel baja 
oetorn 984 06/09/1988 109 1152 188 	papel baja 
22/01/1987 16/12/1987 109 1153 82 	papel baja 01/06/1988 31/03/1989 109 1154 77 	papel baja 
20/01/1988 10/12/1990 109 1165 123 	papel baja 
1983 2004 papel baja 
18/03/1991 31/0311992 109 1156 13 	papel baja 
15/03/1991 12/09/1994 109 1157 54 	papel baja 
17/01/1991 22/12/1992 109 1158 76 	papel baja 
1991 1996 109 1159 50 	papel baja 
15101/1993 15/12/1993 110 1100 88 	papel baja 
11103/1993 15/11/1993 110 1161 28 	papel baja 
12/02/1993 29/10/1993 110 1162 109 	papel baja 
01/02/1993 22/11/1993 110 1163 136 	papel baja 
02/02/1993 29/09/1993 110 1184 64 	papel baja 
16/12/1993 18/121997 110 1166 91 	papel baja 
03/02/1993 30/11/1993 110 1106 118 	papel baja 
06/09/1993 02/0311994 110 1187 54 	papel baja 
00/09/1993 10/06/1998 110 1188 145 	papel baja 
08/06/1993 26/09/1996 110 1169 140 	papel baja 
1983 papel baja 20/02/1993 09/08/1993 110 1170 104 	papel baja 

1993 1993 110 1171 30 	papel baja 
09/03/1993 15/0411993 110 1172 11 	papel baja 
21/09/1993 09/10/1993 111 1173 9 	papel baja 14/01/1994 02/11/1994 111 1174 35 	papel baja 
21/01/1994 22/11/1994 111 1175 32 	papel baja 18/02/1994 21/12/1994 111 1178 41 	papel baja 
18/0111994 22/12/1994 111 1177 80 	papel baja 11/0111994 21/12/1994 111 1178 97 	papel baja 
09/02/1994 27/03/1997 111 1179 37 	papel baja 28/10/1994 27/02/1997 111 1180 30 	papel baja 
09/08/1994 10/12/1997 111 1181 47 	papel baja 1994 1994 111 1182 25 	papel baja 
06/05/1994 23/06/1994 111 1183 19 	papel baja 
22/02/1994 01/11/1994 112 1184 200 	papel baja 
16/02/1994 16/02/1994 112 1185 200 	papel baja 28/02/1994 28/02/1994 112 1188 80 	papel baja 
04/03/1994 04/03/1994 112 1187 40 	papel baja 

NOTAS 

ver ~ario único cloamertal para historias laborales pers3nai des nctilado 

ver kwartano arito docasnental para historias laborales personal desiiirmiado 
la fiduciaria y la previsora icfes educacion abierta y adistancia 

representate de los empleados 
alvaro antonio henos castro 

fodesep 

comité de cesantiaLs 
resolución 104 febrero 22 
listados aspirante:a admitidos 
requisitos rrInimos del cargo 
acta de cierre entrepa formularios inscripción 
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listados aspirantes no admitidos 
entrevista individual 
resultados prueba eliminatoria 
resultados entrevistas 

existen faltantes en el c consecutivo 
existen faltantes en e1 c onsecutir o 

carpeta una de cuatro 
carpeta dos de cuatro 
carpeta tres de cuatro 
carpetra cuatro de cuatro 
dooenbtes de sistemas a chninistracion comercial e investigación judicial 

existen faltantes en ele onsecutivo 
ver inventario unico dom/inental historias laborales personal desvinculado 

jesus angel bustarnante osorio ausentismo laboral 
henry meto berrera cho que vehioulo 

carpeta una de tres 
carpeta dos de tres 
carpeta tres de tres 
antonio agudelo virare s das lab orados vega botero 

g--. 
-8 Z 
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FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL 
ENTIDAD PRODUCTORA: 	 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 	 hoja 

DIRECCION ADMINISTRATIVA/ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / DIRECCION ADMINISTRATIVA T.  FLIANCIEP.A 
SECCION ADMON DE PERSONAL! SECCION ADMON PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 	 REGISTRO DE ENTRADA JULIO 27 DE 2010 
ADMINISTRACION DE PERSONAL! DIRECCION DEL TALENTO HUMANO / ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 
INVENTARIO - FONDO ACUMULADO El 

REES 
1RUC 

No DE 
ORDEN 

CODI 
GO ASUNTOS O SERES 

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE cONSERVACION 
CON 

SULTA  

NOTAS 

INICIAL FINAL 
CA 
JA 

CAR- 
PETA 

FO- 

LIO 

TO- 

V40 

OTRO SO 

PORTE 
2 1188 
2 	1189 
2 1190 
2 	1191 
2 	1102 
2 	1193 
2 	1194 
3 1195 
3 1196 
3 	1197 
3 	1198 
3 1199 
3 1200 
3 	1 201 
3 1202 
3 1203 
3 1204 
3 1205 
3 1206 
3 1207 
3 1208 
3 1209 
3 1210 
3 	1211 
3 1212 

1213 
O t 1214 

1215 

lq 

/14 

441  

720801 convocatoria 01 de 1994 
720801 convocatoria 01 de 1994 
720801 convocatoria 01 de 1994 
720601 convocatoria o1 de 1994 
720204 correspondencia educacion especial 
720501 consecutivo ordenes de servicios 
720501 consecutivo contratosa docentes de catedra 
720101 actas; comité evaluacion escalafon docente 
720201 autorlacion eventos capacitación 
720702 convocatoria oí de 1995 
720702 convocatoria 01 de 1995 
720702 convocatoria 01 de 1995 
720702 convocatoria 01 de 1905 
720702 convocatoria docentes 
720304 correspondencia comité evaluacion escalafon docente 
720302 correspondencia contraloria general de antioguia 
720304 correspondencia departamento de sistemas 
720301 correspondencia externa despachada 
720302 correspondencia externa recibida 
720303 correspondencia interna despachada 
720304 correspondencia interna recibida 
720302 correspondencia epa bonsalud 
720302 correspondencia eps coomeva 
720302 correspondencia epa susalud 
720302 correspondencia fondo de pension colfondos 
720302 correspondencia fondo de pension porvenir 
720302 correspondencia centro regional riogrande 
720601 consecutivo ordenes de prestacion de servicios 
720401 historias laborales 
720602 listado planta de cargos 
720702 invectigacion preliminar- proceso disciplinario 
720702 invecligation preliminar 
720101 actas cornité evaluacion escalafon docente 
720102 actas reunión comisión de personal 
720302 correspondencia externa recibida 
720203 correspondencia interna despachada 
720304 correspondencia interna recibida 
720304 correspondencia coordinar/ion capacitación 
720302 correspondencia fondo de pension colpatria 
720501 informe coordinacion capacItacion 
720801 consecutivo ordenes de servicios 
720601 consecutivo ordenes de servicios 
720501 consecutivo ordenes de servicios 
720702 Invest/ gacion preliminar 

16/03/1994 16/03/1994 112 1188 30 papel baja 
S/F S/F 112 1189 40 papel baja 
22/04/1994 22/04/1994 112 1190 40 papel baja 
00105/1994 06/05/1994 112 1191 100 papel baja 
14/01/1094 12/12/1994 112 1192 50 papel baja 
1º06/1994 20/12/1994 112 1193 papel baja 
18/07/1994 19/10/1994 112 1194 papel baja 
08/02/1995 11/12/1995 113 1195 70 papel baja 
14/02/1995 21/12/1995 113 1196 195 papel baja 
01/05/1995 01/08/1995 113 1197 199 papel baja 
01/05/1995 01/06/1995 113 1198 233 papel baja 
28/05/1995 01/08/1995 113 1199 100 papel baja 
05/06/1995 24/06/1995 113 1 200 99 papel baja 
31/01/1995 19/03/1995 113 1 201 18 papel baja 
07/02/1905 08/08/1995 113 1202 62 papel baja 
23/01/1995 27/07/1995 114 1 203 41 papel baja 
30/01/1995 15/1111995 114 1204 37 papel baja 
20/02/1995 13/12/1995 114 1205 39 papel baja 
30101/1995 22/11/1995 114 1206 42 papel baja 
28/01/1995 01/12/1995 114 1 207 95 papel baja 
17/01/1995 05/12/1995 114 1208 95 papel baja 
19/05/1995 23/02/1998 114 -1209 23 papel baja 
20/09/1995 15/12/1997 114 -1210 15 papel baja 
21/07/1095 06/04/1098 114 1211 124 papel baja' 
27/02/1995 21/02/1997 114 1212 19 papel baja 
28/02/1995 10/12/1907 114 1213 40 papel baja 
22/02/1995 12/12/1996 114 1 214 23 papel baja 
06/02/1995 13/12/1995 114 -1215 200 papel 

papel 
baja 
baja 

1995 1095 114 1218 20 papel baja 
02/11/1995 18/04/1995 114 1 217 27 papel baja 
21/11/1995 25/12/1995 114 1 218 44 papel baja 
22102/1996 25/11/1996 115 1 219 145 papel baja 
13/05/1996 23/07/1998 115 1220 11 papel baja 
01/01/1998 26/09/1906 115 1221 32 papel baja 
22101/1996 17/12/1995 115 1222 139 papel baja 
19/01/1 996 06/12/1096 115 1 223 100 papel baja 
05/02/1996 07/11/1996 115 1224 204 papel bala 
26/07/1996 21/09/2000 115 1 225 19 papel baja 
28/08/1996 31/12/1999 115 1226 40 papel baja 
22/01/1996 10/05/1999 116 1227 200 papel baja 
02/02/1995 26/07/1996 116 1228 200 papel baja 
29/07/1996 18/12/1998 116 1229 200 papel baja 
19/04/1998 30/05/1995 116 1230 12 papel baja 

1216 
121 7 
1218 
1219 
1220 
1221 
1222 
1223 
1224 
1225 
1220 
1227 
1228 
1229 
1230 
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EDMINISTRA17VA: 
ffRODUCTOP,A: 

G 
OBJETO: 
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FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL 
ENTIDAD PRODUCTORA: 	 TECNOLOOICO DE A.NTIOOUIA 	 hoja 

DIRECCION ADMINISTRATIVA/ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA !DIRECCION ADMINISTRATIVA Y' FINANCIERA 
SECCION ADMON DE PERSONAL! SECCION ADMON PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 	 REGISTRO DE EUTRADA JULIO 27 DE 2010 
ADMINISTRACION DE PERSONAL! DIRECCION DEL TALENTO HUMANO / ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 
INVENTARIO - FONDO ACUMULADO 

Ell 
REES 

TRUCT I ORDE 
No DE COD1 

GO ASUNTOS O SERES 
FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSEIIVACION 

CON 
SULTA 

NOTAS 

INICIAL FINAL 
	 JA 

CA CAR- 
PE TA 

FO- 
lb 

10- 
MO 

OTRO SO 
PORTE 

3 	1 231 	720702 investigacion preliminar 
3 	1232 	720702 investigacion preliminar 
3 	1 233 	720702 imestigacion preliminar 
3 	1 234 	720702 investigacion preliminar 
3 	1 235 	720702 invelligacion preliminar 
4 	1238 	720101 actas comité evaluacion escalafon docente 
4 	1 237 	720101 autorizacion eventos capacitación 
4 	1 238 	720701 convocatoria 01 de 1997 
4 	1 239 720302 correspondencia abogado asesor 
4 	1 240 	720304 correspondencia secretaria general 1 de a 
4 	1 241 	720303 correspondencia interna despachada 
4 	1 242 	720304 correspoindencia interna recibida 
4 	1 243 	720301 correspondencia externa despachada capacitacion 
4 	1 244 	720304 correspondencia capacitacion e induccion 
4 	1 245 	720304 correspondencia capacitacion 
4 	1 248 	720302 correspondencia fondo de pension colfondos 
4 	1 247 	720302 correspondencia fondo de pension davivir 
4 	 720401 historias laborales 
4 	1248 	720502 informe comisión secciona) carrera administrativa 
4 	1 249 720502 informe mensual movimiento de personal gob antioquia 
4 	1 250 	720801 consecutivo orden prestacion servicios o ejecucion obra 
4 	1 251 	720703 proceso eleccion representante comisión de personal 
4 	1252 	720703 proceso eleccion representante comité cesantias 

1 253 	720602 planta de cargos 

1 	í 	1254 720702 investigacion preliminar 
1255 	720702 imestigacion preliminar 
1 256 	720702 investigacion preliminar 
1257 	720702 investigacion preliminar 
1258 	720702 investgacion preliminar 
1 250 	720702 investigacion preliminar 
1 280 	720201 autorizacion eventos capacitación 
1 281 	720201 autorizacion eventos capacitación 
1 282 	720702 convocatoria 01 de 1998 
1 263 	720702 convocatoria 01 de 1998 
1 204 	720302 correspondencia externa recibida 
1285 	720303 correspondencia interna despachada 
1 206 	720304 correspondencia interna recibida 
1 287 720302 correspondencia comfama 
1208 	720302 corresponencia epa cafesalud 
1 269 720302 correspondencia epscoomeva 
1 270 	720302 correspondencia depto administrativo función pública 
1 271 	720401 contratos prestacion de servicios 

720401 historias laborales 
1 272 	720702 investigacion preliminar 

30/04/1906 30/06/1996 118 1231 14 papel baja 
30/0411990 19/06/1998 118 1 232 17 papel baja 
27/09/1998 03/00/1997 118 1233 17 papel baja 
05/12/1996 03/06/1997 110 1234 20 papel baja 
01112/1996 18/10/1997 116 1235 34 papel baja 
25/11/1997 11/02/1990 117 1236 201 papel baja 
08/0411097 28.112/1997 117 1237 77 papel baja 
30/04/1997 29/09/1997 117 1238 131 papel baja 
29/04/1 997 31/10/1097 117 1 239 54 papel baja 
21/01/1997 28/11/1997 117 1240 31 papel b- 
16/01/1997 15/12/1997 117 1241 100 papel baja 
21/0111997 12/12/1997 117 1242 64 papel 
10/09/1997 15/10/1908 117 1243 55 papel baja 
27/09/1997 29/12/1997 117 1244 152 papel baja 
09/09/1997 03/12/1998 117 1245 99 papel baja 
30/1 2/1 997 08/12/1999 117 1240 10 papel baja 
06/05/1997 29/02/2000 117 1 247 48 papel 

papel 
baja 
baja 

10/03/1997 10/03/1997 118 1248 15 papel baja 
13/03/1095 30/11/1996 118 1249 200 papel baja 
16/01/1997 13/03/1997 118 1250 88 papel baja 
20/02/1997 24/03/1998 118 1 251 20 papel baja 
12/08/1997 22/08/1997 118 1252 18 papel baja 
1997 1997 118 1253 82 papel baja 
13/03/1997 18/0611997 118 1254 29 papel baja 
23/04/1997 22/08/1997 118 1255 31 papel baja 
20/08/1997 21/07/1997 118 9 258 30 papel baja 
1 8/07/1997 27/02/1998 118 1 257 40 papel baja 
25/08/1997 06/10/1997 118 1 258 24 papel baja 
22/1 2/1997 22/00/1998 118 1259 40 papel baja 
21/0111998 28/10/1998 118 1260 200 papel baja 
08/10/1998 03/12/1998 118 1261 123 papel baja 
10/02/1998 21/04/1998 119 1 262 200 papel baja 
21/04/1998 08/07/1998 119 1263 195 papel baja 
0er/01/1998 29/10/1998 119 1204 54 papel baja 
20/01/1998 21112/1998 119 1 265 130 papel baja 
20/01/1998 26112/1998 119 1266 145 papel baja 
21/01/1998 01/12/1998 119 1 287 69 papel baja 
13/04/1098 31/05/1998 119 1 268 25 papel baja 
05/02/1098 13/09/1998 119 1 269 07 papel baja 
25/03/1998 25/03/1998 119 1270 100 papel baja 
19/0111998 11/11/1 998 110 1271 00 papel 

papel 
baja 
baja 

17/02/1998 03/03/1998 120 1 272 21 case% papel baja 

existen faltantes en el c onsecutivo 

rodrigo zapata sanchez: hurto dinero cheques 
alvaro antobio henao e astro perdida herramientas 
jorge alomo palacio mea l'hez hurto computador sede itagui 
pedro nestor castrillon diario chapa nevera casa publicaciones 
gloria edith gonzalez to mes perdida libros biblioteca 
I orenzo p ortoca mero airara orear gomez montov a carga académica 
carpeta una de dos 
carpeta dos de dos 
carpeta una de dos 
carpeta dos de dos 

SOLICITUD INSCRIPC1014.11CTUALIZACION REGISTRO PUBLICO CAPRERA ADTPATIVe 

ver inventario unico docei metal historias laborales personales demiinoulado 
fabio franco martiniz-• Mediante 

al 

ts 

rabio franco martinez- e Lidiante 
Juan alberto raminaz zu daga contrato convide 
rodrigo zapata sanchez: cobro cheque gobema clon 
Juan alberto rarnirez zu luna contrato epm 
rigoberto gonzalez gonzalez hurto vehiculo 

ver inventario unico documental historias laborales personal desvinculado 
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pa!) 	ISTRATIVA: 
UCTORA: 

Ell 
FORMATO ÚNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL 

ENTIDAD PRODUCTORA: 	 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 	 hoja 
DIRECCION AMI INISTP.ATIVAt VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA / DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

SECCION ADIAON DE PERSONAL! SECCION ADLION PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 	 REGISTRO DE ENTRADA JULIO 27 DE 2010 
ADMINISTRACION DE PERSONAL /DIRECCION DEL TALENTO HUMANO 1 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 
INVENTARIO - FONDO ACUMULADO 

1. 
REES 

IIRUCT 
No DE 
ORDEN 

C001 
GO A SUNTOS O SERIES 

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION 
CON 

SULTA 

NOTAS 

1 
INICIAL FINAL 

CA 

JA 

CAR- 

PE TA 

FO- 
LIO 

TO- 
MO 

OTRO SO 
PORTE 

4 	1273 	720702 investigacion preliminar 
4 	1274 	720702 irrirestigacion preliminar 
4 	1275 	720702 investigacion preliminar 
4 	1276 	720702 investigacion preliminar 
4 	1277 	720702 invesligacion preliminar 
4 	1278 	720101 actas comité evaluacion escalaron docente 
4 	1279 	720701 actas comité de incentivos 
4 	1280 	720201 autorizacion eventos capacitación 
4 	1281 	720303 correspondencia externa despachada 
4 	1282 	720303 corresponencia interna despachada 
4 	1283 	720304 correspondencia interna recibida 
4 	 720401 historias laborales 
4 	1284 	720702 investigacion preliminar 
4 	1285 	720702 inveshgacion preliminar 
4 	1285 	720702 imrestigacion preliminar 
4 	1287 	720702 investigacion preliminar 
4 	1288 	720702 investigacion preliminar 
4 	1289 	720702 inresligacion preliminar 
4 	1290 	720702 investigacion preliminar 
4 	1291 	720702 investigacion preliminar 
4 	1292 	720702 investigacion preliminar 
4 	1293 	720702 investigacion preliminar 
4 	1294 	720702 invedigacion preliminar 
4 	1295 	720702 invesligacion preliminar 
4 	1205 	720703 eleccion representante comision de personal 

	

0
ri  4

4  11,0297 	720702 invedigacion preliminar 
.q 298 	720702 investigacion preliminar 

44 	299 	720702 investigacion preliminar 

	

41300 	720201 autorizacion eventos capacitación 

	

`4  1%41, 301 	720303 correspondencia Interna despachada 

	

4 "II302 	720304 correspondencia comité evaluacion escalaron docente 

	

b 303 	720302 corresponencia epa comfenalca 
S 	mi 304 	720302 corresponencia comrama 
,,„,.., 1 y  305 720302 orden prestacion servicios o de ejecucion de obra 

720401 historias laborales 14  N300 

	

b  ti 307 	720301 invesligacion preliminar 
720101 autorizacion eventos capacitación 1  
720201 historias laborales 
720101 actas comité asesor de capacitación 
720202 actas comité evaluacion escalaron docente 
720201 correspondencia solicitud oapacltacion 
720102 actas comité evaluacion escalaron docente 
720101 actas comité asesor de capacitacion 
720301 historias laborales 

17/04/1998 30/12/1998 120 1273 52 papel baja 
27/05/1998 06/11/1998 120 1274 11 papel baja 
29/05/1998 28/07/1998 120 1275 90 papel baja 
21/09/1998 16/09/1998 120 1276 4 papel baja 
07/10/1998 20/09/1098 120 1277 45 papel baja 
23/0311999 22/12/1999 120 1278 212 papel baja 
16/05/1999 05/07/1995 120 1279 11 papel baja 
19/02/1999 05/12/1999 120 1280 143 papel baja 
24/02/1999 25/10/1999 120 1281 76 papel baja 
08/02/1999 20/12/1999 120 1282 249 papel baja 
28/01/1999 23/12/1999 120 1283 115 papel 

papel 
baja 
baja 

20/03/1999 05104/1999 120 1284 12 papel baja 
28/02/1909 20/04/1999 120 1285 9 papel baja 
04/03/1999 17108/1999 120 1286 17 papel baja 
08/03/1999 18/08/1999 121 1287 26 papel baja 
04/06/1909 12/07/1999 121 1288 papel baja 
09/06/1999 20/09)2001 121 1289 30 papel baja 
04/05/1999 14/09/2001 121 1290 30 papel baja 
09/06/1999 01111/2000 121 1291 30 papel baja 
09/06/1999 01/03/2000 121 1292 12 papel baja 
29/09/1999 28/02/2000 121 1293 13 papel baja 
27/10/1999 07/09/2001 121 1294 11 papel baja 
25/11/1999 15/12/1999 121 1295 16 papel baja 
05/0411999 13/05/1999 121 1296 17 papel baja 
04/0W1998 31/07/1998 121 1297 25 papel baja 
16/0911998 22109/1998 121 1298 4 papel baja 
07/10/1998 16/10/1998 121 1299 4 papel baja 
28/0112000 28/11/2000 121 1300 104 papel baja 
25/01/2000 OW12/2000 121 1301 193 papel baja 
25/01/2000 31/10/2000 121 1302 29 papel baja 
07/02/2000 18109/2000 121 1303 papel baja 
08101/2000 24/12/2000 121 1304 62 papel baja 
31/01/2000 01/12/2000 121 1305 100 papel 

papel 
baja 
baja 

01/01/2001 19/11/2001 121 1306 81 papel baja 
05/05/2001 08108/2001 121 1307 7 papel 

papel 
baja 
baja 

01/03/2002 14/10/2004 121 1308 238 papel baja 
31/01/2002 11/08/2002 121 1309 56 papel baja 
28/01/2002 15/04/2002 121 1310 43 papel baja 
25/01/2003 19/1012004 122 1311 55 papel baja 
10/11/2004 22/11/2004 122 1312 37 papel baja 

ver inventario unico documental historias laborales personal desvinculado 
magdalena diez m'anemia,  hurto audifonos talaron° 
claudia patricia pelaez Franandez perdida bates computador 
manual sierra paniagua clarlosvehiculo 
gloria edith gonzalez pe rcida libros 1997-1998 
francisco ¡aviar castro ato arez-hurto °amara pentax k1000 
aicairdo sanchez uribe hiato vhs 
orlando aduna arbelaez hurra ~aras lotogralices mara de Mea v microfona 
edilberto arias garcia hurta manguera y medidor de aire 
gabriel silva licor en puesto de trabajo 
oiga lucia bedoya garcia hurto teléfono 
orlando zuluaga arbelaez hurto grabadora aiwa 
oscar gornez montoya infamia contra diego luir peña 

ana maria molina osario ausencia laboral 
juan alvaro veles toban horario laboral 
jeronimo rivera daSo carrusel proyector diapositivas 

existen faltantes en el consecutivo inicia en el numero 476 al 780 
ver inventario unico documental historias laborales personal desvinculado 

luis remando palacio ectieverly hurto vehiculo 
ver inventario unico documental historias laborales personal desvinculado 

ver inventario único documental historias laborales personal desvinculado 

1111308 

100) 	309 
DJ 	310 

siv3,21121 

t 

sergio alarcon bataneo ist equipo organo de los sentidos 
jarro moreno velez hurto herramienta 
Juan °arios restrepo Terna ndez-esludiantes 
luan caries mejia batan cur visita girardota 
Maro bermudez picon hurto videograbadora vhs 

Mimada 4 
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II ETITUTO CENTRAL FEMENINO-TEONOLOGICO DE ANTIOQUIA 

TABLA DE VALOPACIDN DOCUMENTAL 
CUADRO DE CLASIFICAC'ION SERIES Y A.SUNTDS 

DIRECCION ADIVIINISTRAT1VA / SECC1ON ADMINISTRACION DE PERSONAL 
°RIMERA REEBTRUCTURACION ANOS 19E13-1990 

ACUERDO E:'3 DE N DVIEMBRE 1E1 DE 19132 

FONDO CODIGO S ECCION ODIO° SUBSECCION CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNIDAD a tirCUMEWAL 
INSTITUTO 
CENTRAL 
FEMENINO DIRECCION 

ADMINIS 
TRATIVA 

12 ADMINISTRA 
CION DE 

PERSONAL 

01 

02 

03 

ACTAS 

CORRESPONDENCIA 

HISTORIAS 

01 
02 

01 
02 
o 
04 

01 

Actas comité asesor de: cesantiaci 
actas vomitó cesantias 

e orespende.ncia externa despachada 
e o rr e sponcialcia externa recibida 
correspondencia interna despacrada 
torrespodnencia interna recibida 

Historias Laborales 



O 

z 
O 

á 

tg 1  8 <T11-,IT1DAD PRODUCTORA: 
LI iIDAC ADMINISTRATIVA 

TECNOLOGI CO DE ANT10OUIA 
TABLA DE VALORA.CI014 DOCUMENTAL 

Primera reestructurados 1113-1990 
!NSTIT:JTO CENTRAL FEMNINO 
DIREC,:iON ADMINISTRATIVA SECCION ADM!N:STRACION DE PERSONAL 

II 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 

CION 
DISP OSICION FINAL 

PROCEDIMIENTO 
AC CT E MID S 

720101 ACTAS 
20000101 Actas Comité Asasor do Cesantías 20 Cumplido el tiempo de retendon transfiera al archivo historico de la institudór 

'Citador 
*Acta 

720102 Actas Comité do Cosantias O )r Cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la instituciór 
*Citación 
*Acta 

7  202 CORRESPONDENCIA 

720201 Correspondencia externa despachada 20 cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
720202 Correspondencia externa recibida 20 ' aimplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
720203 Correspondencia Interna despachada 20 cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
720204 correspondencia interna recibida 20 cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 

7203 HISTORIAS 

720301 HISTORIAS LABORALES 
' Hoja • vida 

*Acto administrativo de Nombramiento 
o contrato de trabajo 
'Oficio notificación de Nombramiento 
*Oficio aceptación de Nombramiento 
' Documento identidad Cedula ciudadanía 

411'1 . Las historias laborales dando cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articulo 12 
guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en el archivo 
de la cciordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos a 
partir de la fecha de retiro del funcionario, se conservaran en el archivo historico 
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la ciencia y la cultura, las domas historias laborales se 
eliminarán 

'Documento identidad Libreta militar 
'Soportes documentales estudio 
* soportes documentales de experiencia 
'Acta de Posesión 

pasado Judicial 
• 'Certificado antecedentes fiscales 

"certificado antecedentes disciplinarios 
*Declaración bienes y rentas 

P ágii 1 d,º 



CÓDIGO 
	

ASUNTOS O SERIES 

*Afiliaciones Eps 
*afiliacion Fondo de Pensión 
'Afiliación caja compensaaón Familiar 
*Evaluación de desempeño 
resolucion vacaciones 
*resolución reconocimientos 
*resolucion licencias 
*resolución comisiones 
*resolucion pago prestaciones 
*comunicación renuncia 
*resolución aceptación renuncia 

RETEN 
CION 
AC CT 

P OSICION FINAL 

E S 
PROCEDIMIENTO 

ENTIDAD PRODUCTORA: 
UVID.AD ADMINISTRATIVA 

TECNOLOGICO DE A.NTI 00111 A 
TABLA DE V.ALOPACION DOCUMENTAL 

Primera -eestruduracion 1983-199D 
iNSTITUTC CENTRAL FEMNINO 
DIRECC:DN ADMINISTRATV.A SEOCION ADMIN'STRACION DE PERSONAL 

CDNVENCI ONES: 
CT: Conservacion Total 
E: Eliminación 
M: Microfilmaaon 
S• Selección 
AHÍ: Archivo Historico institucion 



z 

CD 
TECNiDLOGICO DE .ANTiOQUIA. 

TABLA DE VALORA.CION DOCUMENTAL. 
CUADRO DE el...A.:31FiC.ACION SERIES v ASUNTCC 

DIPECCi•JR ADMINISTRATIVA SECCION AC491INISTR.ADION CE PERSONALY DESARROLLO HUMANO 
SEGUNDA REESTRICTDRACION 1991 .1911 

.ACTUERDO 34 CONSEJO DIRECT1V:1 DICIEMBRE GT DE I0 

C DOMO SECCION CODIGO SUBSECCION CCAMGO UNIDAD DOCUMENTA-1:  SERE C0914.2C ATSIIPINTTIT'S 
TE:CNOT.0 
GICOIDE 
ANTIONDLIIA r.:NRECTIfiON ADMINISTPA 

ni ACTAS '01 Actas cornil de cesantes 
alrtr3 comité evaluados •!,, elealafrindquente 

ADNIONIS• ILION DE 
il!TI INT% PERSONAL 112 COIPTESPONDENCIA (11 CurreEp:criencia externa desp achaca 

Y 102 Curresyorraencia externa recibida 
S.ARR0410 
1E115441HO 

Br.0 cornloprindendo interna tiel.Achada 
corres u duenda noma rEa:isida 

OTT IIISTORLIS 111 Histerias laborales 

(11.1 !mor. ORME. S 101 Informes de Geslión 

INST91.1941E NIT os 
I: 	ní FN_ 

'ni Censal:04s contrates docentes catatira 
arderles cie servicu 

1.12 Listadas Plarita de Cargas 

Ole PROCESOS '01 Proceo:Ls Carrera Administrativa 
Procea:t3Disciphriarius • 
Prauta:Ls de eIaccn 	• 



TABLA DE VALORAaON DOCUMENTAL 
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 

Segunda reestructuracion 1991-1994 
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 

C$RECCION ADMINISTRATIVA/ SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 

CION 
DISPOSICION FINAL 

PROCEDIMIENTO 
Ac CT E Mg) S 

72C1 ACTAS . 

'7  291 O ' Actas Comité de Cesantias 20 Cumplido el tiempo de retencion transfiera al archivo historico de la institución 
*Citación 
*.rz: ta 

-?20102 Actas Comité evaluación y escalafon 
docente 

20 x Cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 

C:;!ación 
*,ezta 

7202 CORRESPONDENCIA 

- '20201 Correspondencia externa despachada 20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
'720202 Correspondencia externa recibida 20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
720203 Correspondencia Interna despachada 20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 
720204 correspondencia interna recibida 20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institución 

203 HISTORIAS 

:•9030-  HISTORIAS LABORALES 
* Hoja e vida 

`Acto administrativo de Nombramiento 
o r,Jntrato de trabajo 
*Oficio notificación de Nombramiento 
*Oficio aceptación de Nombramiento 
* Documento identidad Cedula ciudadania 

100 X Las historias laborales dando cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articulo 12 
guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en el archivo 
de la coordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos a 
partir de la fecha de retiro del funcionario, se conservaran en el archivo historico 
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la ciencia y la cultura, las demas historias laborales se 
eliminarán 

'Documento identidad Libreta militar 
'Soportes documentales estudio 
* soportes documentales de experiencia 
*Acta de Posesión 
' pasado Judicial 
*Calificado antecedentes fiscales 
*cerlficado antecedentes disciplinarios 
*Declaración bienes y rentas 
*Afinaciones Eps 
*afiliacion Fondo de Pensión 
'Afiliación caja compensación Familiar 
'Evaluación de desempeño 
resc.ficion vacaciones 
'reszlución reconocimientos 
*r 95 ClUcion licencias 
"rgq:.,-lución comisiones 



TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 

Segunda reestructuracion 1991-1994 
ENTIDAD PRODUCTORA: TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA / SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RE

I
T
0

E
N
N e  DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO 

AC CT E MID S 
*resaludan pago prestaciones 
*comunicación renuncia 
*resolución aceptación renuncia 

7204 INFORMES 
720401 Informes de Gestión 

'informe 
20 : Cumplido el tiempo de retencion transfiera al archivo historico 

sólo existe una carpeta 

7205 INSTRUMENTOS DE CONTROL 
720501 Consecutivo Contratos Docentes Catedra 5 x cumplido el tiempo de retencion elimine, el original se conserva en historia laboral 

solo existe una carpeta 
720501 Consecutivo ordenes de servicio 20 x cumplido el tiempo de retencion trnasfiera al archivo historico 

solo existe una carpeta,no conformaron historia laboral 
720502 Listados Planta de Cargo 20 x cumplido el tiempo de retencion trnasfiera al archivo historico 

solo existe una carpeta 
7206 PROCESOS 

720601 Procesos Carrera Administrativa 
'Resolución convoca concurso méritos 
"Cronograma 

20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo histórico 
da cuenta del proceso de vinculación a través de concurso de méritos 
de la fecha 

'Publicacion Periódico 
*Requisitos mínimos del cargo 
*Inscripción convocatoria 
*Listado de Admitidos 
'Listado de elegibles 
' Análisis antecedentes 
* informe entrevistas 
*Citación presentacion pruebas 
'resultado % pruebas 
' Listado Admitivos definitiva 
* Reclamaciones 
'Acta comité de Apoyo a la Convocatoria 
'Resolucion Listado de Elegibles 

720602 PROCESOS DISCIPLINARIOS 
" Queja 
' Citación 

5 r. cumplido el termino transfiera al .41-fi, para la histria no tiene la cognotación de 
proceso disciplinario fueron archivados en la prtactica de diligencias a través 
de resolución 

*Declaracion 
'Practica Diligencias 
'Resolución sancion o archivo 

4206 PROCESOS DE ELECCION 
420603 Proceso eleccion empleados comité cesantias 20 x cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHÍ 

'Resolución ( Convocatoria) 



TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 
TECNOLOGICO DE ANTIOQUI A 

Segunda reestructuracion 1991-1994 
ENTIDAD PRODUCTORA: TECNOLOGICO DE ANTIOOUIA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA / SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 
cío:* 

ISP OSICION MAI 
PROCEDIMIENTO 

Ac CT E MID S 
'Designacion jurados de Votación 
*Inscripción de candidatos 
*cronograma eleccion 
'listado de votantes 
'Acta de escrutinios 
*Comunicacion empleada elegido 

CONVENCIONES: 
CT: Conservacion Total 
E Eliminación 
	

Fecha 
M Microfilmacion 
S: Selección 
AHÍ. Archivo Historico Institucion 



Go 

FONDO 
	

CODIG 

TECNOLO 
GICO 

DE 
ANTIOQUIA 

SECCION 

DIRECCION 
ADMINIS 
TRATIVA 

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 

CUADRO DE CLASIFICACION SERIES Y ASUNTOS 
DIRECCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DE PERSONAL AÑOS 1995-1996 

TERCERA REESTRUCTURA.CION ACUERDO 27 NOVIEMBRE 23 DE 1994 

CODIGO SURSECCION CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNIDAD DOCUMENTAL 

01 ACTAS 01 Actas Comité Evaluacion escalafon Docente 
ADMINISTRA 02 Actas Reunían comisión de personal 

CLON DE 
PERSONAL 1)2 AUTORIZACIONES 01 Autorizacion Eventos de Capacitación 

03 CORRESPONDENCIA 01 Correspondencia externa Despachada 
02 Correspondencia externa Recibida 
03 correspondencia Interna Despachada 
04 corespondencia interna Recibida 

04 HISTORIAS 01 Historias laborales Personal desvinculado 

INFORMES 01 Informes de Gestión 

INSTRUMENTOS DE 01 Consecutivos ordenes de servicio 
CONTROL 02 Listada Planta de Cargos.  

07 PROCESOS 01 Pr ceses Disciplinarios 	„ 	I 

Ell 



LO 

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 
TERCERA REESTRUCTURACION 1995-1996 

ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DE PERSONAL 

CÓDIGO ASUNTO O SERIES 
RETEN 

CION 
DISPOSICION FINAL 

PROCEDINENTO 
AC CT E M/D S 

7201 ACTAS 
720101 Actas comité evaluacion y escalafon docente 20 x x Cumplido el tiempo de retencion transfiera al archivo historico de la institución 

*Citación 
*comunicaciones 0 
*acta 111 

720102 Actas de Reunión Comisión de personal 
*Citación 

20 x x Cumplido el tiempo de retención transfiera al archivo historico de la institucion 
e 
IN 

la 
*comunicaciones 
*acta 

If 
a 

7202 AUTORIZACIONES 
720201 Autorizacion eventos de capacitación 

*Autorizacion 
20 x x cumplido el tiempo de retencion microfilme transfiera al archivo historien de la institucion 1 

a 
a 

7203 CORRESPONDENCIA I 
720301 correspondencia externa despachada 20 x cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHÍ, por no haber constituido serie I 
720302 correspondencia externa recibida 20 x cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHÍ, por no haber constituido serie I 
720303 correspondencia Interna despachada 20 x cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHÍ, por no haber constituido serie I 
720304 correspondencia interna recibida 20 cumplido el tiempo de retencion transfiera al Abli, por no haber constituido serie  

1 
7204 HISTORIAS ' 

720401 Historias Laborales 
* Hoja e vida 
'Acto administrativo de Nombramiento 
o contrato de trabajo 
'Oficio notificación de Nombramiento 
'Oficio aceptación de Nombramiento 
' Documento identidad Cedula dudadania 

100 Las historias laborales dando cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articulo 12 
guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en el archivo 
de la coordinadon de talento humano, por el termino establecido contandos a 
partir de la fecha de retiro del funcionario, se conservaran en el archivo historico 
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la ciencia y la cultura, las domas historias laborales se 
eliminarán 

'Documento identidad Libreta militar 
"Soportes documentales estudio 
" soportes documentales de experiencia 
'Acta de Posesión 
* pasado Judicial 
*Certificado antecedentes fiscales 
'certificado antecedentes disciplinarios 
'Dedaradón bienes y rentas 
*Afiliaciones Eps 
"afiliacion Fondo de Pensión 
'Afiliación caja compensación Familiar 
'Evaluación de desempeiio 
resolucion vacaciones 

e) 
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Fecha 
CT: Conservacion Total 
E: Eliminación 
M: Microfilmacion 

gi S: Selección 
AHI:

O 
	Archivo Historico Institucion 

§ 

h A 
IJ 

1S 

J" 
, les 

(1.1 
A 	 o 

()/ 

EC 

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 
TERCERA REESTRUCTURACION 1995-1996 

ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA ÍADMINISTRACION DE PERSONAL 

1---- 
7, CÓDIGO 

Y 

ASUNTO O SERIES 
RETEN 

CION 
DISPOSICION FINAL 

PROCEDIMIENTO 
AC CT E M1D S 

*resolución reconocimientos 
*resoludon licencias 

*resolución comisiones 
resoludon pago prestaciones 

'comunicación renuncia 
'resolución aceptación renuncia 

7205 INFORMES 
720501 Informes de Gestión 

*Informe de Gestión 20 x cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHI, existe una carpeta 

7206 INSTRUMENTOS DE CONTROL 
720601 Consecutivos Ordenes de Servicio 

* consecutivo 
20 x Cumplido el tiempo de retención transfiera al AHI, Representan las ordenes s'atoradas 

anualmente 
720602 Listado Planta de cargos 

*listado 
20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al Abli, es el testimonio de las personas 

vinculadas a la institucion en la fecha 

7207 PROCESOS 

720701 procesos disciplinarios 
* Queja 
* Citación 

20 x cumlido el tiempo de reencion transfiera al AHÍ, para dejar a la historia, no llenen cognocotacion 
de proceso disciplinario se archivaron en la practica de diligencias a través de la reso:ución 
de sancion o archivo 

*Dedaracion 
*Practica Diligencias 
*Resolución sancion o archivo 

i  dlrf\  
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TECNOLOGICO DE ANT I OQUIA TABLA, DE VALORACION DOCUMENTAL 
CUART.A REESTRUCTURAC1ON ACUERDO 11 DICIEMBRE 30 CE 1996 

AÑOS 1997-2000 
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUI A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: VICERECTORIA A.DMINISTR ATI VA Y FINANCIERA/ DIRECCIÓN TALENTO HUMANO 

Ell 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 
CION 

ISPOSICION FINA 
PROCEDIMIENTO 

AC CT E NW 5 
7201 ACTAS 

720101 Actas comité evaluacion escalafon docente 20 Cumplido tiempo de retencion transfiera al archivo historieta de la institucion 
* citacion a la reunión 
*comunicaciones 
'acta 

720102 Actas Comité de Incentivos 20 cumplido el tiempo de retencion transfiera al archivo historie° de la institucion 
• citacion a la reunión 
*comunicaciones 
*acta 

7202 AUTORIZACIONES 
720201 Autorizacion eventos de capacitación 

*Autorización 
20 cumplido el tiempo de retencion transfiera al Alli, para la epoca no existia el 

comité asesor de capacitación 

7203 CORRESPONDENCIA 
720301 Correspondencia externa despachada 20 x cumplido el tiempo de retencion tranbsfiera al AH 
720302 correspondencia externa recibida 20 x cumplido el tiempo de reten clon tranbsfiera al AHÍ 
720303 correspondencia interna despachada 20 x cumplido el tiempo de retencion tranbsfiera al AHÍ 
720304 correspondencia interna recibida 20 x cumplido el tiempo de retencion tranbsfiera al AHÍ 

7204 HISTORAS 
Historias Laborales ion x Las historias laborales dando cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articulo 12 

720401 * Hoja e vida 
*Acto administrativo de Nombramiento 
o contrato de trabajo 
"Oficio notificación de Nombramiento 
*Oficio aceptación de Nombramiento 
* Documento identidad Cedula ciudadania 

guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en el archivo 
de la coordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos a 
partir de la fecha de retiro del funcionario, se conservaran en el archivo histarico 
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la ciencia y la cultura, las denlas historias laborales se 
eliminarán 

*Documento identidad Libreta militar 
"Soportes documentales estudio 
* soportes documentales de experiencia 
`Acta de Posesión 
' pasado Judicial 
`Certificado antecedentes fiscales 
*certificado antecedentes disciplinarios 
*Declaración bienes y rentas 
'Afiliaciones Eps 
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TECNOLOGIC,0 DE A,NTIOQUIA TABLA DE VALORACION DOCIJMENTAL 
CJARTA RFFTRUCTLIRACION ACUERDO 11 CIOEMBRE 30 DE1936 

AÑOS 1997-2000 
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLCGICO DE ANTIOQUI A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: VICEPECTORI A ADMINi STP ATIVA Y FINANCIERA' DIRECCIO ,.1 .TALENTO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 

CION 
)ISP'OSICION FINAI  

-,-. 

PROCEDIMIENTO 
Ac CTI E IAD 

*afiliacion Fondo de Pensión 
*A9hacion caja compensación Familiar 
*Evaluación de desempeño 
resolucion vacaciones 
*resolución reconocimientos 
'resolucion licencias 
*resolución comisiones 
*resolucion pago prestaciones 
*comunicación renuncia 
"resolución aceptación renuncia 

7205 INFORMES 
720501 Informes de Gestión 20 X cumplido tiempo de retención transfiera al ahí 

'informe 

720502 informe org de control Gobemacion de .Antioquia 
*informe movimiento de personal mensual 

20 cumplido el tiempo de retencior transfiera al ahi 
exile .sido una carpeta 

7206 INSTRUMENTOS DE CONTROL 
720601 Consecutivo contratos prestación de servicios 100 ., se conservara por 100 años, la institución esta obligada a certificar 

la expeliendo de la persona que presto servicios a la institución 

720602 Listados 20 :‹ cumplido el tiempo de retencion trarsfiera al AHÍ 
*listado planta de cargos 

7207 PROCESOS 

720701 Proceso Carrera Administrativa 
*Resolución convoca concurso méritos 
"Cronograma 

20 :x cumplido el tiempo de retenc tór transfiera al archivo histórico 
da cuenta del procese de vinculación a través de concurse de méritos 
de la fecha 

*Pubhcacion Periódico 
*Requisitos mínimos de, cargo 
'Inscripción convocatoria 
*Listado de Admitidos 
'Listado de elegibles 
* Análisis antecedentes 
* informe entrevistas 
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA. DE VALORACION DOCUMENTAL 
CUARTA REESTRUCTURACION .ACLIERDO 11 DIDEME3RE 30 DE 1996 

AÑOS 1997-2000 
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANFIOQUI A 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: VICERECTORIA ANIINISTR ATIVA Y FINANCIERA) DIRECCICKI TALDITO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 

CLON 
)ISPOSICION FINA 

PRI:ICH:MENTO 
AC CT E M/D S 

*Citación presentador] pruebas 
*resultado % pruebas 
* Listado Admitivos definitivos 
* Reclamaciones 
*Acta comité de Apoyo a la Convocatoria 
*Resolucion Listado de Elegibles 

720702 procesas disciplinarios 
* Queja 
* Crtación 

2D cumplido el tiempo de retención tranasfiera al AHI. para dejar a -a listória no 
tienen la cognotación de proceso disciplinario, se arch :varen en la practica de 
las diligencias a través de la resolución de sanción o archivo 

*Declaracion 
*Practica Diligencias 
*Resolución sancion o archivo 

7  20703 Proceso eleccion empleados comisión de personal 22 cumplido el tiempo de retencior trarsfera al AHI 
*Resolución ( Convocatoria) 
*Designacion jurados de Votación 
*Inscripción de candidatos 
*cronograma eleccion 
listado de votantes 
*Acta de escrutinios 
*Comunicación empleado elegido 

720703 Proceso eleccion empleados carnte cesanlia!'3 20 cumplido el tienpo de retencior trar sfera al AHI 
*Resolución ( Convocatoria) 
*Designacion jurados de Votación 
*Inscripción de candidatos 
*cronagrama eleccion 
listado de votantes 
*Acta de escrutinios 
*Comunicación empleado elegido 

sNENC!OHE: 
onseivacion Total 
: Eliminación 
	

Feche 
Micrarilma clon 
5: Seieccién 
wo Historie Instilucion 
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TEC:NI:L.0903 DE ANTIOCUIA. 
TABLA DE ALI:RA.1.10N DOCUMENTAL 

CUADRO CE Ct.ASIFICACION SERIES 'I A.SUN 
RECICRIA. ? DIRECIONCIN EL TAÑLENTO HUMANO 

QUINTA REESTRUCTURACIÓN 2001 
A.CUERCID 1:16 CCIISEJÓ C4PEC:11'9'0 AOCETO 0:3, 

TCS' 

CE .,:ux1 
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TECNOLOGICO DE .ANTIOQUIA TABL, y VALORACION DOCUMENTAL 
QUINTA REESTRUCTURACION ACL_RDO 06 AGOSTO 03 DE 2000 

AÑO 2001 
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA : RECTORIA / DIRECCION DEL TALENTO HUMANO 

CÓDIGO ASUNTOS O SERIES 
RETEN 
CION 

DISPOSICION FINAL 
PROCEDIMIENTO  

4C CT E M/D S 
7201 AUTORIZACIONES 

720101 Autorización Eventos Capacitacion 20 x cumplido tiempo de retencion transfiera al archive historie° 
*autorización 

7202 HISTORIAS 
720201 * Hoja e vida 

*Acto administrativo de Nombramiento 
o contrato de trabajo 
'Oficio notificación de Nombramiento 
*Oficio aceptación de Nombramiento 
* Documento identidad Cedula áudadania 

guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en él archivo 
de la coordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos a 
partir de la fecha de retiro del funcionario, se conservaran en el archivo historie° 
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la dencia y la cultura, las demas historias laborales se 
eliminarán 

*Documento identidad Libreta militar 
*Soportes documentales estudio 
* soportes documentales de experiencia 
*Acta de Posesión 
' pasado Judicial 
*Certificado antecedentes fiscales 
*certificado antecedentes disciplinarios 
*Declaración bienes y rentas 
*Afiliaciones Eps 
*afiliacion Fondo de Pensión 
'Afiliación caja compensación Familiar 
"Evaluación de desempeño 
resolucion vacaciones 
"resolución reconocimientos 
'resaludan licencias 
'resolución comisiones 
*resaludan pago prestaciones 
'comunicación renuncia 
'resolución aceptación renuncia 

7203 PROCESOS 
720301 procesos disciplinarios 

* Queja 
" Citación 

20 x cumplido el tiempo de retención transfiera al AHÍ, para dejar 	a la historia 
no tienen cognotocadon de proceso disciplinario en la practica de las 
diligencias fueron archivos a través de la resoludon de sancion ao archivo 

"Declaracion 
*Practica Diligencias 
'Resolución sanaon o archivo 

CONVENCIONES: 
CT: Conservacion Total 
E: Eliminación 
	 Fecha 

M: Microtilmacion 
S: Selección 
AHÍ: Archivo Historia) Institucion 
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL 
CUADRO DE CLASIFICACION SERIES Y ASUNTOS 

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / ADMINISTRACION DEL TALENTO 
SEXTA REESTRUCTURACION 2002-2004 	 ACUERDO 06 DICIEMBRE 04 DE 2001 

FONDO CODIGO SECCION CODIGO SUB 
SECCION 

CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNIDAD DOCUMENTAL 

TECNOLO DIRECCION 12 ADMINISTRA 01 ACTAS 01 Actas comité asesor capacitacion 
GICO ADMINISTRATIVA CION DEL 02 actas comité evaluacion escalafon docente 
DE Y FINANCIERA TALENTO 

ANTIOQUIA 
02 CORRESPONDENCIA 01 Correspondencia interna recibida 

021 HISTORIAS 01 Historias laborales personal desvinculado 
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O 

Ell 
TECNOLOGICO DE .ANT100JIA.T.0-EfLik DE '4,:aL0R4CION DOCUMENTAL 
SEXTA REESTRUCTUFIAZION ACUERDO 04 sePT1E1113RE 30 DE:2094 

AÑO2392  -2104 
ENTID.AD PRODUCTORA TECNOLOOCO DE ANTIOQUIA 
UNIDAD ADMINISTFIATWA.: RECCION ADMIN .STR.ATIVA 'i FINANCIERA .e.DI.INISTRACION DEL TALENTO 

.E.111:1N1-1,1) 11.5P1111411115 0 SIERIES 
RETEN 
C10,1 

tileSPOSICION FINAL 
PIPHICIE DINME Hl T O 

AC CT E PM S 
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r2Cil 1-115-1-1:141:41 AS 1_1Hrs historias labora as dErido cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articulo 12 
iiiiiii Illisito ri ars I abecales personal 

des idiinieLliado 
hiela e vida 

'Acto a &TI in islrativ o de N orn brani÷:!n Lo 
o contrato de trabajo 
'Oficio notificación de Nombramiento 
"Oficio aceplacitn de Norrbra mi ento 

100 
guarda y Ctiatodia de las historias laborales ellas se conservaran en el archivo 
de la coeudinacion de talento h unan o, por el termino establecido contandos a 
r11-tir de la fedi@ de retro del funcicriario, se conservaran en el archivo historico 
las hisbirlas lab °mies de lel; rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan 
destacado en el arte la ciencia yla ctibira, las llenas historias laborales se 
ebninarán 

' Cedulsi cludadainlim 
'Documento identidad Lk:ireta rnditar 
'SoporteE:dccurnentales eEtudio 
' 50pOrte$ deairr*ntales de experiencia 
'Acrb de Posesitn 
' cesado Jadrial 
'certificado atlosiMntes fiscales 
'certificado antecedentw discipliriarins 
"Deckaraciin bienes ',y' rentas 
*biliarkines Ep€ 
'Egibiacion Fondo de Per. iskin 
"Afbacion caja ccnicensacion Famihar 
'Evaluación de.. delperrlieño 
resoluciori yaDaciones 
"resoluidlri reCOnocirrientc€ 



TECN °LOGIC O DE At4TIOCUIA TABLA. DE '4,321.DFAC.1.34 Di:ZUMBA TAL 
SEXTA. R.EESTRUCTURACIOMJ.ACIJERDO SZ.PTIEWElFil 30 DE 19:11 

AÑO-no.4 
E hiTI DAC PRODUCTORA TECIJOLX).91C O DE .M7100~ 
UNIDAD .1.DIvlibILSTFIATIVA: DIR.E.c...cioni Armo' WST RATIVA FINANCIEfi'A 	MI hiisr FAZIC*4 DEL TALENTO 

ChIDIYGO ASIIIIEFf&S O SlERIES 
RETEN 

C1ON 
DISPOSICION FINAL 

INNOCIEDIMENTID 
AC CT E Iii'D 5 

`resciucion Icencias 
`resciuciCri ccrrlicn% 
"rescducion pago prestaciones 
*ccrnunizacilin renuncia 
`resolucitn xeptacián renuricia 

cri ENCIOPJES ION 
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E Eirriretile 
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TECNOLOGICO DE 	ilOCILIIA 
TABLA DE VALORACION DdIUMENTAL 

CUADRO DE CLASFICACION SERIES Y ASUNTOS 
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 ADMINISTRACION DEL TALENTO 

SEXTA PEESTRUCTURACION 2002-2094 	 ACUERDO 06 DIOEMBRE 04 DE 2001 

. 
1 	FONDO 

4 
CODIGO SECCION CODIGO SUB 

SECCION 
CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNODAD DOCUM 

. TECNOLO 
GICO 
DE 

ANTIOQUIA 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

' ADMINISTRA 
ClON DEL 
TALENTO 

01 

02 

03 

ACTAS 

CORRESPOWENCIA 

I-IISTORIAS 

01 
02 

01 

01 

Actas comité asesor capacitacion 
actas comité evaluacion escalafon docente 

Correspondencia interna recibida 

--listorias laborales personal desvinculado 
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