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S FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL z
= ENTIDAD PRODUCTORA: TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA hoja T
EPVINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA/ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA / DIRECCION ADMINISTRATIVA 't FINANCIERA . ;
- IQRODUCTORA: SECCION ADMON DE PERSONAL J SECCION ADMON PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO REGISTRO DE ENTRADA JULK) 27 DE 2010 5 Q H
9 é s ADRINISTRACION DE FERSONAL / DIRE CCION DEL TALENTO HUMANO f ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ g l
“OBJETO : INVENTARIO - FONDO ACUMULADO
REES|NoDE| CODI FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NOTAS ﬁ
TRUCT]OROE 60 ASUNTOS O SERES NICIAL FINAL CA | CAR- | FO-| TO- [OTRO| SO CON [y
JAVPETA [ LIO| MO PORTE | SULTA .
1 1147 720102 cosrespondencia shogado 3sesor 02/00/1983 17/01/1088 109 1147 70 papel baja o
1 1148 720401 aclas comité asesor de cesantias 310/05/1984 117001990 409 1148 @0 papel baja N
1 1149 720201 comespondencia externa despachada 2710116884 0211111980 108 1149 142 papel baja
1 1180 720202 correspondencia externa recibida 14/0211984 14/02990 109 1150 069 papel baja R
1 1154 720201 comesponencia interna despachada 206/01/1984 20/06/4988 109 1151 123 papel baja [
1 1152 720204 cormrespondencia interna recibida 08/02/1984 06/09/1886 1090 1152 166 papel baja .
1 1163 720204 cormraspondansia interna resibida 22/01/1987 15M2/987 109 1153 82 pape! baja %
1 1154 720102 actas comité cesantias 0170841988 31/0349808 109 1154 77 papet baja E
] 1185 720204 correspondencia interna recibida 20/04/1988 10M24090 100 1485 123 pape! baja
1 720301 historias laborales 1983 2004 papel baja  wer imertario dnico documental para hisiornias laborales persoral desnculade [+]
2 1156 720201 aclas comité cesantias 18/03M1891 31/031992 109 1138 13 papel baja (<]
2 1157 720102 actas comité evaluacion escalafon docente 1500316881 12100984 1090 1157 54 papsi baja )
2 1158 720204 correspondancia intemna recibida 1710111881 2211211992 109 1158 78 papel baja N
2 1169 720401 informes de gestion 1961 1096 1090 1189 50 papel baja )
2 11606 720203 correspondenciainterna despachada 15/01M993 1611211092 110 1160 86 papel baja ™)
2 1161 720204 correspondencia capacitasion 110301903 1611171993 110 1181 28 pape! baja (]
2 1182 720204 correspondencia irlerna ravibida 120211983 290107119093 140 1182 109 papel baja "
2 1183 720204 correspondencia capacitasion 01/02M1093 221114993 110 1183 138 papel baja &
2 1164 720204 comrespondencia capacitacion 02/021093 20/09/1993 110 1184 64 paps! baja %
2 1185 720202 comespondencia comfama 16421083 18121897 110 11688 o1 papel baja 8
2 1188 720204 correspondencia comité ey aluacion escalafon docente 03/0219083 30/11/4993 410 4166 118 papel baja -
2 1167 720202 comrespondencia comision nacional servicio civil 08/08M1993 020311004 110 1167 54 papel baja 2
2 1168 720202 comespondancia corision nacional servisio oivil 08/09M 003 10/06/4098 310 1168 146 papel baja E
1169 720202 corraspondencia depto administrativo funsién pablica 08/06/1993 26/08/1908 110 1189 140 papel baja H
Q é 720301 historias laborales 1983 papel baja  wer invertaric unico documental para historias laborales personal desvinasade [+
11786 720401 informe de gestion capacitacion 2010211993 09/08M0993 410 1170 104 papel baja lafiduciariay la previsora icles educacion abieda vy adistancia | ¥1
h 1179 7205602 listado planta de sargos 1993 1993 110 1171 30 papel baja [
.\ 1172 720803 proceso eleccion cormsidn de personal 09/03/11993 15/04/1993 110 1172 11 papel baja reprasentate de lcs empleades [
1173 720802 procesos disciplinarios 21/00/1993 091101993 111 1173 papal baja alvaro antonis herwn castro N
“ 1174 720202 correspondencia contraloria daptal antioquia 14101711094 02114094 111 1174 35 pape! baja 9
\ 1175 720204 correspondancia departarments de sistemas 2170141964 2214141884 141 1175 32 papel baja =
Q m 1176 720204 comespondencia interna recibida 16/02/1004 214271094 1141 1178 41 papsl baja [+]
\I\ £ 1177 720203 correspondencia interna despachada 18/0141994 224211994 111 1177 80 papel baja o
a h 1178 720204 correspondancia capacitacion 11011904 2141211804 111 1178 97 papel baja ‘
Q b. 1170 720204 comespondencia capacitacion 00/0211804 27/02H007 111 1178 27 papel baja fodesep Q‘
Q Q g 1180 720202 correspondenciafondo pension proteccidn 281 011904 27021897 111 1180 30 papel baja '
Y 1184 720202 comespondencia seguro social 00/06/1094 1041211997 111 1181 47 pape! baja
h 1182 720502 listado plania de cargos 1904 1894 411 1182 25 papel baja o
h 1183 720803 p <0 eleccién rep ntante empleados 08/06/11904  23/05/1994 {111 1183 19 papel baja comité de casantias N
1184 720801 convocatoria o1 de 1004 220211994 01414994 112 1184 200 papel baja resolucién 104 fetiero 22 N
1185 720601 convocatoria of de 1984 16/02/1064 16/02/4994 142 1185 200 papel baja listados aspirantes sdmitidos '
N m 1188 720801 convocatoria o1 de 1904 28/021994 28/02/1604 112 1188 6D papel baja  requisitos minimo:s del cargo g
§ 1187 720801 convocatoria o1 de 1994 04/03/1804 04703/4094 112 1187 40 papel baja  acta de cierre antraps formularios inscripeién ﬂ
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ey ENTIDAD PRODUCTORA: TECHOLOGICO DE ANTIOQUIA hoja b
g @3 MINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA/ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA v FINANCIERA / DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥* FINANCIERA T
@ BAPRODUCTORA:  SECCION ADMON DE PERSONAL/ SECCION ADMON PERSONAL ¥ DESARROLLO HUMANG REGISTRO DE EN TRADA JULIC 27 DE 2010 .
g 8- b3 ADMINISTRAGION DE PERSONAL / DIRECCION DEL TALENTC HUMANO ! ADBINISTRACION DEL TALEMTO HUMANO g
2 E §JETO : INVENTARIO - FONDQ ACURMULADO S
§<=
REES|NoDE| cCODI FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NOTAS
RUCYORDE! G0 ASUNTOS O SERKES NICIAL FINAL CA | CAR- FO- TO- OTRC] SO CON
JA |PETRA L10 MO PORTE | SULTR
2 1188 720801 convocatona ol de 1984 16/03/1994 16/03M 994 112 1188 30 papel baja listados aspirartes no admitidos
2 1188 720801 convocatoria ol de 1904 SIF SIF 112 1188 40 pape! baja eniravisia individual
2 1190 720801 convocatoria 01 de 1904 22/04M9004 22/04119094 112 1490 40 papel baja resultadosprueba elimindoria
2 1" 720601 convocatoria of de 1994 05/051994 06/051094 112 1481 100 papel baja rasultadosentrevistas
2 1192 720204 correspondencia educacion espesial 143471994 121211994 112 1192 &8 papel baja
2 1193 720801 consecutivo ordenes de servicios 1406113884  20/12M1994 112 1193 papel baja  existen faltantes en ef o stivo
2 1104 720501  consecutivo contratosa docentes de catedra 18/07/1994 19101084 112 1494 papel baja  existen fatantes en ef ¢ onsecutive
3 1185 720101  actas comité evaluacion escalafon docente 00/0211995 11/121985 143 1198 70 papel baja
3 1186 720201 autorizacion eventos capacitacién 1402119985 2142119888 113 1198 198 papel baja
3 1197 720702 convocatoria o1 de 1985 01/08/4985 01/08/1095 113 1197 199 papel baja  carpefa una de cuatro
3 1198 720702 convocatoria 09 de 1985 01/06/1995 04/06/4995 113 1498 232 papel baja carpeta dos de ocuatro
3 1108 720702 convocaloria 01 de 1995 28/051995 04/0846895 113 1198 00 papel baja carpeta tres de cuatro
3 1200 720702 convocatoria 01 de 1995 0510611995 24/064805 113 41200 90 papel baja carpefra cualro de cuatra
3 1201 720702 convocatoria docentes 310111085 10/03/085 113 12041 18 papei baja docenbles de sistemas ariminisiracion comearcial @ investigacion judicial
3 1202 720304 corraspondencia comité ayaluasion ascalafon docente 07/02119085 08/08/4995 113 1202 62 papel baja
3 1203 720302 comespondencia confraloria general de antioquia 2310111995 27/0741885 114 1203 41 papel baja
3 1204 720304 correspondensia departamentc de sistemas 30/01M985 15/14/4996 114 1204 37 papet baja
3 1206 720301 cormrespondencia externa despachada 2040211985 43M2/1995 114 1205 39 papel baja
3 1206 720302 comrespondencia externa recibid 3000111988 22114996 114 1208 42 papel baja
3 1207 7203038 cofrespondencia interna despachada 26/014985 0112/1885 114 1207 85 papel baja
3 1208 720304 spondencia interna recibid 1770111995 051214085 114 1208 95 papel baja
3 1208 720302 ocorraspondencia epsbonsalud 19/05/11085 22/02/1808 114 1208 23 papel baja
3 1210 720302 comraspondencia eps coomeva 20/00/1905 18121907 114 1210 15 papei baja
3 1211 720302 correspondervia eps susalud 2110711805 0604998 114 1211 124 papel baja
3 1212 720302 correspondancia fondo de pension colforidos 277021985 21024997 114 1212 18 papel baja
1243 720302 correspondencia fondo de pension porvenir 28/02M1995 10121997 114 1213 40 papel baja
é 1214 720302 correspondencia canfro regional fogrande 220211995 12124996 114 1214 23 papel baja
Q Py 1216 720801 stivo ord de prastasion de servicios 068/02/1985 13121895 114 1215 200 papel baja isten faltantes en el o oy dive
h E -] 720401 higtorias iaborales pape! baja verinventario unico dovanental historias laborales personal desvinculado
\ # 1216 720602 listado planta de cargos 1805 1985 114 4218 20 papel baja
\ ¥ 1217 720702 investigacion prelirmi proceso disciplinario 024111905 18/041996 114 1217 27 papsel baja jesusangel bustarnanti: tsorio ausentismo laboral
W 1218 720702 investigacion preliminar 21111005 26021685 114 1218 44 papel baja henry melo herrera cho fue vehiculo
\Q 3 1290 720101  actas cornité evaluacion escalafor docents 220021996 25114119098 115 1219 145 papel baja
Q 3 1220 720102 actas reunién cormisién de personal 131061808 23/071998 115 1220 14 papet baja
\‘N t 1221 720302 correspondencia externa recibida 0170119968 26/00M996 115 41221 32 pape! baja
s a 1222 720203 correspondencia interna despachada 22011096 171274906 115 1222 13¢ papel baja
Q h 1223 720304 correspondencia inlema recibida ) 19/011808 08/ 2/4806 415 1223 100 papel baja
1224 720304 correspondencia coordinacion capacitation 05/02/11998 O07M14896 115 1224 204 papel baja
Q.h % 1226 720302 cormespondenciafondo de pension colpatria 260711696 21002000 115 1225 13 papel baja
h AJ 1228 720501 informe coordinacion capacitacion 26/08/4986 31/12M0080 115 1226 40 papel baja
h ) 1227 720801 consecutivo ordenes de servicios 2210111996 10/08/4999 116 1227 200 papel baja carpeta una de tres
§ t 1228 720601 consecutivo ordenes de seivicios 02/02/1908 28/074998 118 1228 200 papel baja carpela dosdetbres
m W 1229 720801 consacutivo ordenes de servisios 29/07/4988 18121886 146 1220 200 papel baja carpela fres de tres
N% % 1230 720702 investigacion preliminar 19/04/1908 3VDGAGES 118 1230 12 papel baga antonio agudelo vivare sdias laborados vega botero
y
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z - FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL =
8 -g ENTIDAD PRODUCTORA: TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA hoja !
g'.)HINISTRATNA: DIRECCION ADKINISTRATIVA/ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA { DIRECCION ADMINISTRATIVA Y* FINANCIERA H i
g ERODUCTORA: SECCION ADMON DE PERSONAL ! SECCION ADMON PERSONALY DESARROLLO HUMANG REGISTRO DE ENTRADA JULIO 27 DE 2010 2 Q i
3 é = ADMINISTRACION DE PERSONAL / DIRECCION DEL TALENTO HUMANO / ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND °
ORJETO: INVENTARIO - FONDO ACUNMULADO
REES|NoDE| CODI FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NOTAS
THUCTIORDEN GO ASUNTOS O SERES CA | CAR-| FO- | TO- | OTRC] SO cON 0
WNICIAL FINAL n
JA [ PETA | 11O | MO PORTE | SULTA
3 1231 720702 investigacion praliminar 30/04/1998 30/06/1996 1186 1231 14 papel baja fabio franco martinez- e shudiante (2]
3 1232 720702 investigacion preliminar 30/04/41090 19/08/1996 148 1232 17 papel baja juan alberio ramirez zuluaga contrato corvide N
3 1233 720702 investigacion preliminar 2710011008 030611997 116 1233 17 papel baja rodrigo zapats sanchez: eabro nheque gobernacion E
3 1234 720702 investigacion preliminar 051 2/1696 03/06M897 116 1234 28 papel baja juan alberto ramirez Zubiaga contrato apm
3 1235 720702 investigacion preliminar 05/1211008 16/10/4097 {116 1235 34 papet baja rigoberio gonzalez gonxalkaz hurto vehisulo ©
4 1238 720101 actas corité evaluacion escalafon docente 25111907 110211098 117 1238 261 papel baja ]
4 1237 720101  autorizasicn eventos capacitacién 08/04/1097 28M 21097 117 1237 77 papel baja *
4 1238 720701 convocatoria 01 de 1997 30/04/1087 29/09M1007 117 1238 131 papel baja E
4 1230 720302 correspondencia abogade asesor 20/0411987 317101097 117 1232 54 papel baja
4 1240 720304 correspondancia seorelaria general i de a 210011007  28M 14997 117 1240 3 papel baja 9
4 1241 720303 correspondencia interna despachada 1810171997 15421997 117 1241 108 papel baja Q
1242 720304 correspoindencia interna recibida 210014807 121214097 147 1242 64 papel baja Q
q 1243 720301 ocomrespondentcia externa despachada capacitacion 10106841097 16M0MB08 117 1243 55 papel baja N
4 1244 720304 correspondancia capacitacion e induccion 2710011997 29121997 117 1244 152 papel baja 9
9 1245 720304 correspondencia capacitacion 00/0811097 03/12/1898 117 1245 90 papel baja 9
4 1248 720302 correspondencia fondo de pension colfondos 30M 21997 08/12/1000 117 1246 18 papet baja ¥
4 1247 720302 correspondertcia forrdo de pansion davivir D6/06MQQ7  20/D2/2000 {17 1247 48 papel baja .
4 720401 historias laborales papel baja verinventario unico douumental historias laborale s personal desvinculade &
1248 720502 informa comisidén sectional carrera adminisirativa 10/031097 10/03M997 118 1248 15 papel baja .g
4 1248 720502 informe mansual movimiento de personal gob antioquia 1370311995 30/4171098 118 1248 200 papet baia 3
4 1250 20801 consecutivo orden prestacion servicioso ejecucionobra  16/04/1987 13/03/1087 118 {250 88 papel baja existen faltantes en el ¢ cnsecutive et
4 1251 720703 proceso elaccion representante comisién de parsonal 20/0211007 24/03M008 118 1251 20 papel baja -
4 1252 720703 proceso eleccion representante comité cesantias 12/0811997 22/08/10897 118 1282 18 papel baja E
4 1253 720802 planta de cargos 1997 1907 118 12563 82 papel baja £
t 1284 720702 investigacion preliminar 13/03/1997 18/06/1897 118 1254 29 papel baja rodrigo zapata sanchez: turto dinero cheques 0
t 1265 720702 investigacion preliminar 230411807 22/081997 118 1255 3 papel baja  alvaro antobio henac ¢ aslro perdida hemarmientas u
h 1256 720702 investigacion prelirinar 20/08HQQ7 214071897 118 1258 30 papel baja jorge alonso palacio marinez hurto cormputader sede itagui '
\ E 1257 720702 investigacion preliminar 18/0714007 27/02M998 118 1257 40 papel baja  pedro nestor castrillon dulio chapa nevera casa publicaciones -
\ 1258 720702 investigacion preliminar 25/08/1007 DE/10M097 118 1258 24 papel baja gloria edith gonzalez to mes pardida libros biblioteca N
1250 720702 invemligacion pralirmirar 22121097 22/08M098 118 1258 40 papel baja lorenzo portocarrera sita orcar gomnez rmontoya carga académica L3
Q 1260 720201 autorizacion eventos capacitacién 21/0171998 28/10/4898 118 41260 200 papeal baja carpelauna de dos =
\Q 1261 720201 autorizacion eventos capacitacién 08/10/1088 037421998 118 1261 123 papel baja carpeta dos de dos [+
.m 1282z 720702 convocatoria 01 de 1968 10/02/11988 21/04/1008 119 1282 200 papai baja carpeta una de dos N
\ N 1263 720702 convocatoria D1 de 1988 24/04/1908 08/07/9098 119 1263 195 papel baja carpeta dosde dos ‘
Q h 1264 720302 correspondencia externa recibida 08/01/1998 2040/1008 119 12064 54 pape! baja .
h ‘ 1285 720303 correspondencia interna despachada 20/0171908 28/42/4998 119 1265 130 papel baja ‘
.Q W) 1208 720304 correspondenciainterna recibida 201011908 26/12M1098 110 1288 145 papel baja !
W U 1267 720002 sorrespondencia comiama 21011008 0171241908 119 1267 60 papel  baja 0
h g 1268 720302 corresp ia aps cafesalud 1370411008 31/05/4 098 118 1288 26 papel baja N
4 1289 720302 correspondencia eps coomeya 05/02/1908 13/09M098 119 128¢ 67 papel baja N
m % 1270 720302 correspondencia depto administrativo funcion plblica 25/03/1088 26/03/1898 119 1270 10D pape! baja  SOLICITUD INSCRIPCION SCTUALIZACION REGISTRO FUBLICO CARRERA ADTRATI'A, 1
m 4 1271 720401 contratos prestacion de servicios 19/01/1998 111114888 119 1271 60 papei baga
h Q 720401 historias laborales papel baja verinventario unico dorsmetal historias laboralas psrsonatas dewinoulado
Moqz72 720702 investigacion prellminar 17/0211998 03/031098 120 1272 21 casetta papal baja fabio franco martinez-a sudiante
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ISTRATIVA:

%R&UCTORA:

ENTIDAD PRODUCTORA:

FORMATO UNICO DE INVEMTARIO DOCUMENTAL

TECNOLCGICO DE ANTIOQUIA

hoja

DIRECCION ARMINISTRATIVA VICERRECTORIA ADMINISTPATIVA Y FINANCIERA / DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECCION ADMON DE PERSONAL / SECCION ADMON PERSONAL Y DESARRQLLC HUMANO

REGISTRO DE ENTRADA JULIO 27 DE 2010

é L § ADMINISTRACION DE PERSONAL / DIRECCION DEL TALENTO HUMANG / ADMIMISTRACION DEL TALENTOQ HUMANCQ
§ Q INVENTARIO - FOMDO ACUMULADO
REES{NeDE| CODI FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION NOTAS
FRUC {ORDEN GO ASUNTOS O SEREES NICIAL FINAL CA CAR- FO- TO- OTRO| 80O CON
JA PETA L0 MO PORTE | SULTA
4 1273 720702 investigaclon preliminar 17/0411908 3071244088 120 1273 52 papel baja sargio alarcon betancaist aquipo argano de los sentidos
4 1274 720702 Imvestigacion prefirminar 27/05/1998 0671141998 120 1274 11 papel baja jairo meoreno veiez hurtp herramienta
4 1276 720702 investigacion preliminar 2000611988 28/0711998 120 1278 90 papel baja juan carlos restrepo fernandez-estudiantes
4 1276 720702 investigacion praiiminar 211081998 16/004898 120 12786 4 pape! baja  juan carlos mejia betansur visita girardots
4 1277 720702 invesdligacion prelirminar 07M 01998 20/00M998 120 1277 45 papel baja alvaro bermudez picon tiurto videograbadora vhs
4 1278 720101  actas comité evaluacion escalafon docents 23/03M 9089 22M2189¢ 120 1278 212 papel baja
4 1279 720701 actas comité de inoantivos 18/0611908 05/071995 120 127¢ 11 papei baja
4 1280 720201 autorizacion eventos capacitacién 19/02/1909 08/12/1600 120 1280 143 papel baja
4 1284 720303 cormrespondencia externa despachada 24/02119089 25M0DHM090 120 1281 78 papel baja
4 1282 720303 corresponencia interna despachada 08/0211989 20/12/1998 120 1282 240 papel baja
4 1283 720304 correspondenciainterna recibida 26/0411989 231249096 120 1283 11§ papel baja
4 720401 historias laborates papel bam verinventario unieo dorumental historias laborales personal desvinculado
4 1284 720702 investigacion preliminar 20/0311969 05/044800 120 1284 12 papel baja magdalena diaz menessrhurlo audifonos teiafono
4 1286 720702 investigacion preliminar 28/0211889 20/04/1099 120 1285 9 papel baja clavdia patricia pelaez frrmandez perdida bafies computador
4 1288 720702 investigacion prefiminar 04/0371908 17/08M1998 420 1288 17 papel bajs  ranuet sierra paniagua dafios vehiculo
4 1287 720702 investigacion preliminar 08/03/1900 18/08/689 121 1287 28 papel baja glada edith gonzalez purdida iibros 1807-1988
4 1288 720702 investigacion preliminar 04/06/1999 12/07/11699 121 1288 & papel baja francisco javier castro atrarez-hurto camara pentas k1000
4 1280 720702 investigacion preliminar 09/06/1699 20/0Q/2001 121 1289 30 papel baja  sloardo sanchez wribe huato vhs
4 1200 720702 investigacion preliminar 04/06/1909 14/08/2001 12t 1280 30 papel baja orlande niuaga arbelaez hurip camaras otogralicas camara de vedan y micrefono
4 1294 720702 investigacion prelirninar 09/06/1999 0171172000 121 1281 30 papel baja edilberto arias garoia hurte manguera y medidor de sirg
4 1282 720702 investigacion preliminar 09/08/1909 01/03/2000 124 1282 12 papel baja gabrie! silva licor en puasio de trabajo
4 1263 20702 investigacion preliminar 20/0611909 28/02/2000 121 1293 13 papel baja olga lucia bedoya garcia urto teléfono
4 1204 720702 investigacion prelirinar 27/101188¢ 07/0972001 129 1294 11 papel baja orando zuluaga arbelasx hurte grabadora aiwa
4 1206 720702 investigacion preliminar 2814171999 151124889 4121 12858 96 papel baja  oscar gomez montoya irfamia contra diago luis pefia
4 1206 720703 eleccion representante comision de personal 06/04/1969 13/05/4088 124 1296 17 papel baja
4 207 720702 investigaclon preliminar 04/03/11998 34/07/4998 121 1297 26 papel baja ana maria moling osorin musencia laboral
Q 4 w298 720702 investigacion preiiminar 16/068/1688 22/00/1998 121 1298 4 papel baja juan atvaro velez tobrin hioraria laboral
4 E?ﬂﬂ 720702 investigacion preliminar 07/1011988 1811040098 121 1298 4 papel baja  jeronimo rivers dafio sarmsel proyector diapositivas
.h 4 s 300 720201 auiorizacion eventos capacitacién 28/01/2000 2871172000 121 1300 194 papel baja
\ 4 ' 301 720303 comespondenciainterna despachada 2500172000 O&M2/2000 121 1391 193 papei baja
4 “302 720304 correspondencia comité evaluacion escalafon docerte 20/01/2000 3110/2000 121 1302 29 papel baja
303 720302 comresponencia eps carmfenalco 07/0212000 180072000 121 1303 ¢ papel baja
\ y! 304 720302 comresponencia sondama 08/04/2000 24M242000 121 1304 62 papel baja
"W 306 720302 orden prestacion servicios o de ejecucion de obra 31/01/2000 0174272000 124 4305 100 pape! baja existen faltantes en ei conseculivo inicia en el nurmera 476 41 780
\ 'ﬂ g 720404 historias iaborales papel baja verinventario unico dosumental historias laborales personat desvineviade
h ; 308 720101 autorizacion eventos capaoitacién 01/04/72001 1@/11/2001 121 1306 81 papel baja
b gl 307 720301 investigacion preliminar 06/08/2001 08/08/2000 129 1307 7 papel baja luisfernando palacic echeverry hurto vehioulo
Q Q ‘| 720201 historias laborales papel baja verinventario unico dosumental historias laborales personai dasvineulado
ay 308 720M01  actas comité asesor de capacitacidn 010312002 141042004 421 1308 238 papel baja
h swﬁ 720202 actas comnité evaluacion escalafon docente 31/01/2002 11/08/2002 124 1309 56 papel baja
310 720201 cormraspondencia soliclud capacitacion 28/01/2002 16/04j2002 129 1310 43 papel baja
m W31 720102 acascomité evaluacion escalafon ducente 26/01/2003 181 OV2004 122 1311 55 papel baja
N ﬁl 32 720101 asclas comité asesor de capacitacion 104142004 224142004 422 1312 37 papel baja
% = 720301 historiasiaborales ver invertario Onioo dotumental historias laborales personal desvinculade
-
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)

FONDO  (COMGO

SECCION

INSTITUTD
CENTHAL
FENENRLG

MRECCION
ADMENIS
TRATIVA

IHETITUTO CENTRAL FEMENING-TECHOLOGICO OE ANTIOQUIA
TABLA DE vALDRACION DOCUMENTAL
CUADRO DE CLASIFICACIIN SERES ¥ ASUNTOS
DIRZCCION ADMINISTRATIVA / SECCION ADMIMIETRACION DE FERSONAL
CRIMERA REESTRUCTURAZION ARCOS 18831980
ACUERDO U3 DE N WIEMBRE 10 DE 1983

OGO SUBSECCION| CODIGO SERIE CODIGH ASURTOS UNIDAD DIMUMENTAL
1} ACTAS 01 |Ackas comite asesor de cesantias
12 ADMINISTRA 02 lactas tomité cesantiss
CION DE
PERSONAL o2 CORFESPONDENCIA M Corespondencia extama despachisda

42 Carespondencia extama recibica
03 jeoarespondencis nterna despachaca
o eorrespodnencia inerna recibida

03 HISTORIAS 01 [Historias Laborales

N
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STIDAD PRODUCTORA:

UriDAL ADMINISTRATIVA

coHDIGD

CTI0101 |
20000101

720102

7202

20201
720202
720203
20204

7203

70301

l'ectlilala'gica

ae Arz

oguia

TECHMOLOGICO

DE ANTIOGULA

TABLA DE vALORACION DOCUMENTAL

Primera reestructuracicn 1593%-1890

INSTITJTO CENTRAL FEMRMING

DIREC Zi BN ADMINISTRATIVA  SECCION ADMIN!STRACION DE PERSCOMAL

ASUNTQS O SERIES

FETEN

CION

]DISP OSICION FINAL

AC

cTlElMD s

PROCEDIMIENTO

TACTAS

*Citagion
*Acta

Actas Comité de Casantias
*Citacian
*Acta

CORRESPONDENCIA

Correspondencia externa despachada
Correspondencia externa recbida
Correspandencia Interna despachada
corraspondenda interna recbida

HISTORIAS

HISTORIAS LABORALES

* Hoja & vida
*Acta administrativo de Nombramiento
o contrato de trabajo
*{fcio notificacion de Nombramiento
*Ofico aceptacion de Nombrarmiento
* Documento identidad Cedula dudadaria
*Documznto identidad Libreta militar
*Soportes documnentales estudio
* soportes documentales de experienda
*Acta de Posesion
* pasado Judical
*Certificade antecedertes fiscales
“certificade antecedentes disdplinanos

//

*Dedaracion bienes y rentas

Actas Comita Asesor de Cesantias

a0

A

20

q
P4

3
EX

Eanl

5

Cumplido el tiempo  de retencion transfiera al archivo historica de la institudior

Cumplide &l tierpo de retencion transfiera al archivo historico de la institucior

cumplide el tiermpo de retencion transfiera al archivo historico de |a institucidn
cumplics el tiernpo de retencién transfiera al archivo historico de |a instituadn
cumplida el tismpo de retencion transfiera al archivo historico de la institucon
cumplido el tiempo de retencion iransfiera al archivo historico de la institudian

Las historias laborales dandoe cumpliendo al decreta 1145 de 2004 articulo 12
guarda y custodia de ias historias laborales estas se conservaran en el archivo
de la coordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos a
partir de la fecha de retiro del fundonario, se conservaran en el archivo histarico
las histerias labarales de los rectores, vicerrectores y fundonarios que se hayan
destacado en el arte la dencia vy la cultura, las demas historias laborales se
eliminaran
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ENTIDAD PRODUCTORA:
LNIDAD ADMINISTRATIVA

cOHDIGO ASUNTOS O SERIES

*Afiliaciones Eps

*afiliacion Fondo de Pension
*Afiliacon caja compensacon Famiiar
*Evaluacion de desempanc
resolucion vacaciones
*resoludion reconnamientcs
*resolucion licencias
*resoludon comisiones
*resoludion pago prestaciones
*comunicacion renuncia
*regolucion aceptacion renundcia

CONVENCIONES:

CT: Conservacion Toial

E: Eliminacion

M: Microfilmacion

S Selaccion

AHI - Archivo Historico institucon

TECMOLOGICO DE ANTIOQUIA
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
Primera ~eestructuracion 1833-1990

INSTITUTC CENTRAL FEMMING

DIRECCZ: DN ADMINISTRAT VA / SECCION ADMIN STRACICN DE PERSOMNAL

REVEN
cloN

AC CT| E{MID

Fecha

N
ICONTEC

{

®
H

5
i
%

L

codrEC

P OSICION FINAL

s

PRQCEDIMIENTO

Faning Lda |
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T TECHALCIGICG L AR TGO #
TABLA DE S LORAGON DOIMEN TAL
CUATRD 02 CLASIFICADION 9ERIES » ASUNTLE
CAHRE DGO ADMIMETRATRG V SECCIDN ADMINIS TRECIDON DE PERSCOHAL Y DESARROLLD HUKANC
SEGUNDS REESTRUCTURACION 15941084
ACUERDD 3 COHBEND IRECTIN D DICIEWBRE 67 DE 1800
FOMRR CTHNGD] SECCIOM |LODIGY | 5 OBSE LION | CoawG0 SERE G BSOS UNIDAD DOCUMENTAL
TECHM.O
GG M i) ACTAS 0 JActas comitg de coganbas
ST ADMEMIS TN 0E  ackss comité sesloacion e escdafondooette
CA0M DIE
QRN PERS AL 2 COMESPONDEWCIA | 0 [Comasponckers iy solema despactess
b 02 |Comsscrercis sxtema recihice
DESSHRCH.L 0 i3 leomespondencia nferna despsachada
T PP LC | corsspndnencia nkerna recbida
(i) HISTRRLS L3 Histonigs laborales
i T MR 0 nfurmes de Gesbidn
i TR T IR N BT L1} ] Congaithas contratas docentes catara
DIE 20We T REH, urdenes te servico
i Listadoy Flarta de Cargas
L PROCESOS i Procasis Carena Sdministraliva
ad iProcesos Discipinarning
03 Proceses de selersiin
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TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

TECNOLOGICO DE ANTIOGUIA

Sequnda reestructuracion 1991-1994
ENTIDAD PRODUCTQRA TECNOLOGICD DE ANTIOQUIA
CHRECCION ADMINISTRATIVA / SECCION ADMINISTRACION DE FERSONAL Y DESARRGOLLO HUMARND

CODIGO

HETENLISP OSICION FINAL

*Reto administrative de MNombramienta
o zonirata de trabajo

*icio notificacion de Nombramiento
*Jicio aceptacidn de Nombramiento

* Zocumento identidad Cedula ciudadania
*Dacurnento identidad Libreta militar
TSopartes documentales estudio

* suportes documentales de experiencia
*rotz de Posesion

* asado Judicial

*Cetficado antecedentes fiscales
*certfcado antecedentes distiplinarios
*Denigracion bienes y rentas
*2fiaciones Eps

*zhlizcion Fondo de Pensifn

*&fisacion caja compensacion Famifiar
*Evaluacion de desempefio

resclicion vacaciones

"rasziucién reconocimientos
*rasciucion licencias

"ragsiucion comisiones

ASUNTOS O SERIES CION PROCEDIMIENTO
L _AC ICTIEIMID] S
20 ACTAS :
"2010° Actas Comité de Cesantias 20« Cumplido el tempo de retencion transfiera al archiva histarico de la institucion
*Ciratidn
*rotg
20102 Fctas Comité evaluacion y escalafon 20 | x Cumplide eltiempo de retencidn transfiera al archive historics de la institucion
docente
it
TRots
a2 CORRESPONDENCIA
120201 |Correspondencia externa despachada 20 | x cumplido el tiempo de retencién transfiera al archiva histarico de la institucién
720202 [Correspondencia externa recibida 20 cumplido e iempa de retencidn transfiera al archivo historica de la institucion
720203 |Corespondencia intema despachada 20 | x cumplido el tiempao de retencidn transfiera al archivo historico de la institucién
20204 |corraspondencia interna recibida 20 | x cumplido el tiempo de retencidn transfiera al archivo historico de 1a institucidn
T3 HISTORIAS
0207 HISTORIAS LABORALES 100 X |Las historias laborales dando cumpliendo al decrata 1145 de 2004 articulo 12
* Hoja e vida guarda y custedia de las historias laborales estas se tonservaran en el archivo

de la coordinacion de talento humano, por el terming astablecido contandos a
partir de la fecha de retiro del funcionario, se consenvaran en el archivo historico
las historias laborales de los rectares, vicerrectores y funcionarios qu e se hayan
destacado en &l arte la ciencia y la cultura, las demas historias laborales se
eliminaran
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TABLA DE vALORACION DOCUMENT AL
TECNCLOGICG DE ANTIOQUIA
< Sequnda reestructuracion 1981-1994
g .§: ENTIDAD PRODUCT ORA TECNCLOGICO DE ANTIOQUIA
5o DIRECCION ADMINISTRATIVA / SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL vV DESARRGLLO HUMAND
BEs RETEN]
HERS
3 53 CODIGO ASUNTOS O SERIES Cion [ISPOSICION FINAR PROCEDIMIENTO
2SS § ac |CT[E|MD] S
G<E *resolucion pago prestaciones
*comunicacion renuncia
*rasolucién aceptacion renuncia
7204 INFORMES
720401 Informes de Gestidn 20 Cumplido el iempe de retencion fransfiera al archivo historice
*infarme solo existe una carpeta
7205 INSTRUMENTOS DE CONTROL
720601 |Consecutivo Contratos Docentes Catedra 5 X cumplido el tiempo de retencion elimine, el original = conserva en historia Iskaral
solo existe una carpeta
720601 |Consecutiva ordenes de servicio 2 cumplido el tiempo de retencion tmasfiera al archivo historico
solo existe una carpeta,no conformaron historia labaral
7206802 |Listados Planta de Cargo 20 |~ cumplido el tiempo de retencion trasfiera al archivo historico
solo existe una carpeta
7206 PROCESOS
720601 Procesos Carrera Administrativa 20 |~ cumplido el tiempo de retencidn transfiera al archive histonco
*Resolucidn convoca conturse mérnitos da cuenta del praceso de vinculacion a través de concurso de méritos
*Cronograma de |z fecha
*Publicacion Periddico
*Requieitos minimos del cargo
*Inscripcion convocatona
*Listado de Admitidos
*Listado de elegibles
* Analisis antacedentes
Q T * infarme entrevistas
“ 8 *Citacion presentacion pruebas
'\ b *resultado % pruebas
0 * Listado Admitivos definitivos
\ () * Reclamaciones
Q N .E *Acta comité de Apoyo & la Convocataria
\.5 § *Resolucion Listado de Elegibles
Q E \E 720802 PROCESOS DISCIPLINARIOS 5 | x cumplido el terrino transfiera al A, para Ia histria o tiene la cognotacion de
Qh 4 * Queja proceso disciplinario fusron archivados en ta priactica de diligencias a través
“ g * Citacidn de resolucién
§ ] *Declaracion
m b *Practica Diligencias
K% ':n *Resolucidn sancion o archiva
L
4208 PROCESQOS DE ELECCION
\ —— 420603 |Proceso eleccion empleados comité cesantias 1. curnplido el tiempa de retencion transfiera al AHI
*Resolucion { Convocatoria)

/

coeTEC

C

www.tdea.edu.co - tecnologicootdea.edu.co
Medellin - Colombi

calle 78 B N© 724 - 220 - A.A. 011421 - Conmutador: 454 70 00 Fax: 454 70 50



N
ICONTEC

%

Q;,:/"-"..':a\.:'
o<W

TABLA DE VALORACION DOCUMENT AL
TECNCLOGICO DE ANTIOQUIA

g 4, Sequnda reestructuracion 1991-1994 G
BN ENTIDAD PRODUCT ORA: TECNOLOGICO DE ANTIGQUIA e
B8 DIRECCICN ADMINISTRATIVA / SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMAND >
s Z
2= B
R . RETEN 160 0SICION FINA ‘
%’ % S CODIGO ASUNTOS O SERIES CION PROCEDIMIENTO g i
BEs ac |CT[E]mD] S ) e !
Sl<= *Designacion jurados de Vatacidn

*Inscripcién de candidatos
*cronograma eleccion

*listado de votantes

*Acta de escrutinios
*Comunicacion empleada elegido

COMNVENCIONES: ’ I -
CT: Conservacion Total

E: Bliminacién

M Microfilmacion

S Seleccién

Al Archivo Historico Institucion

Fecha

Tecrnnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

-

/)
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
TABLA DE YALORACION DOCUMENTAL
CUADROQ DE CLASIFICACION SERIES Y ASUNTOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DE PERSONAL ANOS 1995-1996
TERCERA FEESTRUCTURACION ACUERDO 27 NOVIEMBRE 23 DE 1894

SUBSECCION | CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNIDAD DOCUMENTAL
o1 ACTAS 01 |Actas Comité Evaluacion escalafon Docente
ADMINISTRA 02 |Actas Reunion camlsién de personal
CION DE
PERSONAL 02 AUTORIZACIONES o1 Autorizacion Eventos de Capacitacion
03 CORRESPONDENCIA o1 Correspondencla externa Despachada
02 |Correspondencla externa Reclbida
03 [|correspondencia Intema Despachada
04  lcorespondencia interna Recibida
04 HISTORIAS o1 Historias iaborales Farsonal desvinculade
05 INFORMES 01 |informas de Gestion
06 INSTRUMENTOS DE 01 Consecutivos ordenes de servicio
CONYTROL 02 |Listado Planta de Cargos.
or PROCESOS 01 Procesos Disciplinarics
_ N ﬁ’lu/ﬁ/o s MVV\)

\
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* Hoja e vida

*Acto administrative de Nambramiento
o contrato de trabajo

*Oficio natificadion de Mombramiento
*Oficio aceptadon de Norbramients

* Documenrto jdentidad Cedula cudadania
*Documento identidad Libreta militar
*Soportes documentales estudio
soportes documentales de expenencia
*Acta de Posesion

pasado Judicial

*Certificado antecedentes fiscales
*certificado antecedentes disciplinarios
*Dedaracion bienes y rentas
*Afiliaciones Eps

*afiliacion Fondo de Pension

*Afiliadan cgja compansadion Familiar
*Evaluacion de desempeno

resolucion vacaciones

Las historias laborales dando cumpliendo al decreto 1145 de 2004 articuta 12
guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en el archivo
de la coordinacion de talento hurmano, por el termino establecido contandos a
partir de |a fecha de retiro del fundionario, se conservaran en el archive historico
las historias labarales de los rectares, vicerrectores y funcionarios que se hayan

destacado en el arte I3 denda y |a cultura, las demas histarias laborales se
eliminaran

Faginaide2

y S
e z
v
l - N
4 }!
3 i
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL g
TERCERA REESTRUCTURACION 1985-1996 I
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA §
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DE PERSONAL 1%
I
. RETENIDISPOSICION FINAL e i
CODIGO ASUNTO O SERIES CION PROCEDIMIENT O 4 Q E!i
AC CT] E |MD] 8 E
7201 ACTAS
720101 Actas comité evaluacion y escalafon docente 20 X Cumplido ef tiempe  de retencion transfiera al archivo historico de |a institucion
*Citacion
*comunicaciones
*atta
720102 Actas de Reunién Comlsibn de personat 20 X x Cumpiido el iempo  de retencion transfiera al archivo historice de la institucion
*Citacion
*comunicaciones
*acta
1202 AUTORIZACIONES
720201 Autorizacion eventos de capacitacion 0 < X cumpiido el tiempo de retencion microfilme transfiers al archivo bistorico de s institucion
*Autorizacion
7203 CORRESPONDENCIA
720301 Jcorrespondencia externa despachada 20 « cumplido ef iempo de retencion transfiera al AHI, por no haber constituido serie
720302 |correspondencia externa recibida 2 x cumplido el tiempao de retencion transfiera at AHI, por no haber constituido serie
720303 jcorrespondencia interna despachada 20 X tumplido el iempo de retencion transfiera al AHI, por no haber constituldo serie
720304 Jcorrespondencia interna recibida 20 cumplido el iempo de retencion transfiera al AHI, por no haber constituido serie
7204 HISTORIAS
720404 Histerias Laborales 100
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA DE YALORACION DOCUMENTAL

@ TERCERA REESTRUCTURACION 1995-1096
oO~§ ENTIDAD PRODUCTQORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
8= UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DE PERSONAL
8 ©
g RETEN | DISP OSICION FINAL
.‘:_g CODIGO ASUNTO O SERIES CION PROCEDIMIENTO
g AC CT] E IMD] &
E g *resalucion recatiocimiertas
*resolucion licencias
*resolucion comisiones
*resolucion pago prestacionas
*comuricacion renundcia
*resolucion aceptadan renuncia
7205 INFORMES
720801 irformes de Gestion
*Irforme de Gestion 20 X cumplido el tiempo de retencion transfiera al AHI, existe una carpeta
7208 INSTRUMENTOS DE CONTROL )
20601 Consecutivas Orderias de Servicio 20 X Cumplido el iempo de retencion transfiera al AHI, Reprasentar fas ordenas e'akoradas
* congecutivo anuaimente
7206802 Listado Plarta de cargos 20 cumplido el Hempo de retencitn transfiera al AHI, es el testimonio de Ias personas
*listadn virculadas @ la institucion en la fecha
7207 PROCESOS
720701 procesos disciplinarios 20 cumlido et tismpo de reencion transfiera al AHI, para dajar a 1a historia, no tienen cognocotacian
* Queja de proceso disciplinario se archivaror en la practica de difigencias a través de la resolucion
* Citacién de sancion o archivo
*Declaracion
*Practica Diligendias !
*Resalucion sancion o archivo
N A
CONVENCIONES:

=T My

A\
>T: Conservacion Total ’S)J
. Eliminacion Fecha
. Microfilmacion

W
S: Seleccion -
AHI: Archive Historico Institucion

stitucion Universitaria
o
Qﬁ%
Ry
C

/)
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TECNCLOGICO DE AMTIQQLLA TARLA DE vial ORACION DOCUMENT AL

CUARTA REESTRUCTURACION ACUERDC 11 DICIEMBRE 30 DE 1996
ANDS 1897.2000

ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLGGICO DE ANTIOQUIA

codTEC

UNIDAD ADMINISTRATIVA : VICERECTCRIA ADMINISTRATIVAY FINANTIERA F DIRZCCICN TALENTO HUMARO

i
&

sy
P \‘:"i

i{

IiNet &

C 1

RETEN| .
CODIGO ASUNTOS O SERIES | cign [ 'SPOSICION FINA PROCEDIMIENTO
- ac [6T E METE
7301 ACTAS
720101 Actas comité evaluacion escalafon docane 20 Cumplido iempo de retencion transfiera al archivo histarico de la ingtiucion
* citaciun a la reunion
*comunicaciones
*acta
720102 Actas Comité de Incentivos 20 curnplido el tiempa de retencion transfiera al archivo histarico de |z instiucion
* gitacion a la reunién
*tomunicaciones
*acta
7202 AUTORIZACIONES
7202M Auterizacion aventos de capacitacian 20 purnplido el tismpo de retencion transfiera al AHi, para Ia epoca no existiz el
*Autorizacion cormnité asesar de capacitacion
7203 CORRESPONDENCIA
720301 |Correspondencia externa despachada 20§« curnplido el fiempo de retencion tranbsfiera al AHI
720302 |correspondencia exterma recibida 20 1. curplido el tismpo de ratencion tranbsfiera al AHI
720303 [correspondencia interna despachada 20 |« curnplido el tismpo de retencion tranbsfiera al AHI
720304 |correspondericia interna recibida 20 ]« cunplido el tiempo de retencion ranbshera al AHi
7204 HISTORIAS
Historias Laborales 100 * Las historiag faborales dando cumpliendo al decrato 1145 de 2004 articulo 12
720407 |* Hoja e vida quarda y custodia de las histarias laborales estas se conservaran en &l archive

*Acto administrativo de Mombramienta

o contrato de frabajo

*COficio notificacion de Nombramiento
*Oficio aceptacion de Nombramiento

* Documento identidad Cedula ciudadania
*Documentn identidad Librata miltar
*Soportes documantales estudio

* sopartes dacumentales de experiancia
*Acta de Posesion

* pasado Judicial

*Certificado antecedentss fiscalas
*certficado antecedentes disciplinarios
*Declaracidn bienes y rantas

*Afliaciones Eps

da |3 coordinacion de talento humano, por el termino establecido contandos 3
pattir de la fecha de retiro del furicionario, se conservaran en el archivo historico
las historias laborales de los rectores, vicerrectores v funcionarios que se hayan
destacado en el arte |a ciencia y ia cuitura, las demas historias laborales se
eliminaran
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TECHNOLOGIO0 DE ANTIOGUA TARLA DE VAL QRACION DOCUMENT AL
CJART A REESTRUCTURACION ACUERDO 11 CICEMBRE 30 0F 1938

AROS 18972000
ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLCGICO DE aMNTICQUA
UNIDAD ACMINISTRATIVA : VICERECTORIA ALMINI STRATIVAY FINANCIER A DIRECCIO A TALENTO HUMANG

RETEN
CION

ac |CTJE] MDD [ =]

cODiGo

ASUNTOS O SERIES ngPOSlCICIH FIMA

PROCEDIMIENTO
*afiliacion Fondoe de Pension

*Affliacion caja compensacion Familiar
*Evaluacion de desempefio
resolucion wacaciones

*resolucitn reconocimientios
*resolucion licencias

“resolucién comisiones

*resolucion pago prestacionas
*comunicacion renuncia

*resalucién aceptacion renuncia

7205 INFORMES
120501 Informes de Gestidn 20 cumplido tierapo de retentidn transfiera al ahi
*informe
120502 informe org de control Gobernacion de Antioguis LU

curnplido el iempo de retencior: transfiera al ahi
*informe movimiente de personal mensual exfte solo una carpeta
7206 INSTRUMENTOS DE CONTROL

720601 |Consecutivo contratos prestacidn de servicios

100 sa consarvara por 100 aflos, la institucion esta obligaca a certificar
la experiencia de Iz persora que presto servicios a 1a institucidn
120602 Listados 20 curnplido eltiempo de retencior trar sfiera al AHI
*listade planta de carges
207 PROCESOS
130701 Proceso Carrera Administrativa 20 curnplido eltiempo de ratenciér transfiera al archivo histarco
"Resolucion convoca Concurso méres da cuenta del procesc de vinculacién através de concurse da méritos
*Cronograma de la facha
*Publicacion Peribdico

*Requisitos rminimos de: carge
“Inscripeidn convocatoria
*Listada de Admitidos
*Listado de elegibles

* Andlisis antacedentes

* informa entrevistas
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ENTIDAD PRODUCTORA TECHOLCGICD DE ANTIOGUY A

TECNGLOGICO DE ANTIOQUIA TABLA DE VALORACION DOCUMENT AL
CJARTA REESTRUCTURACION ACLERDO 11 DHDIEMBRE 30 D2 199

ANDS 1897-2000

UNIDAD ADMINISTRATIVA : VICERECTORIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ) DIRECCICH TALENTO HUMANG

CODIGC ASUNTOS O SERIES

*Citacién presentacien pruebas
*resultado % pruebas

* Listado Admitivos definitivos

* Reclamaciones

*Acta comité de Apoya a la Convocataria
*Resolucion Listadn de Elegiblas

120702 procesos disciplinarios
* Queja

* Citacion

*Declaracion

*Practica Diligencias

*Resolucidn sancion o archive

120703 Proceso aleccion erpieados camision de personal
*Resolucién ( Convocatoria)

*Dasignacion jurados de Votacién

*Inscripcion de candidatos

*cronograma eleccion

*listado de votantes

*Acta de escrutinios

*Comunicacidn empleado slegido

(- /4]

gico

720703 Praceso eleccion empleados comié cesantiz:
*Resolucidn ( Convocatonia)

*Designacion jurados de Yotacién

*Inscripeion de candidatos

*eronograma eleccion

*listado de votantes

*Acta de escrutinios

*Comunicacién empleado elagide
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cumplido &l iempo de retencién tranasfiera a AHI para dejar a - aistéria no
tianen ia cognotasion de process distiplinario, se archivaren en la practica de
las diligencias a través de laresclicién de sancién o archivo

cumplido el iernpo de retencior: trarsfiera al AHj

curnglidu ef tieripa de retencior trar sfera al AHI
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ENTIDAD PRODUCTORA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA : RECTORIA / DIRECCION DEL TALENTO HUMANC

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA TABL, l_ YALORACION DOCUMENTAL
QUINTA REESTRUCTURACION ACJ *?

DO 06 AGOSTO 03 DE 2000

ANG 2001

&
i
&

3
Hi

cODIGD

ASUNTOS O SERIES

RETEN
CION

DISPOSICION FINAL

AC

o1

E

M/D

S

PRCCEDIMIENTC

7201
72011

7202
720201

7203
720301

AUTORIZACIONES
Autorizacion Eventos Capacitacion
*autorizacion

HISTORIAS
Hoja e vida
*Acto administrativo de Nombramiento
o contrato de trabajo
*Qficio notificacion de Nombramiento
*Oficio aceptacidn de Nombramiento
* Documento identidad Cedula ciudadania
*Documento identidad Libreta militar
*Soportes documentales estudio
* soportes documentales de experiencia
*Acta de Posesidn
pasado Judical

*Certificado antecadentes fiscales
*certificado antecedentes disdplinarios
*Declaracidn bienes y rentas
*Afliaciones Eps
*afiliacion Fondo de Pensidn
*Afiliacidn caja compensacion Familiar
*Evaluacidon de desempefio
resolucion vacadones
*resolucion recanocimientos
*resolucion licencias
*resolucion comisiones
*resolucion pago prestaciones
*comunicacion renuncia
*rasolucion aceptacion renuncia

PROCESOS
procasos disciplinarios
* Queja
* Citacion
*Dedaracion
*Practica Diligendas
*Resolucidn sandon o _archivo

20

20

X

cumplide tiempo de retencion transfiera al archive historico

guarda y custodia de las historias laborales estas se conservaran en e archivo
de la coordinacion de talento humano, por el termino establecido cantandos a
partir de la fecha de retirc del fundcionario, se conservaran en el archiva historice
las historias laborales de los rectores, vicerrectores y funcionarios que se hayan
destacado en el arte 1a ciencia y Ia cultura, las demas historias laborales se
eliminaran

cumplido el tiempo de retencidn transfiera al AHI, para dejar  a la historia
no tienen cognotocacion de proceso disciplinario en la practica de las
diligencias fueron archivos a través de la resolucion de sancion ao archivo

CONVENCIONES:

CT: Conservacion Total
E: Eliminacian

M: Microfilmacion

S: Seleccibn

AHE Archive Historico institucion

Fecha

Pagina 1 de

ToNet™ ¢

ICONTEC

w
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TABLA DE VYALORACION DOCUMENTAL
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FONDQ {CODIGO SECCION CODIG sUB CODIGO SERIE CODIGO ASUNTOS UNIDAD DOCUMENTAL
- N SECCION
TECNOLO DIRECCION iz ADMINISTRA 01 ACTAS 01 |Actas comité asesor capacitacion
GICO ADMINISTRATIVA CION DEL 02 |actas comité evaluacion escalafon docente
DE ¥ FINANCIERA TALENTQ
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02 CORRESPONDENCIA| 01 {Correspondencia interna recibida
3 HISTORIAS 01 [Historias laborales personal desvincutado
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