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RESOLUCIONNo. . 'L - 3
17 SEP 201

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, I.U.

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, 1.U. en uso de sus facultades

legales y estatutarias, en especial las conferidas en el acuerdo No. 03 del 7 de octubre
de 2014, Estatuto General, articulo 23, literal d), y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo
Sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la
calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

3. Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de
lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién con el Sistema
de Control Interno.

4. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 de 2017,

5. Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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6. Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un

servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del
‘nivel directivo o asesor,

7. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma, sefiala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

8. Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario
crear e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Tecnoldgico
de Antioquia, I.U. y fijar su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo primero. Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
Crear el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Tecnoldgico de Antioquia,
[LU.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG Yy que no sean obligatorios por mandato
legal, tales como;

Comité de Buen Gobierno

Comité de racionalizacién de tramites

Comité de Calidad.

Comité de gobierno en linea

Comité de Eficiencia Administrativa y Cero Papel

Comité Estratégico de Sistemas Integrados de Informacion

Comité asesor de planeacion para la construccion de los documentos "visién del
TdeA 2035" v "Lineamientns estraténirne dal niiava nlan Aa dacarralla ANA2 AAAAN
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Articulo segundo. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. Ei
Qomité Institucional de Gestion y Desempefio es un organo rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta

implementacién, operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Articulo tercero. Integracion del Comité Institucional de Gestién y Desempeno. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Tecnologico de Antioquia, I.U. esta
integrado por:

El Rector; quien lo presidira,

El Vicerrector Académico,

El Secretario General,

El Director de Planeacién,

El Director Administrativo y Financiero,

El Profesional de Gestion Humana,

El Profesional de Comunicaciones,

El Profesional Universitario de Planeacién, y

El Profesional Universitario de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

DN SN

Paragrafo primero. El Director de Control Interno del Tecnolégico de Antioquia, 1.U. o
quien haga sus veces sera invitado permanente con voz pero sin voto.

Articulo cuarto. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién vy Desempefio
del Tecnologico de Antioquia, 1.U., serd ejercida por el jefe de la oficina de planeacion o
quien haga sus veces.

Articulo quinto. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Tecnolégico de
Antioquia, |.U, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestiéon y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar Ia
valoracién interna de la gestién.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Las demas asignadas por el Representante Legal del Tecnoldgico de Antioquia, I.U.
que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo sexto. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempernio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Tecnologico de Antioquia, I.U., se
reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica.

Articulo séptimo. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria
con una antelacion de por lo menos 5 dias.

Paragrafo. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos
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1 dia. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo octavo. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores la efectuara el Secretario
Teécnico a través de la convocatoria a las sesiones

Articulo noveno. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Gestion y
Desemperio sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

Paragrafo. En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la
decision.

Articulo décimo. Decisiones del Comité Institucional de Gestién ¥ Desempefio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, procedimientos, instructivos o cualquier otro acto administrativo
que las contenga.

Articulo décimo primero. Actas de las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la
relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas vy los
votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta deberd ser
aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio
y seran suscritas por los integrantes del Comité.

CAPIiTULO 4
Varios

Articulo décimo segundo. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser
reformado mediante resolucion del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de
cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate.

Articulo décimo tercero. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de
su aprobacion y publicacion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los 17 SEP 70

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector
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