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Fecha cumplimiento Responsable

Actualizar la Matriz de
peligros y riesgos 

16% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% 1-mar Auxiliar y arl sura

Realizar una (1) campaña
sobre prevención de caídas

16% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Primer semestre Equipo SST

Realizar una (1) Jornada de
Inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo para
docentes y empleados

16% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

50% 100% 0% Primer y segundo semestre Equipo SST

Inspecciones de seguridad
por puestos de trabajo a
demanda

16% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Primer y segundo semestre 1 visita por sede y 2 visitas a laboratorios Equipo SST, COPASST Y ARL

Seguimiento a las acciones
correctivas que surgen de
inspecciones, accidentes e
incidentes de trabajo,
reporte de condiciones de
riesgo

16% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Primer y segundo semestre  Auxiliar y Arl Sura

Definir y formar al grupo de 
colaboradores para trabajo
seguro en alturas

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Primer semestre Gestion Humana, ARL y Lider SST

100% % ejec. 
Indicad.

0% 20% 0%

Elaborar informe de
seguimiento al ausentismo
laboral por incapacidad
medica por AT

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% 15 febrero elaborar informe y relizar plan de intervención según resultado. Auxiliar y lider SST, Medico

Realizar una (1) campaña
para fortalecer el SVE
manejo de la voz

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Primer semestre (solicitar informe a la ARL SURA)Equipo SST

Realizar una (1) campaña
para fortalecer el SVE
osteomuscular

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Primer semestre (solicitar informe a la ARL SURA)Equipo SST

Realizar una (1) campaña
para fortalecer el SVE
psicosocial

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Junio- Julio (medición RPS) Gestión Humana, Equipo SST

Realizar una (1) campaña
para fortalecer el SVE en
riesgo químico. 

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Primer semestre (solicitar informe a la ARL SURA)EQUipo SST, COPASST Y ARL SURA

100% % ejec. 
Indicad.

0% 15% 0%

Actualizar Inventario de
amenazas

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% mar-15 Equipo SST y ARL SURA

Actualizar análisis de 
vulnerabilidad 

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% abr-15 Equipo SST y ARL SURA

Actualizar análisis de
riesgos

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% may-15 Equipo SST y ARL SURA

Planear, ejecutar y evaluar
dos (2) simulacros

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

50% 100% 0% Primer y segundo semestre Brigada de Emergencias y Equipo SST

Capacitar los grupos de 
apoyo a emergencias

20% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Primer y segundo semestre Brigada de Emergencias, arl sura  y Equipo SST

100% % ejec. 
Indicad.

0% 15% 0%

Elaborar y ejecutar un plan
de prevención en salud con
base en las evaluaciones
medicas ocupacionales
vigentes

10% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Marzo  APOYO ARL SURA Y OTROS

Elaborar el perfil
sociodemográfico de los
colaboradores de la
Institución

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% ABRIL Equipo SSR y COPASST

Definir e implementar una
metodología de análisis de
ausentismo laboral por
incapacidad medica general

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% febrero Equipo SST

Realizar seguimiento a los
empleados que se
reintegran a la vida laboral
en incapacidad médica
superior a 30 dias y
recomendaciones médicas. 

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Según demanda Equipo SST

Diseñar, documentar e
implementar el programa
de estilos de estilos de vida
saludable

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Marzo Equipo SST

Realiza una (1) Feria de la
salud

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Julio Gestion Humana, Equipo SST, ARL SURA COPASST y otros

Diseñar, documentar e
implementar el programa
de prevención de alcohol y
sustancias psicoactivas

15% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Primer semestre Equipo SST

100% % ejec. 
Indicad.

0% 20% 0%

Elaborar inventario y
gestionar la adquisición de
implementos de SST Bloque
2

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 100% 0% Marzo Equipo SST

Elaborar inventario y
gestionar la adquisición de
implementos de SST Bloque
13

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Marzo Equipo SST

Elaborar inventario y
gestionar la adquisición de
implementos de SST para
Trabajo en alturas

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Marzo Equipo SST y Servicios Generales

Elaborar inventario y
gestionar la adquisición de
implementos de SST para la
Brigada de Emergencias

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Marzo Brigada de Emergencias y Equipo SST

100% % ejec. 
Indicad.

0% 15% 0%

Capacitación y formación
en la implementacion del
MES y PESV

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 100% 0% Marzo Equipo SST

Elaborar la linea basal de
Seguridad Vial de la
Institución

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

50% 100% 0% Marzo Equipo SST

Diseñar e implementar los
planes MES y PESV

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

25% 50% 75% 100% 0% Marzo Equipo SST y Servicios Generales

Elaborar informe
consolidado de las acciones
implementadas

25% Profesional de Talento 
Humano  . SG-SST

100% 0% Marzo Brigada de Emergencias y Equipo SST

100% % ejec. 
Indicad.

0% 15% 0%

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN 430 100% 0%

DOTACION PARA EL SGSST 050606-2020

Elaborar inventario de 
necesidades para el 
SGSST y gestionar su 

adquisición

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

35

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

150

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Implementar 
acciones que 

promuevan estilo de 
vida saludable

Implementar 
acciones que 

promuevan estilo de 
vida saludable

SALUD 050606-2020
Porcentaje de 

cumplimiento del plan 
de trabajo

90%

150

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Implementar 
acciones que 

promuevan estilo de 
vida saludable

MOVILIDAD EMPRESARIAL 
SEGURA

050606-2020

Elaborar e implementar 
los Planes de Movilidad 

Empresarial Segura y 
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

1

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

30

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Prevenir 
emergencias que 

afecten la operación 
de la universidad

EMERGENCIAS 050606-2020
Porcentaje de 

cumplimiento del plan 
de trabajo

90%

Logro de la Meta

90% 30

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Implementar 
acciones que 
aporten en la 

disminución de la 
frecuencia y 

severidad de los 
accidentes e 
incidentes

ACCIDENTALIDAD 050606-2020
Porcentaje de 

cumplimiento del plan 
de trabajo

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5.  
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Implementar 
vigilancia 

epidemiológica para 
peligros asociados a 

manejo de la voz, 
biomecánico, 

psicosocial y químico

ENFERMEDAD LABORAL 050606-2020
Porcentaje de 

cumplimiento del plan 
de trabajo

90% 35
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PLAN DE ACCIÓN - Vigencia: 2020

DEPENDENCIA:  GESTION DEL TALENTO HUMANO - SG- SST

Línea estratégica Objetivo Proyecto Código Indicador
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