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Gestión Administrativa 40 Eventos 35% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión De Las Tecnologías De La
Información 11 Eventos

10% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión Del Talento Humano 8 Eventos 7% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión Financiera 9 Eventos 8% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Relevancia Internacional 9 Eventos 8% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Integración Cultural 9 Eventos 8% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Cultura Organizacional 7 Eventos 6% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Programa De Bilingüismo 5 Eventos 4% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Contratación Pública 3 Eventos 3% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Innovación 3 Eventos 3% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Derechos Humanos 2 Eventos 2% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Planificación, Desarrollo Territorial Y
Nacional 2 Eventos

2% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Participación Ciudadana 1 Eventos 1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Servicio Al Ciudadano 1 Eventos 1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Sostenibilidad Ambiental 1 Eventos 1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Derecho De Acceso A La Información 1
Eventos

1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gobierno En Linea 1 Eventos 1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión Documental 1 Eventos 1% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

100% % ejec. 
Indicad.

0% 70% 0%

Relevancia Internacional 22 Eventos 43% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión Administrativa 16 Eventos 31% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Programa De Bilingüismo 6 Eventos 12% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión De Las Tecnologías De La
Información 5 Eventos

10% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Gestión Documental 1 Eventos 2% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

Innovación 1 Eventos 2% Profesional de Talento 
Humano 

25% 50% 75% 100% 0%

100% % ejec. 
Indicad.

0% 30% 0%

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN 674 100% 0%

FIRMA - COORDINADOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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DEPENDENCIA:  GESTION DEL TALENTO HUMANO - PLAN DE CAPACITACION

Línea estratégica
Objetivo 

estratégico
Proyecto Código
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Responsable 

Avance físico programado %

Plan de Formación Docentes 050604-2020
Eventos de capacitación 

realizados
51

Evidencias de la ejecución del indicador

5. ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

 Fortalecer el 
programa de gestión 
humana que propicie 

las condiciones 
adecuadas para el 

desarrollo integral  y 
cuidado de la salud 

fisica y mental de los 
empleados y 

docentes de la 
Institución

Plan de Formación 
Administrativos

050604-2020
Eventos de capacitación 

realizados

PLAN DE ACCIÓN - Vigencia: 2020

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

339

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5. ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN AL 
SERVICIO DE LA 
ACADEMIA

Fomentar entornos 
saludables de 

trabajo, a través de 
la ejecución de 

actividades artisticas 
y culturales que 

conlleven a fomentar 
los lazos afectivos y 

el buen clima laboral


