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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la competitividad y la sostenibilidad en el tiempo.

Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las
organizaciones publicas y/o privadas, propicia las bases para fomentar y mantener entornos de trabajo
seguros y saludables y, por ende, el mejoramiento de las condiciones de vida de los colaboradores al
permitir anticipar, identificar, evaluar y controlar coherentemente sus riesgos reduciendo el potencial
de accidentes y enfermedades de origen laboral e inclusive reducir los riesgos al personal externo a la
institucion. Contribuyendo asi, al bienestar fisico, mental y social del colaborador, al mejoramiento de
los procesos y puestos de trabajo, la productividad, el desarrollo del talento humano y la reduccion de
los costos operacionales.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su capitulo 6 articulo 2.2.4.6.4. Establece (...) El SG-SST debe
ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo

El plan de trabajo anual es un instrumento de Planificacion el cual especifica la informacion de las
actividades a realizar, responsables y periodos de ejecucion de los asuntos relacionados SGSST ligado
al cronograma de actividades anual, esta elaborado a partir del ciclo PHVA lo cual permitird ir siempre
tras la mejora continua en todo el sistema de SST, en seguridad y salud en el trabajo.

El Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en la normatividad
legal vigente, los lineamientos basados en el marco del MIPG el cual considera como principal
dimensién al talento humano, el cual lo define como elactivo mas importante con el que cuentan las
entidades y basado en el programa Nacional de Bienestar 2023-2026 el cual fue disefiado con el
propésito de que sus ejes y componentes puedan ser adaptados a las necesidades particulares de
cada 6rgano, organismo o entidad, por lo que se insta las areas de talento humano para que adelante
un ejercicio de diagnostico de necesidades de sus servidores y con ello poner aplicar cada uno de los
ejes y componentes definidos en el programa.
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2. DEFINICION ESTRATEGICA
2.1 Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de
estrategias para el cumplimiento de los estandares minimos con el fin de mejorar las
condiciones laborales y el ambiente en el trabajo que ayuden a reducir y controlar la ocurrencia
de accidentes y enfermedades laborales.

2.2 Objetivos Especificos

Cumplir con los estandares minimos Resolucion 0312 2019.

Implementar controles y gestiona riesgos de la matriz de peligros.

Implementar acciones que aporten en la disminucion de la frecuencia y severidad de los accidentes
e incidentes.

Implementar vigilancia epidemioldgica para peligros asociados a manejo de la voz, biomecénico,
psicosocial y quimico, riesgo publico.

Implementar vigilancia epidemiolégica basados en el andlisis de el ausentismo, evaluaciones
medicas ocupacionales y recomendaciones de salud.

Prevenir emergencias que afecten la operacion de la universidad.

Implementar acciones para garantizar los espacios de trabajo en condiciones seguras.
Implementar y ejecutar un plan de capacitacion.

Ejecutar las acciones de mejora y no conformidades resultantes de las auditorias y gestionar la
revision por la Rectoria.

Implementar los indicadores del SG-SST indicados en la resolucién 0312 de 2019.

YV VVVV VY V VYVYV

2.3 Alcance

El Plan del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024
inicia con la deteccién de necesidades y finaliza con la evaluacion teniendo en cuenta los
indicadores establecidos, Aplica a los servidores publicos y contratistas del Tecnolégico de
Antioquia en sus sedes Robledo, Copacabana e Itagii; segun aplique de acuerdo con la
normatividad aplicable.

2.4 Normatividad asociada

> Decreto 1567 de 1998 Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de Estimulos para
los empleados del estado.

> Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

> Resolucion 2764 del 2022 “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion
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de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

> Decreto Nacional 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Establece el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo)

> Resolucion No. 0312 del 13 de febrero 2019, por la cual establece los estandares minimos del
Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucion No. 1111 de 2017.

> Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado

2.5 Referente Conceptual:

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Se refiere a las medidas y acciones adoptadas para
garantizar la proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, asi como la
prevencion de riesgos laborales.

Prevencién de Riesgos Laborales: Este concepto aborda la identificacién, evaluacion y control de
los riesgos asociados a las actividades laborales, con el objetivo de evitar accidentes, enfermedades
ocupacionales y mejorar las condiciones de trabajo.

Identificacion y Evaluacion de Riesgos: Este proceso implica identificar los peligros presentes en el
lugar de trabajo, evaluar los riesgos asociados y tomar medidas para eliminar o reducir esos riesgos a
niveles aceptables.

Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacion
muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo. Los factores psicosociales
comprenden aspectos intralaborales, extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacién dinamica, entre
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas. Resolucion 2646
de 2008, Capitulo 2, Art. 5.

Riesgo Psicosocial: La OIT y la OMS definen como riesgo psicosocial a las interacciones entre el
trabajo, el medio ambiente, las satisfacciones y las condiciones del trabajador, sus necesidades,
cultura y situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual es canalizado a través de percepciones y
experiencias.

3. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Referente Institucional:
Para el desarrollo del presente Plan se tuvo en cuenta lo siguiente:

3.1 Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo: Para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y La Resolucién 0312 de 2019, que establecen disposiciones
y define responsabilidades para la implementacion de cada una de las actividades encaminadas a la
prevencion y promocion de la salud y a identificar las los factores de riesgo en los lugares de trabajo,
por lo cual en el afio 2023 se tuvo como objetivo alcanzar una valoracion en la implementacion de los
estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.
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Ver anexo 1 (Evaluacién de estandares Minimos 2023)

3.2 Caracterizacion de accidentalidad: En el TdeA él estd comprometido con mantener espacios de
trabajo seguro y la promocion del autocuidado en la prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales.

Ver anexo 2 (Caracterizacién accidentalidad 2023)

3.3 Diagnostico de condiciones de salud: Para el Tecnoldgico de Antioquia es muy importante la
promocion de la salud de sus servidores publicos, Uno de los objetivos del 2023 fue la realizacion de
las evaluaciones medico ocupacionales que genera como insumo el Diagnostico de condiciones de
salud, con el cual se establecieron las actividades de promocion y prevencion tanto en salud fisica
como mental para los servidores publicos.

Ver anexo 3 (Diagnostico de condiciones de salud)

3.4 Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos: En el Tecnoldgico de Antioquia se realiza
una identificacién de peligros para valorar los riesgos a los que se estara expuesto en los lugares de
trabajo. Esta valoracion genera una jerarquia para la priorizacién de los controles a implementar para
la prevencion de accidentes laborales.

Ver anexo 4 (Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos)

3.5 Encuesta para el diagndstico de Riesgo Psicosocial: Para dar cumplimiento a la Resolucion
2646 de 2008 y La Resolucion 2764 de 2022, que establecen disposiciones y define responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, por lo cual en el afio 2023 se tuvo como objetivo realizar
el diagndstico de riesgo psicosocial con la poblacion trabajadora en el Tecnolégico de Antioquia
Institucién Universitaria, como base de un programa encaminado a la prevencién e intervencion del
riesgo psicosocial.

Ver anexo 5 (Informe de riesgo psicosocial 2023)
3.6 Caracterizacion de los servidores publicos: En el afio 2023 se aplica Encuesta Integral de
Gestion Humana donde se logra actualizar la caracterizacion del Talento humano en base a la siguiente

informacion: Antigiiedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacion, experiencia laboral etc.

Ver anexo 6 (caracterizacion)

3.7 Ejes que orientan la estructura del Plan

Los ejes del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo en el Tecnolégico de Antioquia
estan orientados en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 0312 2019 y su estructura en la estrategia
del ciclo PHVA:
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VIGILADA MINEDUCACION

ﬁ Te cna’ Ug' co Acreditacion Institucional de Alta Calidad

1 PLANEAR 63 VERIFICAR
2 RECURSOS TECNICO, HUMANO Y FINANCIERO

15 GESTION INTEGRAL SG-SST
16 Eoltga 55T

17 Objetivos

18 Ewaluacon

19 Elan g wabalo

20 Archivo o retencicn Documentsl

21 Bandicion de cuerias

22 Marzleod

23 Mecanismos de comunicacion

Tabla 1. Estructura Sistema de. Elaboracion propia, Fuente: SG-SST 2024

3.8 Lineas de Enfoque

Cumplimiento legal

Peligros y riesgos
Accidentalidad

Enfermedad laboral
Enfermedad comudn
Emergencias

Estudios puestos de trabajo
Capacitacion

Auditoria

Indicadores SST

Estimulos

Bienestar Social y Clima organizacional
Jubilacién y retiro asistido

VVVVVYVVVVVVVYY
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4. CONSOLIDACION DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 esta dirigido a todos
los servidores de la Institucion con el fin de brindar una atenciéon a sus necesidades, mejorar los
procesos y fomentar el buen desempefio laboral, de acuerdo con la siguiente tabla.

Para mayor detalle ver anexo 8, cuadro Excel Plan de trabajo Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Formato FO-GSS-66.

P REQUISIT
ESTANDAR QUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
Recurso Humano Responsable del SG- Nombramiento de responsable
Técnico y Financiero SST del SG-SST
Realizar induccién y N . .
- . o Realizacion de la reinduccion a
S Induccion y reinduccion a un 80%
Capacitacion : i los colaboradores nuevos del
Reinduccion de los colaboradores
TdeA.
del TdeA.
Capacitacion Induccién y Realizar la Reinduccién a los
P Reinduccién colaboradores del TdeA.
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
G ETE EE Realizar cronograma y
Capacitacion ca gcitacién planeacién del programa de
P capacitacion para el 2023

Seguimiento y aplicacion de la
L, Induccién y herramienta virtual para realizar
Capacitacion X L . - . .
Reinduccién la induccion y la reinduccion en
temas de SG-SST.

Programar a los comités de
o apoyo a la realizacion del curso
Capacitacion Curso 50 horas de 50 horas o el curso de 20
horas en SST.

Induccion Socializacion de Politica

Capacitacion X 1Y Pagina Institucional / Cartelera /
Reinduccion .

Presencial
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ESTANDAR

REQUISITO

Capacitacion

Induccién y
Reinduccion

OBJETIVO SG-SST

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afos

ACTIVIDAD

Promover el Uso de la Bicicleta
en la comunidad institucional

Socializacién de los
mecanismos de comunicaciéon a
los colaboradores.

Induccién y

Capacitacion ; .
P Reinduccion

Seguimiento a la Encuesta para
: la actualizacion de Perfil
Perfil ; Py .
Sociodemografico bajo los
parametros del Decreto 1072
de 2015

Gestién Salud : r
sociodemografico

Reporte de incidentes
y accidentes
laborales.

Socializacién del paso a paso
de notificacion de accidentes e
incidentes

Capacitacion

Divulgacion de roles y
responsabilidades a todos los
niveles de la institucidn.

Responsabilidades

Capacitacion del SG-SST
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
o _ i Divulgacion de los objetivos del
Capacitacion Objetivos del SG-SST SG-SST a toda la poblacién.

Capacitacién y/o asesoria a

Capacitacion Plan de emergencias comité de emergencias en roles
y responsabilidades del comité

Evaluacion y Socializaciéon de Manual de
Capacitacion seleccion de contratistas a todas las partes
proveedores interesadas

Realizar divulgacion de peligros
L Identificacion de a personal contratista (Tener en
Capacitacion X . .
peligros cuenta Contratistas Que estan
por fuera de las instalaciones)

L Programa de Realizar Seguimiento al plan de
Capacitacion L o
capacitacion capacitacion 2023
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GESTION INTEGRAL Plan de trabajo

GESTION INTEGRAL Plan de trabajo

Intervenir la
accidentalidad,
logrando una
disminucién de un
10% con respecto al
afio anterior.

ESTANDAR REQUIENTE OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
MEDIDAS DE . ., .,
PREVENCION Y ?ﬁ:"égg:gg;@ Inspeccion General de
CONTROL P

Seguridad (Locativas).

Disefio de Plan de Trabajo
SGSST 2024

Seguimiento y evaluacién del
plan de trabajo 2024

—
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REQUISITO

ESTANDAR OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD

Revision de Objetivos definidos
a fin de que sean claros,
GESTION INTEGRAL | Objetivos del SG-SST medibles, cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

. " i Revision y Aprobacion de la
GESTION INTEGRAL | Politica del SG-SST Politica de SGSST

MEDIDAS DE Implementacién de Revision y actualizacién de las
PREVENCION Y medidas listas de chequeo para las
CONTROL ’ inspecciones de seguridad.
Inspeccién a equipos de
MEDIDAS DE o .
FRBYENGION v Ii?nesglezc?gilglgeie Inspeccié?ln;esr?e?lgﬁf;cién de la
CONTROL ' IO
institucion
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
MEDIDAS DE o o
- Realizacion de Inspeccién de puestos de
FREYENSIOT inspecciones trabajo con apoyo de ARL Sura
CONTROL ¢ ' J poy
MEDIDAS DE Realizacién de Inspecciones de observacion
PREVENCION Y inspecCiones del comportamiento.
CONTROL P ' (Verificacion de medidas).
— - !_
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Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
MEDIDAS DE Realizacion de
PREVENCION Y inspecciones
CONTROL P '
MEDIDAS DE Implementacion de
PREVENCION Y P medidas
CONTROL '
MEDIDAS DE Realizacion de
PREVENCION Y inspecciones
CONTROL P '
MEDIDAS DE Realizacion de
PREVENCION Y inspecciones
CONTROL P '
MEDIDAS DE Realizacion de
PREVENCION Y inspecciones
CONTROL P '

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Inspeccién de Quimicos
(Laboratorio, Servicios
Generales)

Revisién de matrices de
compatibilidad de sustancias
guimicas

Inspeccién de maquinas,
equipos y Herramientas

Inspeccién General de
Seguridad (Locativas) con el
apoyo del COPASST.

Realizaciéon del cronograma de
inspecciones para el 2024
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
Actividades de . .
z .7 Revisar la linea base del SVE
GESTION SALUD promocu_ap y de 1a VOZ
prevencion.
) Actividades de
GESTION SALUD promociony Actualizar el SVE de la VOZ
prevencion.
Actividades de . .
GESTION SALUD promocion y Revisar la linea base del SVE
o, Osteomuscular
prevencion.
Actividades de .
GESTION SALUD promocion y Actualizar el SVE de la
., Osteomuscular
prevencion.
RECURSOS
TECNICOS, Cronograma de trabajo
HUMANOS VY CIORReET COPASST
FINANCIEROS
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
RECLIREOE Seguimiento mensual a la
TECNICOS, : . S
COPASST ejecucion de las actividades del
HUMANOS Y COPASST
FINANCIEROS
RECURSOS - .
TECNICOS Seguimiento trimestral a la
X COCOLA ejecucion de las actividades del
LA Comité de Convivencia
FINANCIEROS '
< Archivo o retencién Revisién de la Retencién
SISO NS ElAT documental. Documental del SGSST.
Identificacion, Implementacion y socializacion
) evaluacion para la de procedimiento que incluya
GESTION INTEGRAL adquisicion de los requisitos de SST para la
productos y compra de bienes o servicios y
servicios. constatar su cumplimiento.
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
Montar la evaluacion de
' Evaluacion del SG- estandares minimos del afio
SLZSUIOINMISEIRAT SST 2023 en la pagina del Ministerio

de Trabajo.

Seguimiento a la Encuesta para
la actualizacion de Perfil
Sociodemografico bajo los
parametros del Decreto 1072
de 2015

Descripcion del perfil

GESTION SALUD : 2t
socio demogréfico.

Revisar el diagnostico de
condiciones de salud para la
programacion de las
actividades de promocion y
prevencion.

Diagnéstico de

GESTION SALUD Jo%
condiciones de salud.

) Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencién.

Feria de bienestar laboral y
SST

Desarrollar actividades de
promocién y prevencion
derivadas del Diagndstico de
Salud

) Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencién.
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REQUISITO

ESTANDAR OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD

Comunicacién de los perfiles de
cargo, descripcion de las tareas
GESTION SALUD Perfiles de cargo. y el medio en el que se
desarrollara la tarea al médico
que realiza las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Seguimiento a

Restricciones . b
y recomendaciones médicas de

GESTION SALUD recomendaciones . h
1 los examenes médicos
médicas. .
ocupacionales.
) Restricciones y Seguimiento a restricciones y
GESTION SALUD recomendaciones recomendaciones médico-
médicas. laborales
Estilos de vida y entornos
Estilos de vida saludables (controles

CI=SUlol S1LlD saludable. tabaquismo, alcoholismo,

farmacodependencia y otros)
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Tecnologico
a de Antioguia

Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
REGISTRO,
REPORTE E Registro y analisis de
INVESTIGACION DE | la accidentalidad y el
ACCIDENTES ausentismo.
LABORALES
REGISTRO,
REPORTE E Reporte de incidentes
INVESTIGACION DE y accidentes
ACCIDENTES laborales.
LABORALES
REGISTRO,
REPORTE E Reporte de incidentes
INVESTIGACION DE y accidentes
ACCIDENTES laborales.
LABORALES
ACCIONES Acdcmnes_dde [nejora
PREVENTIVAS Y eeﬁ?é:r'miréii y
CORRECTIVAS
laborales.

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afos

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Alimentacién y andlisis de la
caracterizacion de la
accidentalidad.

Seguimiento a las radicaciones
de los reportes de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

Seguimiento a reporte oportuno
Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad
Laboral ala ARL, EPS 'y
Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo cuando
aplique

Seguimiento a las acciones
derivadas de las
investigaciones de accidentes e
incidentes de trabajo.
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a Tecnﬂ’DQICD Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
GESTION DE ,
PELIGROS Y Metodologia para la

RIESGOS (MATRIZ identificacion de

DE PELIGROS) peElgros.
GESTION DE
PELIGROS Y Identificacion de
RIESGOS (MATRIZ peligros.

DE PELIGROS)

NECLIRSIO) UL, Responsabilidades

HUMANO Y
FINANCIERO del SG-SST
MEDIDAS DE Implementacién de

PREVENCION Y P s
CONTROL :

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Revision y actualizacion de
matriz de peligros y riesgos que
este alineada con la
metodologia de la GTC-45
(Tener en cuenta inspecciones
de seguridad, resultados de
investigaciones de accidentes).
Para todas las sedes

Identificacién de peligros con
participacion de todos los
niveles de la empresa (Ejemplo:
Encuesta, puesto por puesto
y/o juego de identificacion de
peligros en semana de la salud,
aprovechar visita en sedes
alternas)

Revisar la matriz de roles y
responsabilidades para definir
posibles ajustes

Realizar seguimiento al
inventario de sustancias
guimicas (Laboratorios) para
identificacién ingreso de
sustancias cancerigenas

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co




de Antioguia

q’ Tecnologico

Institucion Universitaria

ESTANDAR

REQUISITO

GESTION INTEGRAL

Rendiciéon de cuentas
de todos los niéveles

al SG-SST.
GESTION INTEGRAL Matriz legal.
GESTION INTEGRAL Matriz legal.

GESTION SALUD

Manejo de residuos.

MEDIDAS DE
PREVENCION Y
CONTROL

Implementacién de
medidas.

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afos

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Realizar de la rendicién de
cuentas por parte de las partes
interesadas.

Revision y actualizacion de la
Matriz Legal y definicion de
metodologia para identificacion
oportuna de nueva
normatividad.

Realizar un seguimiento a los
incumplimientos de ley
identificados en la matriz legal
cuando se realiza su
actualizacion.

Revisién y seguimiento con al
area ambiental a los
procedimientos para el manejo
de residuos y disposicion final
de residuos peligrosos

Revisién de procedimientos,
instructivos, fichas. (Riesgo
Mecéanico-programa de trabajo
en caliente)
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Tecnologico
a de Antioguia

Institucion Universitaria

ESTANDAR s
MEDIDAS DE Implementacién de
PREVENCION Y g medidas
CONTROL '
MEDIDAS DE Implementacién de
PREVENCION Y . medidas
CONTROL '
MEDIDAS DE Implementacién de
PREVENCION Y P medidas
CONTROL '
GESTION Plan de emergencias
AMENAZAS J '
GESTION Eiflz el el
AMENAZAS emergencias.

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
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OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas. (Riesgo
Eléctrico)

Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas. (Riesgo
Altura)

Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas. (Riesgo
Biolégico)

(Impacta en mayor medida a
Asear y Servicio Médico)

Revisién del plan de
emergencias del TdeA.

Lanzar convocatoria para
aumentar el tamafio de la
brigada de emergencias
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de Antioguia Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios
Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
GESTION Plan de emergencias aiz\llilssi?gey \?ij:::gﬁé?ddeen
AMENAZAS 9 :
todas las sedes
GESTION Plan de emergencias Ejecucion del Plan de Ayuda
AMENAZAS 9 : Mutua
< Seguimiento y/o actualizacion
GESTION Y L, et
RESULTADOS SG- [_)efl_nlcmn de indicadores el SG-SST de
indicadores. Estructura, proceso y
SST
resultados.
GESTION Y Realizar auditoria anual al
RESULTADOS SG- Auditoria.
sST SGSST
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Tecnologico
a de Antioguia

Institucion Universitaria

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
ALCliohlEs Descripcion de
PREVENTIVAS Y i preventivas Seguimiento de matriz ACPM
CORRECTIVAS P :
ACEloyl=S Descripcion de rTITaet?iletéZ ggclgr?g:a?g/gr?t?vlaas
R I acciones Sreventivas y correctivas con brz)ise en los
CUlRREC TS resultados del SGSST
ACCIONES recomenaaco gue sujan de
PREVENTIVAS Y | Plan de emergencias. el iling 2mer e‘ncias
CORRECTIVAS . 9
realizados durante el 2024
GESTION DE Plan de emergencias Realizar simulacro de
AMENAZAS 9 ’ emergencias Sede Robledo
GESTION DE _ Reah_zar simulacro de
Plan de emergencias. emergencias para las sedes de
AMENAZAS s
Itaglii y Copacabana
GESTION Y Revisién por la alta direci?ggza;;?;;sé?/%gﬁ;i?s de
RESULTADOS SG- on por lon'y dej ae
SST direccion. Su ejecucién y decisiones al
respecto
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REQUISITO

ESTANDAR OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
Actualizar el ciclo PHVA de la
) Definicion de caracterizacion, debido a que
VERIFICACION se evidencia no dan razén de

indicadores. : )
ser a las salidas que tiene el

proceso.

Realizar analisis de las

VERIFICACION Auditoria. auditorias al SGSST vy llevarlos
al plan de mejoramiento

- HETEEEEE e Definir y ejecutar actividades de
GESTION SALUD promocion y Y €jec -
promocion y prevencion.

prevencién.
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2 e

Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
MEDIDAS DE Entrega de elementos
PREVENCION Y de proteccion
CONTROL personal.

RECURSO, TECNICO,
HUMANO Y
FINANCIERO.

Asignacion de
recursos.

GESTION SALUD

Actividades de
promocion y
prevencién.

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
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OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Seguimiento a entrega y uso de
elementos de proteccién
personal (Asear, Servicio de
Vigilancia, Convenios
Interinstitucionales)

Realizar un consolidado para el
seguimiento Presupuesto
general del SG-SST y bienestar
laboral (Hacer un informe en
junio donde se registre en que
se gasto el dinero)

Seguimiento a la
implementacion de las salas
amigas de la familia lactante
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ESTANDAR REQUISITO OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
. Realizar la planificacién de la
\(/ESEI;.II%ARCI:'LOSI;I Auditoria. auditoria del SG-SST con la
participacion del COPASST
Revisar y actualizar la
Comité de sequridad Resoluciéon del nombramiento
PESV vial 9 del comité de seguridad vial con
’ la norma actualizada
Resolucién 20223040040595
Revisar y actualizar la politica
Politica de seguridad de seguridad vial con la nueva
PESV -
vial. norma que regula el PESV
20223040040595.
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Tecnologico

Institucion Universitaria
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OBJETIVO SG-SST

ESTANDAR REQUISITO
PESV Diagnostico.
PESV Diagnostico.
PESV Programay fachres
de desempefio
PESV Programay fachres
de desempefio
PESV Responsabll!dad y
comportamiento

ACTIVIDAD

Revisar la encuesta para el
diagnéstico base del PESV
donde se incluya el kmy la
frecuencia de la ruta 'y

consolidar el ultimo listado de
emergencias viales requerido
en la Resolucion
20223040040595.

Aplicar al personal faltante la
encuesta diagnéstica del PESV.

Actualizar los programas y
factores de desempefio del
PESV

Socializar los 5 programas del
PESV a todos los
colaboradores de la institucién

Documentar e implementar la
evaluacion de competencia y la
metodologia para lograr
comportamientos
interdependientes y promocién
de la formacion de habitos y
conductas seguros en la via.
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Institucion Universitaria
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ESTANDAR

REQUISITO

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

PESV

Responsabilidad y
comportamiento

Documentar una estrategia
para promover la formacién de
habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via por
parte de todos los
colaboradores.

PESV

Vias seguras
administradas por la
organizacion

Documentar en un (1) protocolo
de operacién y mantenimiento
de las vias publicas y/o
privadas que tenga a cargo

PESV

Vias seguras
administradas por la
organizacion

Documentar una herramienta
para registrar los siniestros
viales ocasionados por sus

colaboradores en dichas vias o
por terceros generando
afectaciones a sus
colaboradores.

PESV

Planificacién de
desplazamientos
laborales

Documentar e implementar un
procedimiento para planificar
los desplazamientos misionales
de los colaboradores de la
organizacion.

PESV

Inspeccién de
vehiculos y equipos

Documentar el procedimientos
y mecanismo(s) para el registro
de la inspeccion preoperacional
diaria de vehiculos automotores
y no automotores que se
utilizan para desplazamientos
laborales al servicio de la
institucion.
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Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
PESV Ipspeccmn d.e
vehiculos y equipos
Registro y analisis
PESV estadistico de

siniestros viales

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Documentar los planes de
mantenimiento preventivo para
vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan
para los desplazamientos
laborales al servicio Institucién.

Documentar el nivel de pérdida
clasificando los siniestros viales
con miras a proyectar
estadisticamente la mejora y/o
reduccion de estos, segun la
metodologia de la Piramide de
la Seguridad Vial.

GESTION SALUD

Actividades de
promocion y
prevencion.

GESTION SALUD

Actividades de
promocion y
prevencion.

Documentar al 100%
el Sistema de
Vigilancia Psicosocial
y lograr su
implementacion en un
70%, a través de
actividades orientadas
alaprevenciény
conservacion de la
salud mental de la
poblacion

Socializacién de Resultados de
Medicién de Riesgo Psicosocial

Aplicar la bateria de riesgo

psicosocial y disefiar plan de

intervencion derivado de los
resultados.
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Institucion Universitaria

a Tecna’ﬂg'ca Acreditacion Institucional de Alta Calidad

ESTANDAR REQUISITO

Actividades de
GESTION SALUD promocién y
prevencion.

) Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencion.

) Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencién.

Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencion.

) Actividades de
GESTION SALUD promocion y
prevencién.

OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Disefar plan de intervencién
derivado de los resultados de
riesgo psicosocial

Implementacion del plan de
accion derivado de la medicion
de Riesgo Psicosocial

Identificar interfase de la
Gestion intralaboral y
extralaboral, entre ellos
persona-tarea, relaciones
interpersonales, manejo del
tiempo libre, acceso a la salud,
caracteristicas de vivienda y
tiempo libre.

Aplicar la encuesta de Clima
Organizacional

Socializacién de Resultados de
Medicion de Clima
Organizacional
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REQUISITO

ESTANDAR OBJETIVO SG-SST ACTIVIDAD
) Actividades de Implementacion del plan de
GESTION SALUD promocion y accion derivado de la medicién
prevencion. de Clima Organizacional

2 CHVICELES Cle Revisién e implementacion del
GESTION SALUD promocion y P
programa de salud mental

prevencion.

Actividades de N y .
Disefiar politica asociada a

GESTION SALUD promocion y
g salud mental
prevencion.
) Actividades de Revisar y Actualizar Sistema de
GESTION SALUD promocion y Vigilancia de Riesgo
prevencion. Psicosocial
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de Antioguia
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

ESTANDAR

REQUISITO

GESTION SALUD

Actividades de
promocion y
prevencion.

GESTION SALUD

Actividades de
promocion y
prevencion.

OBJETIVO SG-SST

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
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ACTIVIDAD

Documentacion e
implementacién del programa
para la prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas

Implementacion de la linea
base para definir acciones del
programa para la prevencion

del consumo de sustancias

psicoactivas.

Gestion integral.

Evaluacion impacto
del cambio.

Gestion integral.

Evaluacion impacto
del cambio.

Gestion integral.

Evaluacion impacto
del cambio.

PESV

Gestion del cambio y
gestion de
contratistas

Implementar y
documentar el
procedimiento para
evaluar el impacto de
los cambios internos y
externos en un 80%

Identificar de nuevos procesos,
adquisicién de nuevos equipos,
tecnologia o insumos, cambios
en infraestrura, cambios en
legislacién que pueden afectar
el SG-SST.

Implementar el proceso de
gestion del cambio involucrando
a las partes interesadas.

Divulgar a la comunidad los
cambios

Documentar procedimiento para
evaluar los impactos que
puedan generan cambios
externos e internos en la
seguridad vial.
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de Antioguia

a Tecnologico

Institucion Universitaria

ESTANDAR REQUISITO
Gestion del cambio y
PESV gestion de

contratistas

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
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OBJETIVO SG-SST

ACTIVIDAD

Implementar procedimiento
para evaluar los impactos que
puedan generan cambios
externos e internos en la
seguridad vial.

5.

INDICADORES

En el plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se analizaran principalmente los
siguientes indicadores:

5. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (GSS)

Frecuencia de Accidentalidad

Severidad de Accidentalidad

Proporcion de accidentes de trabajo Mortales

Prevalencia de las Enfermedades Labor.

Incidencia de las Enfermedades Laborales

Indice de Emergencias

indice de Ausentismo Laboral

Nivel de Riesgo
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6. RECURSOS

En los presupuestos de corto, mediano y largo plazo se asignan recursos para fortalecer el Plan
Estratégico de Talento Humano dentro del cual se evidencia el bienestar e incentivos, el clima
organizacional, seleccién, el sistema de seguridad y salud en el trabajo y para desarrollar todas las
actividades que hacen parte de este.

7. ANEXOS

Anexo 1 Evaluacién de estandares Minimos 2023

Anexo 2 Caracterizaciéon accidentalidad 2023.

Anexo 3 Diagnéstico de condiciones de salud.

Anexo 4. |dentificacién de peligros y valoracién de los riesgos.

Anexo 5 Informe de riesgo psicosocial 2023.

Anexo 6 Caracterizacion

Anexo 7 Cuadro Excel Cronograma Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2024, Formato FO-GSS-66

LUZ ASTRID CASTRILLON LONDONO
Profesional Universitario (Gestion Humana)

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co




