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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016-2020 Tecnoldgico de Antioquia-Institucion Universitaria-
“TdeA, Educacion con calidad” contempla cinco lineas estratégicas, cada una de las
cuales se traduce en objetivos, que a su vez se hacen realidad a través del
cumplimiento de metas desplegadas en el desarrollo de una serie de actividades, cuyo
resultado se mide con indicadores de gestion.

La gestidn de los planes y programas institucionales, hace necesario el seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos. En este sentido es importante la evaluacion y el
monitoreo permanente de los resultados de gestion.

Mediante la resolucion N° 1448 del 14 de diciembre de 2018, se adopta el plan de
accion del Tecnolégico de Antioquia para la vigencia 2019. Dicho plan esta
perfectamente ajustado con las lineas y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
2016-2020. A partir de éste se establecen las metas, actividades e indicadores de
seguimiento que se deben ejecutar durante 2019, cada area de gestion, para traducir
el Plan de Desarrollo en acciones claras y concretas.

Por esta razén la Direccion de Control Interno lidera la verificacion del cumplimiento
de las metas fijadas a cada dependencia. Se lleva a cabo la revision de los resultados
presentados y se valida el grado de avance de cada area de gestion con respecto a la
implementacion de sus actividades.

Esta verificacion se realiza con corte semestral, y busca determinar la veracidad de los
resultados presentados por cada area de gestion, a partir de las evidencias
suministradas. En este informe se presentaran los avances de las dependencias en
su plan de accién hasta el segundo semestre de 2019.

Esta verificacién se adhiere al cumplimiento del marco normativo que propende por el
mantenimiento del sistema de control interno: Ley 87 de 1993, evaluacion
independiente del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, Decreto 943 de
2014, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2003, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 648 de
2017.

Este ejercicio pretende generar sefiales de alerta sobre situaciones que pudieran
afectar el logro de todos los objetivos y metas contemplados para esta vigencia. Se
busca garantizar el cumplimiento del plan de accién, en completa armonia con las
lineas y objetivos estratégicos que hace parte del Plan de Desarrollo Institucional.

Se invita a los servidores del Tecnolégico de Antioquia de las diferentes areas de
gestion a adherir el desarrollo de sus actividades diarias, a los objetivos y metas
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previamente fijados dentro de sus planes de accion, asi como a los objetivos, principios
y valores institucionales.

Se presentan ademas una serie de recomendaciones de acuerdo a los resultados
observados. Se espera que estas observaciones sean Utiles a las diferentes areas de
gestion para identificar desviaciones reales o0 potenciales que amenacen el
cumplimiento de sus objetivos.

Las evidencias obtenidas en la auditoria reposan en cada dependencia y a la vez se
encuentran almacenadas en medios magnéticos en la Direccién de Control Interno y
soportan el seguimiento al plan de accidon 2019-2 de la institucion.

2. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

2.1 SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 94%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 94%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

) Modernizar la estructura Organizacional acorde
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | con el Direccionamiento Estratégico de la
Institucion

PROYECTO 01: Politica publica de prevencion del dafio antijuridico.

INDICADOR: Politica publica de prevencion del dafio antijuridico elaborada y
aprobada.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Propuesta elaborada, acto administrativo proyectado y radicado.

- Se elabora el plan de accion para la implementacion de la politica.

- Informe de cumplimiento de la politica publica de prevencion del dafio antijuridico.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Modernizar la estructura Organizacional acorde con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | el Direccionamiento Estratégico de la Institucion.
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PROYECTO 02: Procesos y procedimientos internos especificos para la defensa
juridica de la Entidad.

INDICADOR: Procesos y procedimientos internos especificos para la defensa juridica
de la Entidad elaborados.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Procedimientos actualizados en el sistema de calidad institucional y propuesta de
estrategia de publicacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | el Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 03: Reglamento del Comité de Conciliacion.
INDICADOR: Reglamento del Comité de Conciliacion actualizado.
META: 1

EVIDENCIAS AREAS DE GESTION:

- Actualizacion del reglamento del comité de conciliacion.
- Se present6 propuesta de divulgacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | el Direccionamiento Estratégico de la Institucion el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 04: Cédigo de Buen Gobierno.

INDICADOR: Cddigo de Buen Gobierno actualizado y aprobado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualizacion del Codigo de Buen gobierno.
- Acto administrativo realizado y propuesta de divulgacién presentada.
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2.2 COORDINACION DEL TALENTO HUMANO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién 97%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 97%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 01: Caracterizacion del Recurso Humano.

INDICADOR: Informe con Caracterizacion del Recurso Humano.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se aplicé la encuesta de caracterizacion y se elabor6 el respectivo informe.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 02: Planeacion Estratégica del Talento Humano.
INDICADOR: Planeacion Estratégica del Talento Humano Documento.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El proceso esta actualizado en el DRIVE, se han documentado cuatro procesos y
se actualizé el Manual de Funciones y Competencias.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.
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PROYECTO 03: Monitoreo y Seguimiento al SIGEP.

INDICADOR: SIGEP actualizado.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se solicit6 la activacion de claves y esta pendiente la actualizacion para el presente

semestre.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer el programa de gestion humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 04: Evaluacion del Desemperio.

INDICADOR: Evaluacion del desempefio planeada y ejecutada.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se enviaron los respectivos tutoriales y se entregd capacitacion personalizada a
cada lider de proceso, adicionalmente, se esta monitoreando la concertacion y

evaluacion por lideres.

2.2.1 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 95%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno |  95%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar acciones que aporten en la disminucién
de la frecuencia y severidad de los accidentes e
incidentes.
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PROYECTO 01: Accidentalidad.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Actualizacién de la matriz de peligros para el afio 2019.

Campanfas de prevencion de caidas, se cuenta con su respectiva lista de asistencia.
Jornadas de induccién en seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones de seguridad y seguimiento a los avances de mitigacion.

Se conformé el grupo de colaboradores para poder desarrollar trabajos en altura
en la institucién, el cual estd conformado por director de planeacion, servicios
generales, lider seguridad y salud en el trabajo, medico, arquitecto, mantenimiento.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

) Implementar vigilancia epidemiologica para peligros
OBJETIVO ESTRATEGICO | asociados a manejo de la voz, biomecanico,
psicosocial y quimico.

PROYECTO 02: Enfermedad Laboral.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Recopilacion de ausentismo en el TdeA durante el 2019.

- Sistema de Vvigilancia epidemiol6gico en el manejo de la voz, sistema
osteomuscular, psicosocial y riesgo quimico.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Prevenir emergencias que afecten la operacion de la
OBJETIVO ESTRATEGICO | universidad.

PROYECTO 03: Emergencias.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.

META: 90%
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Inventario de amenazas durante el periodo 2019.

- Analisis de vulnerabilidad de riesgos.
- Informes acerca de los simulacros desarrollados en la institucion durante el 2019.
- Capacitacion brigadas de emergencia, con su respectivo registro fotogréfico.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 04: Salud.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualizacion perfil sociodemografico de los empleados.

- Plan de evaluacion en prevencion en salud.

- Ausentismo por incapacidades médicas.

- Documento para la implementacion de estilos de vida saludable.

- Evidencias fotograficas desarrollo feria de la salud

- Sistema de gestion de la salud mental y vigilancia epidemioldgica de los factores de
riesgo psicosociales

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 05: Dotacion para el SGSST.

INDICADOR: Elaborar inventario de necesidades para el SGSST y gestionar su
adquisicion.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Inventario Bloque 13
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- Inventario Trabajo en alturas

- Inventario Brigada de emergencias.

2.2.2 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién 97%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 97%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestion humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral y cuidado de la salud fisica y
mental de los empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 01: Actividades deportivas y recreativas.

INDICADOR: Porcentaje de
deportivas y recreativas.

META: 90%

cumplimiento de la programacion de actividades

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Diagnoéstico ejecutado, programacion actividades deportivas, pausas activas y
seguimiento a las actividades.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de
la ejecucion de actividades artisticas y culturales que
conlleven a fomentar los lazos afectivos y el buen
clima laboral.

PROYECTO 02: Actividades artisticas y culturales.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacion de actividades artisticas

y culturales.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Diagndstico de Expectativas e intereses de los empleados y docentes en materia
deportiva y recreativa.
Programacion actividades artisticas y culturales incluyendo la programacion cultural
de la ciudad y fechas especiales.

Feria de Bienestar.
Informe Seguimiento Actividades.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestion humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 03: Educacién en artes y artesanias.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacion de cursos de formacion
en artes y artesanias.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Diagnédstico de Expectativas e intereses de los empleados y docentes en lo

referente a cursos de artes y otros.
Programacion de cursos de formacién en artes y artesanias.
Informe Seguimiento Actividades.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestion humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 04: Promocion de programas de vivienda.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de promocion de
programacion de vivienda.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

d
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- Propuesta de integracion al Fondo de Vivienda del Departamento.
- Portafolios Caja de Compensacion Familiar.
- Campafia del ahorro a través de entidades financieras.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 05: Intervencion del clima laboral.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de intervencion del clima
laboral.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Programacion presentada y cuatro actividades ejecutadas.

- Jornada de capacitacion y formacion en trabajo en equipo y servicio al cliente,
registro de asistencia.
- Informe clima laboral.

LINEA ESTRATEGICA 3 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Académicos.

PROYECTO 06: Adaptacién laboral.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la
adaptacion laboral.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Jornadas de induccion y reinduccion a los colaboradores de la institucion.
- Informe de seguimiento al entrenamiento en los puestos de trabajo

- Informe desarrollo de actividades jornadas de induccién y reinduccion.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 07: Preparacion a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la
preparacion para el retiro del servicio.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Acompafnamiento individual para la orientacion en asuntos legales.
- Ejecucion de jornadas de preparacién para el retiro del servicio.

- Informe de seguimiento a actividades de retiro del servicio.

LINEA ESTRATEGICA 3 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de la
Institucion.

PROYECTO 08: Cddigo de integridad.

INDICADOR: Informe Semestral de las actividades de Gestion de codigo de integridad
realizadas.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Caodigo de Integridad.

- Ejecucion y evaluacion de resultados al Coédigo de Integridad.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el desarrollo
integral de los empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 09: Programa de incentivos.

INDICADOR: Plan de incentivos formulado y ejecutado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programacion otorgamiento de incentivos.

- Presentacion de criterios para el otorgamiento de incentivos y ejecucion de la
actividad.

2.2.3 PLAN DE CAPACITACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 96%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 96%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral y cuidado de la salud fisica y
mental de los empleados y docentes de la Institucién.

PROYECTO 01: Plan de Formacion Administrativos.
INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.
META: 114

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el segundo semestre del afio 2019 de ejecutaron un total de cuarentaicuatro

(44) eventos de capacitacion. Se cuenta con su respectiva lista de asistencia.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.
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Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de
OBJETIVO ESTRATEGICO | la ejecucion de actividades artisticas y culturales que
conlleven a fomentar los lazos afectivos y el buen
clima laboral.

PROYECTO 02: Plan de Formacion Docentes.
INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para el segundo semestre del afio 2019 de ejecutaron un total de cincuenta (50)
eventos de capacitacion. Se cuenta con su respectiva lista de asistencia.

2.3. COMUNICACIONES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 99%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno 97%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 01: Fomento de la cultura de la calidad de la Educacion superior.
INDICADOR: Campafia realizada y evaluada.
META: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:
- Se ejecut6 compafia Marca T con la Reacreditacion, a través de piezas

audiovisuales emitidas en medios de comunicacion, las web y redes.

- En el segundo trimestre, se han apoyado, editado y emitido, piezas de campafia de
medios relacionadas con la Reacreditacion.

- Se publicaron resultados del proceso de autoevaluacion en la Web, periédico
institucional y redes. También se aplicé encuesta de percepcion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.
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PROYECTO 02: Sistema de Atencién al Ciudadano SAC.

INDICADOR 1: Politica formalizada y divulgada.
INDICADOR 2: Documento.

INDICADOR 3: Campafias.

META 1: 1

META 2: 1

META 3: 2

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se cuentan con politicas de tratamientos de datos, publicadas en la web.

- Se elaboré micro sitio mas visible de atencion al ciudadano.

- Se implementan acciones de mejora, en el SAC. Inicio la implementacién del SAC,
con diferentes procesos de apoyo en la cultura de atencion al ciudadano.

- Se crearon las campafias de identificacion (punto TdeA) y de mejoramiento en la
calidad de los servicios.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 03: Rendicion de cuentas.

INDICADOR: Rendicion de cuentas planificada y ejecutada los mecanismos de
divulgacion.

META: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:
- Se realiz6 planeacion, ejecucion y divulgacion de rendicion de cuentas 2018.

- Se han identificado grupos de interés para procesos de rendicion de cuentas.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 04: Mejoramiento de la comunicacion organizacional.
INDICADOR 1: Numero de medios editados y emitidos.
INDICADOR 2: Campanfas.

INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META 1: 9
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META 2: 1
META 3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se editaron y emitieron medios de comunicacion.

- Se apoyan la campafa de fomento a la cultura organizacional, con el area de
Gestion Humana.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 05: Mejoramiento de los medios de comunicacion.

INDICADOR 1: Informe de actualizacion.
INDICADOR 2: Informe de utilizacion de medios digitales.
INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META1: 1
META 2: 2
META 3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se administraron y actualizaron los contenidos de la web y se realiza gestion
permanente de las redes sociales (Facebook y chat).

- Se concluyo6 la migracion de contenidos de la pagina anterior a la actual.

- Se crearon 10 micrositios en la Web.

- Actualizacion 100% de los contenidos legales.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Implementar estratégicas de Mercadeo que permitan
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | visualizar la institucion y sus servicios.

PROYECTO 06: Plan de Mercadeo.
INDICADOR: Numero de camparfias ejecutadas.
META: 4

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

, Tecnologico
w de Antiogquia

Institucion Universitaria

20



- Se iniciaron campafias de inscripciones, internacionalizacion, bienestar,
encaminadas al fomento y posicionamiento institucional, la evidencia se encuentre
representada en piezas comunicacionales, en la web y redes sociales.

NOTA: La variacion en el porcentaje de ejecucién enviado por la Direccién de
Planeacion y el verificado al momento de la Auditoria realizada por la Direccion de
Control Interno radica en el porcentaje con el cual la dependencia califico el desarrollo
de cada proyecto y al momento de la auditoria se evidencio que este debia tener un
menor porcentaje de ejecucién, lo cual significo una disminucion de un 3% en el
porcentaje final.

2.4 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 83%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 83%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Estudiantes matriculados NUEVOS de pregrado Medellin y Area
Metropolitana.

INDICADOR: N°. De estudiantes nuevos en Medellin y Area Metropolitana.
META: 3.800

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Facultad de Ingenieria: En el periodo 2019-2 se matricularon 686 Estudiantes

nuevos de pregrado. Se presenta Base de Datos.

- Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas: En el periodo 2019-2 se
matricularon 998 estudiantes nuevos en programas de pregrado. Informacion
enviada por admisiones y registros.

- En reunién de cierre entre vicerrectoria y decanatura se definen puntos criticos, y
se dejan sugeridas actividades para intervencion.

- Periddicamente se hace revision y analisis de las metas propuestas, frente a los
indicadores reportados ante el Ministerio

- Fuente: SNIES, corte 13 de diciembre
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LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Medellin).

META: 8300

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Facultad de Ingenieria: En el periodo 2019-2 se matricularon en total 2192
estudiantes. Se presenta Base de datos.

- Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas: En el periodo 2019-2 se
matricularon en total 1912 estudiantes en programas de pregrado en el municipio
de Medellin. Informacién enviada por Admisiones y Registros.

- Periddicamente se hace revision y analisis de las metas propuestas, frente a los
indicadores reportados ante el Ministerio. Fuente: SNIES, corte 23 de septiembre.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones area

Metropolitana).

META: 1.550

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Facultad de Ingenieria: en el periodo 2019-2 se matricularon en total 83 estudiantes
de pregrado en la sede Itagui. Se presenta base de datos.

- Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas: En el periodo 2019-2 se
matricularon en total 562 estudiantes en programas de pregrado en el area
metropolitana. Informacién enviada por Admisiones y Registros.
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- Periddicamente se hace revision y analisis de las metas propuestas, frente a los
indicadores reportados ante el Ministerio. Fuente: SNIES, corte 23 de septiembre.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado - Regiones.

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones sin Area
Metropolitana).

META: 840

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Acta de Consejo Académico.

- Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas: En el periodo 2019-2 se
matricularon en total 18 estudiantes en programas de pregrado en municipios
diferentes al area metropolitana. Informaciéon presentada por Admisiones y
Registros.

- Se hace andlisis de la participacion de sistemas de bacas en el crecimiento de la
matricula.

- Periddicamente se hace revision y analisis de las metas propuestas, frente a los
indicadores reportados ante el Ministerio.

- Fuente: SNIES, corte 13 de diciembre"

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
META: 160

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Propuesta de calendario ante el Consejo académico, qguedando vigente la propuesta
hasta 2020-1.

- Facultad de Ingenieria: En el periodo 2019-2 se matricularon en total 51 Estudiantes
en los postgrados de la facultad. Se presenta Base de datos.
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Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas: En el periodo 2019-2 se
matricularon en total 13 estudiantes en programas de posgrado. Informacion
enviada por Admisiones y Registros.

Peridodicamente se hace revision y analisis de las metas propuestas, frente a los
indicadores reportados ante el Ministerio.

Fuente: SNIES, corte 13 de diciembre.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil.

PROYECTO 06: Desercion estudiantil.

INDICADOR: Porcentaje de Desercion Estudiantil.

META: 9.1%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Desercion 20191 la base son las cancelaciones ocurridas a marzo y junio. A marzo
cancelados 76/10420 = 0,73%. A junio 234/10515 = 2,23%, discriminados 107
Sapiencia sin legalizar cancelaciéon, 9 Sapiencia legalizaron cancelacion y 118 de
los otros estudiantes que cancelan legalmente. (fuente: Admisiones y Campus).
Avances Documento base Software Atenea, que posteriormente se denominard
SATURNO.

Documento presentacion de nuevas alternativas desde Ciencias Basicas.

Se desarrollé el examen de pruebas diagnosticas (mas de 1000 estudiantes las
realizaron) y se habilitaron los cursos nivelatorio de inglés y matematicas.

Es preciso activar estrategias de retencidon y graduacion. Y actualizar la politica de
retencion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Lograr y Mantener la Acreditacion Institucional.

PROYECTO 07: Reacreditacion Institucional.

INDICADOR: Porcentaje de implementacion del plan de mejoramiento institucional.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza el balance final del plan de mejoramiento institucional el cual cierra con
un porcentaje de cumplimiento del 94.5%, se relaciona informe como evidencia del

cierre final.
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- EI 20 de agosto 2019 se hace la radicacion oficial del informe de autoevaluacion con
fines de renovacion de la acreditacion institucional en las oficinas del CNA en el
Ministerios Educacion Nacional, se relaciona el radicado de la entrega del informe
de autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
académicos.

PROYECTO 08: Evaluacion Docente.
INDICADOR: Propuesta de modificacion de Evaluacion Docente.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Reuniones para realizar propuesta del procedimiento de Evaluacion Docente,
Listado de asistencia, Documentos de estudio, Propuesta Evaluacion Docente V.0.2
y matriz o formato para sustentar propuesta.

- Se realizé propuesta del nuevo modelo de evaluacion docente, esta pendiente por
ser presentada ante Comité Primario y posteriormente a Consejo Académico.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incremeptar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 09: Aumento y cualificacion de la planta docente.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo Vinculados a carrera
docente.

META: 6
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- No se realiz6 la convocatoria mencionada en el informe anterior.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
académicos.
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PROYECTO 10: Aumento y cualificacion de la planta docente.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo — Ocasionales.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

A 2019-2 se cuenta con un total de 96 Docentes ocasionales. El incremento al
segundo trimestre es de 10.

Los documentos de carga académica e informacion especifican del docente reposa
en cada Facultad y en Talento Humano Respectivamente.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 11: Pruebas Saber Ty T y Saber PRO.

INDICADOR 1: Promedio institucional de las Pruebas Saber Ty T (Afio vencido).
INDICADOR 2: Promedio institucional de las Pruebas Saber PRO (Afio vencido).

META 1. Rango 107-112
META 2: Rango 147-157

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Proceso de inscripcion a los estudiantes proximos a presentar las pruebas, para
este caso de los niveles 4 y 6 (técnico y tecndlogo) y niveles profesionales
Pruebas Saber Pro 9 y 10 semestre. 2019-2. Se cuenta con el listado de inscritos
descargados del ICFES

Desarrollo de los Seminarios Pre-Saber para los estudiantes de los niveles
técnicos, tecnoldgicos y profesionales durante los meses de agostos, septiembre
y octubre. Publicidad de inscripcion a los seminarios e inscriptos a los seminarios.
Olimpiadas Pre Saber: Presentacion de propuesta; resolucién de aprobacion, acta
09 de Consejo Académico.

capacitacion de docentes bajo la metodologia tipo Saber Pro; con el fin de
familiarizar a los estudiantes desde el aula de clase en todo su proceso de
formacién académica. Para el logro de esta meta se ha realizado el curso Saber
Pro dirigido a docentes apertura desde el 2 de septiembre.

Informe de los resultados de las pruebas Saber Pro - TyT afio 2018 (vigente)
realizado desde el mes de marzo de 2019. Esta actividad depende de los
cronogramas del ICFES.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L,
académicos.

PROYECTO 12: Escuela pedagdgica en el TdeA.

INDICADOR 1: N°. Cursos.

INDICADOR 2: N° de documentos.
INDICADOR 3: N° de talleres de seguimiento.
INDICADOR 4: Evento académico.

META 1: 2
META 2: 3
META 3: 3
META 4: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se procedio con el taller de disefio curricular, a la espera de finalizar el alcance del

mismo, para revertir el resultado en la actualizacion documental sobre el particular.
- Se tiene el postulado general, a la espera de la revision del equipo académico
(docentes coordinadores y decanos), para la entrega del documento final.
- Se consolida evento de experiencias significativas institucionales en el marco de la
actualizacion PEL.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 13: Doble Titulacion.

INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacién.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para la Maestria en Mercadeo, se realizaron las evaluaciones de plan de estudio y

se acordaron las asignaturas homologables. Como primer ejercicio de construccion
de relacion con el socio se realizaron movilidades cortas y en semestre de
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intercambio entrantes y salientes. Con estas experiencias iniciales de gestion se
evidencia que el socio no cuenta con la capacidad de gestién para emprender un
proyecto de doble titulacion, asi se decide suspender el proyecto con este socio y
se inician dos nuevas propuestas: Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana:
Analisis de Doble titulacion con la Maestria UBS

- Ingenieria en Software: Expresion de interés Universidad Veracruzana / Universidad
de Catamarca

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : Lo .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 14: Realizar estudios de impacto de los egresados.

INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de los egresados de los
diferentes programas académicos.

META: 4
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Estudios de Impacto realizados: Administracion Financiera, Negocios
Internacionales, Seguridad de la Informacion e Ingenieria Ambiental.

2.5 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccidén de Planeacion. 93%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. 93%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de Pregrado nuevos creados.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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El documento maestro del programa de Administracion de Empresas se presento
ante el Consejo de Facultad, pero segun resultados y observaciones de los
expertos, se recomenddé darle un enfoque al programa, orientado a Administracién
Publica. En este momento se esta en construccion del nuevo documento maestro.
Cuestionarios de mercadeo y tabulacion.

Actas reuniones de Comité.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos creados.

INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La Especializacion en Direccién y Politicas Publicas fue aprobada por Consejo de
Facultad, Consejo Académico (junio 25 de 2019) y Consejo Directivo. Por directriz
institucional durante el semestre 2019-2 no se solicitaron nuevos registros
calificados por la ausencia de una guia del MEN del decreto 1330 de julio 25 de
2019. Se autoriza realizar la solicitud ante el MEN en el 2020-1 del registro calificado
del nuevo programa.

El documento maestro de la maestria en Estudios Interdisciplinarios de las Ciencias
Econdmicas fue aprobado por Consejo de Facultad, pero dado el cambio de
enfoque del programa de administracion de empresas y la solicitud de registro
calificado de la especializacién con perfil del area publica, se decide reevaluar el
disefio de la maestria y asi tener una linea del &rea publica. El documento maestro
serd elaborado en el 2020-1.

Actas de Comité Curricular.

Estudio de Mercadeo Especializacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Programas con extension o ampliacibn a otros municipios y/o
departamentos del pais.
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INDICADOR: Numero de programas con extension o ampliacion a otros municipios y
departamentos del pais.

Maestria en Gerencia de Mercadeo y/o Maestria en Gerencia Financiera en Valle y
Cauca y Contaduria Publica extension departamental.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se firmé convenio especifico con el Colegio Mayor del Cauca para extension del

programa maestria en Gerencia de Mercadeo, se avanza en la construccion del
documento maestro.

- El documento maestro para la extension de la maestria en Gerencia de Mercadeo
con la Institucién Universitaria Antonio José Camacho sera enviado a la oficina de
Autoevaluacion Institucional para su revision y aprobaciéon, dado que la institucion
permitié solicitar nuevos registros calificados.

- Convenios Marco de Cooperacion del TdeA - .U Antonio José Camacho y el TdeA-
Colegio Mayor de Popayan.

- Resolucion 15301 contaduria publica, 12 dic 2019.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Cupos de Pregrado en Medellin y Area Metropolitana

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana

META: 1.14

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo académico 2019-2 se matricularon 998 estudiantes nuevos en
programas de pregrado.

- Acta No. 9 Consejo FCAE 2018 - Cupos para 2019.

- Seguimiento al proceso de admisién 2019-2.

- Circular de apretura de cupos - Facultad Administracion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.
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PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

META: 2.490

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo académico 2019-2 se encuentran matriculados un total de 3503

estudiantes en programas de pregrado.
- Seguimiento al proceso de Admision 2019-2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 06: Estudiantes matriculados en Postgrado.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en postgrado.

META: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo académico 2019-2 se matricularon 18 estudiantes nuevos en

programas de postgrados.
- Seguimiento al proceso de admisién 2019-2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 07: Incrementar el nimero de programas Acreditados nacionalmente.

INDICADOR: Numero de programas con renovacion de Acreditacion (Tecnologia en
Gestién Comercial).

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Visita de pares académicos se recibio los dias 2, 3 y 4 de octubre de 2019.

- Plan de mejoramiento y Auto seguimiento Tecnologia en Gestion Comercial 2019
T2.

- Plan de mejoramiento y autoseguimiento Tecnologia en Gestion Comercial 2019
T4.
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- Documento de Autoevaluacion de Tecnologia en Gestion Comercial 2018-2.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 08: Mantener el nUmero de programas con Registro calificado.

INDICADOR: Numero de programas con renovacion de Registro calificado

e Contaduria Publica.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Documentos Maestros Contaduria Publica.

- En el mes de diciembre se recibio la resolucion de renovacion del registro calificado
del programa de Contaduria Publica para Medellin, con las ampliaciones para

Copacabana, Itagui y Urrao.

- RESOLUCION 15301 Contaduria Publica 18 dic 2019.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Articulacion con la educacién media.

INDICADOR: Numero de programas articulados con la educacién media/afio.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Durante el afio 2019 se tuvo convenios de media técnica con el municipio de
Rionegro, con el INEM José Félix de Restrepo y San José Manyanet.

- Media Técnica Rionegro

- Convenio INEM José Félix de Restrepo
- Convenio San José Manyanet

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacion de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 10: Oferta educacion continua.

INDICADOR: NUmero de evento de educacién continua /afo.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizaron actividades de educacion continua con la Direccion de Extension en

la cual se realizaron 19 eventos en total, con el Complejo Financiero y también se
realizaron actividades interfacultades.

- Curso de Liderazgo.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 11: Cursos de actualizacion para egresados.

INDICADOR: NUmero de cursos/aio.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron 7 actividades con el apoyo de la Direccién de Extension-Educacion
Continua para los egresados de la facultad.

- Serealizaron 2 seminarios de actualizacion, uno en el mes de junio y otro en el mes

de noviembre."

- Listados de asistencia - Seminario de Actualizacion para Egresados
- Eventos educacion continua egresados 2019.
- E-Card cursos de actualizacion para egresados.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 12: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, catrtillas,

revistas).
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INDICADOR: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias, manuales,
cartillas, revistas).

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Libros del grupo RED:
Tomo |: Competitividad y Capacidad de Exportacion en un Contexto global. ISBN
978-958-56958-5-6.

Tomo II: Estudios de Comunicacion y Marketing. ISBN 978-958-56958-6-3.
Tomo lll: Nuevas realidades Globales e Innovacién. ISBN 978-958-56958-7-0.

Tomo IV: Gestion Organizacional y Desarrollo responsable en las Pymes. ISBN
978-958-56958-8-7.

- Libro: Observatorio Publico - Experiencias, Tendencias y Desafios.
- Libro: Memorias Manual para la Supervision Integral del PAE en el Territorio.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 13: Capacitacién de docentes en lengua extrajera.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo Capacitados en lengua
extranjera.

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En total se capacitaron en idioma inglés 12 docentes de la facultad durante el afio
2019.

- Capacitacion en segunda Lengua 2019-2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 14: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
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META: 7

VIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se tienen en total 3 cursos en la plataforma virtual de la institucion y, otras 4
asignaturas con otro tipo de apoyo tecnoldgico de libre uso.

) ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
LINEA ESTRATEGICA 1

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 15: Participacion Democratica de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

META: 30%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- De manera conjunta con las demas facultades de la institucion se realizé un taller

de liderazgo para los estudiantes.

- Durante el segundo semestre se sensibilizaron 624 estudiantes en participacion
democratica en érganos de gobierno institucional y otros temas de interés.

- Actas de Consejos de Facultad 2019 - Listados de Asistencia.

- Curso de liderazgo.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 16: Céatedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.

META: 50%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En total se certificaron en catedra TdeA 84 docentes.

- Catedra TdeA - Normatividad Institucional, informe coordinaciéon Gestion Humana.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.
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PROYECTO 17: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: N° de eventos, cursos o proyectos de Extension o investigacion.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Durante el afio 2019 se realizaron actividades para incrementar la calidad de los

programas como: taller de liderazgo, Asamblea de ASCOLFA, Congreso
Internacional de Competitividad e innovacion empresarial (REDNICOL), Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI), Encuentro de
investigacion con REDAFIN.

- Informes ASCOLFA

- Banner Congreso Internacional REDNICOL 2019

- Taller de liderazgo interfacultades

- Encuentro de investigacién 2019 - REDAFIN

) ) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 17: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.
INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.
INDICADOR 6: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

META 1: 1 Internacional y 2 Nacional.
META 2: 15

META 3: 17

META 4. 29

META 5: 35

META 6: 1
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Convenio firmado con Colegio Mayor del Cauca y Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcion de Chile.
- Cadigos CINE
- MESOS programas.
- Socializacién internacionalizacién curricular.
- Programas con codigo CINE.
- Estudio de tendencias.

- Docentes con salidas un total de quince: Salidas internacionales 9 y salidas
nacionales 6.

- Docentes con entradas un de total veintidds: Entradas internacionales: 11y
entradas nacionales 11.

- Estudiantes con salidas un total de cincuenta: Salidas internacionales 16 y salidas
nacionales 34

- Estudiantes con entradas un total cuarentaiocho: Entradas internacionales 13y
entradas nacionales 35.

2.6 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion. 95%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. 95%
APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA.,
Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en el Valle
de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de postgrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se ha finalizado la construccion del documento maestro del nuevo programa de

posgrado, obteniendo la aprobaciéon del concejo académico y directivo.

- Se disefla documento fisico a radicar, y se organizan las evidencias, se deja el
radicado la vigencia 2020 dada la falta de ajuste en la plataforma en alineacion con
el decreto 1330.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacidon superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas con extension o ampliacion a otros municipios y
departamentos del pais.

INDICADOR: Numero de programas con extension u otros municipios. Lic. En
Literatura y Lengua Castellana.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En el mes de febrero se suscribio el convenio especifico con la Universidad catdlica

del Norte para ofrecer el programa de Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana en el municipio de Caucasia. Solicitud de Registro calificado en
Extension.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Aumentar la cobertura de educacion superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de Pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 1.140

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el mes de agosto se supera la meta propuesta de 1.140 estudiantes nuevos,
se tiene el registro enviado desde la coordinacion de admisiones y registros.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.
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META: 2.490

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presenta la programacion de los programas adscritos a la Facultad para 2019-2.

- Se establece una participacion del 42.6% (6.065) de estudiantes de la FECS.

- Se remitié correo electrénico a los docentes en donde se les invita a implementar
las estrategias de retencidén y permanencia en cada una de sus fases: toma de
asistencia, alertas tempranas y SENICAS.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacidn superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.

META: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se inici6 cohorte de la Maestria en Educacion con 24 estudiantes nuevos en la sede

central.
- Inicio de la primera cohorte de la Maestria con énfasis en investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 06: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion.

INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion
Trabajo Social y Sicologia.

META: 2
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Desde el comité curricular se ha trabajado en la fase de alistamiento. Aplicando las

encuestas a estudiantes y docentes del programa.

- Se han iniciado los procedimientos para el ejercicio de autoevaluacién de los
programas de psicologia y trabajo social.

- Conformacién del equipo para la creacion del informe de autoevaluacion de ambos
programas y se consolida estrategia para el 2020.

, Tecnologico
a de Antiogquia

Institucion Universitaria

39



LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 07: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion con fines
de Reacreditacion.

INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion con fines de
Reacreditacion.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se lleva a cabo en Proceso de autoevaluacion de los programas: Licenciatura en
Educacién Infantil y Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

- Se ha avanzado en un 85% en el informe de autoevaluacion de la Licenciatura en
Educacién Infantil. Se radico informe de autoevaluacion con miras a la
reacreditacion del programa.

) ) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Promover la formacién de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 08: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacién continua.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Se presentaron a la Direccidén de Extensién los siguientes cursos y diplomados:

- Curso de Formacion, Capacitacion y Andlisis de Pruebas Neuropsicolégica Infantil
(ENL.2).

- Curso Prueba Gréfico-Proyectiva (WARTEG6).

- Curso de Formacién, Capacitacion y Andlisis de Prueba de Inteligencia Wechsler
para nifios y escolares: WPPSIIIl y WISC-IV.

- Curso de Formacion, Capacitacion y Analisis de Prueba Grafico Proyectiva de la
Figura Humana, el Test del Arbol y de la Casa HTP.

- Curso de Formacién, capacitacién y analisis de prueba de inteligencia Wechsler
para adultos WAIS-IV.
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- Curso de Psicografologia.
- Se llevd acabo el seminario “Dialogos interdisciplinacinares en torno a la educacion
y las ciencias sociales”

] ] NTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 09: Cursos de actualizacion para egresados.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Se disefian e implementan curos de actualizacion en cada programa, entre ellos:

- Curso Virtual: Neurociencias: La Mente Criminal.
- El papel del trabajador social en el &mbito hospitalario y cuidados paliativos.
- Dispositivos metodolégicos para el trabajo con hombres para la equidad de género.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 10: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas).

INDICADOR: Numero de material académico producido (libros, guias, manuales,
cartillas).

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Se evalla el material presentado por los docentes y se aprueba en Consejo de

Facultad, tales como:

- El Disefio del Catalogo de "Instrumentos Técnicos del Laboratorio de Psicologia y
Psicometria”.
"Material de apoyo pedagogico desde la perspectiva de género y masculinidades”.
"Guia de atencion psicosocial a la mujer: violetas y las mariposas".

- "Responsabilidad social universitaria”.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 11: Participacion Democrética de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

META: 50%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizaron visitas al aula, con el propésito de socializar e incentivar a los

estudiantes para la participacion democrética en los 6érganos colegiados de la
Institucion Universitaria. (Se tomé lista de asistencia de los estudiantes que
participaron.).

- Se desarrollaron en el mes de octubre la eleccion del representante de estudiantes
al Consejo de Facultad, Al Comité curricular de Licenciatura en educacion Infantil y
Comité Curricular de la Licenciatura en Literatura y lengua castellana.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos

PROYECTO 12: Céatedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
INDICADOR: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA.
META: 25%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el segundo semestre se realizara la inscripcion de los docentes nuevos para

la realizacion y certificacion de la catedra TdeA. Se Certificaron noventa y nueve
(99).

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 13: Capacitar en Lengua Extranjera (17).
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INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados Lengua
Extranjera.

META: 13
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se seleccionaron Diez (10) docentes entre los diferentes programas de la facultad,
estos son los siguientes para el desarrollo de la capacitacion en lengua extranjera.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 14: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual (8).
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se selecciond: Pedagogias Alternativas, Deber ser del Maestro, Desarrollo
Sostenible, Literatura y Estética y Discurso y Sociedad. En 2019-2 se aprueban las
siguientes asignaturas: El deber ser del Maestro. Literatura y Estética. Discurso y
Sociedad. Aprobadas en Consejo de Facultad, segun acta N° 7 del 22 de agosto.

- Se han disefiado y entregado a extension diversos cursos de interés para nuestra
comunidad académica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 15: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades (19).

INDICADOR: N° de eventos, cursos o proyectos de Extensién o investigacién en
cooperacion con otras Facultades.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Curso Virtual Neurociencias: La Mente Criminal con la Facultad de Derecho y
Ciencias Forenses.

- Se realizé el Coloquio de Semilleros en Familia, donde participaron otras
Facultades y otras Instituciones de Educacion Superior.
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Se realizé el Seminario de Formacion de Lideres, organizado por la Facultad de
Ciencias Administrativas y Economicas.

Cétedra abierta en Masculinidades, donde participaron las otras unidades
académicas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacién con Instituciones de

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los

ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 16: Internacionalizacion (20).

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.
INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.
INDICADOR 6: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 16

META 3: 19

META 4. 42

META 5: 38

META 6: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se disefa el plan de internacionalizacion de la facultad, y se inicia el desarrollo de
las actividades dirigidas al cumplimiento de los indicadores propuestos.
Especificamente, se suscribié convenio Marco con la Universidad Catélica del Norte
e internacionalizacién del Curriculo con el programa de Licenciatura en Educacién
Infantil.

Se recibieron dos docentes internacionales (Chile-Espafia) que participaron en los
procesos de formacion de las Licenciaturas.

De la Direccion de Internacionalizacién se reportaron 19 convenios nacionales y 32
convenios internacionales.

Se desarrollan nuevas pasantias nacionales e internacionales, (Cartagena y Brasil
en cada uno de los programas de la facultad)

Avancé en la internacionalizacion del programa de literatura, con miras a la doble
titulacion, y homologacion con programas internacional.
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2.7 FACULTAD DE INGENIERIA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion. 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos creado.

INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programa denominado Técnico profesional en practicas agroecolégicas de cultivos.

Aprobado Consejo Académico en tramite de radicacion ante el MEN.
- Programa creado Técnica en gestion informatica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

] Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas con extension a otros departamentos del pais.
INDICADOR: Numero de programa con extension a otros departamentos
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Extensién Maestria Gestion Tl Colegio Mayor del Cauca - Popayan

- Resolucién por parte Ministerio de Educacién Nacional.
- Radicado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Aumentar la cobertura de educacién superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.
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INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 760
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo 2019-1 se matricularon 568 estudiantes nuevos de pregrado.
- En el periodo 2019-2 se matricularon 686 estudiantes nuevos de pregrado.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Numero total de estudiantes matriculados segun el reporte generado por el sistema
fue de 2.192 matriculados en pregrado Medellin.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Aumentar la cobertura de educacién superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
META: 20

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Maestria en Gestion TI: 2019-2 (10 estudiantes), 2019-1 (8 estudiantes).

- Especializacion en Seguridad de la Informacion: Estudiantes antiguos matriculados
11 y cohorte de 2019-2 fue de 10 estudiantes.

- Maestria de Gestibn de Riesgos Ambientales: Dos estudiantes matriculados y
cuatro candidatos a grados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 06: Reacreditacion de programas académicos.

INDICADOR: No. de programas con Reacreditacion: Técnico en Sistemas y
Tecnologia en Sistemas.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Reacreditacion Técnico y Tecnélogo en Sistemas.
- Documento Elaborados y radicado ante el CNA.

- Lista de asistencia de la visita de los pares.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 07: Programas académicos Acreditables.
INDICADOR: N° de programas con proceso de Acreditacion (Ingenieria Ambiental).
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Documento de autoevaluacion con fines de acreditacion programa de Ingenieria
Ambiental.

- Radicacién de condiciones iniciales.

- Plan de Mejoramiento.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 08: Programas académicos para renovar el Registro calificado.
INDICADOR: N° de programas para renovar registro calificado:

-Técnica Profesional en Sistemas

-Tecnologia en Sistemas

META: 2
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Documento de renovaciéon de registro calificado para los programas de Técnica

Profesiones en Sistemas y Tecnologia en Sistemas. Radicados ante el Ministerio
de Educacion Nacional. Se encuentran en proceso de acreditacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 09: Programas académicos para renovar el Registro calificado.

INDICADOR: N° de programas para renovar registro calificado: Especializacion en
Seguridad de la Informacion.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Documento de acreditacion del registro calificado del programa.

- Radicacién de condiciones iniciales.
- Resolucién de renovacion de registro.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 10: Articulacion con la educacién media.

INDICADOR 1: Numero de programas articulados con la educacion media/afio.
INDICADOR 2: Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica/afo.

META: 1
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe de la Media técnica laboral ambiental con el municipio de Rio Negro.
- Acta de inicio y Convenio 2019.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacion de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 11: Oferta educacion continua.

INDICADOR: NUmero de evento de educacién continua /afio.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Java Node.S (Ejecutado dos cohortes).

- Block Chain.

- Formulacion de proyectos (ejecutado).

- PPI - Curso de loT.

- Inteligencia Artificial. Aixa SEIIS

- Seminario Una propuesta metodolégica para ensefar a programar (UNIAJC) (

- Pasantia Industrias 4.0 (talleres loT, automatizacion, seguridad informética y
disefio web - visitas empresariales) (ejecutado).

- Seminario SICC - Seminario Internacional de Ingenieria.

- Seminario SEIIIS.
- Jornada Ambiental.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 12: 12. Cursos de actualizacion para egresados.

INDICADOR: NUmero de cursos/aino.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Java Node.S.
- Formulacién de proyectos.

- PPl -Curso de la T - Inteligencia Atrtificial.

- Webinar Ciencia Datos.

- Ciclo conferencias industria y tecnologias 4.0.
- Ciclo conferencias gestién del riesgo ambiental.
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- Seminario SICC-Seminario Internacional de Ingenieria.
- Seminario SEIIIS.
- Jornada Ambiental.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 13: Participacion Democratica de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

META: 40%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Curso de Liderazgo.

- Eleccion representante estudiantiles.

- Programado: Primera jornada de sensibilizacion de participaciéon democratica.
- Curso de Introduccién al area - clases magistrales.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 14: Céatedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
INDICADOR: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA.
META: 25%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El curso se encuentra formulado y publicado.
- Informe de los docentes que realizaron el curso.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Académicos.

PROYECTO 15: Material de produccion Académica (libros, guias, manuales, cartillas).

INDICADOR: Numero de Material de produccion Académica (libros, capitulos libros,
guias, manuales, cartillas).
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META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Registro de productos de software

Libro de Investigacion en desarrollo de software (4 capitulos en proceso de
edicion).

Manual de Bioseguridad.

Procedimientos de Equipo.

Estudios de Flexibilidad Académica.

Estudio de Tendencias.

Modulo virtual de NodeJsS.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Desarrollar programas de formacion mediados por la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | virtualidad.

PROYECTO 16: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Asignaturas 100% virtuales:

Fundamentos de ingenieria y lengua materna.

Asignaturas con apoyo virtual:

Utilizar herramientas de Disefio Grafico.

Estrategia PPI (Construccion de Softeare I, 1l y Ill, Organizacion y sus procesos,
Definicidn de requisitos, Analisis de Requisitos - Disefio del Sistema).

Asignaturas programadas con apoyo virtual modalidad fines de semana:

Calidad de aire.

Diagnostico de aguas.

Hidraulica — SIG.

Electiva Node JS.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 17: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.

, Tecnologico
w de Antiogquia

Institucion Universitaria

51




INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
lengua extranjera.

META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Base de datos con listas de docentes con clasificacion de inglés.
- Certificados de docentes en lengua extranjera.

- Convocatoria de inglés.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 18: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: N°. de eventos, cursos, proyectos de Extension o investigacion.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Evento SEIIS y SICC.

- Jornada Ambiental

- Evento Ciudad Global

- Cétedra Némada

- Pasantia Académica (Catamarca)

- ITM.

- Universidad de Antioquia.

- Rednicol con la facultad de administracion.

) ) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 19: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Nimero de convenios Nacionales e Internacionales.
INDICADOR 2: NUmero de docentes en movilidad académica saliente.
INDICADOR 3: NUmero de docentes en movilidad académica entrante.
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INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.
INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.
INDICADOR 6: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 13

META 3: 16

META 4: 18

META 5: 31

META 6: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Convenios firmados con: UNICOMFACAUCA, Universidad Tecnolégica de los
Andes, Peru.

Convenios en proceso de firma con las universidades participantes en catedra
Némada (ITM, TdeA, Universidad de Envigado, Pascual Bravo, Colmayor) y
Universidad Tecnoldgica de los Andes (Perq).

Movilidad de veintidés (22) docentes salientes a nivel nacional e internacional.
Movilidad de veinte (20) docentes entrantes.

Movilidad de cuarenta y dos (42) estudiantes salientes.

Movilidad de ochenta y nueve (89) estudiantes entrantes.

Intervencion curricular: Curso virtual internacional implementado en la asignatura
Sistemas de Informacion Geografica para semestres 2019-1y 2019-2.

Convenios firmados con: Universidad Nacional de Catamarca Argentina -
(Internacional), Universidad Francisco de Pula Santander (Nacional).

Micro curriculos actualizados en el curso de "Internacionalizacion en el aula desde
el enfoque de resultados de aprendizaje”

2.8 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion. 92%

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. 91%

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Aumentar la cobertura de educacién superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos.
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INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Aprobado el programa de profesional en Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo por el consejo directivo acta 05 del 29 de octubre de 2019.

- Se esta elaborando el documento maestro del programa profesional de enfermeria,
hasta al momento se presenta la Malla Curricular y las competencias que el
egresado debe obtener. Se tiene un 30% de cumplimiento

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Aumentar la cobertura de educacidén superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos.

INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Apoyo construccién Doctorado en educacion y estudios sociales. Aprobado en
Consejo Directivo Acta 05 del 29 de octubre de 2019.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacidén superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 760

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- 06 de marzo de 2019 se presenta en Consejo Académico la oferta de programas,
para el periodo 2019-II.

- Matriculados nuevos en 2019-1 275 estudiantes. En el 2019-2: se presentaron 162
estudiantes nuevos.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacidn superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Al mes de Julio se cuenta con 1.129 estudiantes en los programas adscritos a la
Facultad, 275 estudiantes aparecen pre matriculados al 26 de agosto. Informes
académicos de seguimiento al proceso de los estudiantes cuadros maestros
campus indican que ha diciembre de 2019 se cuenta con 1.109 estudiantes
matriculados y 137 prematriculados, para un total de 1246 estudiantes matriculados
en los programas presentados por la facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | calidad y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.
META: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Cohorte numero 1 en 4to semestres: 15 estudiantes. se abrié nueva cohorte
actualmente terminan primer semestre: 11.

- A septiembre de 2019 cohorte 2017-2: 12, 2018-2: 7, 2019-1: 2 y 2019-2: 2, para
un total de: 23

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 06: Programas con renovacion de Registro calificado.

INDICADOR: Numero de programas con renovacion de Registro calificado
-Tecnologia en Investigacion Judicial.
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Serecibio en el mes de mayo, Registro Calificado de la Tecnologia en Investigacion
Judicial.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académico.

PROYECTO 07: Incrementar el nimero de programas Acreditados nacionalmente.

INDICADOR: Numero de programas Acreditados Nacionalmente (Profesional en
Criminalistica).

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En proceso de Acreditacion para el Programa Profesional en Criminalistica. Se
entregé informe de autoevaluacion con fines de acreditacion al éarea de
Autoevaluacioén. Evidencias para ingresar al SACES avanzado.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Promover la formacion de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 08: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacién continua /afo.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2018-1:
Se han enviado cursos y seminario con propuestas de extension en:

- Actualizacion en Investigacion Forense y Cadigo disciplinario. Se aprueban en Acta
02 de Consejo de Facultad del 27 de febrero de 2019.

- En acta 03 del 27 de marzo de 2019, se aprueba, seminario "Actualizacién en
Derecho”, se alcanzé a ejecutar y seminario en Criminalistica en conjunto con la
SIJIN.
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- Parael 2019-2 se aprueba en acta 08 oferta de " solo me falta la tesis "Anteproyecto
sobre trabajo de grado. Curso para presentar a extension en el area de las Ciencias
Forenses.

- Diplomados en: Derecho Administrativo laboral, Liderazgo politico, Ecuaciones

aritméticas y Biomasas, Hacer ciencia forense en américa latina, Actualizacion en
Derecho.

) ) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 09: Cursos de actualizacion para egresados.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
En Acta 01 de Consejo de Facultad se programa curso de actualizacion asi:

- Neurociencias la mente criminal (virtual) dirigido a egresados de programa de
Tecnologia en Investigacién Judicial y Profesional en Criminalistica.
Seminario de actualizacion en criminalistica con SIJIN.

- En2019-2 en acta 08 de consejo de facultad se aprueba seminario de actualizacion
en "Derecho y Ciencias Forenses" para egresados de tecnologia en investigacion
judicial y profesional en criminalistica, semana del Derecho y la Criminalistica,
ciudad global, actualizacion en bases de datos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 10: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas).

INDICADOR: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias, manuales,
cartillas).

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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En acta 01 de Consejo de Facultad del 23 de enero de 2019, se selecciona dos guias:
- Pruebas Judiciales Guia académica (notas de clase) y Documentologia y

Grafologia (manual de laboratorio).

En acta 07 y 08 de Consejo de Facultad se seleccionan para el 2019-2:

- Manual de Entomologia Forense.

- Manual de Biologia Forense (actualizar nuevo plan de estudios Profesional en
Criminalistica).

- Manual de Toxicologia Forense para la Tecnologia en Investigacién Judicial.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 11: Participacion Democrética de los estudiantes en los érganos de
gobierno institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacién de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

META: 40%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En acta 02 de Consejo de Facultad del 27 de febrero de 2019, se plantea el
proyecto de sensibilizacién en participacién democrética. En el mes de marzo-abril
se socializd en las visitas al aula. Informe de sensibilizacién participacion
democrética y posesién de representantes acta 05 del 29 de mayo de 2019.
Carpeta con evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 12: Céatedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
INDICADOR: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA.
META: 25%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se han inscrito a todos los profesores de la Facultad en catedra virtual. Algunos de

ellos lo han ido realizando. Se hace seguimiento de estado a través de correo
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electronico. Certificado de algunos docentes ya reposan en la Facultad, se les ha
indicado a todos los docentes que para contratacion 2019-2, deben tener el curso y
este fue entregado en talento humano a excepcion de los nuevos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 13: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua
extranjera.

META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se indica desde la decanatura a todos los docentes que deben entregar en la

Facultad su certificacion en B1 (track test)

- Capacitaciones en segunda lengua con descarga de 32 horas en su plan de trabajo
para participar en los cursos programados (internos-externos).

- Profesores tiempo completo entregan evidencia segunda lengua B1.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 14: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para el semestre 2019-2 en acta 08 de Consejo de Facultad se presentaron siete
(7) asignaturas con apoyo virtual.

- Se presentan informes respecto a cada asignara con apoyo virtual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 15: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.

INDICADOR: N° de eventos, cursos proyectos de Extension o investigacion.
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META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
En acta 01 de Consejo de Facultad se definen: Se desarrollaran las siguientes 3

actividades.

- En conjunto con Facultad de Administracion: Formacion de lideres

- En conjunto con Facultad de Educacion y Ciencias Sociales: curso para egresados
en neurociencias.

- En conjunto con todas las facultades: Invitacion a participar a profesores y
estudiantes de la Institucion a coloquio en la ensefianza del Derecho.

En acta 08 de Consejo de Facultad se aprueba eventos de actualizacion con otras

dependencias

- Realizacion el 29 agosto del evento didlogos interdisciplinarios.

- Semana del Derecho y la Criminalistica con apoyo facultad de Educacion.

- Ciudad Global.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 16: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Niumero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.
INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.
INDICADOR 6: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2. 7

META 3: 8

META 4. 11

META 5: 16

META 6: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Se han firmado dos convenios:
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- Nacional-Universidad  catdlica del norte, internacional- INSTITUTO
UNIVERSITARIO PUEBLA E INSTITUTO UNIVERSITARIO DE YUCATAN.

- En movilidad académica saliente un profesor con pasantia a Espafa.

- Se esta trabajando en internacionalizacion de curriculo aprobando plan de
internacionalizacion de Curriculo en Ciencias Forenses.

- Pasantia a Washington, pasantia a México.

NOTA: La variacion en el porcentaje de ejecucion enviado por la Direccién de
Planeacion y el verificado al momento de la Auditoria realizada por la Direccion de
Control Interno radica en el porcentaje con el cual la dependencia califico el desarrollo
de cada proyecto, y al momento de la auditoria se evidencio que este debia tener un
menor porcentaje de ejecucion, lo cual significo una disminucién de un 1% en el

porcentaje final.

2.9 BIBLIOTECA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion. 96%

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. 96%

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 01: Adquisicion de libros y revistas fisicos para la Biblioteca

INDICADOR: Numero de libros y revistas adquiridos/afio

META: 200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se solicité y se realizd cita con los Comités Curriculares, donde se explicaron los

procedimientos y prioridades para la solicitud de materiales bibliograficos fisicos y

virtuales.

- Se recibieron los listados de necesidades y se procedio a solicitar las cotizaciones,
solicitar las respectivas aprobaciones y elaborar estudios previos para contratacion.
Todos los contratos fueron ejecutados y publicados en el SECOP.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

, Tecnologico
a de Antiogquia

Institucion Universitaria

61




PROYECTO 02: Adquisicion de libros electronicos para la Biblioteca.

INDICADOR: Numero de libros electrénicos adquiridos/afio.

META: 150

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se solicitd y se realizo cita con los Comités Curriculares, donde se explicaron los
procedimientos y prioridades para la solicitud de materiales bibliograficos fisicos y
virtuales.

Se recibieron los listados de necesidades y se procedio a solicitar las cotizaciones,
solicitar las respectivas aprobaciones y elaborar estudios previos para contratacion.
Todos los contratos fueron ejecutados y publicados en el SECOP.

Se adquirieron 632 titulos electrénicos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Mantener el nimero de bases de datos para la Biblioteca.

INDICADOR: NUmero de bases de datos.

META: 65

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se solicitd y se realiz6 cita con los Comités Curriculares, donde se explicaron los
procedimientos y prioridades para la solicitud de materiales bibliograficos fisicos y
virtuales.

Se recibieron los listados de necesidades y se procedio a solicitar las cotizaciones,
solicitar las respectivas aprobaciones y elaborar estudios previos para contratacion.
Todos los contratos fueron ejecutados y publicados en el SECOP.

Se suscribieron 68 bases de datos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 04: Capacitacién para Docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliograficos.
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INDICADOR: No. de talleres realizados.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se han realizado durante 2019-1 y 2019-2 ciento cincuenta y tres (153)
capacitaciones con asistencia de 4861, usuarios, incluidos los docente antiguos y
nuevos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 05: Actualizar y Administrar el repositorio institucional.
INDICADOR: Numero de trabajos de grado publicados.
META: 50

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se revisaron y corrigieron aspectos puntuales de los metadatos de los trabajos de
grado subidos en el repositorio. No se cumplié la meta propuesta debido a que
primero no todos los trabajos de grado estan autorizados de publicacion y segundo
a que el proceso de entrega y subida de los trabajos de grado continua en enero
2020.Se han subido quince (15) trabajos de grado.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 06: Estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliogréaficos.
INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se encuentra en proceso de recoleccién de datos. El estudio de impacto se realiza

al finalizar cada semestre académico. El resultado promedio de calificacion del
servicio durante el 2019-2 fue de 3.87 sobre un total de 5.0.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 07: Actividades culturales en la Biblioteca (exposiciones, promocion de
lectura, etc.).

INDICADOR: NUmero de Actividades realizadas.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Exposicion en conjunto con la facultad de derecho sobre las Mujeres en las

Ciencias Forenses.

- Evento del Dia del Idioma.

- Premiacion a la actividad del Microcuento.

- Actividad permanente de cartelera informativa sobre asuntos de interés (50 afios
del hombre en la Luna y Plagio).

- Se realizaron dos (2) exposiciones, una de un artista invitado: Luces, Cuerdas y
Madera y en conjunto con cultura la exposicion de fotografia y pintura de los
estudiantes.

NOTA: La variacién en el porcentaje de ejecucion enviado por la Direccién de
Planeacién y el verificado al momento de la Auditoria realizada por la Direccion de
Control Interno radica en el porcentaje con el cual la dependencia califico el desarrollo
de cada proyecto, y al momento de la auditoria se evidencio que este debia tener un
menor porcentaje de ejecucion, lo cual significo una disminuciéon de un 4% en el
porcentaje final.

2.10 DIRECCION DE PLANEACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion. 92%

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. 94%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Integrar los sistemas de gestion: Autoevaluaciéon y
OBJETIVO ESTRATEGICO | MECI.

PROYECTO 01: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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INDICADOR: Porcentaje de implementacion Sistema de Gestion y Sistema de Control
Interno - (Modelo MIPG).

META: 60%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presentd el plan de implementaciéon del MIPG a el concejo directivo y se
evidencia la implementacion de este, el cual se puede apreciar en la pagina
institucional en el Link de Transparencia.

] ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 02: Gobierno en linea.

INDICADOR: Porcentaje de implementacion de la estrategia de gobierno en linea
documento metodoldgico manual GEL 2016 (Decreto 2573 de dic. 2014).

META: 84%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- http://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-
resultados_ita_2019.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_atenc
ion_cliente__final_2019.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_segui
miento_itn_enero_2020.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Disefiar e implementar otras estrategia para
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | incrementar el Indice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 03: Transparencia Nacional.

INDICADOR: Incrementar la calificacion de indice de transparencia Nacional - total
puntos.

META: 84 ptos.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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http://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-resultados_ita_2019.pdf
http://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-resultados_ita_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_atencion_cliente__final_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_atencion_cliente__final_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_seguimiento_itn_enero_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_seguimiento_itn_enero_2020.pdf

- http://lwww.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-
resultados_ita_2019.pdf

- https://lwww.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_aten
cion_cliente__final _2019.pdf

- https://lwww.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_171
2_enero_2020_2.pdf

- https://lwww.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_segu
imiento_itn_enero_2020.pdf

] ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Construccion del bloque 2 (edificio tecnolégico).
INDICADOR: Proyecto de construccion del Bloque 2 ejecutado en un 90%.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Certificado avance de obra.

- Presentacion de actas, las cuales reposan en el archivo fisico de la Direccion de
Planeacion.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Construccion de la Sede de Itagui.

INDICADOR 1: Estudios preliminares.
INDICADOR 2: Estudios preliminares.

META1: 1
META 2: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-21-
12401
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http://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-resultados_ita_2019.pdf
http://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/seguimiento-resultados_ita_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_atencion_cliente__final_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_atencion_cliente__final_2019.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_1712_enero_2020_2.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_1712_enero_2020_2.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_seguimiento_itn_enero_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_seguimiento_itn_enero_2020.pdf
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-21-12401
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-21-12401

- Se elaboraron todos los estudios previos para disefio, los cuales fueron presentados
a la alta direccion.

- Elaboracién de estudios previos para licitacion de obra publica presentados a la alta
direccion.

- Informacioén publicada en el SECOP

] ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 06: Red contra incendios.

INDICADOR: Estudio Previo.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboraciéon de estudios, disefios y del presupuesto de obra; ingenieria basica y

conceptual para la actualizaciébn del sistema de extincibn de incendios del
Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria.

) ) ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucién.

PROYECTO 07: Mejoramiento de zonas sociales del campus de Robledo.
INDICADOR: Estudio Previo.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-

11-9418726
- Construccién de pérgolas para el uso de la comunidad educativa.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnologica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | soporta las funciones misionales de la institucion.
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9418726
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9418726

PROYECTO 08: Mejoramiento la fachada de la institucion (Cuarto residuos solidos,
porteria 2).

INDICADOR; Estudio Previo.
META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboraciéon de estudios, disefios y del presupuesto de la obra, pendiente por
aprobacion en la alta direccion.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 09: Adecuacion terraza Bloque 1.
INDICADOR: Estudio Previo.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

No se presenta evidencia ya que el proyecto no se ha empezado a desarrollar.

2.11 COORDINACION TIC

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion. 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno. 98%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 01: Servicio de internet WAN.
INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB.
META: 500

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Contrato legalizado en SECOP.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9149299

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 02: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement
INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato legalizado en SECOP.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-
460948

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnologica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 03: Renovacién de equipos de computo.
INDICADOR: Numero de equipos de computo adquiridos.

META: 150

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato legalizado en SECOP.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-
455745

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Renovacion software especializado.

INDICADOR: Porcentaje de software especializado Renovados.
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-9149299
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-9149299
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-460948
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-460948

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato legalizado en SECOP.

Adobe:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-
459169

Arcgis:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-
12-10131641

Atlas.ti:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-
13-9910348

SPSS:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-
12-9986129

Turnitin:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-
12-10023368

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE

LA ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnologica que

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Sistema de informacién académico.

INDICADOR: Informe de las mejoras realizadas al Sistema de informacién académico.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Contrato adjudicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-
12-8823409

Banco de proyectos con cronograma de implementacion.

- Se entrego revision de lo ejecutado y propuesta de adicién 9 julio al Rector.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE

LA ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.
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PROYECTO 06: Sistema de informacion Administrativo y financiero.

INDICADOR: Sistema de informacion Administrativo y Financiero con diagnostico y
propuestas de mejoramiento (documentos).

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Estudio Previo enviado a Directora Financiera.

- Analisis de necesidades de informacién del proceso de Servicios Generales donde
se encontrd que requieren un sistema de gestion de solicitudes, por lo cual se
propone usar el mismo sistema de Tickets de Sistemas.

- Propuesta de Implementacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 07: Mantenimiento correctivo y preventivo aire de precision y UPS Centro
de computo.

INDICADOR: Aire de precision y UPS de Centro de COmputo con mantenimiento.
META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 revision de la necesidad y se encontr6 que no se requeria
mantenimiento, pues el sistema estaba en 6ptimas condiciones.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucién.

PROYECTO 08: Plan de seguridad y privacidad de la informacién.
INDICADOR: Plan de seguridad y privacidad de la informacion, elaborado y aprobado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Documento del plan de seguridad y privacidad.
- No se realiz6 acto administrativo debido a que el tiempo no fue suficiente, se planea
hacerse en 2020.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnologica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 09: Mantenimiento correctivo y preventivo Sistema de Control de Acceso.
INDICADOR: Sistema de Control de Acceso con mantenimiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato adjudicado en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-
457182

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 10: Correo Masivo.
INDICADOR: Sistema de correo masivo funcionando.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato adjudicado en SECOP.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9149299

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucién.

PROYECTO 11: Renovacion de equipos de telefonia usuario final.
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INDICADOR: Total de equipos de telefonia adquiridos.
META: 25

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato adjudicado en SECOP.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9447848

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucién.

PROYECTO 12: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI.

INDICADOR: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- PETI, Elaborado y aprobado.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboracion del Plan estratégico de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. No se realiz6 acto administrativo debido, se plantea realizarse
para en el 2020.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 13: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

INDICADOR: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién formulado.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboracién del plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 14: Renovacion del Centro de Datos.
INDICADOR: Centro de Datos renovado.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 EP acorde a las necesidades la Institucidon y se present6é al Comité de
Informatica.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 15: Mejorar la prestacion del servicio de TIC.

INDICADOR 1: Sistema de atencion al usuario implementado.
INDICADOR 2: Sistema de turnos activado.

META 1: 1
META 2: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se implemento6 el sistema de atencion al usuario el entrara en funcionamiento en
2020.

- Se llevé propuesta al comité de informéatica, pero no se aprobd el proyecto, acta del
comité.

2.12 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 98%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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) Implementar acciones para la sostenibilidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | financiera de la Institucion.

PROYECTO 01: Sostenibilidad Financiera.
INDICADOR: NUmero de estudios de sostenibilidad financiera.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se ha entregado al Ministerio de Educacion Nacional toda la informacién requerida

para la consecucion de recursos financieros a la fecha ya se tienen compromisos
de entrega de recursos por parte del Ministerio

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Implementar acciones para la sostenibilidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | financiera de la Institucion.

PROYECTO 02: Aplicabilidad del Nuevo marco normativo en la contabilidad de la
Institucion.

INDICADOR: Actualizacion de los procedimientos de la Direccion Administrativa y
Financiera vinculados a la implementacién de Normas Internacionales de Contabilidad
para el sector publico NICCSP.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizo la revisién del 100% de las politicas y se verifico los procedimientos
asociados a cada politica, esta pendiente la socializacion con las areas vinculantes
y los procedimientos a los que haya lugar por cada area.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

] Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica qu
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la Institucion.

(¢

PROYECTO 03: Modificacion e implementacién del manual de inventarios.
INDICADOR: Manual definido y su socializacion.

META: 1
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se ha enviado a toda la comunidad administrativa el nuevo manual de inventarios
de acuerdo con el acto administrativo.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la Institucion.

PROYECTO 04: Actualizacion del sitio web para la divulgacion de servicios de la
Direccion Administrativa y Financiera.

INDICADOR: Sitio web actualizado con la divulgacion de servicios de la Direccion
Administrativa y Financiera implementado.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se da inicio de la implementacion en la pagina web, se hicieron algunos ajustes y
se entregaron de nuevo a la web master.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | soporta las funciones misionales de la Institucion.

PROYECTO 05: Campafas para fortalecer el sentido de pertenencia sobre el cuidado
y custodia de los bienes muebles e inmuebles.

INDICADOR: Campafas realizadas.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizé campafa para el cuidado de bienes y uso de los servicios y bienes de la

institucion.
- Pantalla de descanso en los equipos de cdmputos de los servidores de la entidad.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
institucion.

PROYECTO 06: Adecuaciones de obras menores en bloques en sede central y
plazoleta del bloque 12.

INDICADOR: Adecuaciones de obras menores en bloques en sede central y plazoleta
del bloque 12.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron labores de mantenimiento y reparacién de los andenes al lado del
bloque tres, cuatro y cinco.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 07: Pintar Fachada de toda la institucion.
INDICADOR: Fachada de la Institucion Pintada.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se present6 el presupuesto estimado de la actividad.
- Se culminé la pintada de la fachada de la Institucion.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 08: Mantenimiento preventivo a las pérgolas de la institucién.
INDICADOR: Pinta, resanar las pérgolas de la institucion.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Se presento el presupuesto estimado de la actividad.
- Se llevé a cabo toda la ejecucion de las pérgolas.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 09: Pintar la lamina micro perforada de los bloques 1, 9y 13.
INDICADOR: Pintar la lamina micro perforada de los bloques 1, 9y 13.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizo el presupuesto.

- Se realizo la labor de pintar la lamina micro perforadas de los bloques uno, nueve y
trece.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 10: Mantenimiento y pintura de la fachada y la estructura de la rampa del
bloque 9.

INDICADOR: Bloque 9 con mantenimiento de la fachada y la estructura de la rampa.
META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el presupuesto.
- Se han pintado los primeros cuatro pisos pendientes por terminar el quinto.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 11: Mantenimiento preventivo y correctivo a la malla perimetral de la sede
central.
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INDICADOR: Mantenimiento preventivo y correctivo a la malla perimetral de la sede
central.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizo el presupuesto para dar inicio a las obras

- Se realiz6 el mantenimiento y reparacion a la malla perimetral del bloque trece.

] ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 12: Paisajismo y ornato en bloque 12 y al lado del sendero de la paz y
mantenimiento a todo el ornato de la sede central.

INDICADOR: Paisajismo y ornato en bloque 12 y al lado del sendero de la paz y
mantenimiento a todo el ornato de la sede central.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el presupuesto estimado.
- Se llevé a cabo toda la ejecucién del paisajismo y el ornato.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | institucion.

PROYECTO 13: Resane y pintura de aulas en Itagii y Copacabana.
INDICADOR: Resane y pintura de aulas en Itagli y Copacabana, realizado.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el presupuesto estimado.

- Se realizé todo el resane y pintura en las aulas de Itaglii pendiente por ejecutar
Copacabana.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
institucion.

PROYECTO 14: Resane y pintura de aulas de Sede Robledo.

INDICADOR: Resane y pintura de aulas de Sede Robledo.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizé el presupuesto estimado.
Se realiz6 todo el resane y pintura en las aulas de la sede central.

2.13 DIRECCION DE REGIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 83%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 83%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacidén Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia, en el Valle de Aburra

PROYECTO 01: Cobertura de Educacién superior en el area metropolitana

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en area Metropolitana (sin contar
Medellin)

META: 1.600

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se presento la oferta a los municipios aledafios a Copacabana e Itagui.

Se tienen piezas publicitarias con los programas a ofertar en los municipios de Itagui
y Copacabana.

Informe semestral enviado por los coordinadores de Copacabana e Itaglii, en donde
se especifican las actividades realizadas en la promocion, acompafiamiento al
proceso de inscripcion y matricula, de los diferentes programas ofertados.
Acompafamiento administrativo a las sedes de Itagui y Copacabana, se cuenta con
acta de visita.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Hacer presencia con Educacion Superior de

calidad en las Subregiones de Antioquia.
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PROYECTO 02: Cobertura de educacién superior en la Regiones de Antioquia - Fuera
del Valle de Aburra.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en las Regiones de Antioquia -
Fuera del Valle de Aburra.

META: 840

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza acompafiamiento administrativo a los municipios de la Pintada, la Ceja,

Marinilla, Ciudad Bolivar, Santa Rosa y Caucasia, se cuenta con su respectiva acta
de reunion.

- Cronograma de visitas a los municipios donde opera actualmente el Tecnoldgico
de Antioquia.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Hacer presencia con Educacién Superior de
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | calidad en las Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 03: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia- Fuera
del Valle de Aburra.

INDICADOR: Numero de Municipios de las subregiones con estudiantes matriculados-
Fuera del Valle de Aburra.

META: 6
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con convenios interadministrativos con los diferentes Municipios. Archivo
de gestion (convenios e informe de control de convenios).

LINEA ESTRATEGICA 3 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Promover la formacién de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 04: Catedra Abierta en Regiones.
INDICADOR: Numero de Eventos.

META: 4
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizara una catedra abierta Buenas Practicas agroambientales y agricolas

adaptadas a la mineria de carbon en el Municipio de Angelopolis.

- En el Municipio de Santa Barbara catedra abierta Buenas Practicas
agroambientales y agricolas adaptadas a los cultivos del Municipio. Se cuenta con
listado de asistencia y actas del evento.

- Se cont6 con la programacion de 2 cétedras abiertas cuyo tema era el proyecto
experiencia Moravia, EI 6 de noviembre en el Municipio de Betulia y el 8 de
noviembre en el Municipio de Anza, las cuales al final no fueron autorizadas desde
rectoria por no haber disponibilidad de recursos.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Hacer presencia con Educacion Superior de calidad
en las Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 05: Encuentro de Estudiantes en Regiones (incluye Itagii y Copacabana)

INDICADOR: NUmero de encuentros.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- De la mano con la oficina de Bienestar universitario se realizo visita al municipio de

la pintada, realizando taller

psicosocial habilidades para la vida, se emite el

respectivo informe de la actividad.

2.14 DIRECCION DE INVESTIGACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccién de Planeacién 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 01: Aumentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de

investigacion.

INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion.
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META: 500

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se presentaron 58 proyectos al evento regional de la REDCOLSI, desde los
diferentes semilleros, se tienen registrados aproximadamente 700 estudiantes en
los semilleros de investigacion (planes operativos de los semilleros 2019-01y 2019-
02), se tienen semilleros de Itagli y Copacabana.

Capacitacion en referenciador bibliografico ZOTERO.

Socializan semilleros de investigacion en la Pagina Web del TdeA y en carteleras.
Se aprobd la particion de un estudiante para Panama, Costa Rica, México,
Monteria, pertenecientes a los semilleros.

Aprobacién para la participacion de 12 estudiantes de semilleros en evento
Nacional REDCOLSI (Valledupar).

Planes operativos de semilleros, matriz de seguimiento.

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y

aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 02: Clasificacién de los grupos de Investigacion.

INDICADOR: Numero de Grupos de investigacion clasificados en COLCIENCIAS.

META: A1-1,A-2,A-2,B—4,C-2.(9)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se organiz6 cronograma para actualizacion de CvLAC y GroupLAC de los

investigadores y grupos de investigacion.

Entrega de resultados definitivos de COLCIENCIAS (Un grupo en Al, 6 grupos en
A, 2 grupos en B). Evidencia informe de resultados de COLCIENCIAS.

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y

aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 03: Clasificacién de los grupos de Investigacion.
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INDICADOR: Numero de Grupos Reconocidos y/o avalados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En los resultados definitivos se obtuvieron 3 grupos reconocidos por

COLCIENCIAS (Grupo Juridico Social, grupo de estudios internacional y grupo
GITIMA).
- Informe de resultados de COLCIENCIAS

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Incrementar la produccion como resultado de la
investigacion cientifica y aplicada de calida.

PROYECTO 04: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Articulos en revistas indexadas y capitulos de libro.

META: 47

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se publicaron 54 productos de nuevo conocimiento, incluyendo 35 articulos en

revistas de alto impacto indexadas en SCOPUS.
- Registro de incentivos para los docentes por publicaciones académicas e
investigativas. Los incentivos quedan registrados en las actas del CODEI.

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Incrementar la produccion como resultado de la
investigacioén cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 05: Produccién de la investigacion.

INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento publicados en coautoria
con docentes internacionales (Articulos, capitulos de libro y libros).

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Actualmente, desde la Direccion de Investigacion se contratd una asesora de
publicaciones como apoyo al sello editorial. Se cuenta con 6 articulos en SCOPUS
en coautoria internacional y 2 capitulos de libro en coautoria internacional.

) ) FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 2 INVESTIGACION E INNOVACION.

) Incrementar la produccion como resultado de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | investigacion cientifica y aplicada de calida.

PROYECTO 06: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: NUmero de revistas indexadas.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En la actualidad la institucién cuenta con 4 Revistas indexadas en diferentes indices

internacionales: Cuaderno Activa, En Contexto, Memorias Forenses y Senderos.
- Participacion en la convocatoria nacional de indexacion de revistas en Publindex
(En-Contexto, Cuaderno Activa).

) ) FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 2 INVESTIGACION E INNOVACION.

) Incrementar la produccion como resultado de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | investigacion cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 07: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Numero de libros producto de investigacion.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualmente, desde la Direccion de Investigacibn se tiene contratada la
coordinacién del Sello Editorial Publicar-T, Se publicaron 8 libros publicados por el
sello editorial del Tecnoldgico de Antioquia.

- Actualizacién de las politicas del sello editorial, se actualizaron los formatos vy el
procedimiento.

- Matriz de seguimiento e ISBN asignados.

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Incrementar la produccion como resultado de la
investigacion cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 08: Produccion de la investigacion.

INDICADOR: Numero de productos de desarrollo tecnolégico e innovacion (patentes,
normas, registros de software y registros industriales).

META: 6

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Actualmente, desde la Direccién de Investigacion se tiene contratada a una asesora
de propiedad intelectual, se registraron tres (3) software ante la oficina de derechos
de autor y 1 una marca ante la superintendencia de industria y comercio.

Se tienen las siguientes normas aprobadas: Estatuto de Docentes, Norma interna
de creacion del programa de maestria en TIC para Popayan y declaracion de la
Asamblea Mundial de la OMEP renovacion compromisos CDN

Se estan radicando dos patentes pertenecientes al grupo de investigacién GITIMA.
Se tienen una marca en proceso de aprobacion (Publicar - T)

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 09: Desarrollar proyectos de investigacion.

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aprobados/afio.

META: 15

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Como resultado de la convocatoria interna de proyectos de investigacion CODEI
para el afilo 2019 se aprobaron 16 proyectos de investigacion para su ejecucion. Se
incluyen algunos para trabajar con COLCIENCIAS y otros con diferentes
universidades.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION.

OBJETIVO

ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 10: Desarrollar proyectos de investigacion con aliados nacionales e
internacionales.

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion con cooperacion externa
aprobados/afio.

META: 6

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Como resultado de la convocatoria interna de proyectos de investigacion CODEI

para el afio 2019, se han aprobado 6 proyectos en cooperacion externa, incluyendo
proyectos con COLCIENCIAS.

- También se aprobaron 3 jévenes investigadores con COLCIENCIAS, los cuales
desarrollan proyectos de investigacion

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO

ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 11: Alianzas para la vinculacion a redes cientificas.

INDICADOR: Numero de alianzas con redes de investigacion.

META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Serealizé desde diferentes redes trabajo y grupos de investigacion REDCOLSI para
el afio 2019 (Participacion de estudiantes), financiamiento de docente a los eventos
programados por la OMEP como delegada de Latinoamérica.

- Publicacién de libro con apoyo de FadePyme. Se realiza evento con REDNICOL,

REDAFIN.
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- Se participa como institucion de la red colombiana de informacion cientifica y los
investigadores del grupo senderos hacen parte de la red de directores y evaluadores

de tesis de doctorado.

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y  DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 13: Docentes Investigadores.

INDICADOR: Numero de docentes Investigadores.

META: 57

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En los resultados definidos de COLCIENCIAS se tiene 61 investigadores
clasificados: Siete en senior, veintiséis asociados y veintiocho juniors.

- Informe de clasificacién de investigaciones de COLCIENCIAS.

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

PROYECTO 14: Estudiantes vinculados a proyectos de investigacion.

INDICADOR: Numero de estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y

trabajos de grado investigativos.

META: 44

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con 96 estudiantes en formacidn de proyectos de investigacion CODEI

registrado en actas de inicio con proyectos en ejecucion.

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y
aplicada que propicie la transferencia de
conocimiento y la innovacion.
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PROYECTO 15: Incrementar el nimero de docentes en actividades de movilidad
internacional producto de investigacion.

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional producto
de la investigacion.

META: 20

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Desde el CODEI se aprobé la participacion de 20 docentes en actividades de

movilidad internacional, como producto del desarrollo investigativo.
- Eventos internacionales en estados Unidos, Espafa, Inglaterra, Panama,
Argentina, México, Chile. Colombia y Peru.

2.15 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 98%

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. |

) Diseflar e implementar estrategias para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | prevencion de la desercién y la promocion exitosa
de la graduacién de estudiante.

PROYECTO 01: Actividades de Bienestar que apoyan la retencion estudiantil.
INDICADOR: Numero de actividades al afio.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se concretaron acciones con la estrategia SER IN de sapiencia tanto para
estudiantes como para docentes en técnicas de habitos de estudio.

- Con ciencias Basicas se realizaron talleres sobre técnicas y habitos de estudio para
estudiantes del primer a tercer semestre en el periodo académico 2019.

- La Direccion contratdé a un profesional para que acompafara en la atencion
permanente de los estudiantes de Sapiencia, logrando la retencion de diez
estudiantes.
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- Participacion en las Redes: ASCUN desarrollo humano, cultura y deportes;
RENSSIES se ha realizado 3 eventos de actualizacibn médica y socializacion de
eventos de condiciones de habilitacion. Se presentan listas de asistencias a cada
evento.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

PROYECTO 02: Programas preventivos de salud

INDICADOR: Numero de consultas en salud integral (médica, odontoldgica y
psicolégica)

META: 4.346

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo 2019-2 se realizaron 1275 consultas médicas, 471 consultas
odontoldgicas, 130 citologias y 2155 atenciones psicoldgicas. (Archivos reposan en
el consolidado del &rea de Salud)

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

PROYECTO 03: Programas preventivos de salud.

INDICADOR: Numero de participantes en programas de promocion y prevencion en
salud.

META: 1.067
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el periodo 2019-2 se realizaron 3 campafas de salud Sexual y reproductiva en
robledo se cuenta con lista de asistencia a tales eventos.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

, Tecnologico
w de Antiogquia

Institucion Universitaria

90



PROYECTO 04: Programas deportivos.

INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportivas.

META: 1.543

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiz6 dos ferias virtuales y presenciales para promocionar la catedra ACUDE,
donde se inscribieron para actividades deportivas 1352 estudiantes de Robledo,
Itagli y Copacabana para el segundo semestre del afio 2019. Estos estudiantes
sumados a los deportistas seleccionados y aprovechamiento del tiempo libre suman
un total de 4111.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

PROYECTO 05: Programas culturales.

INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportiva.

META: 1.510

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron 2 ferias para promocionar la catedra ACUDE en Cultura, donde se
inscribieron para el segundo semestre 1177 estudiantes, estos sumados a los
estudiantes de grupos de proyeccion y aprovechamiento del tiempo libre suman un
total de 3137 estudiantes.

Desarrollo de actividades con las agrupaciones; Experimental Dance, Kumbe,
Banda Sinfonica, Juego Latino y Premier, Promocion ACUDE, desplazamiento a la
ciudad de Ibagué al Festival Nacional de la Musica Colombiana "Cuerdas
Concordantes". Los soportes se encuentran en los archivos de la dependencia
como listados, fotografias.

Encuestas de Satisfaccion y evaluacién docente.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.
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PROYECTO 06: Programas de desarrollo Humano.
INDICADOR: Numero de participantes en programas de desarrollo humano.
META: 1.759

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizaron las inducciones con los estudiantes nuevos en ambos semestres, en

el primer semestre con un total de 682 estudiantes y el segundo con 922 estudiantes
- Se realiz6 catedra en asocio con Funaya.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

PROYECTO 07: Programa promocion socioeconomica.

INDICADOR: Numero de beneficiarios en los programas de promocién
socioecondémica (Auxilios para estudio, transporte y manutencion).

META: 1.603

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se celebr6 convenio con Confecoop, Coomeva y varias entidades publicas y

privadas a través de los cuales se estan beneficiando 1641 estudiantes de los
diferentes programas entre Robledo, Itagli y Copacabana; tiquetes bus 56 y del
Metro 126 de Robledo e Itagii.

- Se realiz6 convocatoria a través de la pagina para ofrecer las diferentes
convocatorias y seleccion de beneficiados.

- Se le realizaron las encuestas de satisfaccion.

LINEA ESTRATEGICA 5 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Fortalecer el sistema de bienestar universitario que
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | propicie condiciones adecuadas para el desarrollo
humano.

PROYECTO 08: Programa promocion socioeconémica.
INDICADOR: Numero de beneficiarios del complemento alimentario/afio.

META: 200
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiz6 convocatoria a través de la pagina donde se inscribieron 270 estudiantes

y fueron seleccionados 200 estudiantes de los diferentes programas, de acuerdo al
rubro asignado para éste afio.

- Se verificé la informacion suministrada en el formulario de inscripcion a través de la
red para proceder a la seleccion.

- Se le realizaron las encuestas de satisfaccion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestion humana que
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la institucion.

PROYECTO 09: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST.
INDICADOR: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo operando.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiz6 examen de egreso a 28 empleados e ingreso a 23 empleados.

- Se han realizado 5 investigaciones de accidentes de trabajo.
- Informe de actividades realizadas por la brigada de emergencias Britec.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

Realizar estudios de impacto de los programas de
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Bienestar Institucional.

PROYECTO 10: Impacto programas de Bienestar Institucional.

INDICADOR: Numero de estudios de implicaciones de los programas de Bienestar
Institucional.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se elabor6 ensayo sobre buenas practicas en bienestar como herramienta técnica

y pedagogica de la direccion.
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2.16 DIRECCION DE EXTENSION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 100%

) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Promover la formacion de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 01: Convenios o contratos con los sectores publicos o privados para
generar recursos.

INDICADOR: NUmero de convenios o contratos/ afio.
META: 15
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Convenios o contratos. Se realizaron 31 contratos, todos al mes de junio por temas
de ley de garantias.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD.

) Desarrollar programas de formacion mediados por
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | la virtualidad.

PROYECTO 02: Programas de Educacion continua virtuales.
INDICADOR: Numero de programas de Educacion continua virtuales.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizo el disefio virtual de los siguientes diplomados: educacion inclusiva,

educacion rural-ldentificacion, disefio y evaluacion de proyectos publicos, gestion
educativa de politicas para la promocion del desarrollo integral de la primera
infancia.

- Se ofertaron y abrieron 4 nuevas cohortes del diplomado en pedagogia modalidad
virtual.

- Se ofert6 una nueva cohorte del curso virtual de Node JS.

- En total, durante el 2019, se han ofertado 5 programas virtuales de educacion
continua y se disefaron 4 diplomados virtuales.
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LINEA ESTRATEGICA 1 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Promover la formacion de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 03: Oferta educacion continua virtual y/o presencial.

INDICADOR: Numero de evento de educacién continua virtual y/o presencial que
generan recursos.

META: 85

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Durante el afio 2019 se dio apertura a 94 programas de educacion continua con

costo. Se desarrollaron planes de mercadeo y se realiz6 el seguimiento permanente
al desarrollo de los mismos.
- Se beneficiaron un total de 2085 personas.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Promover la formacion de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

PROYECTO 04: Estudiantes, docentes, empleados y egresados en la ejecucion de
actividades de Ed. Continua.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados vinculados
en la ejecucién de actividades de educacion continua.

META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Durante el afo 2019 se vincularon 94 docentes con actividades de educacion

continua.
- Se cuenta con la base de datos en donde estan registrados los docentes que
participaron en actividades.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Implementar  programas Yy  proyectos de
transferencia de conocimiento.

PROYECTO 05: Emprendimiento e Incubacién de Empresas.

INDICADOR: Numero de proyectos de incubacion de empresas con financiacion
externa.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe de emprendimiento.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Articular programas de formacion al sistema de
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | educacion terciaria.

PROYECTO 06: Articulacion con el sistema de educacion terciaria.

INDICADOR: Numero de programas de formacion articulados con el sistema de
educacion terciaria.

META: 8
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Articulacion Media Técnica y Educacién para el trabajo y desarrollo humano.
- Contrato interadministrativo 001 de 2017

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar programas que proyecten la Institucion
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | como agente de cambio en el ambito local, regional
y nacional en el marco, de la Responsabilidad
Social Universitaria.

PROYECTO 07: Programa de impacto social en el ambito local y regional.

INDICADOR: Numero de proyectos de impacto social en el ambito local y regional
desarrollados y financiados.
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META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- http://www.tdea.edu.co/index.php/micrositios/extension/98-extension/noticias-
extension/1279-antioquia-presenta-ante-el-mundo-el-centro-de-pensamiento-
pedagogico. Convenio rentas.

- http://www.tdea.edu.co/index.php/micrositios/extension. Dos libros derivados del
contrato de infraestructura.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar programas que proyecten la Institucion
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | como agente de cambio en el &mbito local, regional
y nacional en el marco, de la Responsabilidad
Social Universitaria.

PROYECTO 08: Programa de extension solidaria y voluntariado TdeA.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando
en el programa de extension solidaria y voluntariado.
META: 30

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Durante el afio 2019, se realizaron 77 programas de proyeccion social, en los
cuales participaron un total de 8127 personas.

- Extension solidaria y proyeccion social.

2.17 COORDINACION DE EGRESADOS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccién de Planeacién 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 01: Eficacia de los sistemas de informacién y seguimiento a los
egresados.

INDICADOR: Porcentaje de base de datos consolidada 2011 — 2019.
META: 80%
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http://www.tdea.edu.co/index.php/micrositios/extension/98-extension/noticias-extension/1279-antioquia-presenta-ante-el-mundo-el-centro-de-pensamiento-pedagogico
http://www.tdea.edu.co/index.php/micrositios/extension

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se actualizé en Campus toda la informacion que se envié desde planeacion, para
actualizar el sistema, es decir desde el 2018 al 2012, se cuenta con 16.824
egresados en Campus al 13 de diciembre de 2019.

Actualizacién base de datos.

Informacién total de egresados desde 2011 hasta diciembre 2019 un total de
17291; de estos 13.481 con correo electrénico 78% y 14.318 con celular 83%.
Registro Excel Encuestas MO (1509).

Registro Excel Encuestas M1 (473).

Registro Excel Encuestas M5 (6943).
https://www.tdea.edu.co/index.php/seguimiento-a-egresados-tdea

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 02: Canales de comunicacién con los egresados.

INDICADOR 1: Numero de Boletines.
INDICADOR 2: E-card elaboradas para los egresados.

META 1: 4
META 2: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Boletin de marzo, junio, septiembre, diciembre.

Evidencias Ecard enviadas (Ecard, fecha de difusion y medios de difusién).
Actualizaciones del Micrositio de Egresados en la web.
https://www.tdea.edu.co/index.php/boletines-informativos

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 03: Realizar estudios de impacto de los egresados.

INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de los programas
académicos.

META: 4
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https://www.tdea.edu.co/index.php/seguimiento-a-egresados-tdea
https://www.tdea.edu.co/index.php/boletines-informativos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Correos con acuerdo de Plan de trabajo de los Estudios de Impacto para el 2019
por Facultad:
Grupo Focal Ingenieria Ambiental
Grupo Focal Administracion Comercial
Grupo Focal Tecnologia en Sistemas
Grupo Focal en Educacion Infantil
Grupo Focal en Investigacion Judicial
- Estudios de Impacto realizados: Administracion Financiera, Negocios
Internacionales, Seguridad de la Informacion e Ingenieria Ambiental.
- Caracterizaciones actualizadas 9.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 04: Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida
institucional.

INDICADOR: Aumentar la participacion del egresado en la vida institucional con
relacion al afio anterior.

META: 20%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Informe de niimero de cursos:

- Informe de nimero de cursos:

- Total, de egresados participando en proyectos.

- Se presentaron 23 Listados de asistencias durante el 2019, que se sacan de
Campus TdeA.

- Durante el 2018 participaron 1345 egresados en 59 eventos programados, para el
2019 participaron 1744 egresados, es decir que se tuvo un aumento del 30%.

- Comité de Egresados.

- Acta No. 2 agosto.

- https://lwww.tdea.edu.co/index.php/cursos-y-capacitaciones-gratuitos

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.
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PROYECTO 05: Participacion de los graduados en vida institucional.

INDICADOR: Numero de Encuentros de Egresados.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Planos TdeA para montaje del evento.

Cotizaciones Humorista.
- Piezas disefio encuentro
- Registro fotografico

- Informacién contratacién show artistico

- Cronograma del Encuentro

- Informe Encuentro de Egresados
- https://www.tdea.edu.co/index.php/encuentro-de-egresados

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 06: Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial,
cientifico, artistico, cultural, econémico y politico.

INDICADOR: Numero de Egresados Destacados segun sus aportes sociales en
campos empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico y politico.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Resolucion donde se aprueba procedimiento para reconocer a los egresados
destacados (procedimiento para futuras convocatorias).

- Resolucion donde se seleccionan los egresados destacados 2019.

- Convocatoria Web para postulacion de los egresados con el fin de ser reconocidos.

- Evidencias de postulados.
- Tablas de puntajes.

- https://lwww.tdea.edu.co/index.php/egresados-destacados

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 07: Facilitar la incorporacion de los graduados al ambito laboral.

INDICADOR 1: Proyecto de Viabilidad de la bolsa de empleo elaborado y presentado.
INDICADOR 2: Actividades asociadas a la facilitacién de la incorporacién laboral de
egresados.

META 1: 1
META 2: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Proyecto de viabilidad, aprobado por Secretaria General y enviado al SPE el 26 de

noviembre para aprobacion.
- Feria Emplea-T.
- Jornada Laboral 1 y Jornada Laboral 2.
- Ferias Servicio Publico de Empleo.
- Escala de minimos de remuneracion.
- https://www.tdea.edu.co/index.php/informacion-tarjeta-profesional
- Informe de Talento Humano y Extension de egresados vinculados 2019.
- https://www.tdea.edu.co/index.php/oportunidades-de-empleo

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 08: Empleabilidad Egresados.

INDICADOR 1: Tasa de empleabilidad de los egresados de cada afio (Observatorio
laboral MEN).

META 1: 78,4%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe situacion laboral de egresados M0 y M1

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.
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PROYECTO 9: Articulacion del Programa de Egresados con el trabajo colaborativo a
través de las Redes de Universidades

INDICADOR 1: Numero de Redes de Universidades en las que participa el Programa
de Egresados.

INDICADOR 2: Participacion a través de las Redes en Ferias para Egresados.
INDICADOR 3: Participacion a traves de las Redes en Charlas y Conferencias para
Egresados.

META 1: 2
META 2: 2
META 3: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Acta Reunion REP: julio, agosto.

- Charlas: Charla Neurociencias UniMinuto, Charla Neurociencias TdeA, Taller de
Ocupacion Laboral Comfenalco, Charla Brand Content Emprendedores TdeA,
tomémonos un café y hablemos de: Retos de los profesionales 2030.

- https://lwww.tdea.edu.co/index.php/participacion-en-redes

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 10: Medir el grado de Satisfaccion del egresado

INDICADOR: Porcentaje de egresados con percepcion positiva de los servicios de la
oficina de Egresados.

META: 80.0%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informes de satisfaccion por semestre con un total de encuestas 264.

2.18 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 100%
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LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fortalecer a Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 01: Gobierno en linea.

INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron las auditorias de Gobierno Digital y cumplimiento de la Ley 1712 y su
decreto reglamentario, igualmente se notificO a la Direccion de Planeacion,
posteriormente se ejecutaron las dos auditorias y se elaboraron los informes
correspondientes los cuales reposan en el archivo de gestion.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Disefiar e implementar otras estrategia para
incrementar el Indice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 02: indice de Transparencia Nacional.

INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria y publicados.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elaboraron dos informes conforme a la planeacion de la auditoria del indice de
Transparencia Nacional de acuerdo a los parametros establecidos en el documento
metodoldgico emitido por la corporacién, igualmente se notificé a la Direccion de
Planeacién, posteriormente se ejecutaron las auditorias correspondientes. Dichos
informes fueron entregados en la oficina de Rectoria y a la vez reposan en el archivo
de gestién de la Direccion de Control Interno.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Disefiar e implementar otras estrategia para
incrementar el Indice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 03: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
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INDICADOR: Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar el indice de
Transparencia Nacional.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron los seguimientos y evaluaciones del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano uno por cada cuatrimestre del afio 2019 para un total de tres informes,
dichos informes fueron entregados en la oficina de Rectoria y publicados en la
pagina web institucional.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | MECI.

PROYECTO 04: Gestion del Riesgo.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento al Panorama de Riesgos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- El seguimiento y evaluacion al panorama de riesgos se ejecutd y elaboré el

correspondiente informe, el cual fue publicado en la pagina web de la institucién.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y
MECI.

PROYECTO 05: Planes de Mejoramiento.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento a los planes de mejoramiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizé la evaluacion al plan de mejoramiento institucional, se present6 el
respectivo informe. Dicho informe fue entregado en la oficina de Rectoriay a la vez
reposa en el archivo de gestion de la Direccion de Control Interno.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y
MECI.

PROYECTO 06: Integracion los sistemas de gestion: Autoevaluacion y MECI.
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se elabor6 y presento el plan anual de auditoria el cual se aprob6 por parte del

comité rectoral. Se han llevado a cabo todas la auditorias programadas para el afio
20109.

- Tanto la evaluacion del sistema de control interno, como la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se realiz6 en lo términos y fechas
establecidas por parte de la Funcion Publica.

- Se elabor6 y se publico en la pagina institucional el tercer informe cuatrimestral
sobre el estado del sistema de control interno, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1474 de 2011.

- Se present6 al representante legal el informe semestral sobre el estado de las
peticiones, quejas y reclamos, este mismo se publicé en la pagina web institucional.

2.19 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccién de Planeacién 91%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 99%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educaciéon Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 01: Convenios Nacionales e Internacionales.
INDICADOR: NUumero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

META: 40 Internacionales y 30 Nacionales.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe de suscripcion de convenios nacionales e internacionales durante el 2019.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 02: Proyectos de Cooperacion Internacional.
INDICADOR: Numero de proyectos de Cooperacion Presentados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Presentacion de cinco proyectos de cooperacion personal:

- Erasmus+: Modernisation and internationalisation of curricula in ICT —MICTC.

- Erasmus +: Towards the Future: Traveling together — TRAVELTO.

- Erasmus+: Innovation for the Andes — ECOR.

- Partners of the Americas: Collaborative Translating: Human Accuracy at the Speed
of Machines.

- Unilead — Daad.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

] Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional

PROYECTO 03: Movilidad académica saliente de docentes.
INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica saliente.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Informe de movilidad Docente saliente durante el 2019, para un total de cincuentay
uno internacional (51) internacionales y sesenta nacional nacionales (60).
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 04: Movilidad académica entrante de docentes.
INDICADOR: NUmero de docentes en movilidad académica entrante.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe de movilidad Docente entrante durante el 2019, para un total de cincuenta
y diecinueve (19) nacionales y cincuenta y dos (52).

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 05: Movilidad académica saliente de estudiantes
INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.
META: 100

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Informe de movilidad de estudiantes salientes a diciembre 2019 fue de ochenta y
tres (83) internacionales y ciento veintitrés (123) nacionales.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 06: Movilidad académica entrante de estudiantes.

INDICADOR: NUumero de estudiantes en movilidad académica entrante.
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META: 120

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe de movilidad de estudiantes entrante a diciembre 2019 fue de ciento

cincuenta (150) internacionales y ciento cincuenta y seis veintitrés (156) nacionales.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
LINEA ESTRATEGICA 3 CON LOS  AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 07: Interculturalidad.

INDICADOR: Numero de actividades que promuevan la interculturalidad de la
comunidad educativa.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
Fueron realizados doce (12) actividades de interculturalidad que promovieron el
mejoramiento de las competencias en segunda lengua:
- Feria de Oportunidades de Movilidad Abril.
Feria de Oportunidades de Movilidad Agosto.
Conociendo México.
Escuela de Verano para Jovenes Investigadores.
Escuela Internacional en Innovacién Social.
Ciudad Global: Conociendo Puerto Rico.
- Escuela Internacional de Invierno en Sustentabilidad.
- Charla de Movilidad: Bolivia.
- Charla de Movilidad: Argentina.
- Charla de Movilidad: México.
- Charla de Movilidad: Brasil.
- Induccion - Integracién Partners TdeA.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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) Promover la inclusion de competencias
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | internacionales en los curriculos.

PROYECTO 08: Internacionalizacion curricular.

INDICADOR: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Planes de internacionalizacién curricular en cuatro asignaturas_
- Trabajo Social + Lic. Literatura

- Investigacion Judicial + Psicologia

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Fortalecer el posicionamiento de la institucién en el
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | contexto nacional e internacional.

PROYECTO 09: Posicionamiento Institucional en el &mbito internacional.

INDICADOR: Numero de eventos internacionales de posicionamiento en los que
participa la Institucién.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Participacion de la institucion en ferias y eventos internacionales.
- Misién Institucional Argentina, Chile.

- Poncho International Week, Paraguay.

- Programa Delfin, México.

- EAIE, Finlandia.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 3 LA ACADEMIA.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Educacion Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

PROYECTO 10: Doble Titulacion

INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacion.

de Antioguia
Institucion Universitaria

q’ Tecnologico

109



META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Acompafiamiento al plan de actualizacidn y ajustes curriculares a:

- Facultad de Educacion: Lic. Educacion Infantil

- Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas: Maestria en Mercadeo

NOTA: La variacion en el porcentaje de ejecucion enviado por la Direccion de
Planeacion y el verificado al momento de la Auditoria realizada por la Direccion de
Control Interno radica en bajo porcentaje con que la dependencia califico el desarrollo
de cada proyecto y que al momento de la auditoria se evidencio que este podia tener
un mayor porcentaje de ejecucion, lo cual hizo que el porcentaje final de cumplimiento
del plan de accién de la dependencia incrementara en un 8%.

2.20 COORDINACION DE ADMISIONES Y REGISTROS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 98%

) ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
LINEA ESTRATEGICA 1

) Aumentar la cobertura de Educacion Superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | calidad y pertinencia.

PROYECTO 01: Aumento de la cobertura de Educacion Superior.
INDICADOR: Porcentaje Estudiantes matriculados.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Calendario académico 2019-02

- Seguimiento calendario 2019-02
- Relacion inscritos, admitidos y matriculados 2019-02

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Disminuir el porcentaje de desercién estudiantil.

PROYECTO 02: Desercion Estudiantil.

INDICADOR 1: Numero de listas de cancelaciones.
INDICADOR 1: Numero de listas de notas de asignaturas.
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META 1: 12
META 2: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Relacion de Cancelaciones 2019-01.

Culmino la cancelacién de semestre, con una totalidad de 137 cancelaciones
definitivas.

- Registro Notas 2019-02. Hasta 04 de diciembre se reportan 2447 materias con
notas registradas en el sistema.

) ) INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Potenciar la relacion del egresado como agente
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | transformados de la vida académica y social.

PROYECTO 03: Graduados.
INDICADOR: Informes de migracion de base de datos de graduados por programa.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presentaron todos los documentos y plantillas para la implantacion de grados en
linea, los cuales fueron enviados a EDUCATIC.

- Se evidencia la guia de paso a paso de grados en linea para estudiantes.

- Se han presentado 8 informes de migracion de graduados, los cuales han sido
divididos por programas y facultas desde el 2018.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LINEA ESTRATEGICA 5 LA ACADEMIA.

] integrar los sistemas de gestion : autoevaluacion y
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | MECI.

PROYECTO 04: SGC Proceso de Admisiones y Registro.

INDICADOR 1: Porcentaje de satisfaccion de los usuarios.
INDICADOR 2: Informe de actualizacion de procedimientos y formatos.

META: 80%
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Encuesta Satisfaccion al Cliente 2019-01. PENDIENTE
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- Se adelantaron acciones de mejora para el proceso de reingreso de estudiantes

antiguos, se establecieron los roles junto con la direccion de bienestar en cuanto al
programa ACUDE y se presentd el nuevo formato para la homologacion de

asignaturas.

- Se revisan, ajustan y aprueban dieciocho (18) formatos y procedimientos.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fortalecer la estrategia de gobierno en linea.

PROYECTO 05: Tramites y servicios.

INDICADOR: Documentados y publicados en pagina web.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se actualizaron los tramites y servicios de Admisiones y Registros los cuales se
encuentran en la pagina Web instituciones. Son un total de 10 tramites:

- Tramites Aspirante Cambio de Programa.

- Tramites Aspirante especializacion.

- Tramites Aspirante maestria.

- Tramites Aspirante nuevo Marinilla, Urrao, Ciudad Bolivar.

- Tramites Aspirante nuevo.

- Tramites Aspirante Reingreso.

- Tramites Aspirante transferencia Externa.
- Tramites Aspirante transferencia Interna.

- Tramites para Grados.

- Tramites matricula estudiantes antiguos.

2.21 COORDINACION DE AUTOEVALUACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 98%

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académico.

PROYECTO 01: Incrementar el nimero de programas acreditados nacionalmente.
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INDICADOR: Numero de programas de pregrado acompafiados para la acreditacion
de alta calidad.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la construccion de los balances del autoseguimiento de los 11 planes de
mejoramiento de los programas académicos de las diferentes facultades haciendo
la distincion de los planes que estan en su segundo afio y primer afio de ejecucion,
de los periodos de julio a septiembre y octubre a diciembre de 2019. Asi mismo, se
realizé el informe de auditoria de dichos programas los cuales fueron socializados
con la Vicerrectoria Académica.

Se realizé la revision de los 2 informes de autoevaluacion con fines de acreditacion
en alta calidad de los programas académicos de Profesional en Criminalistica
perteneciente a la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses y el programa de
Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria; a los cuales se les realizaron los
respectivos ajustes y sugerencias.

- Acompafiamiento a la Facultad de Ingenieria con la habilitacion en la plataforma
SACES-CNA para ingresar la informacion concerniente a la acreditacion en alta
calidad del programa de Ingenieria Ambiental, asi como con el seguimiento y el
apoyo en la devolucién por completitud donde fue solicitada informacién adicional.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 02: Actualizacion de Informacioén Institucional.
INDICADOR: NUmero de Actualizaciones.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se actualizé la informacion contenida en los dos capitulos institucionales para los
informes de autoevaluacion con corte a 2019-2 y se socializé con las diferentes
Facultades.

- Se llevé a cabo la solicitud de informacion a diferentes dependencias para la
actualizacion del formato guia para documentos maestros de registro calificado con
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corte a 2019, pero no pudo realizarse dicha actualizacion debido a la
implementacion de la nueva reglamentacion del Decreto 1330.

- Se realiz6 la solicitud de informacion a diferentes dependencias para la
actualizacion de la informacion Institucional en la plataforma SACES-CNA con corte
a 2019, pero no pudo realizarse dicha actualizacion debido a que se realizaria una
modificacion a la plataforma por parte de Ministerio de Educacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 03: Sistema de informacion SAEPRO.
INDICADOR: Numero de programas en el sistema de SAEPRO.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Asignacion de usuario y contrasefia a las Facultades de Derecho y Ciencias
Forenses para el programa académico de Derecho, Facultad de Ingenieria el
programa académico de maestria en gestion de tecnologias de la informacion,
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales programa académico de Trabajo Social
para la aplicacion de las encuestas de estudiantes, egresados, profesores y
administrativos, en total se entregaron 694 usuarios y contrasefias.

- Se realiz6 el Backup del software SAEPRO con el cual se garantiza el repositorio
de la informacion de los ejercicios de Autoevaluacion.

- Habilitacion de los programas académicos maestria en gestion de Tecnologias de
la Facultad de Ingenieria, Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
y Trabajo Social de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales en el software
SAEPRO para el desarrollo del ejercicio de Autoevaluacion.

- Fueron enviados a la oficina de Egresados los resultados de las encuestas del
proceso de autoevaluacion del programa de Administracion Comercial de
egresados y empleadores.
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Se realizé el envio a la Direccion de Planeacion de los diferentes modelos de
autoevaluacion que reposan en el Softwate Saepro para ser migrados al sistema
CAMPUS.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Lograr y Mantener la Acreditacion Institucional.

PROYECTO 04: Ejercicio de autoevaluacion con fines de Renovacion de la
Acreditacion Institucional.

INDICADOR: Informe de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la Acreditacion
Institucional.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Sensibilizacion, capacitacion y empoderamiento con la estrategia de visitas al aula
con un publico impactado el semestre comprendido entre julio - diciembre de 874
estudiantes.

Se realiz6 el envio de 12 guiones al lider del centro de produccién para realizar
videos con empresarios y promotores R , y demas informacién para crear piezas
que informen a la comunidad por los diferentes medios sobre el proceso de
autoevaluacion con fines de Reacreditacion.

Se realiz6 capacitacion a 126 docentes nuevos sobre el proceso de Reacreditacion
Institucional durante la induccién docentes del segundo semestre del afio.

Informe de Autoevaluacion con fines de Reacreditacién Institucional se realizaron
los ajustes sugeridos por los expertos a los cuales fue enviado y fue entregado en
su sexta version al centro de produccién para ser graficado; se realizaron diversas
sugerencias y ajustes al informe luego de ser diagramado y posteriormente se
realizé la impresiéon de 10 ejemplares.

Fueron entregadas por parte del sefior Rector 2 copias del informe de
autoevaluacion al Ministerio de Educacién Nacional acorde a la fecha establecida
para realizar dicha entrega.

Se recibio la visita de 5 pares académicos para el proceso de Reacreditacion
Institucional, para la cual se realizaron previamente dos simulacros, en el cual uno
de ellos conté con la participacion de un asesor externo; asi como la logistica
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necesaria para llevar a cabo dicha visita que fue recibida los dias 18-19 y 20 de
noviembre.

- En cuanto al informe de autoevaluacién que fue entregado al Ministerio de
Educacion, el dia 11 de diciembre llegé el oficio 1972 con el informe de evaluacion
externa, se realizd la revision y posteriormente se construyd el documento
denominado "Comentarios del Rector" que da respuesta a las observaciones
realizadas por los pares. Fue radicado el 17 diciembre 2019.

- Se realiz6 la construccion del Informe de Auditoria donde se evidencia el
cumplimiento del plan de mejoramiento institucional en un 94% vy los hallazgos
encontrados en el transcurso de esta.

- Se realiz el seguimiento a los riegos en One Drive y se observo que estos no se
han materializados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Mantener la calidad de los programas académicos
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Acreditados.

PROYECTO 05: Apoyo a las diferentes Facultades en el sostenimiento de la
Acreditacion.

INDICADOR: Numero de Programas acompafiados para el sostenimiento de la
Acreditacion.

META: 11

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la construccion del balance del autoseguimiento a los 12 Planes de
mejoramiento de los programas académicos de las diferentes Facultades haciendo
la distincion de los planes que estan en su segundo afio y primer afio de ejecucion
con corte a marzo de 2019, el cual fue socializado con la Vicerrectoria Académica.

- Acompafamiento a la Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas en los
simulacros interno y externo, asi como durante la visita de los pares académicos
para la renovacion de la Acreditacion en alta calidad del programa académico de
Tecnologia en Gestion Comercial que se llevo a cabo el 2-3 y 4 de octubre.

- Acompafamiento a la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales con la revision del
informe de Autoevaluacién y el plan de mejoramiento con fines de renovacion de
acreditacion de alta calidad del programa Licenciatura en Educacion Infantil 2019,
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asi como con la radicacion de la solicitud en la plataforma SACES-CNA y la revision
de la informacion sistematizada en esta.

- Monitoreo diario a los 4 programas académicos que se encuentran en la actualidad
en proceso de acreditacion o renovacion de esta en la Plataforma SACES-CNA

- Se realiz6 la gestion con la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales para la
solicitud de aplazamiento de la visita de Reacreditacion del Programa Académico
de Licenciatura en Educacion Infantii ya que coincidia con la visita de
Reacreditacion Institucional.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Académicos.

PROYECTO 06: Autoevaluacion de programas académicos - Para renovacion de
Registro calificado.

INDICADOR: Numero de programas acompafados en autoevaluacion para
renovacion de Registro calificado.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Seguimiento en la plataforma SACES-MEN del estado de las solicitudes de

renovacion de los 4 programas que fueron presentados en el primer semestre del
afio, contaduria publica (registro renovado), especializacion en seguridad de la
informacion (registro renovado), tecnologia en investigacion judicial (registro
renovado) y tecnologia agroambiental (registro renovado).

- Construccioén de los balances del autoseguimiento de los 11 planes de mejoramiento
de los programas académicos de las diferentes facultades haciendo la distincion de
los planes que estan en su segundo afio y primer afio de ejecucion, de los periodos
de julio a septiembre y octubre a diciembre de 2019. Asi mismo, se realiz6 el informe
de auditoria de dichos programas los cuales fueron socializados con la Vicerrectoria
Académica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con
OBJETIVO ESTRATEGICO | calidad y pertinencia.
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PROYECTO 07: Apoyo y acompafiamiento para el incremento de la oferta académica.

INDICADOR: Numero de programas nuevos acompafiados para la construccion de
documentos maestros

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Revision de 2 Documentos Maestros de los programas académicos de tecnologia
en gestion informéatica en modalidad virtual para el municipio de Medellin y el
Doctorado en Educacion y Estudios Sociales de las Facultades de Ingenieria y
Educacién respectivamente a los cuales se les realizaron los respectivos ajustes y
sugerencias.

Se apoyo0 a la Facultad de Ingenieria con la apertura de la radicacién plataforma
SACES-MEN, asi como con la revision de la informacion sistematizada en la
plataforma SACES-CNA de los 2 nuevos programas académicos de Tecnhologia en
Gestion Informatica en modalidad virtual y Técnica Profesional en Practicas
Agroecoldgicas de Cultivos.

2.22 COORDINACION DE AYUDAS EDUCATIVAS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 97%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 97%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

] Fortalecer las é&reas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO | misionales.

PROYECTO 01: Creacion de contenidos Académicos multimediales como apoyo a la
virtualidad.

INDICADOR: N°. De cursos con contenidos académicos multimediales.

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se definieron los cursos en los que se va trabajar el componente de produccion de
contenidos educativos.

Se establecidé un plan de trabajo articulado con la unidad virtual.

Se han producido contenidos para el curso de matematicas operativas, lengua
materna, el curso de inglés nivel 1, el curso de herramientas multimediales para los
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docentes en cétedra TdeA y se han producido contenidos para el curso de movilidad
para estudiantes

- También se estan produciendo los diplomados virtuales en educacion rural y
formulaciéon de proyectos; educacion inclusiva, primera infancia.

- Ademaés, se produjo todo el material para el montaje del curso virtual sobre Justicia
Terapéutica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Fortalecer las é&reas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO | misionales.

PROYECTO 02: Capacitacion para docentes en herramientas virtuales vy
multimediales para la ensefianza.

INDICADOR: Numero de docentes capacitados.
META: 50
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se produjeron los contenidos para catedra TdeA, a la fecha se encuentran en
proceso de montaje para la plataforma.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LINEA ESTRATEGICA 3 LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Implementar una estrategia que permita visualizar a
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | la institucion y sus servicios.

PROYECTO 03: Produccion de piezas para el plan de mercadeo (Campafias de
Mercadeo y proyeccion Institucional).

INDICADOR: NUmero de comerciales de television.
INDICADOR: Cuias radiales.

META: 2
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se produjo y emitié un comercial de TV, con version para salas de cine sobre el
proceso de inscripciones 2019-2.

- Se grabaron, produjeron y emitieron tres cufias para radio sobre el proceso de
inscripciones 2019-2.

- Se escribid el guion para el comercial de posicionamiento de marca, se encuentra
en etapa de preproduccion.
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) ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
LINEA ESTRATEGICA 1

) Apoyar las estrategias y actividades que buscan
OBJETIVO ESTRATEGICO disminuir los porcentajes de desercion estudiantil.

PROYECTO 04: Campafa de medios contra la desercion estudiantil.

INDICADOR 1: Conceptualizacion y presentacion de la campafa.
INDICADOR 2: Produccién y difusiéon de las piezas de la campafia.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presentd a la Direccidn de Bienestar Institucional una (1) propuesta escrita para
la campafia dirigida a la retencion estudiantil.

- Se han producido piezas para redes con actores beneficiarios del proceso.

- Se realizaron y emitieron piezas relativas a estrategias de permanencia y difusion
de los servicios y actividades de bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICO DE
LA ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejora la gestion de la comunicacion.

PROYECTO 05: Emisora TdeA.

INDICADOR 1: N°. De programas radiales nuevos
INDICADOR 2: N° de series radiales

INDICADOR 3: N°. De eventos radiales

INDICADOR 4: Eventos de la Red de Radio Universitaria

META 1: 5
META 2: 3
META 3: 2
META 4: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiz6 la convocatoria para nuevos programas y en este momento ya esta en

etapa de produccion 5 programas nuevos: De las manos al corazén, Art Town, Café
con bits, TdeAgro, Violeta y las mariposas.

- Se emiti6 el especial de serie radial "Hay quimica entre nosotros."

- Se esta produciendo un nuevo programa: "Luna Menguante” y se conceptualizd y
creo una serie radial con motivo de la copa América llama "Radio Bolito TdeA".
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Crear un producto audiovisual de impacto que permita
OBJETIVO ESTRATEGICO | visibilizar la imagen del TdeA en medios masivos y
escenarios globales.

PROYECTO 06: Programa de Television o serie web Institucional.

INDICADOR: Propuesta del programa elaborada.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elabor6é una campafa digital para la difusion del proceso de reacreditacion

institucional llamada Ponte -R. Esta fue una propuesta creada con validadores
estudiantiles, y difundida por medio de las redes sociales del TdeA

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO misionales.

PROYECTO 07: Sistema de transmision Streaming.

INDICADOR: Propuesta escrita con los costos, alcance y aplicacion de un modelo de
transmision Streaming para el TdeA.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizé el estudio de mercado, se cotizaron los equipos requeridos para la
ejecucion del proyecto. Se elaboré un informe a manera de diagnostico teniendo en
cuenta las potencialidades y la capacidad instalada del TdeA y se establecieron las
necesidades técnicas y logisticas para la posible ejecucion del proyecto.

- Se elaboré una propuesta con la proyeccion de costos para la puesta en
funcionamiento del sistema de Streaming de la institucion, este proceso se trabajo
también con la direccién de internacionalizacién y se presenté a una convocatoria
internacional en busca de recursos para su financiamiento.

2.23 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y AREAS COMUNES

| Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccién de Planeacién | 65%
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| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil.

PROYECTO 01: Actividades académicas que apoyen la permanencia.
INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Pruebas diagndsticas al inicio del semestre.

- Nivelatorios inglés y matematicas.

- Se llevaron a cabo cursos dirigidos, seminarios, cursos intensivos y asesorias a la

comunidad estudiantil.
- Desarrollo de veinticinco talleres dirigidos a estudiantes con debilidad en diferentes
areas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 02: Acreditar competencia en los estudiantes en Lengua extranjera.

INDICADOR 1: Numero de cursos realizados y evaluados.
INDICADOR 2: N° de actividades extracurriculares para fortalecer el aprendizaje de
lengua extranjera.

META 1: 6
META 2: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Curso de pronunciacion inglés.

- Curso de preparacion examen Track Test:

- Curso de gramatica inglés.

- Tutorias de Aleman.

- Monitorias de refuerzo para los cursos de inglés.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.
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PROYECTO 03: Acreditar competencia para docentes tiempo completo en lengua
extranjero segun el Marco Comun Europeo.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo con la competencia de lengua
extranjera (Al, A2, B1, B2y C1).

META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Oferta de curso para docentes A2.

- Oferta de curso para docentes B1.
- Oferta de curso para docentes B2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | académicos.

PROYECTO 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

META: 7
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- http://virtual.tdea.edu.co/
(asignatura virtual de inglés, lengua materna, matematicas operativas)

VERIFICACION: Los soportes de las verificaciones realizadas reposan algunos en
medios magnéticos en cada dependencia (Direccién, Coordinacién, Facultad, los
cuales soportan el informe de seguimiento que se encuentran en medio magnético en
la Direccion de Control Interno.

NOTA: La variacién en el porcentaje de ejecucién enviado por la Direccion de
Planeacion y el verificado al momento de la Auditoria realizada por la Direccion de
Control Interno radica en bajo porcentaje con que la dependencia califico el desarrollo
de algunos proyectos y que al momento de la auditoria se evidencio que este podia
tener un mayor porcentaje de ejecucion, lo cual hizo que el porcentaje final de
cumplimiento del plan de accion de la dependencia incrementara en un 35%.

3. CONCLUSIONES GENERALES

Se evidencia un cumplimiento general de los planes de accion en un nivel aceptable,
existen algunos aspectos que son objeto de observacion, correccibn o mejora, los

de Antioguia 1 Ret
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

123


http://virtual.tdea.edu.co/

cuales serdn objeto de recomendacion particular por parte de la alta Direccion de la
institucion y fueron evidenciados en las auditorias efectuadas en el afio 2019.
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4, CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

) ) PORCENTAJE
AREAS DE GESTION DE
EJECUCION
Secretaria General 94%
Coordinacion del Talento Humano 97%
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 97%
Plan de Bienestar Social Laboral 95%
Plan de Capacitacion 96%
Comunicaciones 97%
Vicerrectoria Académica 83%
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 93%
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 95%
Facultad de Ingenieria 100%
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 91%
Biblioteca 96%
Direccién de Planeacion 94%
Coordinacion TIC 98%
Direccién Administrativa y Financiera 98%
Direccion de Regionalizacion 83%
Direccion de Investigacion 100%
Direccién de Extension 100%
Coordinacion de Egresados 100%
Direccién de Bienestar Universitario 98%
Direccién de Control Interno 100%
Direccion de Internacionalizacion 99%
Coordinacion de Admisiones y Registros 98%
Coordinacion de Autoevaluacion 98%
Coordinacion de Ayudas Educativas 97%
Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes 100%
PROMEDIO GENERAL 96%
Tecnologico
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En las distintas areas de gestion se observé un promedio de cumplimiento de sus
planes de accién a diciembre 31 de 2019 que asciende al 96%.

En términos generales se estima un buen desempefio de las areas de gestion con
respecto al cumplimiento de sus metas y actividades. Se debe resaltar el compromiso
de las dependencias en torno al desarrollo de las acciones derivadas de sus planes de
accion.

No obstante, es importante que se realice una entrega oportuna de los diferentes
informes de gestion para tener una idea global de los resultados alcanzados por cada
proceso, en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Atentamente,

HECTOR GALEANO ORTIZ
Direcciéon de Control Interno

Proyecto: Juan David Maya Ortega
Auxiliar de Control Interno

de Antioquia
Institucion Universitaria
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