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Introduccion

De conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 que adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 2, el cual tiene como principal objetivo generar entidades integras, transparentes,
innovadoras y efectivas, a traves de la implementacion de 16 politicas, dentro de las cuales se encuentra
la politica de integridad como una estrategia para socializar de manera masiva el Cédigo de Integridad
y orientar acciones encaminadas a promover un cambio cultural en favor de la integridad vy la transparencia
en el ejercicio de la funcion publica, el Tecnoldgico de Antioquia IU, acoge e implementa esta politica,
atendiendo los parametros de la “Guia para la implementacién del cédigo de integridad”, como un
elemento primordial para dar cumplimiento.

Adicionalmente, la Institucion cuenta con valores que consideramos caracterizan a los servidores del
TdeA, los cuales se refuerzan permanentemente a traves de las diferentes actividades realizadas en la entidad.

Informacion general:

El pasado 09 de agosto de 2021, se habilitd para los servidores publicos del Tecnologico de Antioguia U,
el formulario Test Virtual de Percepcion Integridad Percepcion Codigo de Integridad TdeA, el cual fue
notificado a traves del correo electronico comunicaciones@tdea.edu.co, con el proposito de recolectar
informacion sobre la apropiacion e impacto de los valores del Codigo de Integridad en los colaboradores
del TdeA.

La encuesta definida con 30 preguntas, que no correspondian a preguntas de conocimiento, sino a
situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocadas en integridad.

El cierre del formulario en linea fue el 27 de agosto y contd con la participacion de colaboradores
(empleados de carrera y contratistas) de las diferentes dependencias del TdeA.

Para el analisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semaforo, disefiado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, que permite evidenciar en que nivel se encuentra cada indicador;
es decir, cada valor de acuerdo con los porcentajes obtenidos en el test.
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Semaforo test:

Muy Alto
iExcalgrin trabajo! on nuesra antidad estamos reflejando la Infegridad en nuesto
BCIIAT Y PATSAr CRANAMIBNN,

81-100%

Alto
Vamos por buen caming! (0us tl s realizamos algunas actividacdos quo nos
aalcan @ i L B i T

61- 80%

Medio
iH#mos realizndo L bunn trabiajo! Sin aMbaro ks Mocka CRMING DOF FeoTar
10 FCOMENdaAmos Sagier TAbARNDD &N & IBMA 3 Inegroiad,

41- 60%

Bajo

L receptividad on L mplementacitn del Cidigo oo Integrdad ha sida ineicents,

i recomendamos realizar mas actvidades que refssnosn o interés y apropiscian
por la imegridad.

21- 40%

Muy Bajo
La implamneriadion ol Comkgo de egnidad
FehOrzar todas s achvidates.

1-20%

VALORES. El servicio piblico | Funcién
RS es de todos Publica

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion
Para determinar el nivel de cada colaborador en el conocimiento del codigo de integridad, la funcion publi-

ca disend una matriz, en la cual cada entidad traslada los resultados obtenidos en el test y este genera el
porcentaje de apropiacion.

Matriz Codigo Integridad:

CODIGO DE INTEGRIDAD
INTEGRIDAD

81 -100%

41-60%

21 -40% -

1-20%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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De acuerdo con los resultados, junto con el numero de participantes vy los formatos de analisis de Ia
Politica de Integridad de MIPG, a continuacion, se presentan los resultados, asi:

ESTADO DE LA ENCUESTA .
INDICADOR RESULTADOS SEMAFORO TEST
2021 2020
CODIGO DE )
1 INTEGRIDAD 93% 92%
HONESTIDAD 80% 82%
2
RESPETO 88% 87%
3
COMPROMISO 82% 82%
4
DILIGENCIA 76% 76%
5
JUSTICIA 84% 84%
6

Como se evidencia en los resultados, los colaboradores del TdeA reflejan la integridad en su actuar y
pensar, arrojando calificaciones en niveles muy altas y altas. Especificamente, para el item de cédigo
de integridad, el TdeA muestra en un 93% el conocimiento de este, clasificandolo en un nivel muy
alto.

Es importante destacar que al comparar las mediciones del ano 2021y 2020, los items contindan
conservando los mismos niveles, presentan un minimo de variacion en 3 indicadores.

Asi mismo, para los valores que obtuvieron calificaciones en nivel alto, el grupo de talento humano
reforzara los mismos a traves de diferentes actividades que se llevaran a cabo en la vigencia actual y
que continuaran en la posterior vigencia; igualmente, se trabajardn permanentemente los valores propios
de la entidad, como lo son:
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e Autonomia institucional para el cumplimiento de los objetivos misionales.

e Calidad articulada a todas las disciplinas en un proceso transversal, planeado para el mejoramiento
continuo.

e Fquidad, justicia e inclusion para todos los grupos poblacionales que componen la comunidad
institucional, reconociendo las mismas capacidades para desarrollarse integralmente vy articularse con
la sociedad.

« [tica en la formacion integral con bases morales solidas que permitan proyectar el compromiso vy
excelencia en los procesos de aprendizaje.

e Excelencia en los procedimientos administrativos y en las realizaciones académicas.

e Integridad marcada por la probidad en el marco legal de los procedimientos y en la rectitud de las
acciones.

e Respeto al ser, a su individualidad y a su condicion.

e Responsabilidad social enlazada al liderazgo en entornos sostenibles de convivencia pacifica y
bienestar colectivo.

e Solidaridad hilvanada por la interaccion fraterna y espiritual, fundamentada en el respeto por el otro,
la defensa del bien comun y el anhelo colectivo de una vida exitosa para los integrantes del proceso
académico.

e Transparencia en el manejo de los recursos publicos y bienes comunes, que asegure la permanencia
y gobernanza institucional, y que se extienda al proceso académico, educando para la vida a 1os
futuros profesionales con rectitud y honestidad.

Cabe resaltar, que en este test no se tuvo en cuenta los valores propios de la entidad, sino unicamente los
valores generales para el servicio publico establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
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Ne)Y,

Honestidad

Soy

Justicia cODIGO

DE
INTEGRIDAD

Soy Soy
Compromiso

Diligencia

MATRIZ DE RECOMENDACIONES
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

VALOR PARTICIPACION SUGERIDA
ONES
”R“QEPTE'S(’,‘ ; Campana semestral de los valores del codigo de integridad
COMPROMISO y los valores propios de la Institucion Universitaria.
DILIGENCIA Videos realizados por los servidores del TdeA, a traves de
JUSTICIA

AUTONOMIA INSTITUCIONAL

CALIDAD

EQUIDAD

ETICA

EXCELENCIA

INTEGRIDAD

RESPETO AL SER

RESPONSABILIDAD SOCIAL

los cuales resaltan y reconocen los valores que identifican
€n uno o0 varios de sus compafneros de equipo de trabajo.
Compromiso con los valores del codigo de integridad v 1os
del TdeA donde los servidores dejan su huella y su firma de
COMPromiso en un muro (cartelera).

Reconocimiento mejores servidores en el mes en relacion
con uno de los valores del codigo de integridad.

www.tdea.edu.co
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