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Institucicon Universitaria

ACUERDO N°0 0 0 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO A LA ESCALA SALARIAL PARA
LOS GRADOS DE REMUNERACION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA, A PARTIR DEL 1 DE ENERO
DE 2019

CONSIDERANDO

a. Que el Tecnolégico de Antioquia es una Institucién Publica de Educacion Superior, del Orden
Departamental, adscrita al Departamento de Antioquia, cuya naturaleza juridica es la de un
establecimiento publico con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera.

b. Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de la Ley 30 de
1992 y en armonia con el Estatuto General, definir la organizacion académica, administrativa y
financiera de la Institucion.

¢. Que de acuerdo con el articulo 300, numeral 7 de la Constitucién Nacional de la Republica de
Colombia, es competencia de la Asamblea Departamental de Antioquia: Determinar la estructura
de la Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos

d. Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segun Ordenanza Numero 09 del 15
de junio de 2017, Articulo 5°, determiné que el Gobernador, durante el mes de enero de cada
vigencia fiscal, expedira el decreto de incremento salarial correspondiente al IPC de la vigencia
anterior, mientras que el Gobierno Nacional expida el decreto de limites salariales y se aprueba
la ordenanza que sustituye la escala salarial.

e. Que la Gobernacion de Antioquia, expidio el Decreto D 2019070000051 del 8 de enero de 2019,
por medio del cual se implementa el articulo 5° de la Ordenanza 09 y el articulo 36 de Ia
Ordenanza Departamental 33 del 2018 y decreté a partir del 1° de enero de 201 9, un incremento
del 3,18% para los servidores publicos de la Administracion Departamental.

f. Que el Consejo Directico del Tecnolégico de Antioquia, en aplicacion de las citadas
disposiciones, mediante Acuerdo 0001 del 12 de febrero de 2019, determino un incremento de
3.18% para todos los servidores publicos vinculados a la planta de cargos de la Institucién, a
partir del 1° de enero de 2019.

dg. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto Numero 1028 del 6 de junio de 2019, fijo los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2019.

h. Queigualmente, la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segun Ordenanza Numero
22 del 23 de julio de 2019, Articulo 2°, dispuso que las Juntas o Consejos Directivos de las
entidades descentralizadas del orden Departamental realizaran los respectivos ajustes en la
escala salarial, a partir del 1° de enero de 2019, en 1,82%, sin pasarse en todo caso de los
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limites establecidos Por el Gobierno Nacional en e| Decreto 1028 de 2019, siempre y cuando se
hayan ajustado las asignaciones con el IPC al inicio de 2019.

i+ Que, de acuerdo con la oficina de Presupuesto del Tecnolégico de Antioquia, existe I
disponibilidad presupuestal correspondiente para atender la inversién que requiere el presente
Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2019, increméntese la escala salarial para los
grados de remuneracién de los diferentes niveles de empleo del Tecnolégico de Antioquia Institucién
Universitaria, como se describe a continuacion:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
1 7.107.072 7.107.072 3.468.347 2.720.356 1.703.272
2 7.727.916 10.938.006 4.688.009 2.845.090 1.918.931
3 10.938.006 5.241.753 2.099.697
4 12.095.464 5.854.743 2.285.265
5 6.726.355 2.533.012
6 2.718.048
7 2.816.860

ARTICULO SEGUNDO: Reajustar a partir del 01 de enero de 2019, la escala salarial para los
docentes de planta del Tecnoldgico de Antioquia - Institucién Universitaria, como se describe a
continuacién:;

[ CATEGORIA VALOR
AUXILIAR 4.524.831
ASISTENTE 5.336.811
ASOCIADO 6.554.778
TITULAR 7.366.769
TITULAR AVANZADO 7.940.440

ARTICULO TERCERO: Efectlese las operaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento
del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: E| presente Acuerdo empieza a regir a partir del 1° de enero de 2019.

Dado en Medellin 13 AGO 2019

N\
NESTOR DAVID REST O BONNETT
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