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POR LA CUAL SE DEFINE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERS!ITARIA

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el Acuerdo 03 de
octubre 7 de 2014 estatuto General, articulo 19, literal j}, en concordancia con la Ley 30 de 1892 y sus
decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

Que en aras de establecer una relacion mas acorde con los estudiantes que pertenecen a los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se ha realizado una extraccion de
titulos, capitulos y articulos que le son aplicables conforme a la naturaleza y alcance de estos
programas; ademas se han agregado algunas notas aclaratorias en algunos articulos, con el propoésito
de viabilizar los procesos administrativos y académicos.

Que el Modelo de Articulacion de la Educacion Media y las Técnicas Laborales como Transito a la
Educacion Superior propende por la reflexion canjunta entre la Educacion Superior y la Educacion
Media, de tal manera que se generen estrategias de implementacion y seguimiento permanente a los
procesos de ensefanza y aprendizaje en las Instituciones Educativas para una articulacion con
calidad pertinencia y coherencia.

Que es necesario definir marcos normativos que en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
regulen la actividad académica de los estudiantes y sus procesos de interaccion social, que en el
marco de los procesos de Extension y articulacion postsecundaria.

Que la ariculacion de los programas técnicos laborales tiene como propdsito favorecer el
mejoramiento de a calidad y la pertinencia de la oferta de las instituciones educativas, asi como abrir
opciones de continuidad educativa a sus estudiantes, bien sea en la educacion superior o en la
educacion para el trabajo vy el desarrollo humano.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Campo de aplicacion. El presente Reglamento Estudiantil contiene los principios
generales, las definiciones basicas y los objetivos que se constituyen como marco regulador de las
relaciones entre el Techoldgico de Antioquia vy los estudiantes matriculados en los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (técnicas laborales) en marco de convenio
interinstitucionales.

Se entiende por programa técnico laboral el proceso académico que prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de !a produccion y de los servicios, y para ja continuacion
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en la educacién superior, el cual sera ofrecido por el Tecnoldgico de Antioquia previa Resolucion de
funcionamiento otorgada por la secretaria de educacion respectiva.

TITULO PRIMERO ]
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE, INSCRIPCION E INGRESO

Articulo 2. Calidad del estudiante. Se adquiere la calidad de estudiante, cuando mediante el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Tecnolégico de Antioquia — I.U, el candidato ha sido
admitido y se ha matriculado con las debidas formalidades en el respectivo programa técnico laboral.

Paragrafo udnico: El proceso de inscripcion, admision y matricula lo adelanfa internamente la
dependencia a cargo del funcionamiento del programa técnico laboral, la resolucion de
funcionamiento, documentos de identidad de los beneficiarios y demés que se estimen pertinentes
para su soporte documental.

Articulo 3. Pérdida de la calidad de estudiante. Se pierde la condicién de estudiante por una de las
siguientes razones:

a. Por la culminacion del programa técnico laboral y obtencion del certificado correspondiente.

b. Por no hacer uso del derecho de renovacidn de matricula, en los plazos senalados por
Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria.

c. Por incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones emitidas por los
drganos de direccién y gobierno de la [nstitucion Universitaria, previa aplicacion del régimen
disciplinario de que trata el presente Reglamento, decisiones deben ser comunicadas al area
de Admisiones y Registro para la actualizacion del estado del estudiante en el sistema
académico.

d. Por solicitud voluntaria de cancelar el semestre academico en el cual se matriculo.

e. Por muerte del estudiante.

Articulo 4. De la Inscripcion. Se denomina inscripcion al acto mediante el cual una persona se
registra como aspirante a ingresar a un programa técnico laboral ofrecido por el Tecnolagico de
Antioquia y adquiere el derecho a participar en el proceso de seleccion.

La inscripcion no compromete en modo alguno a la Institucion Universitaria para admitir al aspirante.
El aspirante podra hacerlo en calidad de:

Nuevo. Es aquel, cumpliendo con los requisitos reglamentarios, ingresa por primera vez a uno de los
programas de técnico laboral que cuentan con resolucion de funcionamiento vigente en la Institucion
Universitaria. Casos en los cuales debe cumplir con los siguientes requisitos:

v Realizar la inscripcién conforme a las disposiciones y fechas establecidas por la Institucion
Universitaria.

¥ Cumplir con los requisitos de admision que establezca el Consejo Académico y apruebe el
Consejo Directivo del Tecnoldgico de Antioquia.

Articulo 5. De la Seleccidn. Se denomina seleccidn el proceso académico-administrativo, establecido
por el Tecnoldgico de Antioquia, para admitir a los aspirantes.

Articulo 6. De la Admision. Es el acto mediante el cual se acepta el ingreso del inscrito a un programa
técnico laboral, cumplidos los requisitos establecidos por el Consejo Académico.

Articulo 7. De la matricula. Es un contrato académico-administrativo mediante el cual, el admitido
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adquiere la calidad de estudiante, y se compromete a cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas
normas y disposiciones del Tecnologico de Antioguia — 1. U.

Paragrafo primero: La malricula debera renovarse peribdicamente dentro de fos plazos sefialados
por el Tecnolégico de Antioquia — I.U., y con ef cumplimiento de los procesos establecidos.
Paragrafo segundo: Los esludiantes deberén aclualizar sus datos personales en cada periodo
académico, de ser necesario.

Articulo 8. De la legalizacion de la matricula. La matricula se legaliza con el cumplimiento de los
requisitos senalados en el presente Reglamento y el pago de los derechos académicos. Esta se debe
renovar por cada periodo académico.

Paragrafo. Los requisitos y procedimientos de inscripcion, seleccion, admisién y matricula seran
establecidos por el Consejo Académico.

Articulo 9. De las clases de legalizacion de matricula. La matricula podra ser crdinaria entendida
como la matricula que se realiza en el periodo del calendario institucional, establecido por el Consejo
Académico para tal fin.

Paragrafo primero. El establecimiento del calendario academico es proyectado por: La Direccién de
Extension Académica, la Coordinacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Direccion de Regionafizacién, a partir de la firma de convenios con los municipios u otras
organizaciones y entidades. Presentados al Consejo Académico.

Paragrafo segundo. La oficina de Admisiones y Registro de la Institucion Universitaria sera la tinica
dependencia auforizada para certificar las personas que se encuentren matriculadas en el Tecnolégico
de Anfioquia — Institucion Universitaria.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS ACADEMICOS

Articulo 10, Derechos Académicos. Son los valores pecuniarios que debe cancelar el estudiante a
la institucién universitaria, por concepto de costos de matricula.

Articulo 11. De los costos de matricula. Los costos de matricula correspanden al valor pecuniario
que debe cancelar el estudiante a la institucion universitaria, par concepto de las actividades
académicas que desarrolle durante el periodo académico. Estos costos equivaldran al cien por ciento
{100%) de la totalidad de los derechos académicos.

Articulo 12. Paz y salvo. El estudiante debe encontrarse a paz y salvo con la institucion universitaria
por todo concepto.

Articulo 13. De los reembolsos por concepto de matricula. El Tecnolégico de Antioquia -
Institucion Universitaria reembolsard en la proporcién que se indica a continuacion, los valores
pagados por concepto de matricula, en los siguientes casos:

a. El ciento por ciento (100%) del valor de los costos de cuando el programa técnico laboral no se
inicie por razones académicas o adminisirativas de la Institucidon Universitaria. La respectiva
facultad sera la encargada de notificar al estudiante el proceso de reembolso.

b. El setenta y cinco por ciento (75%) del valor pagado por los costos de matricula cuando la
cancelacion de la matricula se hace antes de cumplir la primera (1) semana de glases.
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c. Elcincuenta por ciento (50%) del valor de los costos de cuando la cancelacion del semestre se
realice durante la segunda (2) semana de clase. Quien no haga uso de este derecho perdera
dicho reconocimiento.

d. El Ciento por ciento (100%) del valor de los costas de matricula y servicios cuando por motivos
graves de salud, previo dictamen médico de la EPS soportado con la histaria clinica, avalado por
el médico de la Institucion Universitaria y se considere imposible la permanencia del estudiante
en la Institucion Universitaria, dicha solicitud sera atendida en cualquier momento del periodo
académico.

Paragrafo primero: Para los reembolsos por concepto de malricula, los estudiantes deben realizar el
tramite de solicitud de devolucion dentro del periodo académico, ante la Direccién Administrativa y
Financiera, conforme al procedimiento y requisitos establecidos para ello, segun lo establecido en el
reglamento de reembolsos.

Paragrafo segundo: La cancelacion de asignaturas no implica, en ningdn caso, la devolucion parcial
o fotal de los derechos pagados por tal concepto, excepto los casos contemplados en el presente
articulo.

Paragrafo tercero. En caso de que el estudiante solicite devolucion, sin aplicar a los casos
mencionados, la direccion financiera analizara la situacion del estudiante y tomara la decision.
Paragrafo cuarto. Este articulo sélo aplica para los programas técnicos laborales que son ofertados
y administrados directamente por la institucion universitaria, no aplican en el caso de estarse
desarrollando por medio de convenios con municipios, organizaciones o enlidades aliadas.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO ACADEMICO

Articulo 14. Del programa técnico laboral. Es la integracién del objeto de estudio, competencias
(NCL), perfiles, estrategias organizativas, plan de estudio, metodologias de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion. Asi como la formacidén en una ocupacion que conduce a un certificado
de aptitud ocupacional.

Articulo 15. Del Plan de estudios. Es el conjunio de objetivos, componentes, dareas o nicleos de
profundizacion, que se conforma por asignaturas, modulos o talleres, segin aplique, de naturaleza
tedrica, teodrico-practica y practica, distribuidas en semestres, intensidad horaria y/o créditos que
hacen parte de un programa técnico [aboral. Su aprobacién sera dada por la Direccion de Extension
Académica —Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, previo concepto favorable de la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 16. Del periodo académico. El periodo académico es el tiempo necesario para desarrollar
las actividades académicas normales correspondientes a un periodo de estudio, cuya duracion sera
aprobada por el Consejo Académico y divulgado en el calendario académico; el cual se articulara en
lo posible al calendario de Ia institucidon educativa donde se desarrolle.

Articulo 17. De la asignacion académica. Corresponde al nimero de créditos del plan de estudios
que un estudiante cursa en un periodo académico determinado.

Articulo 18. De la ubicacion semestral. Todo estudiante realizara su matricula en cada periodo
académico tomando maximo el numero de creditos correspondientes al nivel en el cual se va a
malricular segun su plan de estudios. La ubicacion semestral determina el nivel académico de un
estudiante en un programa, luego de realizar el proceso de matricula académica.
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Articulo 19. De la asistencia. La asistencia a clases, ejercicios, practicas, salidas de campoy demas
actividades académicas programadas por el docente en ejercicio del desarrollo de la asignatura,
talleres o modulos, es un deber del estudiante y por lo tanto es de caracier obligatorio.

Articulo 20, Del sistema semestral. El Tecnoldgico de Anticquia - 1.U., establece que los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano son programados conforme a convenios
establecidos y/o planeacion académica desarrollada por la Direccion de Extension, coherente con el
calendario inslitucional donde se desarrolle el contrato interadministrativo.

Articulo 21. De la evaluacién académica. La evaluacién del proceso académico es una actividad
permanente que permite registrar en forma acumulativa los progresos en el dominio de la
comprension, asimilacion y sistemalizacion del conocimiento, el desarrollo de competencias
personales y profesionales, el trabajo y el desempefio intelectual del estudiante, segun lo planteado
en el Microcurriculo. El sistema de evaluacion sera numérico de 0 a 5, cuya nota minima aprobatoria
es tres punto cero (3.0), no obstante, se emitiran valoraciones cualitativas que complementen el
proceso evaluativo.

Para los programas de educacién para €l trabajo y el desarroilo humano (técnicos laborales), las
competencias que integran los Microcurriculos seran las descritas es las Narmas de Competencia
Laboral - NCL que componen cada programa de formacion.

Articulo 22, Del tipo de evaluaciones. Dentro del proceso académico, el Tecnoldgico de Antioquia

- LU., practicara las evaluaciones de: seguimiento, parcial y final, asi:

4 Evaluacion parcial y final. Sera una prueba individual, del veinte por ciento (20%) cada una.
Se realizara en la fecha designada por la Institucion universitaria; durante las semanas
respectivas de las evaluaciones los docentes no podran desarrollar otro tipo de aclividades
académicas.

@ Evaluacion de seguimiento. Es aquella que se realiza durante el periodo académico
equivalente al sesenta por ciento (60%), y tendran un valor maximo del quince por ciento (20%)
cada uno. Esta comprende: pruebas de seguimiento, examenes, talleres, laboratorios, proyectos,
informes, entrevistas, entre otros. El docente concertara las actividades evaluativas con los
estudiantes en la primera semana de clases.

Paragrafo primero. Las asignaturas, talleres o cursos de practica tendran una forma de evaluacion
diferente determinada en el disefic de la practica de cada programa técnico laboral.

Paragrafo segundo: las evaluaciones al igual que la propuesta micro curricular seran objeto de ajuste
razonable cuando asi se requiera, en cuyo caso el estudiante expondra el requerimiento ante el
docente, durante la concertacion evaluativa.

Articulo 23. De [a nota definitiva. |a nota definitiva se obtendra sumando los resultados de
multiplicar cada una de las calificaciones logradas, por el porcentaje que les fue asignado al inicio del
periodo académico en el plan de evaluacion. Se expresara en un entero y un decimal. Cuando en el
célculo de la nota definitiva de una asignatura la cifra de las centésimas resulte igual o mayor a 5, se
aproximara a la décima siguiente. Si es inferior a 5 no se tendra en cuenta.

Articulo 24. Plazo entrega de resultados de evaluacién. El profesor debera entregar a los
estudiantes los resultados de Ias evaluaciones, maximo cinco (5) dias habiles después de presentado
el evento evaluativo, excepto para la evaluacion final la cual tendra un plazo de tres (3) dias calendario.

Articulo 25. Registro de los resultados. Los docentes deben ingresar al sistema,académico del
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Tecnologico de Antioquia — 1.U., los resultados de las evaluaciones dentro de un (1) dia calendario
posterior a la entrega de los resuitados.

TITULO CUARTO
DEL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL

Articulo 26. Definicion. El certificado de aptitud ocupacional es el reconocimiento expreso de que el
estudiante culminé a satisfaccion todos los contenidos académicos de un programa y cumplié con
todos los requisitos de ingreso y finalizacién acorde a los requerimientos académicos y administrativos
especificados en el presente reglamento Institucional. El Tecnologico de Antioquia otorga un
certificado de aptitud ocupacional con su respectivo reconocimiento en acta de cerlificacion.

Articulo 27. De los requisitos de culminacion. Para obtener la certificacion, el estudiante debera
haber aprobado el cien por ciento (100%) de los créditos académicos del plan de estudios y debera
estar a paz y salvo por todo concepto.

Para los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano la Direccion de Extension
Académica — Educacion para el trabajo y el desarrollo humano definira el procedimiento; el cual sera
presentado y aprobado ante Consejo Académico.

Articulo 28. Del certificado de aptitud ocupacional. Los certificados de aptitud ocupacional llevaran
Ias firmas del del Rector{a), el Director(a) de Extension Académica y del Secretario(a) General de la
Institucién Universitaria. EI nombre del graduado sera el que figure en su documento de identidad,
cuyo numero debe aparecer en el certificado.

Articulo 29. Del duplicado del certificado de aptitud ocupacional. Se podra solicitar duplicados
del certificado de aptitud ocupacional ante la Direccion de Extensidn, a titulo personal unicamente en
los siguientes casos:
a. Por pérdida y/o deterioro
b. Por solicitud de instituciones y organizaciones extranjeras que [o requieran para
convalidacion de titulos.

Paragrafo primero. Por pérdida y/o deterioro, el interesado deberd solicifar ante la Direccion de
Extension el respectivo duplicado y presentar ante admisiones y registro los siguientes documenlos:
a. Solicitud
b. Copia de documento de identidad
c. Constancia de pago
Paragrafo sequndo. Valor pecuniario por duplicado sera determinado por resclucién rectoral.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. Seran aplicable a los estudiantes de los programas técnicos laborales los derechos,
deberes, prohibiciones y régimen disciplinario establecidos en el Reglamento Estudiantil General
Vigente del Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria.

Paragrafo Unico: La competencia para conocer de las fallas e imponer las sanciones respectivas, se
determinara conforme a la levedad o gravedad de estas, asi:
a. Retiro de clase. La impondra el docente e informara al Coordinador del programa respectivo.
b. La investigacion disciplinaria de las demas faltas y la imposicién de las sanciones sera del
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conacimiento en primera instancia de La Direccion de Extension del programa técnico laboral
que cursa el estudiante.
c. Lasegunda instancia estara a cargo de la Vicerrectoria Académica.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 31. Servicios de Bienestar. Con €l fin de promover el desarrollo personal, profesional y
humanistico de sus estudiantes, el Tecnaoldgico de Antioquia ofrecera los servicios de Bienestar
Universitario a través de las siguientes tareas:

Promaocion y prevencion de la salud

Desarrollo Humano

Educacion y Culiura

Deporte y Recreacion

Promaocion Social

sapoe

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32, En el evento de presentarse vacios en el presente reglamento, se dara aplicacion a lo
establecido en el Reglamento Estudiantil General del Tecnologice de Antioquia Institucién
Universitaria.

Dado en Medellin, el 29 JUN 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
dannaggity

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO JAEL JOHANNA IRIA GALLEGO

Presidente Secretdria
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