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Componente 1 - Gestién del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Actualizar la politica de Politica Se revisO la politica y actualizd De manera reiterada cumple parcialmente
Gestion de Riesgos y| Institucional de para dar respuesta a _|OS Politica de fiesqos | Y2 due se evidencia la actualizacion de
11 desarrollar actividades de Gestion de 18/03/2024 Direccién de | componentes tecnicos (pendiente de aprob aci%n) dicha politica, pero falta la aprobacion por
"~ | socializacion de la politica Riesgos Planeacion requendos_. ) (Rnexoll) P el comité institucional del sistema de
y sensibilizacién  sobre Evidencias de Esta pe_nfj|_ent(_e Ia_aprobamon por ’ control interno, el acto administrativo de
gestion de riesgos socializacion el Comité institucional de control aprobacion y la socializacion institucional.
interno.
Implementar los De manera reiterada cumple
. - . . parcialmente, ya que se evidencia el
mstrumgptos de conf[rol de | Procedimientos y Direccién de Se adoptan los Ilnegm|en'gos del Ver Matriz de riesgos de |formato de mapa de riesgos de corrupcion
1.2|la politica de riesgos| formatos parala | 30/04/2024 L Departamento Administrativo de > . i .
L - Planeacion o corrupcion (Anexo 1.2) debidamente diligenciado, pero no se
(formato de acuerdo con la| gestion de riesgos la Funcidn Publica ; . .
Guia de Riesgos version 6) ewdgnman ‘Ios procedimientos para la
gestion de riesgo.
Realizar seguimiento a los Informe de Esta pendiente de la aprobacion
13 riesgos y a la| seguimiento con 30/07/2024 Direccién de or .5 comité para rgalizar la No hay evidencia del avance de la
"~ |implementacion de la reporte de Planeacién | PYF & par: actividad
politica resultados difusion y apropiacion del modelo
21 Disefiar el mapa de riesgos | Mapa de Riesgos 30/04/2024 Direccion de Eg':ager;gls]?ttg erI: ?g;?itz)gflolg No hay evidencia del avance de la
"~ | de corrupcion de Corrupcion Planeacién | P P actividad

difusion y apropiacion del modelo
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Realizar monitoreo a los

Seguimiento al

Direccién de

Se construyd la matriz de riesgos

Ver Matriz de riesgos de

Se dio cumplimiento con la normatividad

4.1 |riesgos de  corrupcidon | mapa de riesgos | 30/04/2024 Planeacion | de corrupcion corrupcion (Anexo 1.2) vigente
Monitoreo y asociados a los procesos de corrupcién :
Revision — —
Acompaar la e!aborgmon ) , Se realiza seguimiento a los . . , L .
4.2 | e planes de mejoramiento Plan de 30/04/2024 | Direccionde | o e 1a matriz de Ver Matriz de riesgos de Se dio cumplimiento con la normatividad
“~ | cuando se detecten mejoramiento Planeacion . g o, corrupcion (Anexo 1.2) vigente.
desviaciones riesgos de corrupcion
Elaborar  informe  de| Informe de riesgos Direccién de i i
5.1|° 1€ ”g 30/06/2024 1 No_ _hay evidencia del avance de la
riesgos de corrupcion de corrupcidn Planeacion actividad
Presentar reportes al
Seguimiento comité institucional de
Coordinacion de Control Reporte de Direccidén de i i
5.2 _ p_ : 30/06/2024 1 No. hay evidencia del avance de la
Interno relacionados con la seguimiento Planeacién actividad
administraciéon de los
riesgos de corrupcion
Ve
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Componente 2 - Racionalizacién de Tramites

| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
» Fecha CORTE: 30 ABRIL
No Actividad Entregable / producto Inicio Responsable
Actividad Desarrollada Evidencia :
Observaciones Control Interno
Plan de trabajo de
1 Revision del estado actual de los|Plataforma SUIT actualizada 18/03/2024 Direccion de |Definir  las  actividades  de | racionalizacién de trdmites (Ver | No hay evidencia del avance de Ia
Tramites cargados en la plataforma | e informe general del estado Planeacién |racionalizacion de tramites anexo 2.1 Plan de | actividad
racionalizacién)
Actas de reuniones sobre
consulta a los decanos, Diagndstico inicial sobre los
Identificar la necesidad de representantes de Diagnosticar el estado de los |tramites de la entidad, los que
5> | modificacién en los tramites o estudiantes y proceso de 18/03/2024 Direccion de |tramites y el nivel de avance con | hay publicados en el SUIT, los | Se dio cumplimiento con la normatividad
ion d Admisiones sobre la Planeacidn |SUIT, identificando aquellos que | que se encuentran en la pagina | vigente
creacion de nuevos. posibilidad de nuevos faltan por identificacion. web  (Anexo 2.2 Analisis
tramites o cambios en los comparativo)
existentes.
Verificar la existencia de wuna . . ., . .
L ., Encuesta revisada e Direccidén de No hay evidencia del avance de la
3 |encuesta de tramitesy/o creacionde | . 31/09/2024 ., .
la misma implementada Planeacién actividad
N o ) Tabla de tramites Direccién de No hay evidencia del avance de Ia
4 | Priorizacion de los tramites inscritos | . . 31/09/2024 g ) hay
priorizados Planeacién actividad
. L P . Direccién de No hay evidencia del avance de la
5 | Racionalizacién de tramites SUIT actualizado 30/11/2024 ., . y
Planeacién actividad
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PREPARACION E INFORMACION

Conformar un equipo de
trabajo que articule los
ejercicios de rendicion de
cuentas.

Estrategia de rendicion

de cuentas
implementada
Definicion proceso de

planeacion (acta)

Componente 3 - Estrategia de Rendicidon de Cuentas

17/02/2024

Direccion de
Planeacién

1. Conformacion del grupo
de Rendicién de cuentas

Acta de la
estrategia de rendicion de
cuentas (Ver anexo 3.1 Acta)
Procedimiento de rendiciéon de
cuentas (Ver anexo 3.2)

de preparacion

Se dio cumplimiento con la normatividad
vigente.

Presentacion sobre rendicion de

Ejecutar campafia con la L Capacitacion €M cuentas (Ver anexo 3.3) y Video

' Rendicion de cuentas .
comun!dad acerca fje .I(,)S - . N e ... |de la  capacitacion sobre|Se dio cumplimiento con la normatividad
mecanismos de participacion | Campaia difundida 17/03/2024 | Comunicaciones |2. Socializacién por el sitio dicig d ta: | vigente
e importancia de la rendicion web sobre rendicién de rendicion € cuenta: | Vig
de cuentas https://www.youtube.com/watc

. cuentas
h?v=VuMtbkvWpUI
Preparar la informacion | Presentacion de hitps:// td q Jind
. L L, s://www.tdea.edu.co/index.

_50?;‘3 los |0|9|’05 y r::'jsultadols contenidos Se preparé la informacién phrr))/informate/medios—
Insttucionales e a | publicacién  formulario . y se divulgé por diversos . Se dio cumplimiento con la normatividad
institucion de las diferentes articipativo 19/02/2024 | Comunicaciones medios: pagina web. redes tdea/valla-virtual/4364- vigente
areas a los grupos de P p . y . -Pag ! rendicion-de-cuentas-y-feria-
interéS, C"entes y comunicaciones en Ia SOC'aIeS date-cuenta
ciudadania. web e
Produci q ar d https://www.tdea.edu.co/index. | cymple con lo establecido en dicha actividad,
mr:ngr(;r y ché?;lﬁgmee Estrategia de rendicién Direccién de Difusién permanente de | php/informate/medios- se debe tener en cuenta que la actividad esta
informacion Sobre los de cuentas | Permanente Planeacion informacién de Rendicidn | tdea/valla-virtual/4364- para realizar de forma permanente, por lo cual

avances de la gestion.

implementada

de cuentas

rendicion-de-cuentas-y-feria-
date-cuenta

se debe informar a la gestidon constantemente
de la institucion.



https://www.youtube.com/watch?v=VuMtbkvWpUI
https://www.youtube.com/watch?v=VuMtbkvWpUI
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
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_ _ https://www.tdea.edu.co/index.
Publicar por medio del portal . - s php/informate/medios- , o .
web los logros y resultados | Publicaciones periddicas L Informe de rendicion de . Se dio cumplimiento con la normatividad
; - o 29/03/2024 | Comunicaciones tdea/valla-virtual/4364- .
incluyendo el cumplimiento | en el sitio web cuentas - , vigente
de los objetivos definidos. rendicion-de-cuentas-y-feria-
date-cuenta
Realizar los encuentros de . Preparacion de rendicion
los equipos de Actas de trabajo del de cuentas con el equipo Se di limient I tividad
. . quip .. | equipo de rendicién de| 17/02/2024 Planeacion } q p Ver anexos 3.4, 3.5, 3.6 € dio-cumplimiento con fa hormativida
mejoramiento para definir de trabajoPreparacion vigente
. iy cuentas .
plan de divulgacion. feria TdeA
https://x.com/albeiroposada/sta
tus/17687129091173339977?t=4
OUc7zMznKNjZ6ILmXxnbg&s=08
https://www.tdea.edu.co/index.
php/informate/medios-
tdea/noticias/noticias-
Elaborar  estrategia de L .. |2024/4380-date-cuenta-
o e - . . e Realizacion de audiencia - , . -
difusion en medios con |Evidencia de difusién en N L rendicion-de-cuentas-tdea- Se dio cumplimiento con la normatividad
Y] . 17/03/2024 | Comunicaciones |publica de rendicién de |~ ; -
O |relacion a los logros vy |redes vigencia-2023 vigente
- _ cuentas
<L | alcance de los objetivos.
o https://www.instagram.com/p/C
4{dPMTsiND/?utm_source=ig w
eb _copy link&igsh=MzRIODBIiN
WEFIZA==
https://www.youtube.com/watc
h?v=-10mfTVWZSw
Espacios de didlogo
presenciales y virtuales de la | Contenidos informativos Revision del o L .
. . o ., - Socializacién Date cuenta CETI 2 | Se cumple con los didlogos presenciales y
entidad identificando | elaborados y/o| 17/03/2024 Planeacion procedimiento de . o .
. . . L, (anexo 3.7) virtuales por las distintas redes sociales
metodologia, tematica vy |publicados rendicion de cuentas
grupos de valor.
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https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://x.com/albeiroposada/status/1768712909117333997?t=4OUc7zMznKNjZ6ILmXxnbg&s=08
https://x.com/albeiroposada/status/1768712909117333997?t=4OUc7zMznKNjZ6ILmXxnbg&s=08
https://x.com/albeiroposada/status/1768712909117333997?t=4OUc7zMznKNjZ6ILmXxnbg&s=08
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2024/4380-date-cuenta-rendicion-de-cuentas-tdea-vigencia-2023
https://www.instagram.com/p/C4jdPMTsiND/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4jdPMTsiND/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4jdPMTsiND/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4jdPMTsiND/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.youtube.com/watch?v=-IOmfTVWZSw
https://www.youtube.com/watch?v=-IOmfTVWZSw
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RESPONSABILIDAD

Socializacién Date cuenta CETI 2

Elaborar informe de gestion | Presentacion  de  la iy . (anexo 3.7) . . L
L - Informe de rendiciéon de : i
de 2023 (con base en el plan | audiencia publica | 17/03/2024 Planeacion https://www.tdea.edu.co/index.ph Se dio cumplimiento con la normatividad
d . Comunicaciones | cuentas pl/informate/medios-tdea/valla- vigente
e desarrollo) Informe de gestion anual virtual/4364-rendicion-de-
cuentas-y-feria-date-cuenta
Fotografias audiencia (anexo 3.8)
i Encuesta de opinidn ., .
Evaluar mediante encuesta | =" P Aplicacion de encuesta | https://www.tdea.edu.co/index. _ o .
de opinion la percepcion con | aplicada conrespecto a la L . . Se dio cumplimiento con la normatividad
o . e 29/05/2024 | Comunicaciones |sobre la rendicién de |php/informate/medios- .
respecto a la rendicion |rendicidon publica de - vigente.
publica de cuentas. cuentas cuentas tdea/valla-virtual/4364-
rendicion-de-cuentas-y-feria-
date-cuenta
Evaluacién Audiencia Rendicion
izacio icacio L de Cuentas TdeA 2023 (Anexo
Realizacion y puphcamon L Informe de rendiciéon de ( Se dio cumplimiento con la normatividad
Informe audiencia de | Informe de audiencias cuentas 3.9) vigente
rendicion de cuentas. Evaluacién informe de gestion
rectoral TdeA 2023 (Anexo 3.10)
Permanente Plangam_on Se da respuestas a los .
Publicacién Informe Comunicaciones . , https://www.tdea.edu.co/index.
10fMe | Respuestas  preguntas participantes y se evalla el oho/informate/medios-
resultados audiencia Diagndstico proceso de proceso de rendicion de Se dio cumplimiento con la normatividad

Rendicion de Cuentas vy
respuestas a preguntas de
audiencia.

rendicion de cuentas y
analisis

cuentas  posteriormente
para identificar
oportunidades de mejora

tdea/valla-virtual/4364-
rendicion-de-cuentas-y-feria-
date-cuenta

vigente

B
{3l

GOSERNACION DE ANTIOOURA



https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/4364-rendicion-de-cuentas-y-feria-date-cuenta
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Componente 4 - Mecanismos para Mejorar La Atencion al Ciudadano
| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL
Actividades Producto o entregable Fecha Responsable
Actividad Desarrollada Evidencia Observaciones Control Interno
Revisar los ~procedimientos Procedimientos Revisidn y actualizaciéon de procesos i
internos asociados al proceso ) Direccién de . y P Ylinstructivo  atencion  de Cumple parcialmente con lo propuesto, pero
q - | dli | actualizados y| 30/04/2024 Bl ., procedimientos y protocolos de PORSE (A 41 se deben documentar los procedimientos en el
.e atencién al cliente y a socializados aneacion Atencion Q (Anexo 4.1) sistema de gestion de la calidad.
ciudadano.
Implementacion de o .
. ~ . L Campanias mediante correos N
herramientas y campafia para | Herramientas Comunicaciones- .. . .. | Informe sobre la campafa y _ _ .
T . -, electrénicos y boletines para la atencion e . ._|Se dio cumplimiento con la normatividad
una comunicacién directa de los | implementadas vy | 30/06/2024 Atencidn al . socializacién de la vigencia | .
. . . de PQRSF y cumplimiento de ley 1755 vigente
grupos de valor con la entidad y | campaiia usuario 2024 (Anexo 4.2)
. . de 2015.
atencion al ciudadano.
Aplicacidn de encuesta de percepcion . L
plicacl ., ! . P . pel .| Evaluacién de Percepcién
de la atencién al ciudadano vigencia 2023-2 Punto TDEA (Anexos o )
Evaluar la percepcion de la|Evaluacion de . 2023 y encuesta sobre atencién por L? actividad esta prog,ramada para f'r?e,ll de
atencion al ciudadano ercencion 30/11/2024 | Comunicaciones medios virtuales 4.3 y 4.4) | afio, ya que la evaluacién de la percepcién es
' percep . _|Informe trimestral (Anexo |pPara la vigencia 2024y no 2023.
Informe trimestral comparativo 4.5)
trimestre | de las vigencias 2023 y 2024) |
Capacitar a los servidores
publicos y contratistas en un . . .
. L o Lista de asistencia a
nuevo servicio de atencion al|Plan de capacitacidn o o . - -
. . . . Capacitacion al personal nuevo sobre | capacitacidn personal | Se dio cumplimiento con la normatividad
cliente que permita mejorar la| Memorias Permanente | Talento Humano ., L .
L, .. . . . . atencién de PQRSF. facultad de Educacion | vigente
atencién y el servicio al usuario, | Listados de asistencia (Anexo 4.6)

ciudadano y demas grupos de
interés.

it
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Formar y entrenar en la
atenciéon al publico para el
desarrollo de habilidades claves
en la atencién al publico; tales
como: La capacidad resolutiva,
la comunicacidon empatica y la
gestioén del estrés.

Plan de capacitacion
Memorias
Listados de asistencia

15/12/2024

Talento Humano

Capacitacién al equipo de atencion del
punto TdeA para fortalecer las
competencias

Acta de reunién Punto TdeA
(Anexo 4.7)

Se dio cumplimiento con la normatividad
vigente

Cualificar a grupos de interés en
mecanismos de participacion y
atencioén al ciudadano desde el
enfoque de diversidad e
inclusion.

Plan de participacion
ciudadana

15/11/2024

Talento Humano

Actividades con grupos de estudiantes

Actividad de atencion al
ciudadano con enfoque de
diversidad (Anexo 4.8)

La evidencia no se relaciona con el producto
gue se debe entregar para el cumplimiento de
la actividad planteada.
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Componente 5 - Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacién

| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL

Subcomponentes Actividades Producto o entregable Fecha Responsable
Actividad Desarrollada Evidencia Observaciones Control Interno
) Publicaciones en los . . .
Publicar permanentemente . L Se dio cumplimiento con la normatividad
. P . . canales dispuestos por el| Cadames | Comunicaciones www.tdea.edu.co .
la informacion de interés ] L o vigente
tecnoldgico Publicaciéon periddica de
informacion en el sitio web
Realizar la identificacién de
brechas en los mecanismos
de 'T“p'eme’?tafi'on de Revision de procesos de Direccién de Anexo 5.1 Correos|La evidencia no se relaciona con el
herramientas disefiadas por| oo i e 1 informacion | 25/ 02/2024 Planeacién electronicos producto que se plantea entregar
el Gobiemo Nacional para |& Revisién con la web master '
IS(‘;)SIT SF"'E}E?ZS S:T(!.Egnales para identificar el estado
Llneamlentos.de ' y de la informacion
Transparencia Actualizacion de procesos
Activa Ly
% generacion de
instrumentos para mantener | identificacion de la 28/02/2024 Direccion de Anexo 5.1 Correos|La evidencia no se relaciona con el
actualizada y publicada la|informacién a ser Planeacion Revisidn con la web master | electrénicos producto que se plantea entregar.
informacion publicada de acuerdo con para identificar el esquema
las caracteristicas de los de publicaciéon y revisidn
grupos de valor de los micrositios
Identificacién de la Cumple parcialmente, se debe tener
. . . L . ., Relaciéon de i i6 i
Recolectar la informacién y | informacién a ser Direccion de L _ 5 _ presente cual es la informacion sensible
bli . . 28/02/2024 ., Revision con la web master | informacidon publicada | que se puede o no publicar en la pagina
publicar considerada como sensible Planeacién

de ser publicada

para identificar la
informacidn a publicar

en el sitio web 2024
(Anexo 5.2)

web segun la normatividad (Ley 1712 de
2014)
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Elaborar y divulgar politica | Estrategia de
de proteccion de datos |sensibilizacion para el uso 30/06/2024 Direccidn de No hay evidencia del avance de la
personales y politica de |de apropiacion de los datos Planeacion actividad
seguridad de la informacion | gisefiada e implementada
Verificacién del
cumplimiento de los
o requerimientos legales
difecrg;irig de vigentes para el acceso|Diagndstico de 30/06/2024 Direccion de No_ hay evidencia del avance de la
accesibilidad segln los grupos de valor | accesibilidad Planeacion actividad
(usuarios en condicion de
discapacidad, nifios, otro
idioma, etc.)
PQRSD atendidas en los Capacitacién al personal en | Registros fotograficos y
Publicacion trimestral | términos de ley y acuerdos 28/02/2024 Direccion de respgtlestas a derechos de | listado de asistencias La evidencia no se relaciona con el
. informe PQRSD de niveles de servicio Planeacién F’et'c"?”_ para dar| (Anexo 5.3y 5.4) producto que se plantea entregar.
Monitoreo del definidos por la institucion cumplimiento con la ley
Acceso a
la Informacion . -
PUblica Monitorear y socializar el
cumplimiento de la ley de | Estrategia institucional de Permanente | Comunicaciones No hay evidencia del avance de la

transparencia y acceso a la
informacion.

relacién estado ciudadano

actividad

o
< {
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Componente 6 - Iniciativas adicionales

| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

CORTE: 30 ABRIL

Actividad Entregable Fecha Responsable :
% .. . . Observaciones
Actividad Desarrollada Evidencia
Avance Control Interno
Relacion de personal de planta y
contratistas que han realizado el
Promover un espacio de Curso  de integridad curso de integridad de la funcién ) ) )
capacitacién en temas | Politica para el manejo de Talento Humano . & "| publica. La evidencia no se relaciona con el
) . . . 30/06/2024 . 50% | transparencia y . producto que se plantea entregar y
relacionados sobre conflicto de | conflicto de intereses Comunicaciones . ., Gerentes Publicos: 62% Iy
) anticorrupcion o ) la actividad que se va desarrollar.
intereses Administrativos y docentes: 34%
Contratista y catedra: 39%
(Anexos: 6.1y 6.2)
Plan de trabajo de integridad y .

L. 5 o ) Cumple parcialmente, se cuenta
Disenar campafias de Plan de trabajo de seguimiento (Anexos: 6.3)| con el plan de capacitacion, esta
sensibilizacion en temas|Plan de capacitacion, . . Evidencias actividades sobre | actividad esta disefiada para dar

. g o Talento Humano integridad . . o =
relacionados con el cédigo de | campafias de | 30/11/2024 Comunicaciones 50% Socializacion mediante integridad (Anexo 6.4) | cumplimiento durante el afio, por lo
integridad, transparencia vy |sensibilizacion Susas activas Capacitacién sobre el rol de |cualalfinal dela vigencia se deben
servicio al ciudadano P supervisor de contratos (Anexo |2diuntar las evidencias de las

campafias realizadas.
6.5)
Desarrollar una estrategia de | Estrategia de . Estrategia Date CUENTA i i i
& g 15/02/2024 | Comunicaciones 50% g No se tiene evidencia de la

participacién ciudadana

Participacion Ciudadana

TdeA

actividad

7
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Riesgo Riesgo
Inherente Residual
- ., - — Se
I Opcion | ® Seguimiento a las T
Nog;:srec;jel Cé?es: %e Descripcion E % 5 Controles existentes I(?jislr;o;cscailg:]e de E % 5| Acciones Preventivas | acciones preventivas al rglarieeréaléz’?
J J 3 2 manejo | 2 | § > 21/04/2023 NG
o g < algZ (SI/NO)
g — S
o o
Utilizar indebidamente, en
rovech ropi n L A icipati i i6 5di
provecho propio o de u Procesos de seleccién Camp'ana”partlmpatl've} y Se dlfundlo el codigo de
- tercero, _influencias adecuados socializacién del Cédigo |integridad
Trafico  de derivadas del ejercicio del 3 Direccién de 8lde Integridad y Buen|Se estd actualizando el
|anL_Jen_C|as, Riesgo de c_argoode la funcion, con_el o g S} Planeacion _ s | g ‘5| Gobierno acto administrativo
amiguismo .~ |fin de obtener -cualquier| © = % Evitar | © | = & NO
corrupcion e o< g Talento o | < g
persona beneficio de parte de = =
! i Lo © L, N Humano < e i
influyente servidor publico en asunto O Evaluacion de Desempefio O| Planificacién y gestion de |[No se han adelantado
que éste se encuentre Laboral cambios acciones
conociendo o haya de
conocer.
Se realizé evaluacion al
Evaluacion de personal de carrera con
Evaluacion de Desempefio Desempefio Laboral fecha 31 de enero de 2024.
Laboral realizadas v revisadas Se suscribieron los
y ' acuerdos de gestion con
los gerentes
o o ~ — . — —
Concentracio Cometer acto arbitrario e = Direccion de = gc?cr?arl)iazlgiiépgrgg:pgg:j/%g i?e;rlifggg 10 ¢l codigo de
i i S . g o 2 imi i6 i6 . 8| o 8 ; , .
n de autoridad RleSQOIQe injusto, excediéndose en el| © = Seguimiento a la gestion Planeacion Evitar | '® | £| | de Integridad y Buen Se esta actualizando el NO
0 exceso de | corrupcion | - . o < g Talento o | g . I .
ejercicio de sus funciones. += +| Gobierno acto administrativo
poder. < Humano .
o o Se publican
. oportunamente en el
Publicar los procesos de
. L . . . SECOP los procesos
Sistema de gestion de calidad seleccion a través del
operando SECOP vy el portal web contractgales :
T Se estan revisando los
institucional. .
procesos publicados en el
sitio web
"//".—. “- =\ @ ﬁ “_, .!-.,
’.,- S |- ] contec ‘ ’ pery
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Hacer uso indebido de Revisar la politica de
Sistemas de informacion que haya Controles de acceso a la proteccion y tratamiento No se han adelantado
informacion conocido por razébn o con g | informacion fisica y digital Planeacion 3l de datos acciones
susceptibles Riesgo de ocasion de sus fugcionesdy o o 't'§ Comunicacion s | o ':‘5
de o ue no sea Objeto de| © = 5 es Evitar | ® | £ & .
manipulacion corrupcion gonocimiento publiclo, conel| ® < @ Gestion Q< g Capacnar _a los NO
o fin de obtener provecho para 8 documental Sserwdores myolucrados No. se han adelantado
L . . en el manejo de la|acciones
adulteracion. si o para un tercero, sea éste Informacion
persona natural o juridica.
Realizar las revisiones de
procesos y o
Procedimientos progegjimigntos y  se|Revision ., de 2
documentados somal_lzaran las | documentacién de los
modificaciones para | procesos
asegurar su adecuado
cumplimiento.
Se han adelantado las
Ofrecer beneficios o o/Dar  cumplimiento  al | auditorias  de  control
econdmicos para acelerar un 2 Auditoria interna y externa Direccién de 2 programa de auditorias |interno de conformidad
Cohecho por Riesgop}ie proceso o para obte.ne.r un .% je! 2 Planeacién Evitar % je | internas y externas con el programa
dar u ofrecer | corrupcién | beneficio sin el cumplimiento | | < g Talento o | < g establecido NO
:jezalégdos los requisitos 8 Humano SEmpoderar R los
servidores publicos de la ,
Institucion en probidad, se e.Iaboro .eI Pl.an de
ética, integridad trabajo de integridad y
Cadigo de integridad Realizar el curso de|anticorrupcion
divulgado e interiorizado integridad, transparencia |Se realizd sensibilizacion
y lucha contra 1a|en |a reinduccion sobre el
corrupcion del sentido de pertenencia
Departamento de la
Funcién Publica.
Estudios Interesarse en provecho o o Se realizé evaluacion al
revios o de ropio o de un tercero, en L . ! L, ersonal de carrera con
?actibilidad Riesgo de Euarl)quierclase de contratou | .S| o S Pubhcgr los procesos de . 3 © | o :'éEvaIuamo[\ de ?echa31deenerode2024.
manipulados | corrupcién | operaciébn en que deba @ < ‘@ selecuonatra\(es_deI.SECOP Juridica US_, R *@Des.empeno Laporal Se suscribieron los NO
por personal intervenir por razén de su 5 y el portal web institucional. S realizadas y revisadas. acuerdos de gestidon con
interesado en cargo o de sus funciones, los gerentes
‘ === -] icontec Lt
% i .&' e
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el futuro estableciendo necesidades

proceso de
contratacion.

inexistentes o aspectos que
benefician a un particular.

Auditoria interna y externa

Campafia participativa y
socializacién del Cédigo
de Integridad y Buen
Gobierno

Se difundié el codigo de
integridad

Se esta actualizando el
acto administrativo

Conflicto de
interés

Riesgo de
corrupcion

Situacion de riesgo en la que
el interés particular de una
persona puede interferir en
el ejercicio adecuado de su
discernimiento  profesional
en nombre de otra que,
legitimamente, confia en ese
juicio

Baja

Alto

Catastrofico

Declaraciones de conflictos de
interés actualizadas de los
empleados de planta

Declaraciones de conflictos de
interés actualizadas de los

contratistas
Directrices claras
relacionadas con el conflicto
de interés

Juridica

Evitar
baja

Capacitar a servidores vy
contratistas

Manual de contratacién que
incluye la obligacion de incluir
la declaracion de inhabilidades
e incompatibilidades (Articulo
Vigésimo quinto)

Alto
Catastrofico

Hacer seguimiento a las
declaraciones en el
SIGEP

Esta en 81% de
actualizacion del SIGEP
incluyendo declaracién de
bienes y rentas

Verificar que todos los
contratistas certifiquen la
no existencia del conflicto
de interés

100% de los contratos con
declaracion de no
existencia de conflicto de
interés

Actualizacién del codigo
de integridad y gobierno
corporativo

En proceso de aprobacion

Socializar con ellos su
procedimiento interno
para el manejo vy
declaracion de conflictos
de intereses

En desarrollo

Actualizar el manual de
contratacion

Socializar con ellos su
procedimiento interno
para el manejo vy
declaracion de conflictos
de intereses

https://www.tdea.edu.co/im
ages/tdea/galeria/transpar
encia_images/RESOLUCI
ONO000441DE2023MANU
ALDECONTRATACION2.p
df

En desarrollo

NO

&) S| =
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OBSERVACIONES GENERALES AL PLAN ANTICORRUPCION PRIMER CUATRIMESTRE 2024
Implementacion de la medicion de los indicadores - meta, como se realiz6 su valoracion y los avances en las metas establecidas.
Se debe materializar la implementacion de la politica de Administracion de los Riesgos de Corrupcion, bajo los pardmetros establecidos de funcion publica.
Definir con claridad cudl es la denominacién del riesgo de corrupcion y cuales son sus causas (factor) y las posibles consecuencias a que hubiere lugar.
No se evidencian dentro de las estrategias anticorrupcion para el 2024, la participacion de las partes interesadas y la ciudadania en general en la construccion del Plan.

Se deben implementar bajo los nuevos lineamientos frente a la politica del conflicto de intereses y la manera de como mitigar este factor de riesgo institucional, igualmente como introyectar
a través del codigo de integridad dichos valores. Se espera tener las evidencias de las estrategias 2024 que demuestren el trabajo realizado por la institucion.

YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
Director de Control Interno
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