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Componente 1 - Gestién del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Se revisé la politica y

actualizo para dar . Cumple parcialmente ya que se
. respuesta a los | Politica de 36 _tlene el evidencia la actualizaciéon de dicha
Politica b Achi riesgos lineamiento _ claro olitica, pero falta la aprobacion por

Actualizar la Politica de | Institucional de Direccion de componentes  tecnicos 90 sobre la gestion de | P L, pero Ialt prob P
1.1 . . - 18/03/2023 . 70% requeridos. (pendiente de| . el comité institucional del sistema de
Gestion de Riesgos Ge;tlon de Planeacion Esta endiente la | aprobacién) resgos control interno, el acto administrativo
Riesgos o ité | (Anexo 1.1) institucional Yide a robaci()’n la socializacion

aprobacion por el Comité . c6mo abordarlo ae apr y

institucional de control institucional.

interno.

Se deben entregar productos con
coherencia entre las actividades a
desarrollar 'y sus respectivas
evidencias.

Se adoptan los Ver Matriz de Se evidencia que existe el mapa de

Disefiar los instrumentos - . L lineamientos del| . o riesgos de corrupcion 2023 junto con
iy Procedimientos y Direccién de riesgos de | Estandarizacion, . ;
1.2 | de control de la politica de formatos 30/04/2023 Planeacion 50% Departamento cormuncion oraanizacion las  acciones  preventivas a
riesgos Administrativo  de la P 9 desarrollar; es de anotar que se debe
o (Anexo 1.2) : -

Funcion Publica analizar el riesgo como tal y sus
posibles causas. Igualmente, dentro
de este debe existir una estrategia
frente al tema de la contratacién
estatal.

Realizar seguimiento a
los riesgos y a la Informe de . o ; . L - . . .
1.3 |implementacién  de la segwmlentg CON | 24/04/2023 Dllreccmr!,de 20% Estapendlentz_?e _Igaprobampn_p’orgllcomtljtelpara realizar la No_h_gydewdenma del avance de la
olitica reporte de Planeacion ifusion y apropiaciéon del modelo activida
P resultados
-
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Desarrollar  actividades
de socializacién de la Reportes de Direccién de Esta pendiente de la aprobacion por el comité para realizar la | No hay evidencia del avance de la
14 . TR 20/01/2023 ., 20% il on s
politica y sensibilizacion resultados Planeacién difusion y apropiacion del modelo actividad
sobre gestion de riesgos
Construccié . Se evidencia el mapa de riesgos de
M CIE) el Disefiar el mapa de |Mapa de Riesgos Direccién de Se construyo la matriz de ng Ol\gatrlz gg Estandarizacion corrupcion 2023 junto con las
de Riesgos 2.1 - ba P 59 30/04/2023 L 100% . y > gos o ’ acciones preventivas a desarrollar;
riesgos de corrupcion de Corrupcion Planeacion riesgos de corrupcion corrupcion organizacion
de de deben tener en cuenta las
L, (Anexo 1.2) i
Corrupcion observaciones del numeral 1.2.
. : Se realiza seguimiento a | Ver Matriz de Se evidencia el seguimiento
Realizar monitoreo a los . - ) : . L . . .
) L Reporte de Direccion de los riesgos contenidos la | riesgos de | Estandarizacion, realizado para el primer cuatrimestre
4.1 |riesgos de corrupcion : 30/04/2023 o 100% . X L o )
) monitoreo Planeacién matriz de riesgos de |corrupcion organizacién 2023; de deben tener en cuenta las
. asociados a los procesos i .
Monitoreo y corrupcion (Anexo 1.2) observaciones del nhumeral 1.2.
Revision _
Acompafiar la
4.2 eIaporam_on de planes de _Plan o_le 30/04/2023 DlreCC|on_ 'de NA No_ hay evidencia del avance de la
mejoramiento cuando se| mejoramiento Planeacion actividad
detecten desviaciones
Plan de
Ejecutar plan de auditorias y Oficina de No hay evidencia del avance de la
5.1 o - o 30/06/2023 . L
auditorias y seguimientos seguimiento control interno actividad
ejecutado
. Informe de . L . .
52 Elaborar mformt_a, de riesgos de 30/06/2023 Dwecmon ,de No_h_ay evidencia del avance de la
riesgos de corrupcion i Planeacion actividad
corrupcion
Seguimiento
Presentar reportes al
comité institucional de
Coordinacién de Control Reporte de Direccién de No hay evidencia del avance de la
5.3 . - 30/06/2023 o o
Interno relacionados con seguimiento Planeacion actividad
la administracion de los
riesgos de corrupcion
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Componente 2 - Racionalizacién de Tramites

| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL
No Actividad Egtrroecﬂiglsl llznei?:?c? Responsable % Actividad _
0 ctivida Evidencia Impacto Generado Observaciones Control
Avance Desarrollada Interno
- o Plan de trabajo de : ; ;
. L . L Definir las actividades X L - Permite trazar la ruta para la| Se espera para la vigencia
Planear la racionalizacion . Direccién de . N racionalizacion de tramites . e |
1 . Plan de trabajo 18/03/2023 L 100% |de racionalizacién de garantia del cumplimiento | 2023 el producto terminado.
de tramites Planeacion - (Ver anexo 2.1 Plan de "
tramites : N legal de la politica
racionalizacion)
e Diagnosticar el estado | Diagnostico inicial sobre los
Identificacion y L ; e X . .
T de los trdmites y el nivel | tramites de la entidad, los| Tomar acciones pertinentes . .
caracterizacion  de los Caracterizacion de Direccioén de de avance con SUIT,|que hay publicados en el oportunas para dar al Se_espera para |a vigencia
2 |tramites u otros X . 18/03/2023 s 80% ; e |9 y P y o pa .. 12023 el producto terminado.
o tramites realizada Planeacion identificando  aquellos | SUIT, los que se encuentran | usuario informacion
procedimientos .y ;
o . que faltan por | en la pagina web (Anexo 2.2 | pertinente.
administrativos ) g o )
identificacion. Andlisis comparativo)
Definicién de las Estrateqia de
actividades de rategia Direccién de No hay evidencia del avance
3 . . racionalizacion de| 1/05/2023 L .
mejoramiento  en los |, . Planeacion de la actividad
P tramites
tramites
e Informe de . L ; i
. . No h n I n
4 | Socializacion del plan de| o iencia de Ia| 1/05/2023 | Direccionde No hay evidencia del avance
divulgacion e la activida
Seguimiento a la
estrategia de | Informe de Direccién de No hay evidencia del avance
5 . S o 31/10/2023 o ..
racionalizacién de | seguimiento Planeacién de la actividad
tramites
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Componente 3 - Estrategia de Rendicién de Cuentas
Etapas de la
el C | SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
° CIETTES CORTE: 30 ABRIL
< .
@ L. Producto o c Dependencia
g Actividades entregable g ,§ g g 5 Feena Rezporsale % Observaciones Control
w 4 g g 3| & > Actividad Desarrollada Evidencia Impacto Generado
sl 2l 22T Avance Interno
< o|uw Lﬁ
Conformar un equipo de | Estrategia de
trabajo, con miembros | rendicién de Acta de preparacién de la
entre las diferentes | cuentas Direccién de 1. Conformacién del estrate ii\dz rendicion de Tomar acciones y|Se dio cumplimiento
areas misionales y de | implementada X 17/02/2023 Planeacion 100% | grupo de Rendicién de cuentag (Ver anexo 3.1 definir roles frente ajcon la normatividad
apoyo, que articule los | Definiciébn proceso cuentas Acta) "~ | la estrategia vigente.
ejercicios de rendicién | de planeacién
de cuentas. (acta)
% Se evidencia el
2 Ejecutar campana con 1. Capacitacion en|Lista de asistencia de la S, C“mP"m'_e”tO. de la
S la comunidad acerca de dicion d R Sensibilizacién actividad; es importante
o |los mecanismos de|Campafa L Ren Icion e.,cuentas capacitacion (Ver anexo sobre qué es la|que esta no solo este
® articipacion e | difundida X 17/03/2023 | Comunicaciones | 100% 2. Socializacion por el | 3.2) rendicién de cuentas | dirigida  al ersonal
o (P pacl sitio web sobre | Presentacion (Ver anexo : . giae A p
Z | importancia de la L y su importancia administrativo, sino a la
. rendicion de cuentas | 3.3) . L
w | rendicion de cuentas comunidad estudiantil y
% partes interesadas.
2 Gestionar y preparar Presen_tauon de . https://www.tdea.edu.co/i | ~.. ..
T | L contenidos Se preparé la - ~ | Difusion de la
< informacion sobre los ) ) . ndex.php/informate/medi |. . : .
& |logros y resultados Pubhcac_lon o |r1_form:510|on y se|.. informacion para|Se dio cumpllnju_anto
T e formulario X 19/02/2023 | Comunicaciones | 100% |divulgd por diversos | - i favorecer lajcon la normatividad
o |institucionales de Ia L 27 tdea/noticias/enterate/35 NG . .
8 | g s participativo y medios: pagina web, — participacién activa | vigente
institucion de las L : 80-rendicion-de-cuentas- ! .
diferentes areas comunicaciones en redes sociales 5022 de la ciudadania
' la web pALYA
Divulgar la informacion Difusiobn a través de | Desde el 14 de abril se | Difusion de la
sobre la gestién de la Publicacién en la TdeA radio| han emitido 9 notas |informacién Para | \ o se tiene evidencia
institucién a los grupos X 29/03/2023 | Comunicaciones | 100% | Rendicién de cuentas | noticiosas a través de la | favorecer la L
: ] ; web . . X L .| claras de la actividad
de interés, clientes y ante el Concejo | emisora virtual | participaciéon activa
ciudadania. municipal de ltagui TdeAradio.com gue | de la ciudadania
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hacen parte de la parrilla

de programacién diaria

de este medio.

Cumple con lo
establecido en dicha
https://www.tdea.edu.co/i | ~.. .. actividad, se debe tener
. . . — | Difusion de la
Producir y documentar | Estrategia de ndex.php/informate/medi informacion ara | €1 cuenta que la
de manera permanente, | rendicion de Direccion de Elaborar informe de|os- P actividad esta para
) L Permanente L 100% S . favorecer la .
informacion sobre los | cuentas Planeacién rendicién de cuentas | tdea/noticias/enterate/35 L . |realizar de forma
> . — participacion activa
avances de la gestion. | implementada 80-rendicion-de-cuentas- . . permanente, por lo cual
de la ciudadania )

2022 se debe informar a la
gestién constantemente
de la institucion.

Publicar por medio del , d h:jtps://\r/]vvxl/_vv%tdea.eollu.c%/] Difusion de la
ortal web los logros y Estrgtggm € .y . |hdex.phplinformate/medi informacion para|Se dio cumplimiento
P , rendicion de C Publicacién periddica | 0s- L
resultados incluyendo el 29/03/2023 | Comunicaciones | 100% de | - dea/noticias/ 3 favorecer lajcon la normatividad
cumplimiento de los puentas e la gestion tdea/noticias/enterate 2 participaciébn activa | vigente
N - implementada 80-rendicion-de-cuentas- . .
objetivos definidos. 5022 de la ciudadania
Acta de preparacion de la
estrategia de rendicion de
. cuentas (Ver anexo 3.1 | ... ..
Realizar los encuentros . . Difusién de la
. Estrategia de s Acta)https://www.tdea.ed |. L . .
de los equipos de EQUIDoS Realizacion de u.colindex. bholinformate/ informacion para|Se dio cumplimiento
mejoramiento para grtic[:)i acion 17/02/2023 Planeacién 100% |audiencia publica de rﬁedios— PP favorecer lajcon la normatividad
O | definir plan de | P rendicion de cuentas - participacién activa | vigente
o . . ciudadana tdea/noticias/enterate/35 : )
3 divulgacién. - de la ciudadania
O 80-rendicion-de-cuentas-
< 2022Listado asistentes al
a evento de rendicién (3.4)
Elaborar estrategia de , . Difusion de la
P . Estrategia de Acta de preparacion de la | . ., : -
difusién en medios con rendicion de Revision del estratedia de rendicion de informacion para|Se dio cumplimiento
relacion a los logros y 17/03/2023 | Comunicaciones | 100% | procedimiento de 9 favorecer lajcon la normatividad
cuentas S, cuentas (Ver anexo 3.1 S . .
alcance de los | . rendicion de cuentas participacion activa | vigente
. implementada Acta) . ;
objetivos. de la ciudadania
2
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Se cumple con los
Espacios de dialogo Realizacion de Difusion de la didlogos presenciales y
presenciales y virtuales | Contenidos audiencia publica de informacion ara virtuales por las
de la entidad | informativos X 17/03/2023 Planeacion 100% rendicion de cuentas |Anexo 3.5 Informe de favorecer P la distintas redes sociales,
identificando elaborados ylo Rendicion de cuentas | visitas por redes sociales articipacién  activa | M° € tiene evidencia de
metodologia, tematica y | publicados ante el  Concejo ge la cF;udadania la rendicion de cuentas
grupos de valor. municipal de ltagui ante el Concejo de
Itagui
rodiona bablica. do | MBS/wwww.dea.educol | e o g g
Elaborar informe de | Estrategia de encia p ndex.php/informate/medi |. L . .
- . rendicion de informacion para|Se dio cumplimiento
gestion de 2022 (con |rendicidon de PlaneacionComu 0s- L
X 17/03/2023 S 100% | cuentasRendicion de - favorecer lajcon la normatividad
base en el plan de|cuentas nicaciones tdea/noticias/enterate/35 O . .
. cuentas  ante el — participacién activa | vigente
desarrollo) implementada . o 80-rendicion-de-cuentas- ! .
Concejo municipal de 5022 de la ciudadania
ItagUi =
Evaluar mediante | Encuesta de La evidencia no es
a N S . L . clara, ya que Ia
< |encuesta de opinién la|opinibn  aplicada Aplicacion de ... | Tomar acciones Yy ' )
a) ., L 0 Encuesta sobre rendicién - encuesta no es amplia
= | percepcion con | con respecto a la X'| 29/05/2023 | Comunicaciones | 100% |encuesta sobre Ia de cuentas (Anexo 3.6) definir roles frente a en  cuanto a  la
m |respecto a la rendicion | rendicion  publica rendicion de cuentas ' la estrategia ercencion de a
< | publica de cuentas de cuentas percep
(2 actividad.
5 .
o | Publicacién anual Estre_att_agm de - : . .
%) . rendicion de Planeacion No se tiene evidencia
w |Informe de cierre de X 30/12/2023 . .
o estion cuentas Comunicaciones claras de la actividad
9 implementada
Realizacion y | Estrategia de
ublicacién Informe | rendicion de Planeacién No se tiene evidencia
P X| | 29/03/2023
audiencia de rendicién | cuentas Comunicaciones claras de la actividad
de cuentas implementada
L Estrategia de
Publicacién Informe ": L . . .
..~ | rendicién de Planeacién No se tiene evidencia
resultados  audiencia X 29/03/2023 oo } -
Rendicién de Cuentas cuentas Comunicaciones claras de la actividad
implementada
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Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de | Estrategia de
control interno, el | rendicion de Planeacién No se tiene evidencia
- X| 30/12/2023 Co -
cumplimiento de la|cuentas Comunicaciones claras de la actividad
estrategia de rendicién | implementada
de cuentas.
Monitorear 'y rendir
cuentas Estrategia de
permanentemente " ., . . .
: rendicion de Planeacién No se tiene evidencia
sobre los riesgos que la X | Permanente oo -
- .. | cuentas Comunicaciones claras de la actividad
corrupcion en la gestion | .
LI . implementada
institucional a través del
portal web.
Componente 4 - Mecanismos para Mejorar La Atencion al Ciudadano
| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL
Actividades Prc;ductglo Fecha Responsable :
entregable . : : Observaciones Control
% Avance Actividad Desarrollada Evidencia Impacto Generado Interno
Sf},ggg:fﬂ?nqoﬁ ag::ﬁgzgtrg:cilgﬁ Ver sistema de gestién de Cumple parcialmente con lo
Revisar los procedimientos gl LuSUario sep evaluaron Calidad. Procesos: propuesto, pero se deben
internos  asociados  al | Definir los roles y Direccion de ' . . YIPR-CPU-14 Sistema de |Estandarizacién de | identificar que otros
= . 30/04/2023 s 80% aprobaron para ser incluidos en . ; o -
proceso de atencion al|responsabilidades Planeacion ; o Atencion al Ciudadano | procedimientos procedimientos faltan por
. : el Sistema de Gestion de la - .
cliente y al ciudadano. S PR-CPU-15 Procedimiento documentar en el sistema de
Institucion en el proceso de i i
o A de PQRSDF e Informe gestion de la calidad.
Comunicacion Publica
Se incluyé en el mapa de
riesgos de corrupcion el
Integrar elementos del - - . . . L
g - . Definir la politica ; L conflicto de interés - Definicion de . .
conflicto de interés en los = Direccion de . . Ver Proyecto de Cédigo de | . ; No evidencia del avance de
o . de atencion y| 30/06/2023 L 40% Se incluye en el cdédigo de|. ; . lineamientos L
procedimientos  internos Planeacién ; X X integridad y buen gobierno e la actividad
. documentar integridad y de buen gobierno basicos
donde sean aplicables. g L
que esta en revision
actualmente
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Implementacion de S.e han imple.mentado . .
herramientas campania diferentes estrategias y Mejoramiento
y campana o o mientas Comunicaciones- procedimientos para el . continuo . o
para una comunicacion |. S . . . Ver informe Punto TdeA Se dio cumplimiento con la

. implementadas y| 30/06/2023 Atencioén al 60% mejoramiento de la agilidad y |, . fundamentado en la L .
directa de los grupos de ~ . ” . Pagina 5 . L normatividad vigente
valor con la entidad y campafia usuario gestion en la atencion de los sgusfacmon del
atencion al ciudadano usuarios internos y externos de ciudadano

' la Institucion
Evaluar la percepcion de la | Evaluacién de 30/11/2023 | Comunicaciones 100% Seergghg%r?ndinlzu;ts;g;gﬁ al Ver informe Punto TdeA | Toma de acciones a | Se dio cumplimiento con la
atencioén al ciudadano. percepcion Eiu dagano Pagina 6 los resultados normatividad vigente
Formar en la atencién al -

- Definir el plan de L -
publico para el desarrollo fortalecimiento  de La actividad solo fue dirigida
de habilidades claves en la . . - al personal que se encarga

- RS competencias de Se realizaron actividades de . L
atencién al publico; tales ; L 9 Ver informe Punto TdeA de los canales de atencion,
. . los servidores | Permanente | Talento Humano 100% capacitacién en atencién al c . N

como: La capacidad frente a la atencion ciudadano Péagina 8 pero esta capacitacion debe
resolutiva, la comunicacion al usuario al ' ir dirigida a todo el personal
empatica y la gestiéon del ciudadano y de la institucién.
estrés.
Capacitar a los servidores
publicos y contratistas en
un nuevo - servicio de Definir estrategias
atencion al cliente que estrateg No hay evidencia del avance

: . -~ | de socializacion y | Permanente | Talento Humano 100% .
permita mejorar la atencién articulacion de la actividad
y el servicio al usuario,
ciudadano y demas grupos
de interés.
Cualificar a grupos de
interés en mecanismos de Plan de

icipacio i6 Lo No hay evidencia del avance
p_arthlpauon y atencion al participacion Permanente | Talento Humano 100% y .
ciudadano desde el ciudadana de la actividad

enfoque de diversidad e
inclusion.
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Componente 5 - Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL

Subcomponentes Actividades Producto o entregable Fecha Responsable . -
% Actividad Evidencia Impacto Observaciones Control
Avance Desarrollada Generado Interno
Realizar la identificacion
de brechas en los .
) Se han aplicado los : .
mecanismos de . P - No se evidencia el
. L L autodiagnésticos de Reconocimientode | ... S
implementacion de | Revision de procesos . i6n d idad Anexo 1. | brech diligenciamiento de los
herramientas disefiadas |de gestion de la| 28/02/2023 DII’ECCIOI’?’ N 80% Integridad, . Cronograma  de as rechas autodiagndésticos
; . ) P Planeacién Transparencia, . L. existentes en las| .~ - .
por el Gobierno Nacional | informacion . L . .| autodiagndsticos P disefiados por la Funcion
X gobierno digital, servicio politicas D
para los sistemas al ciudadano Pulblica
misionales SUIT, FURAG
y SIGEP
_ _ Actualizacion de
Llneamlentos_de procesos y generacién
Transparencia |Disefiar estrategia e |de instrumentos para la Se han actualizado los .
Activa i i ifinacid ; ‘s ; 5.2 Cambios . . . .
instrumentos para | identificacion de la Direccion de contenidos, . .. | Mejoramiento del|No hay evidencia del
. . L 28/02/2023 L 80% o realizados al sitio| _.. L
mantener actualizada y | informacion a ser Planeacion ajustandolos a los web sitio web avance de la actividad
publicada la informacion | publicada de acuerdo lineamientos
con las caracteristicas
de los grupos de valor
Identificacion de la .
. - Se han actualizado los ,
. .. |informacibn a  ser . L : 5.2 Cambios , . . .
Recolectar la informacion considerada como | 28/02/2023 Direccion de 80% contenidos, realizados al sitio Mejoramiento del |[No hay evidencia del
y publicar . Planeacién ajustandolos a los sitio web avance de la actividad
sensible de ser . . web
: lineamientos
publicada
Elaborar y  divulgar | Estrategia de Se esta analizando la
politica de proteccion de | sensibilizacion para el Direccion de norma aplicable y se No hav evidencia del
datos  personales y|uso de apropiacién de | 30/06/2023 15% conformara el grupo de y

politica de seguridad de
la informacion

los datos disefiada e
implementada

Planeacién

trabajo para desarrollar
la politica

avance de la actividad
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Verificaciéon del
cumplimiento de los
Criterio \r/?qgrirelr;ler;r? el fcgcaelgg Estrategia _ institucional Direccion de No hay evidencia del
diferencial de 9¢! b relacion estado | 30/06/2023 . y .-
accesibilidad segun.los grupos qQ,vanr Ciudadano desarrollada Planeacién avance de la actividad
(usuarios en condicién de
discapacidad, nifios, otro
idioma, etc.)
Elaborar y difundir el ”
. = Politca de  control . L . .
informe de evaluacién de | . . Direccion de No hay evidencia del
. interno evaluada bajo| 1/07/2023 L L
la politica de control Planeacion avance de la actividad
. los resultados FURAG
interno
. https://www.tdea.e
Monitoreo del PQR§D _atendldas en . | du.co/images/tdea/ | Garantizar la
L . los términos de ley y . . Se publica - L . .
Acceso a | Publicacién trimestral ; Direccion de galeria/transparen | comunicaciéon con | Se dio cumplimiento con
S acuerdos de niveles de | 28/02/2023 s 100% | oportunamente el|=—— - - i
la Informacién | informe PQRSD servicio definidos por la Planeacion informe de PORSD cia_images/PRIME |los publicos de |la normatividad vigente
Pablica StituCIoN P RINFORMETRIME |interés
STRAL2023.pdf
Monitorear y socializar el L Se ha trabajado con
. Estrategia institucional : . . . .
cumplimiento de la ley de . Direccion de grupos internos de No hay evidencia del
: de relacibn estado | Permanente L 50% ; L
transparencia y acceso a | _. Planeacién trabajo la ley 1712 de avance de la actividad
. g ciudadano
la informacion. 2014
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Componente 6 - Iniciativas adicionales
| SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
CORTE: 30 ABRIL
Actividad Entregable Fecha Responsable % Impacto Observaciones
Avance Actividad Desarrollada Evidencia Generado Control Interno
Se incluyé en el mapa de
Promover un espacio de ggiﬁi?:?o de d((:aorrupmoi:terée; Ver Proyecto de Definicion  de
capacitacién en temas | Politica para el manejo de 20/01/2023 Talento Humano 40% |Se incluve en el codido de Cddigo de lineamientos No se tiene evidencia de la
relacionados sobre conflicto de | conflicto de intereses Comunicaciones . iy 90 integridad y buen | . actividad
intereses integridad y de buen gobierno obierno bésicos
que esta en revision | 9
actualmente
Campafa de integridad
Generar espacios de . L Revision del acto administrativo . . .
capacitacién relacionados con Plan_ _d_e T‘?‘”d““'o” Y1 20/01/2023 Talento_ I-_|umano 40% |que adopta el coédigo de Correg . _Fome_ntar la No_s_e tiene evidencia de la
3 . : sensibilizacion Comunicaciones ) . P electrénico integridad actividad
el cédigo de integridad integridad y el codigo de buen
gobierno
Disefar campafias de Se esta revisando con Talento
sensibilizacion en temas de|Plan de reinduccion vy 20/01/2023 Talento Humano 50 &%Tg;oén el agocz(rjggt'iigtf Sg No se tiene evidencia de la
transparencia y servicio al|sensibilizacion Comunicaciones | P 9 qu actividad
ciudadano mcluyar) tema_s de transparencia
y servicio al ciudadano
Identificar el riesgo asociado a o . . . .
conflictos de interés una vez Actuahzamon de matriz de 20/01/2023 | Talento Humano 50% NO. S€ tiene evidencia de la
. . . riesgos actividad
analizada la pertinencia
Desarrollar una estrategia de | Estrategia de 20/01/2023 | Comunicaciones 500 Se aplicé el autodiagnostico No se tiene evidencia de la
participacion ciudadana Participacion Ciudadana °  |sobre participacion ciudadana actividad
Implementar la politica del dafio Seguimiento a politica de Se ftiene implementada la No se tiene evidencia de la
b P gestion del riesgo | 20/01/2023 | Secretaria General | 80% | politica, falta hacer seguimiento

antijuridico.

antijuridico

en la vigencia actual

actividad
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Riesgo Riesgo
Inherente Residual
e P o Se
Nombre del Clase de L gl o Controles Responsable S gl o . . S_egmmlento a_las materializ6
: : Descripcion =| = | = . i de = | < | = | Acciones Preventivas | acciones preventivas al :
Riesgo Riesgo =l 9| © existentes de la accion L=l e| o el riesgo?
9| 8| = manejo | 2 | © | > 21/04/2023
Sl 2=z | 2| > (SI/NO)
= 2| E
2| = 2| =
o o
Utilizar indebidamente, en
provecho propio o de un Procesos de Campafia participativay | Se difundi6 el cddigo de
tercero, influencias derivadas ° seleccion o |socializacion del Cédigo | integridad
Tréfico de del ejercicio del cargo o de la 2 adecuados Direccion de 2 |de Integridad y Buen |Se esta actualizando el acto
influencias, Riesgo de | funcion, con el fin de obtener | .S, | o | 2 Planeacién . S| 2| € |Gobierno administrativo
- = . . T|=| 5 Evitar | © | = | & NO
amiguismo persona | corrupcion | cualquier beneficio de parte | o | < o Talento o | < o
influyente de servidor publico en asunto < Evaluacion de Humano < e, L
que éste se encuentre O Desempefio O cI?Iamﬁczggnon y gestion |No se han adelantado
conociendo o haya de Laboral € cambios acciones
conocer.
Se realiz6 evaluacion al
Evaluacion de Evaluacion de personal de carrera con
Desempefio Desempefio Laboral fecha 21 de febrero de 2023.
Laboral realizadas y revisadas. | Se suscribieron los acuerdos
de gestién con los gerentes
o o | Campaiia participativa |Se difundi6 el cédigo de
(8} imi i 16 (8] iali Ha i 1
Concentracién  de Riesao de Cometer acto arbitrario e| 4 o 3 Segu|m|$r)toala [glrssgg)gédne o | o S )Cl:g,gplalléacllotn d% q gntegrltd,ad walizando el act
autoridad o exceso corrug cion injusto, excediéndose en el g‘ g = gestion Talento Evitar 'g g = BO Igg g_ niegridad’y sgs_atact_ualzan 0 el acto NO
de poder. P ejercicio de sus funciones. s & |Buen Lobierno administrativo
< Humano < .
O O Se publican oportunamente
. Publicar los procesos |en el SECOP los procesos
Sistema de leccid " |
estibn de de seleccién a través contractl{aes .
9 del SECOP vy el portal | Se estan revisando los
calidad operando oo .
web institucional. procesos publicados en el
sitio web
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Hacer wuso indebido de Controles de Revisar la politica de
informacion que haya acceso a la proteccion y tratamiento No se han adelantado
Sistemas de conocido por razébn o con g |informacion fisica| Planeacion 8 | ge datos y acciones
informacion Riesgo de ocasion de sus funciones y| 5| o | & |ydigital Comunicacione | ol O
susceptibles de ..~ |que no sea oObjeto de| T| = | 5 S Evitar | '© | = | 53 .
: = corrupcion L - o | <| @ . o | < | g |Capacitar a los
manipulacion 0 conocimiento publico, con el = Gestion % | servidores involucrados | No  se  han  adelantado
adulteracion. fin de obtener provecho para o documental o en el maneio de lalacciones
si o para un tercero, sea éste Informacion !
persona natural o juridica.
Realizar las revisiones
de procesos y
Procedimientos pro<_:e<_j|m|entos y se . .
documentados socializaran las | No se tiene seguimiento
modificaciones para
Ofrecer beneficios 3 Direccién de 8 |asegurar su adecuado
. econdémicos para acelerar un 5 - 5 imi
Cohecho por dar u| Riesgo de proceso o ppara obtener un .% Je) = Planeacién Evitar % Je! = cumplimiento.
ofrecer corrupcion beneficio sin el limiento | 2 <| 2 o Talento S| <| 2 Empoderar - a los
€nelicio sin el cumplimiento T | Auditoria interna Humano T |servidores publicos de , -
de todos los requisitos legales @) @) i No se tiene seguimiento
y externa la Institucion en el
sentido de pertenencia
Reglamento Establecer sistemas de
interno de trabaio control y politicas de | No se tiene seguimiento
! seguridad
Publicar los
procesos de Se realiz6 evaluacion al
Interesarse  en  provecho seleccion a Evaluacion de personal de carrera con
Estudios previos o propio o de un tercero, en través del Desempefio Laboral fecha 21 de febrero de 2023.
de fgctibilidad cualquier clase de contrato u 8 |SECOP 'y el 8 |realizadas y revisadas. | Se suscribieron los acuerdos
. . operacion en que deba 5 | portal web = 5 de gestidn con los gerentes
manipulados por | Riesgo de intervenir por razén de su '% ERI= institucional Juridica g % ==
personal interesado | corrupcion P . m|<<| @ : o o|<| @
cargo o de sus funciones, = +=
en el futuro proceso ; ; © © ~ S . o o
de contratacion estableciendo  necesidades O O | Campafia participativa |Se difundid el cddigo de
’ inexistentes o aspectos que Auditoria interna y socializacion del integridad
benefician a un particular. y externa Cadigo de Integridad y | Se esta actualizando el acto
Buen Gobierno administrativo
Tecnoldgico f > —
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OBSERVACIONES GENERALES AL PLAN ANTICORRUPCION PRIMER CUATRIMESTRE 2023
Se debe materializar la implementacion de la politica de Administracion de los Riesgos de Corrupcién, bajo los parametros establecidos de funcion publica.
Definir con claridad cual es la denominacion del riesgo de corrupcién y cuéles son sus causas (factor) y las posibles consecuencias a que hubiere lugar.
No se evidencian dentro de las estrategias anticorrupcion para el 2023, la participacion de las partes interesadas y la ciudadania en general en la construccion del Plan.

Se deben implementar las estrategias bajo los nuevos lineamientos frente a la politica del conflicto de intereses y la manera de como mitigar este factor de riesgo institucional, igualmente
como introyectar a través del codigo de integridad dichos valores.

Implementacion de la medicion de los indicadores - meta, como se realiz6 su valoracion y los avances en las metas establecidas.

)

YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
Director de Control Interno
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