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Buenos dias.
Reciba un cordial saludo,
ll.onvo Apreciado Usuario
Soliciué

En pro de la calidad institucional estamos dando respuesta a su requerimiento.

En el Tecnologlco de Antioquia institucion universitarfa se tiene como criterio de seleccion el resultado de las pruebas ICFES saber 11; seleccionado y admitiendo a los

v
mejores puntajes de los aspirantes inscritos a cada cohorte discriminada por programa, sede y jornada Vs oferta academica.
El proceso de inscripcion solicita a cada aspirante el detalle de los resultados obtenidos en cada area evaluada de los ICFES saber 11, es asi como el sistema al identificar el
programa de postulacion pondera un puntaje que este asignado directamente propercional a las areas involucradas en el programa seleccionado, Ejemplo: Si una persona
aspira a ingenieria de software, el sistema le va a asignar mayor porcentaje de ponder acion al resultado obtenido en la(s) drea(s) logico -matematicas.
Para el programa de Psicologia, la Facultad de Educacfon y Clencfas Soclales cetermina un proceso complementario al anterior, en el cual, los aspirantes a dicho programa
deben pasar por un proceso de seleccion a través de entrevista presencial, entrevista en la cual se evalian cualidades, actitudes y aptitudes para pertenecer al programa y
asi elegir a los admitidos.
v No se discriminan resultados de las prusbas ICFES saber 11, cualquiera que tenga resultado de estas pruebas puede participar del proceso; Se admiten a los mejores
puntajes, a mayor puntaje mayor probabilidad de pasar.
Pindicadorsy Espero que la informacion suministrada sea de gran ayuda
Cualquier inquietud con gusto serd atendida.
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