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w Tecnﬂ’ agica ! Acreditacion Institucional de Alta Calidad

RESOLUCION No, 0033
26 de enero 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - L.U.

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA en uso de las atribuciones

legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo No. 03 del 7 de octubre de 2014, Estatuto General,
articulo 23, literal d), y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante la Resolucion 001010 del 26 diciembre de 2022 y de acuerdo con la facultad otorgada por el Consejo
Directivo, el Rector de la Institucion adopto el presupuesto de ingresos Yy gastos para el Tecnolégico de
Antioquia - Institucion Universitaria para la vigencia fiscal 2023, de conformidad con lo establecido por la
Honorable Asamblea Departamental en la Ordenanza No. 32 del 14 de diciembre de 2022,

2 Es necesario para la ejecucion del presupuesto y como herramienta fundamental, la adopcién del Plan Anual
de Accidn, asi como sus correspondientes actualizaciones,

3 De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, y ala luz de las metas y objetivos
establecidos en la propuesta rectoral “Ser, Hacer, Trascender” el Tecnolégico de Antioquia - I.U. debe
adoptar el Plan de Accién Institucional para el afio 2023.

4, Con fundamento el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que incluye el Plan de Accion del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, este debera ser
publicado en la pagina web de la entidad Yy se constituye en el Gnico mecanismo de consulta de otras
entidades que requieran la informacion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién para la vigencia 2023 del Tecnologico de Antioquia - Institucion
Universitaria, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, como instrumento de gestién de la entidad,
que orientara la ejecucion de la misién institucional para la vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en los jefes de las dependencias Ia vigilancia del cumplimiento de los objetivos que
sean de su responsabilidad, asf como las modificaciones de los planes cuando las circunstancias lo ameriten, debiendo
informar el estado de ejecucion a la Direccion de Planeacion.

ARTICULO TERCERO. Ordénese publicar la presente Resolucion en la pagina web de la entidad dando cumplimiento
al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
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PLAN DE DESARROLLO TDEA 2022-2026: SER -HACER-TRASCENDER.
Redimensionando el desarrollo y futuro del TdeA

Responsable: Direccion de Planeacion
Plan de Accién 20

Nombre del

SIS R S Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable

Estrategias estrategico

Linea Estrategical. | Abordar la calidad |\imero de programas Oferta Académica

Sistema académico | académicacon |, ,evos de pregrado 2 $ 163 ertinente v de Autoevaluacion
de calidad con pertinencia localy |yresentados al MEN P i dy
pertienencia global desde una calida
perspectiva Nimero de programas Oferta Académica
sistémicay de |nuevos de posgrado 2 $ 22 pertinente y de Autoevaluacién
Estrategia 1. Oferta | bienestar parala |presentados al MEN calidad
académica pertinente comunidad Porcentaje de programas Oferta Académica
y de calidad universitaria.  |ge pregrado acreditables 70% $ 55| pertinente y de Autoevaluacion
acreditados nacionalmente calidad
Porcentaje de programas
de posgrado en procesos 100% $ 55 | Oferta Académica Autoevaluacion
de autoevaluacion. pertinente y de
calidad

Numero de andlisis de las

. . Oferta Académica
tendencias de la educacion

. 4 $ 55| pertinente yde | Vicerrectoria académica
superior que soportan los .
calidad
nuevos programas.
Porcentaje de curriculos 90% $ 44 | Oferta Académica Facultades
comparados con pertinente y de
programas internacionales calidad
Nimero de programas con NA $ 44 | Oferta Académica Facultades
acreditacion internacional y pertinente y de
dobles titulaciones calidad
Numero de programas de
posgrado ofertados en 1 $ 17 | Oferta Académica Facultades
modalidad virtual pertinente y de
calidad

Porcentaje de asignaturas
ofertadas con apoyo de las 85% $ 22
TIC

Oferta Académica
pertinente y de
calidad

Facultades

Numero de estudiantes con -

e Oferta Académica
certificaciones por 50 $ 44 . Facultades
S - pertinente y de
insignias digitales

calidad
Promedio institucional de Oferta Académica
las Pruebas Saber Pro 139 $ 55| pertinente yde | Vicerrectoria académica
frente al promedio nacional calidad

Desviacion Promedio

o Oferta Académica
institucional de las Pruebas

h 1 i Vi i émi
Saber TyT al promedio 00 $ 55 pemne_nte y de icerrectoria académica
. calidad
nacional
Oferta Académica
Desarrollo del futuroy de la 100% $ 16.170 Direccion Financiera

pertinente y de
calidad

sostenibilidad institucional

Numero de estudiantes

. Cobertura en
matriculados en pregrado

) ) ) 12.000 $ 693 Educacion Admisiones y registro
Estrategia 2. Aumento provenientes de areas Superior
de la cobertura de metropolitanas
educacion superior en Numero de estudiantes
el area metropolitana matriculados en posgrado Cabertura en
X . 96 $ 52 Educacion Admisiones y registro
provenientes de areas :
Superior

metropolitanas
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Objetivos Objetvo Nombre del
. . y ) . Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Estrategias estrategico
Estrategia 3.
Coberturay Numero de estudiantes de
encadenamientos las subregiones Cobertura en . o
educativos en didlogo matriculados en diferentes 115 $ 33 subregiones Regionalizacion
con los territorios y las programas
subregiones
Vicerrectoria Bienestar
Porcentaje de permanencia 0% $ 77 Permanencia Universitario
anual institucional ? estudiantil Ciencias Bésicas
Porcentaje de graduacion Permanencia . .
ntaje de g 62% $ 55 - Vicerrectoria académica
anual institucional pregrado estudiantil
; Porcentaje de .
Estrategia 4.
Permanencia empleabilidad anual 66% $ 39 Emg'?:gla'zii de Egresados
graduacién, ' institucional 9
empleabilidad y
pensamiento global Numero de egresados que
participan en la oferta 2500 $ 28 Empleablidad de Egresados
institucional formativa y de ’ egresados 9
crecimiento personal
NUmero de egresados
destacados en el mundo .
empresarial y social con 10 $ 29 Em:'?::!ﬂii de Egresados
reconocimiento 9
institucional
Incremento del nimero de Incremento de
docentes de tiempo 147 docentes Talento Humano
completo
Numero de docentes de
iem
::im’[))?eto que tienen por lo 70 Incremento de Talento Humano
menos nivel de formacion $31.185 docentes
de maestria
Estrategia 5. Numero de docentes de
Fortalecimiento y tiempo completo que tienen Incremento de
cualificacion de la por lo menos nivel de w docentes Talento Humano
planta docente formacion de doctorado
Porcentaje de docentes de Docentes Tiempo
tiempo com plet_o que tienen 50% $ 87 |Completo bilingiies Facultades
por lo menos nivel B1 en herramientas TIC
inglés y
Porcentaje de docentes de Docentes Tiempo
gzm;:gt:g;p‘ﬁo 85% $ 41 |Completo bilinglies Facultades
pacite y herramientas TIC
herramientas TIC
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Nombre del

Objetivos y Objetvo Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable

Estrategias estrategico

Porcentaje de percepcion
positiva del clima 80% $ 39 | Bienestar laboral Secretaria General
organizacional

Porcentaje de
cumplimiento del Plan Plan
Estratégio de Recurso
Humano, Plan Anual de
vacantes, Plan de
Prevision de Recursos,
Plan de Incentivos, Plan
Anual de SST.

Estrategia 6.
Programa de
capacitacion y
bienestar laboral

70% $ 39 | Bienestar laboral Secretaria General

Porcentaje de empleados
que asistieron a 90% $ 404 | Bienestar laboral Secretaria General
capacitacion

Estrategia 7. Vida
universitaria.
Fortalecimiento del
modelo de bienestar
universitario

Porcentaje de consultas en
salud integral (médica,
odontoldgica y psicolégica) 50% $ 165 | Vida Universitaria | Bienestar Universitario
del total de la comunidad
académica

Porcentaje de participantes
del total de la comunidad
académica en programas
de promocién y prevencion
en salud del total de la
comunidad académica.

35% $ 110 | Vida Universitaria | Bienestar Universitario

Porcentaje de participantes
del total de la comunidad
académica en programas
de desarrollo humano

45% $ 108 | Vida Universitaria | Bienestar Universitario

Porcentaje de participantes
del total de la comunidad
académica en programas y
actividades deportivas

60% $ 187 | Vida Universitaria | Bienestar Universitario

Porcentaje de participantes
del tofal _de la comunidad 50% $
académica en programas y

actividades culturales

88 | Vida Universitaria | Bienestar Universitario

Porcentaje de beneficiarios

en los programas de Beneficio

L. 35% $ 55 L Bienestar Universitario
promocion estudiantil
socioeconémica
Numero de estudiantes con -
Beneficio

complemento alimentario 500 $ 800 o Bienestar Universitario
estudiantil
por semestre
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Instituciaon Universitaria

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Objetivos y Objetvo Nombre del
X X Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Estrategias estrategico
Construccion en m2 de
espacios destinados para
la academia: Centro de Infraestructura
emprendimiento, porteria, 1.300m2 $ 12.000 fisica de calidad Direcci6n Planeacion
campus soberania
alimentaria. ltagui -Campus
TdeA Aburra Sur.
Estrategia 8. Campus
con espacios de .,
trabajo flexibles, Constfucijont‘en ;"2 de
: : espacios destinados para
:;:;ggtr:tci)\?o); bienestar. Green Mall, 1.000m2 $ 1.100 ﬁlgiféze;gg;til:i? d Direccion Planeacion
Bulevar, Itagui -deporte,
auditorio y bibliéteca
Construccién en m2 de
espacios destinados para NA Infraestructura Direccion Planeacion
la administracion (docentes fisica de calidad
1.600m2)
Desarrollo de la poltica de Resultados de
resulltados de apre? dizaje 60% aprendizaje e | Vicerrectoria académica
que incluya el disefio, impactos
seguimiento y evaluacion.
Implementacién del modelo
de evaluacion de impacto 10% izf::;i(;?edee Autoevaluacion
Estrategia 9. Mantener institucional y de impactos Planeacion
la acreditacion de alta programas académicos
calidad de la institucién -
y sus programas Fpnalemmlento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad. (Articulacion de
los programas de 40% Articulacién Autoevaluacion
mejoramiento con la
planeacién y el
presupuesto de la
institucion).
Subtotal Linea 1 $ 64.212
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Objetivos Objetvo Nombre del
| . y | . Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Estrategias estrategico
LINEA OB;:FII'VS_ ]
ESTRATEGICA 2. SUPERIOR: * |Nimero de proyectos de Proyectos de
< Articular y dialogar |extensién con fuentes de S
ARTICULACION de manera financiacion externa que 5 $ 165 extension con Direccién Extension
ESTRATEGICA CON sistémica con las |aportan a las diferent(jes financiacion
LS MERRMAIRIES definiciones y agendas globales externa
Y LAS REGIONES dinamicas
orientadas al |Ngmero de estudiantes Participacion de
desarrollo integral |\inculados a proyectos de 30 g11| estudiantesen Direccién Extensién
de los territorios a |aytension proyectos de
través de los extension
. Participacion de
procesos Numero de docentes docentes en
sustantivos vinculados en proyectos de 17 $ 55 Direccién Extension
s L proyectos de
institucionales, de |extension >
i extension
manera integrada
Conformacién y/o
; ) participacion en redes
Estrategia 1. Dialogo académicas que permitan Alianzas
estratégico con estar vinculados con estratégicas a o o
1 . Direccién Extension
Agendas Globales instituciones, agentes y $66| | avés de redes eccion Extensio
sectores sociales para visibilidad
dinamizando con la
docenciay la investigacion.
Numero de programas Educacion
nuevos de educacion $ 55 X Direccién Extension
. continua
continua 100
Numero de programas de Educacion
educacion continua en 3 $ 22 X Direccién Extension
A ) continua
modalidad virtual
Numero de alianzas para
proyectos estrate'gllcos de Alianzas
desarrollo tecnolégico y -
) ; Z. estratégicas a . L, L
’ social en articulacion con 1 $ 55 55 de red Direccion Extension
Ii?:.ratoleglg’z. los diferentes sectores de t;\::svi;b:;? d:;
truct 'c:j 3?';" . los territorios y las
es r.uclurg, indmica y regiones.
sistémica con los
territorios y las
ISUICIES Numero de investigaciones Proyectos con
y transferencia de 1 $ 110 impacto en Direccion Extension
conocimientos en el sectores de la
contexto subregional economia
Subtotal Linea 2 $539
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Objetivos y Objetvo . Nombre del
. . Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Estrategias estrategico
OBJETIVO
i SUPERIOR:  |Porcentaje de cupos
LINEA Fortalecer las semestrales
ESTRATEGICA3. | politicas, préacticas |para poblacién vulnerable,
EDUCACION y competencias |afrodescendientes,
INCLUSIVAY PARA | paraparender a [indigenas, raizales, Rrom, i
LA VIDA Vivir juntos y valorar |personas en situacién de 6% $87 Educacion Vicerrectoria académica
la diversidad como |discapacidad, Lgtbi, inclusiva
una posibilidad  |victimas del conflicto
Estrategia 1. TdeA | enriquecedora para|armado, migrantes,
Inclusivo en didlogo [t0dos y para la vida. |habitantes de frontera,
con la interculturalidad campesinos, entre otros.
y la diversidad
Porcentaje de aplicacion de
las politicas de educacién
superior inclusiva e
interculturalidad; asi como i
Educacion

de los protocolos de 40% $21 inclusiva Vicerrectoria académica
prevencion, deteccion y

atencion de violencias y
discriminacion basadas en
género

Numero de profesionales Educacion
expertos para facilitar la 3 $ 208 Vicerrectoria académica

y 2 . inclusiva
inclusién educativa
Numero del total de
docentes
formados en educacion
inclusiva, Educacion . .
. . 120 $58 . . Vicerrectoria académica
perspectiva de género, inclusiva

interculturalidad
y otras teméticas que
favorezcan la diversidad

Numero de estudiantes
afrodescendientes,
indigenas, raizales, Rrom,
personas en situacion de
discapacidad, Lgtbi,
victimas del conflicto Educacion
armado, migrantes, 100 $41 R X Vicerrectoria académica
B inclusiva
habitantes de frontera,
campesinos, entre otros
participando en actividades
académicas, de
investigacion, extension y

bienestar.

Numero de campafias Educacion

dirigidas a la educacion 2 $64 . X Vicerrectoria académica
( ¢ inclusiva

inclusiva

Porcentaje del campus con

mecanismos de Infraestructura ) . .

o . .
accesibilidad para 40% $ 50 fisica de calidad Direccion Planeacion
personas con discapacidad
Participacion de
estud|an_tes enp royt_ectos 50 $ 55 E_duca(_:|on Vicerrectoria académica
de pluralidad, diversidad e inclusiva
interculturalidad
Porcentaje de curriculos
con contenidos en Educacién
diversidad y con acciones 20% $ 17 - : Vicerrectoria académica

- inclusiva
de adaptabilidad y
flexibilidad
Subtotal linea 3 $ 600
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Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios

Objetivos Objetvo Nombre del
| X Y ) X Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Estrategias estrategico
LINEA OBJETIVO . Consolidacion de
ESTRATEGICA 4. SUPERIOR:  [NUmero de grupos de grupos de o o
INVESTIGACION Y Posigionar una |nvest|gac:|(,)nAcia5|f|cados 1 investigacién y su Direccién Investigacion
POSICIONAMIENTO | cultura investigativa €N categoria capital humano
INTERNFACTERAL y una comunidad Consolidacion de
académica para la [NGmero de grupos de Upos de
actuacion global a |investigacion clasificados 7 invegti ‘;cién su Direccion Investigacion
Estrategia 1. través del desarrollofen categoria A capit:l huma):'lo
Estrategia cultura de neuvo —
. s i . Consolidacion de
investigativa y nuevo conocimiento Numero de grupos de U0oS de
conocimiento CTel centrado en Ctel. |investigacion clasificados 4 invegti gci()n su Direccién Investigacion
en categoria B $1.100 19 Y
. capital humano
Numero de investigaciones
de base tecnoldgica, que
ofrecen soluciones a i
i L Produccioén
probleméticas territoriales y| o
- . cientfficay . L, L
de impacto social, NA tecnolégica de alto Direccion Investigacion
realizadas de forma 9
: nivel
colaborativa y con
incidencia en politicas
publicas.
. . . Consolidacion de
Numero de investigadores unos de
clasificado como categoria 9 _orup . Direccion Investigacion
SENIOR investigacion y su
capital humano
, . . Consolidacion de
Ndmero de investigadores Upos de
clasificado como categoria 27 $55|  9rupOs Direccion Investigacion
ASOCIADO investigacion y su
capital humano
, . . Consolidacion de
Ndmero de investigadores Upos de
clasificado como categoria 30 _gup " Direccion Investigacion
JUNIOR investigacion y su
capital humano
Numero de estudiantes Consrzllccl)a;cg;n de
semilleros vinculados a 40 $62 invegti Zlcién su Direccién Investigacion
proyectos de investigacion . g Y
capital humano
Numero de articulos, libros
o capitulos publicados en
revistas indexadas en los
indices bibliograficos de
citaciones (ISl o Scopus) Produccioén
con coautoria nacional, con 20 $165 cientfficay Direccion Investigacién
coautoria internacional y tecnoldgica de alto
medicién de la citacién que nivel
alcanzan los docentes de
la institucién en referencia
Estratenia2 alas publicaciones
e realizadas.
Productos de
investigacion e
innovacién de alto Numero de desarrollos i
impacto . ] . Produccioén
tecnolégicos e innovacion cientifica
(patentes, normas, 10 $ 88| tecnoléaica dg alto Direccién Investigacion
registros de software, 9
. X nivel
industriales)
. ) Produccioén
Numero de alianzas con I
. o cientificay . L Sy
redes de investigacion 4 $77 tecnoléaica de alto Direccion Investigacion
internacionales 9!
nivel
. Produccioén
NUmero de proyectos de cientifica y
investigacién con fuentes 3 $ 55 tecnoléaica de alto Direccién Investigacion
de financiacion externa rg1ive|
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Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios

Objetivosy Objetvo Nombre del
; . Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 royecto Responsable
Estrategias estrategico pu proye po
Porcentaje de proyectos de
Estrategia 3. investigacion con L
- Iy . Comunicacion
Articulacion de la estrategias . . L N
. S e 20% $ 66 [para la apropiacion| Direccién Investigacion
investigacion con el comunicacionales para la social
entorno difusién y apropiacion
social del conocimiento.
Estrategia 4. .
Posicionamiento de la Numero de movilidades %0 $ 100 alz\:/‘ggglri?ga Direccion
cultura de la saliente docente d ‘ Internacionalizacién
internacionalizacion y ocentes
la ciudadania global en j N Movilidad ] B
el TdeA Numero de movilidades 80 $ 129 académica Direccion
entrante docente Internacionalizacién
docentes
Numero de estudiantes en Movilidad ’ i
I~ P . . Direccion
movilidad académica 200 $109 académica . o ix
) ) Internacionalizacion
saliente estudiantes
Numero de estudiantes en Movilidad . i
- P . . Direccion
movilidad académica $55 académica . i
: Internacionalizacion
entrante 195 estudiantes
. Comunidad
Numero de cursos de P . i
. . académica con Direccion
ciudadania global para 5 $29 . .
) pensamiento Internacionalizacion
estudiantes y egresados
global
Comunidad
Numero de eventos de 1 $12 académica con Direccién
internacionalizacion. pensamiento Internacionalizacion
global
Porcentaje de docentes Comunidad
capacitados en el académica con Direccion
L 25% $35 R . .
desarrollo y apropiacién de pensamiento Internacionalizacion
la Internacionalizacion global
Numero de Proyectos de
cooperacion internacional Alianzas y . L,
Direccion
gue aportan a los 3 $ 11 proyectos . s
- ) ) Internacionalizacion
proyectos estratégicos internacionales
institucionales
Subtotal linea 4 $2.148
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Tecnnlﬂg":a Acreditacion Institucional de Alta Calidad

de Antioquia Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios
Institucion Universitaria

Objetivos y Objetvo Nombre del
Estrategias estrategico Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Creacion e implementacion o . L, ”
del Centro TdeA Emprende 20% TdeA emprende e Direccion Planeacion
innova
Disefio e implementacién
del circulo virtuoso Articulacién
docencia, investigacion y docencia, Decanatura Facultad de
i 20% $ 282 . Y . 9
extension que responde a investigacion, Administracién
problemaéticas de las Extension
organizaciones
Forerae e curukos
ESTRATEGICAS. - TdeA emprende e | Decanatura Facultad de
0,
EMPRENDIMIENTO habilidades blandas, para 50% $ 4 innova Administracion
E INNOVACION DE ¢l fomento del
S emprendimiento
- OBJETIVO Numero de docentes,
TECNOILOEEA SUPERIOR: empleados, egresados y
Generar una cultura|administrativos 100 $ 66 TdeA emprende e | Decanatura Facultad de
) del emprendimiento|capacitados en promocion innova Administracion
Estrategia 1. L
T lsteod para la actuacion en|y desarrollo de
_ecn_o ogico de el territorio emprendimiento
Antioquia y la cuarta soportada en NG p tos d
ian ; imero de proyectos de
revolucién industrial nuevos desarrrollo emprendimiento 9 $ m TdeA _emprende e Decanatu_ra_\ Fact_J!tad de
de bse tecnolégica |innovacisn innova Administracion
ycon enf_oque Numero de actividades de
sostenible e
emprendimiento e
innovacion institucional, TdeA emprende e | Decanatura Facultad de
. X NA $ 44 . . L.
reconociendo y premiando innova Administracién
los trabajos mas
destacados.
Numero de empresas TdeA emprende e | Decanatura Facultad de
vinculadas a proyectos de NA $ 55 . L 9
o innova Administracion
emprendimiento
Numero de alianzas con
Estrategia 2. gremios, centros de
Articulacién a investigacion y desarrollo TdeA articulado
s . pom N )’ Decanatura Facultad de
dindmicas regionales tecnoldgico y entidades NA $ 55 tecnologia e L 9
o . . ) Administracién
del Distrito Especial de que promuevan el innovacion
Cte emprendimiento
empresarial
Subtotal linea 5 $550

oy
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Tecnologico

de Antioguia
Instituciaon Universitaria

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios

Objetivosy Objetvo Nombre del
Estrategias estrategico Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Porcentaje de
|mplementa0|0n .(,jel 20% $ 6 Direccién Planeacion
Loarar I S|sten_1a de gestion del Gestion del
Objetivo Estretegico 1. o9 i cambio cambio
: o ) articulacion
At ISt il g sistémica Porcentaje de procesos
institucional y gestion | o0 Ul J p 20% $110[  Gestion del Direccion Planeacion
del cambio institucional y la  |articulados cambio
gestién del cambio —
Modelo de gestion del Gestion del
conocimiento para la 20% $ 110 o Direccién Planeacion
o conocimiento
organizacion
Areas en campus con Sistema de
- P 40.400 m2 $ 220 informacion Direccién Planeacion
conectividad a Internet .
integrado
Incremento del ancho de Sistema de
; 1.600 MB $ 165 informacion Direccién Planeacién
Banda internet X
Implementar un integrado
Objetivo estrategico 2. sistema de Porcentaie de servicios de Sistema de
Sistema de informacién alto vanrlen a nube 60% $ 440 informacién Direccién Planeacion
informacion integrado | integrado para la integrado
para la toma de toma de decisiones . . Sistema de
L Estudiantes por equipo de : o h . .
decisiones basadas en la ) $ 550 informacion Direccién Planeacion
) - cémputo y tablet ;
evidencia 19 integrado
Porcentaje de
cumplimiento del PET], Sistema de
planes de riesgos, 60% $ 500 informacion Direccién Planeacion
seguridad y privacidad de integrado
la informacion.
Porcentaje de
cumplimiento del Plan de o Gestion .
Accion de Gestion 60% Documental Secretaria General
Documental
Porcentaje de
|mp|em_ente_1<,:|0n del p}la_n de 20% Comun|930|on Comunicaciones
comunicacion estratégica estratégica
publica
- . Establecer un Percepmm favorable dela 75% Comunlf:gmon Comunicaciones
Objetivo estrategico 3. sistema de comunicacién TdeA estratégica
CEneEs ) comunicacién i i6 Comunicacién
estrategica publica T Porcentaje de percepcion 75% $ 275 - Comunicaciones
para informar, formary| publica para  |de atencién al ciudadano estratégica
—— informar, formary [Construccién del proceso o
trascender unidad de mercadeo 10% Mercadeo Comunicaciones
estratégico
Porcentaje de
implementacién del 10% Mercadeo Comunicaciones

proceso de mercadeo
estratégico 4.0
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Tecnologico

de Antioguia
Instituciaon Universitaria

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios

Objetivosy Objetvo Nombre del
Estrategias estrategico Indicador Meta 2023 Presupuesto 2023 proyecto Responsable
Gestion de la estampilla 30% So:stempllldad Direccion Financiera
TdeA financiera
Gestion de recursos a
través de politicas publicas .
o L nibili . ., .,
Obieti A | tar | del Ministerio de Educacién 20% S(;isrfznc?er(i\ad Direccion Planeacion
]eS'VO tes_;_zg:jco ' ncretm e_rtﬁ_:r da Nacional para proyectos
Sostenibilida sostenibilida estratégicos
financiera para financiera para —
. L . ... |Gestion de recursos
potenciar la misién,el | potenciar la misién, | . .
adicionales a través de la I
desarrollo y futuro de |el desarrollo y futuro o - Sostenibilidad . ” ”
s A Gobernacién de Antioquia 30% X . Direccion Planeacion
la institucion de la institucion financiera
para proyectos
estratégicos
Optimizacion en el manejo _—
Sostenibilidad . A .
de los recursos 30% - ; Direccién Financiera
T financiera
institucionales.
Subtotal objetivos $ 2.376
Porcentaje de Buen gobierno
Desarrollar una  [cumplimiento del plan de 80% 9 oy Control Interno
. o transparencia
cultura accion de auditorias
Buen Gobiernoy  |organizacional de la
transparencia evaluacién para la |Procentaje de
toma de decisiones |cumplimiento del plan de 90% Buen gobierno y Secretaria General
y la mejora continuaaccion de gestion juridica y transparencia Coordinacién Juridica
contractual
$ 70.424

TOTAL
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