
Informe de resultados

Percepción

Código de Integridad



De conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 que
adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, versión 2,
el cual tiene como principal objetivo generar entidades
íntegras, transparentes, innovadoras y efectivas, a través de la
implementación de 16 políticas, dentro de las cuales se
encuentra la política de integridad como una estrategia para
socializar de manera masiva el Código de Integridad y orientar
acciones encaminadas a promover un cambio cultural en favor
de la integridad y la transparencia en el ejercicio de la función
pública, el Tecnológico de Antioquia , acoge e implementa esta
política, atendiendo los parámetros de la “Guía para la
implementación del código de integridad”, como un elemento
primordial para dar cumplimiento.
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El “ Formulario Test Virtual de Percepción Código de Integridad,

se habilitó para todos los Colaboradores del Tecnológico de

Antioquia, con el objetivo de recolectar información acerca de la

apropiación de los Valores del Código de Integridad.

La encuesta definida con 30 preguntas, corresponde a

situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocadas en

Integridad.

Para el análisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semáforo

diseñado por el DAFP ( Departamento Administrativo de la

Función Pública, que permite evidenciar en que nivel se encuentra

cada Indicador; es decir, cada valor de acuerdo a los porcentajes

obtenidos en el Test.
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Para determinar el nivel de cada Colaborador en el Conocimiento del Código de

Integridad, la Función Pública diseñó una Matriz, en la cual cada Entidad traslada

los resultados obtenidos en el Test y Este Genera el Porcentaje de apropiación.
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Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública
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Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública
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s De acuerdo con los resultados junto con el Número de participantes y los formatos de análisis 

de la Política de Integridad del MIPG pone a disposición de las entidades públicas, se 

presenta el análisis de la Encuesta, siendo este: 

2022 2021

1 CÓDIGO DE INTEGRIDAD 91% 93% Muy Alto

¡Exelente! La Integridad en el TdeA la 

vemos reflejada en nuestro actuar y pensar

2 HONESTIDAD 76% 80% Alto

¡ Vamos por buen camino! ¿Que tal si 

realizamos algunas actividades que nos 

potencialicen la integridad en los servidores 

Publicos?

3 RESPETO 86% 88% Muy Alto

¡Exelente! La Integridad en el TdeA la 

vemos reflejada en nuestro actuar y pensar

4 COMPROMISO 81% 82% Muy Alto

¡Exelente! La Integridad en el TdeA la 

vemos reflejada en nuestro actuar y pensar

5 DILIGENCIA 77% 76% Alto

¡ Vamos por buen camino! ¿Que tal si 

realizamos algunas actividades que nos 

potencialicen la integridad en los servidores 

Publicos?

6 JUSTICIA 85% 84% Muy Alto

¡Exelente! La Integridad en el TdeA la 

vemos reflejada en nuestro actuar y pensar

ESTADO  DE LA 

ENCUESTAINDICADOR RESULTADOS SEMAFORO TEST
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Como se evidencia en los resultados, los colaboradores del TdeA reflejan la

integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en niveles muy altas

y altas. Específicamente, para el ítem de código de integridad, el TdeA

muestra en un 91% el conocimiento de este clasificándolo en un nivel muy

alto.

Es importante destacar que al comparar las mediciones del año 2022 y 2021,

los ítems continúan conservando los mismos niveles.

Así mismo, para los valores que obtuvieron calificaciones en nivel alto, el

grupo de talento humano reforzará los mismos a través de diferentes

actividades que se llevarán a cabo en la vigencia actual y que continuarán en

la posterior vigencia, las cuales se verán resaltadas en el Plan de Acción del

autodiagnóstico Código de Integridad.




