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RESOLUCION ACADEMICA N° 003
19 ENE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE DERECHOS HUMANOS,
DIVERSIDAD ¥ GENERO DELTECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

ELCONSEJO ACADEMICO DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias v en especial las conferidas en el Acuerda
03 del 07 de octubre de 2014, art 31 literal a) '

CONSIDERANDO QUE:

1. La Politica de Derechos Humanos, Diversidad v Género se articula con las disposiciones
nacionales e infemacionales que versan scbre la materia, &l Plan de Desarrollo *Ser, Hacer,
Trascender — Redimensionando el Desarrollo y Futuro del TdeA" (2022-2026) v los Procesos
mislonales, de manera que permitan hacer efectivo los darechos humanos an ambientes libres
de violencias y de discriminacian.

2. El Tecnoldgico de Antloquia como entidad publica del orden departamental, asume &l
compromiso por el respeto y garantia de los derechos humanos articulados con la diversidad,
la identidad, la igualdad de oportunidades v la equidad de génera, que promueve entomos
de respeto e igualdad, orientados a fomentar la empatia e innovacien en la Institucian
Universitaria, generando un valor agregado que impactard positivaments los procesos
académico-administrativos y al mismo iempa centribuira con una sociedad mas justa

3. La presente Polilica se fundamentara en tres ejes esiralegicos: Derechos Humanos,
Liversidad y Genero, los cuales esteran soportados por una cultura de “cero folerancia” a las
manifestaciones de violencias y discriminacion, a través de un procese da transformacion
mnstitucional dinamico que comprende la diversidad, la heterogeneidad y la jerarguizacidn
sequn las transformaciones sociales bajo una perspectiva diferencial, con enfoque de género
¥ de derechos. Generando espacios seguros para toda la comunidad del TdeA,

4. El Objetivo de Desamollo Sostenible 5 - Igualdad de Génera, pretende lograr la igualdad entre
los geéneros y empoderar a las mujeres y las nifias; su importancia radica en gue es la base
necesaria para lograr un mundo pacifico, préspero y sostenible. Las metas de este abjetivo
estan relacionadas con |a eliminacién de todas las formas de viclencias contra las mujeres y
nifias, eliminar las formas de discriminacién contra la mujer, acceso igualitario a la educacion,
atencion médica y trabajo decente, promover la participacion de las mujeres en niveles
decisorios de la vida politica, econdmica y publica (ONU 2015),
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5. El Objetiva de Desarrolio Sostenible 8 — Trabajo Decente y Cracimiento Economico, tiene
como fin premover el crecimiento econdmico sostenido, inclusive y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabaje decente para todos, de manera qus &8 logre reducir |a
desigualdad en &l mercado laboral ¥ |a discriminacién de género, promovienda entornos de
trabajo seguros y protegidos. {ONU 2015).

8. El Objetivo de Desarrolio Sostenible 10 - Reduccicn de las Desigualdades, exige un cambio
transfarmador para mejorar la calidad de vida y reducir los indices da pobreza e inequidad.
fijlanda metas para reducir la exclusion social, garantizando la igualdad de oportunidades y
resultados para toda la poblacion, A su vez, busca asegurar una mayor representacion e
intarvencién de los paises en desarrollo. (ONU 20135).

7. El Objetiva de Desarrollo Sostenible 16 - Paz, Justicia & Instituciones Sdlidas, busca
promover sociedades justas, pacificas e Inclusivas, a través de la promocidn de la paz,
acceso universal a la justicia y reducir el maltrato, 12 trata de personas, |a cormupcion y todas
las formas de violencias, (OMNU 2013)

B La Constitucion Politica de Colombia 1991, en su articulo 13 consagra el Derecho a la
igualdad. Estableciendo que todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, gozaran
de los mismas derechos sin discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidn, opinién politica o filosdfica. El Estado protegera especiaimente a
aguellas personas que por su condicién acondmica, fisica o mental se ancuentran an
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que conlra alla se
cometan.

8 La Censtitucién Politica de Colombia 1881, garantiza la adecuada y efectiva participacion de
las mujeres en los niveles decisones de la administracidn publica

10. La Conetitucién Politica de Colombia 1991, reconoce que |a mujer y los hombres tienen
igualdad de derechos y oportunidades, por lo tanto, no debe ser sometida a ninguna clase de
discriminacion,

11 La Constitucién Poliica de Colombia 1991, consagra en los art. 83 y 84 el Blogue de
Constitucionalidad, por medio del cual los Tratados |nternacionales aprobados por el Estado,
que reconocen los derechos humanos, prevalecen en al orden juridice internc, entendiendo
que sU no consagracion no los excluye del reconocimiento de eslos.

12. Mediante |a Ley 16 de 1972, el Estado colombiano adopté la Convencldn Americana sobra
Derechos Humanos, obligdndose a respetar log Derechos y Libertades reconocidos y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin
discriminacién alguna, por motives de raza, color, sexa, idioma, religidn, opiniones politicas
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0 de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualguier otra condicién social.

13. Mediante [a Ley 22 de 1981, el Estado colombianc adopté la Convencién Internacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial, por medic de la cual se busca
que todos los Estados parte, garanticen la dignidad y la Igualdad inherente a los seres
humanos, con el fin de promover y estimular el respeto universal y efectivo de los derechos
humanos sin distincion por motivos de raza, sexe, idioma o raligion.

14, Mediante la Ley 51 de 1881, el Estada Colombiano incerpord a su erdenamiento juridico la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujar
(CEDAW), garantizando al hombre y la mujer la igualdad en el goce de los derechos civiles y
politicos. economicos, soclales y culturales. Entendiende discriminacién eomo aquella
exclusion o menoscabo del reconocimiento, goce o ejerciclo de derechos de |a mujer.

13. Mediante Ley 35 de 1986, el Estade colombiano aprobd la Convencién sobre los Derechos
FPoliticos de la Mujer, por medio de |a cual se reconcce el derecho a participar an &l gobiemo,
con Iguales opertunidades de ingrese en el servicio publico y buscando una equidad entre el
hombre y la mujer en el ejercicio de los derachos politicos.

18. Mediante Ley 12 de 1891, Colombia adoptéd la Convencian Internacional sobre los Derechos
del Nifio, mediante la cual se pretende garantizar la proteccion y goce efective de los
dareches de los niftos, nifas y adolescentes, resaltando la necesidad gue al ambiente donde
se desarmollen este libre de toda violencia y discriminacion.

17, Mediante Ley 21 de 1981, por medio de |a cual el Estado colombiano aprobd el Convenio
168 de |a OIT sobre Puebles Indigenas y Tribales, eon el fin adoptar acclones coordinadas y
sistemdticas con miras a proteger los derechos de los pueblos ¥ garantizar el respeto a su
integridad.

18. Mediante Ley 248 de 1995, se aprobd la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, instrumento donde los Estados parte
convienen en adoptar por todos los medios apropiados y sin dilaciones politicas orentadas a
prevenir, sancionar y eradicar dicha violencia.

19. La Plataforma de Accién de Beijing de 1885, incluye Ia viclencia contra las mUjeres como un
area de preccupacion y exhorta a los Estados a garantizar la igualdad de acceso a la
educacién a través de un sistema educative sensible al género que elimine todas las formas
de discriminacidn en la educacian,

20. Mediante Ley 319 de 1905, por medio de la cual sa incorpora al Estado colombiana el
Protocole Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
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cual se exhorta @ los Estados parte, a adoptar medidas que garanticen el ajercicio de los
derechos consagrados en el Protocolo

21, Ley 581 de 2000, por medio de la cual, se crean los mecanismos para que las autoridades
otorguen a las mujeres la adecuada y efectiva participacidn a que tienen derecha en toedos
los riveles de las ramas v demas organcs del peoder publico y para que promugvan su
participacién en las instancias de decision de |a sociedad civil,

92, Mediante Ley 762 de 2002, mediante la cual el Estado Colombiano adapté la Cenvencion
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra [as
Parsonas con Discapacidad. La Ley 1752 de 2015 mediante la cual, se sanciona penalmeante
la discriminacidn contra las personas en siduacion de discapacidad.

23 Ley B23 de 2003, por medio da ia cual se establece el marco institucional para garantizar la
equidad v la igualdad de oportunidades de las mujeres en el &mbito piblico y en el privaca,
y ordena incorporar estas politicas en todas las acciones @ instancias del Estado.

24, Los principios de Yogyakarta de 2007 adoptan elementos sabre |a aplicacién de la legislacidn
internacional de derechos humanos en relacidn con la crientacion sexual y la identidad de
génere. Por lo que insta a los Estados a implemantar programas de educacion y
sensibilizacion para evitar la discriminacion por la crentacidn sexual, o la identidad da génem
y establece el derecho a la educacion como uno de los principios.

25, La Ley 1257 de 2008, por medic de la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion en relacion con las formas de discriminacian contra 1as mujeres.

26 Mediante el Decrato 4798 de 2011, se reglamentd el articule 11 de la Ley 1257 de 2008,
sefialando al significade y obligaciones de |as Instituciones de Educacién Superior frente a la
prevencidn, proteccion y atencién de las victimas

97 En el Consense de Montevideo sobre Poblacion y Desarrallo (CEPAL 2013), los Estados
reconocieron que la discriminacién y la violencia basada &n la orientacidn sexual y las
identidades de género, sitian a las perscnas LGBTIQ+ en posicion de vulnerabilidad,
impidiendo la igualdad y el gjercicio de la civdadania

28. la Ley 1918 de 2018 por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidadas a quenes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

29, La Ley 2055 de 2020, por medio de la cual se incerpora al Estado colombiano la Convencién
intaramericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Pergonas Mayores.
Teniendo por objeto promover, proteger y asegurar el reconecimiento v pleno goce y ejercicio
HI condiciones de igualdad de todos los derechos humanos ¥ libertades fundamentales de la
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perscna mayor, a fin de contribuir a su plena inclusién, integracisn ¥ participacién en la
sociedad,

30. La Corte Constitucional mediante Sentencia T-230 de 2018 exhort6 a las IES disefiar ¥ poner
&n marcha acciones dirigidas a la sensibilizacién, prevencitn y sancion de formas de violencia
¥ discriminacion contra las mujeres mediante lineamientos gue deben ser articulados con 1),
los deberes y obligaciones de la Instituciones en relacién con los casos de acoso laboral o
de viclencia sexual y de género que suceden al interior de estas. 2). Las normas y estandares
que regulan la atencion de casos de posible discriminacion debido @ sexo o género en contra
de estudiantes y docentes en los centros de educacitn superior,

31. La Carta Andina para la Proteccién y Promocion de Derechos Humanes, sefiala la abligacion
de proteger a las personas de la discriminacién por la orientacidn sexual. Propiamente, al
articulo 11, insta al fortalecimiento de los planes educativos ¥y programas en derechos
humanas, para promover una cultura social sustentada en |a tolerancia, el respeto por la
diferencia y la no discriminacian.

32. La Lay 2281 de 2023 creo el Ministerio de lgualdad y Equidad con el objeto de contribuir en
la eliminacion de las desigualdades economicas, politicas ¥ sociales. Ademas de impulsar
goce del derecho a la igualdad, el cumplimiento de los principios de no discriminacian ¥ no
regresividad, la defensa de los sujetcs de especial proteccion constitucional, de poblacidn
vulnerable y de grupos histdricamente discriminados o marginados, incorporanda y
adaptando los enfoques de derechos de género, diferencial, étnico — racial e interseceional,

En mérito de lo expuasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la politica de Derechos Humanos, Diversidad v Gé&nero en la
Institucion Universitaria Tecnolégico de Antioguia; implementando mecanismos y estrategias gue
reflejen una apuesta por el mejoramiento continuo, la transformacitn institucional desde la
reflexion, el pluralismo, la formacién Integral y mejores practicas, vincuadas al raspeto por la
dignidad de la persona, la diversidad, la equidad y |2 igualdad, evitando cualquier tipo de
vulneracion de derechos, de violencia ¢ discriminacion, de persecucion o acoso en escenarios
académico, administratives y laboral

CAPITULO|
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDOQ. Definicién. La Politica de Derechos Humanos, Diversidad y Género se

asume desde el reconocimiento de derechos inalienables de la persona. la valoracian y el regpeto
por las diferencias, mediante un proceso de gestion institucional que implica establecer pragramas,

EEIGEHIDE. estrategias, rutas o acciones para comprender e identificar alternativas de respuesia a
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las necesidades de la comunidad institucional, de tal forma gue, se genefen ambientes o
condiciones que garanticen el goce efectivo de derechos o dado el caso, el restablacimiento de los
mismas en &l contexto académico-administrativo o laboral del Tecnolégico de Antioguia,

ARTICULO TERCERO: Enfogue. La politica institucional articula el enfoque de derechos y
diversidad sexual con el enfogue diferencial, teniendo en guenta la parspectiva intersactorial
desde tres lineas estratégicas fundamentales:

1. El reconscimiento de Iindividuos y grupos poblacionales como titulares de derechos
colectivos e individuales, considerando sus diferencias y desigualdades.

2 El disafio de mecanismas y estrategias que aseguren el gjercicio y goce de Derachas, asi
camo su restablacimiento en el caso de ser vulnerados.

3. La Generacion de un ambiente libre de viclencias y discriminacion, que propenda por un
desarrollo institucional armdnico y una formacion integral, acorde con la dignidad de la
persona, la igualdad y la autodaterminacion, que transforme las dindmicas sociales
procurando la igualdad y el reconocimiento de caracteristicas, destrezas y habilidades
especiales o particulares en la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO. Alcance. La politica de Derechos Humanos, Diversidad y Génere del
Tecnoldgico de Anticquia aplica para toda la comunidad institucional, esto es, todas las personas
que tengan vinculo académico, laboral, contractual o por convenio can la Ingtitucion Universitaria.

ARTICULO QUINTO. Objetivo. Suscitar esiralegias, mecanismos y oportunidades que
promuevan el respeto por los derechos humanas, la tolerancia por la diversidad, entendida como
Una caracteristica connatural al ser humano, que genere la cultura “TaeA Sin Violencias Basadas
an Génere” incentivando fa no tolerancia frente a las violencias y discriminacion basadas en
génern, garantizando una convivencia armonica de la comunidad educativa en desarrollo de la
misién institucional del Tecnolégico de Antioguia,

ARTICULO SEXTO. Valores. La politica de Derechos Humanos, Diversidad y género se
fundamenta en los valores de Dignidad Humana, Igualdad, Libertad, Solidaridad, Mo
discriminacion y Respeto a la persona come ser integral.

ARTICULO SEPTIMO. Principios Orientadores. E| Tecnoiogico de Antioguia, orienta la politica
en principlos de justicia social, la paz como deracho sintesis, la vida en sus dimensionas de vida
privada y proyects de vida; la autenomia de la voluntad, la inclusién social, la autodeterminacion,
la equidad, la integralidad, la flexibilidad, las necasidades educativas diversas que garanticen

espacios libres de violencias y discriminacian,

ARTICULO OCTAVO. Marco Conceptual. La politica da Derechos Humanos, Diversidad y
(Génera congrega programas, protocolos, estrategias, rutas o acciones para afrontar el procesc
multidimensional caracterizado por factores endégenos y exdgenos; simbalicos y subjetivos &
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interralacionados que pueden dejar en riesgo de vulneracidn derechos fundamentales da la
pabiacion académica y administrativa del Tdah

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas cuya Hularidad ostenta el ser humano. Se
consideran inherentes a la persona por el salo hecho de serlo ¥ &in los cuales la humanidad ne
pedria tener una existencia digna. Sus caracteristicas se enmarcan en |a universalidad, |a
Interrelacién y la interdependencia.

Diversidad: Caracteristica propia de |a naturaleza humana donde prevalece |a
autodeterminacién, la identidad y se reconoce la singularidad de cada individuo e implica
reconocer y promover activamente la iguaidad de todas las personas.

Diversidad cultural: comprendido como la variedad de ersencias, expresiones artisticas,
pluralidad Etnica, diferencias en la estructurs social v las distintas culturas urbanas que
conforman la institucion,

. Diversidad lingliistica: referida al reconocimiento de la variedad de lenguas, el respeto v la

preservacion de estas.

Diversidad sexual: crientacidn y opcién persenal del individue con respecto a su sexualidad
¥ genarg,

Diversidad religiosa: comprande el respete por 1 libertad de culto.

Discriminacion: comprendida como las barreras actitudinales impuestas para impedir que los
otros puedan lograr su pleno desarrollo de manera mas auténoma posible por sus condicicnes
personales. Valoraciones negativas de distinclonas y diferencias que axisten en las personas.

Discriminacién Directa; Cuando una persona recibe un trats mas desfavorable que otra en
sltuaciones comparables, en razén de su raza, sexo, religion, género, identidad sexual y
cualguier otra categoria sospechosa de discriminacian,

Discriminacién Indirecta: Cuando la aplicacion de disposiciones, criterios o practicas
aparentements neutrales sitda en una desventaja comparativa a las personas

Discriminacién llicita: se ocasiona en el contexto laboral, cuande per razones de su especial
proteccion, una persona vinculada recibe un trato diferente en lo relacionada con el salario,
clausulas contractuales, condiciones laborales u otras formas que priven de oportunidades o
afecten su situacion o ambiente laboral.

Enfogue de Derechos: Mecanismo para abordar, identificar e implementar altermativas que
den cuenta de las necesidades de ung poblacién especifica, garantizando sus derechos y &l
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restablecimiento de éstos, cuando resulten conculcados.

Enfoque diferencial: Harramienta para garantizar y valorar el desarrolle de una poblagién,
que por sus caracteristicas reguieren estrategias y acciones diferenciadas desde una
parspectiva de igualdad y equidad.

. Enfoque diferencial étnico: Instrumento gque permite un andlisis integral para &l

reconocimiento, garantia de derechos ce los grupos plurigtnicos y multiculturales, desde el
respeto, la igualdad de oportunidades, el trato diferenciado, la diversidad y la no discriminacion

Enfoque de capacidades: concibe el empoderamiento de las politicas, las capacidaies de las
personas, |as alianzas y el trabajo colaborativo en red para dar respuesta en relacién con |a
potencialidad y empoderamiento de las parsonas, implica considerar este proceso deliberado
y concertado

Empoderamiento: Proceso de cambio e independencia en la adquisicion de poder para
mejorar una situacién particular, que transforma las relaciones Institucionales.

Exclusién: consiste en poner a miembros de un grupo social en desventaja, vulnarando o
poniendo en riesgo sus derechos

Equidad: Propone un tratamiento diferenciado para lazs personas, de acuerdo a las
desigualdades existentes, con el objetive de alcanzar una igualdad en todos los ambitos.

Equidad de Género: Implica llevar a cabo acciones que garanticen condiciones de iguatdad
para las mujeras y personas LGBTIO+.

lgualdad de Género: referida a la eguiparacion de oportunidades en relacién con las
construccionas de género entre hombres y mujeres.

Igualdad de Oportunidades: Garantiza |a igualdad de derechos para todas [as personas, por
medio de accicnes dirigidas a la eliminacion de harreras sociales o personales gque situan a las
personas en posicion de desventaja en el accesa de opertunidades y ejercicio de dereches en

diferentes Ambitos.

Identidad de Género: Fercepcidn subjetiva de una persona respacto @ SU gEnero,
independiente de su orientacién sexual o sus caracteristicas biclogicas.

Interseccionalidad: reconace la multiplicidad de identidades y capacidades para comprender
lae diferentes tipos de discriminacion, oprasidn, exclusion, que se dan como consecuencia de
la interaccibn social,
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w. Perspectiva de Género: Metodologia para identificar la dizcriminacian y la desigualdad de las
mujeres, de manera que se logren disefiar accicnes direccionadas a los factores de nesqo y
se eslructuren dinamicas de cambio que permitan avanzar hacia ung igualdad entre el hombre
¥ la mujer desde aspectos econémices, politicos, culturales y sociales.

x. Violencia: Uso intencional de la fuerza fisica, verbal o del poder o de amenazas contra un ser
vivo que frae como consecuencia lesiones, privacién o dafio psicolégico.

y. Violencla Laboral: Acciones u omisicnes contra una persona, ejercida de forma reiterada en
los ambitos laborales. Puede tratarse de agresiores fisicas, psicolégicas o morales, que
atentan contra la dignidad e integridad perscnal, el ejercicic profesional, el proyecto de vida.
Incluye discriminacion, acoso y cualquier actitud que genere obstaculos en el ambiante laboral,
€l acceso al empleo y el ascenso o estabilidad labaral.

z. Violencia de Género: Practica estructural que vulnera derechos fundamentales ¥ libartades,
que afectan gravemente a mujeres y a las personas LGBTIQ+,

CAPITULO N
MECANISMOS ¥ ESTRATEGIAS

ARTICULO NOVENO. Compromises. El Tecnolégico de Antioguia se compromete a través dela
adopeion de la Poltica de Derechos Humanos, Diversidad y Género a implementar proceses y programas
transversalkes de transformacion organizacional, que imoulsen un trabajo en equipo, dende se genere espacios
justos y equitatives, fibres de viclencla o disciminacion,

ARTICULO DECIMO. Acompafiamiento. El Tecnoldgico de Antioguia promovera equipos de
trabajo eficientes, interdisciplinarios e integrades, donde se fomente conocimiento de los

Derechos Humanos, el respeto por la diversidad v la garantia de las libertades fundamentales de
la miujer

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Cultura “TdeA Sin Violencias Basadas en Género”. Se
disefaran estrategias de sensibilizacion, campafias ¥ capacitacionas para generar una cuftura
institucional de respeto y garantia de derechos humanos, promoviendo |a “cero folerancia® a las
manifestaciones de violencia y discriminacidn en los entomos académicos, administrativos ¥
laborales del Tecnoldgico de Antioguia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Eliminacién de Barreras. La Institucion implementars
estralegias que le permitan eliminar barreras comunicativas, actitudinales o precadimentales en
los escenarios académicos y administratives. Asi mismo, se generara espacios de reflexion, de
cormprension del pluralismo étnico y cultural, de aceptacitn de la diversidad y la igualdad de

upﬂgni'gadas.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Estrategia Comunicacional. En la Institucidn Universitaria se
promoverd un lenguaje inclusivo en el aula de clase y en todas las comunicacionas intemas ¥

externas que sa remitan o publiguen

ARTICULD DECIMO CUARTO. Pluridiversos. Programa participativo del Tecnolégico de
Antioguia, que fomenta la igualdad y garantiza la autonomia de la poblacién LGBTIQ+, personas
partanacientes a los grupos étnicos y aguetlas en situaclén de discapacidad, capacidades diversas
y talentos excepcionales, fortaleciendo espacios de inclusion en los procesos institucionales,
sliminando barreras estructurales, culturales y sociales que pesibilten el goce y ejercicio efectivo
de derachos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Derechos de la Mujer. Se form ularan e implementaran protocolos
y procedimientos que fomenten ol respeto y garantia de los derechos de |a Mujer,
transversalizando la perspectiva de género en todo el quehacer Insttucional.

PARAGRAFO. El Tecnologico de Antioquia adoptara protocolos para la prevencion, deteccion y
atencion a las personas vietimas de violancias o discriminacion basadas en género. A la vezZ, sé
implementara un plan de trabajo institucional para realizar el seguimiento y evaluacion de las
acciones y rutas disefladas en el marco de una cultura de respatc y garantia por los derachos

Rumanos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Programas de desarrollo humano y capacitacion. Desde
Bienestar Institucional y Gestion del Talente Humane, se lideraran programas, capacitaciones y
actividades académicas, sociales o culturales para abolir de forma progresiva y sistematica las
situaciones de exclusién, discriminacion y vulnerabilidad social al interior de la Institucion

Universitaria: de manera que se generen @spacics Segures y un ambiente de aceptacion de |3
diversidad y el respeto por la diferencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Reforma de las Disposiciones Reglamentarias y
Estatutarias. La Institucién Universitaria llevara a cabo procesos de actualizacién y reforma
paulatina de sus Reglamentos y Estatutos, incorporando los lineamientos y enfoques de la

presente politica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Accesibilidad universal: La institucion, promovera
gradualmente y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, las acciones necesarias para
diagnesticar, mitigar y eliminar las barreras arquitectdnicas, de medios, de movilidad y de
funclonalidad que reguiere la actividad universitaria, Por io tanto, en sus disafios arguitectdnicos
se proyectara el acceso, la moviidad y & sefializacion en coherencia con las especificaciones

técnicas y reglamentarias vigentes.

1L : o

L_am: FER M* 724 - 220, Campus Rabledo L o
R {604] 444 3700 | Medailin - Colormibia fiee BEH €22
tecnologloo@itdes edu.co W= :‘?-&,l e u

wownw bdea, edics



dher Antioguis Res, MEN 13167 - 17 hul 2020 - 8 afias
Insrituchon Laversiloria |

% TEEﬂn'ﬁngﬂ I A posditae i institucional de Alts Cabidnd

ARTICULO DECIMO NOVENO. Respeto a la prevalencia de la lengua. Teniends en cuenta ol
conocimiento y adopeidn de lenguas, modos, medios y formatos alternativos comunicativos: se
promovera la formacién y vinculacion de personas, el respeto por la lengua nativa o &l lenguaje de
sefias y el reconocimiento de estas como primera lengua en los grupos étnicos y estudiantes
sordos.

CAPITULO I
INSTANCIAS RESPONSABLES

ARTICULO VIGESIMO. instancias responsables. Las siguientes instancias institucionales tianen
asignadas responsabilidades para el desarrollo y cumplimiente de la Politica de Derechos
Humanos, Diversidad y Género del Tecnoldgico de Anfioquia.

* Alta Direccion. De acuerdo con |a disponibilidad presupuestal, se encargara de facilitar todos los
recursos financieros y humanos para la formulacidn, difusion, sensibilizacion, implementacian,
desarrolio, seguimiento, evaluacion y capacitacion de toda la eomunidad. tante de los lineamientos
de la palitica, como de sus mecanismos, estrategias, acciones, protocolos y rutas gue se aprueben
para una eficaz matenalizacion.

* Directores y Lideres de Procesos. Tienen la responsabilidad de conocer. acatar y cumplir 1a
Politica de Derechos Humanes, Diversidad y Género, asi como de los mecanismos y estrategias
que se formulen e implementen para su eficaz materializacion en la Institucian Universitaria, A su
vez, deben asegurarse de que sus equipos de trabajo la conozcan e introyecten, la cumplan y
participen de las capacitaciones, campafas de sensibilizacién o astrategias que sa programen
scbre las tematicas abordadas en la presents palitica,

» Demas personas con vinculo académico, laboral o contractual. Tienen &l deber de conocer,
capacitarse, acatar la Politica de Derechos Humanos, Diversidad y Genero, ademas seran los
ariculadores de los mecanismos, estrategias v acciones que 3¢ enmarquen para el cumplimiento
de esta.

Todas las personas que conformen |a comunidad Institucional en el TdeA debaran adquirir una
actitud comprometida para fomentar una transformacion Institucional que esté en conscnancia con
el respeto y garantia de los derechos humanos que propicien ambientes SEQUros y generen Una
cultura de “cero folerancia” a las violencias y discriminacién en los entornos académico-
administratives o laborales,

lgualmente, deberan mantener lineas de comunicacién confiables y asertivas, que propicien la
expresion libre de las personas ante posibles transgresiones a los lineamientos de la politica, sin
tamor a represalias. Y de tener conocimiento de éstas, recurrir al equipo de acompafiamiento con
el fin de brindar la atencitn y asesoria a las personas afectadas,
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Equipo de acompanamiento. El equipo responsabla ds
supervisar el desarrollo y cumplimiento de la palitica estara adscrito a Bienastar Institucional,
también se encargard de activar los procedimiantos, mecanismos, acciones, rutas y estrategias,
&n caso de sar Nacesano,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucion Académica rige a partir de
la facha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sea contrarias.

Dada en Medeliin, 19 ENE 2023
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