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Planes Decreto 612 de 2018 objetivos estratégicos del Plan . . Normas aplicables | Responsables Vigencia Consulta Link
dimensiones MIPG
de Desarrollo
Objetivo estratégico 3: Ley 594 de 2000 Coordinacion https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
e . . . . .. . ., ., Inaci ' ituci i
1. Plan Institucional de Archivos de la|comunicacién estratégica|Dimensiéon  Gestién  con| Ley 1437 de 2011 Gestibn Enero/01/2024 |28&s/plan accion 2024/PlaninstitucionaldeArchivoPINAR2024.pd
Entidad -PINAR publica para informar, formar y|valores para resultados. Decreto 1080 de Documental Dic/31/2024 |\ tips://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
trascender. 2015 ocumenta ages/plan_accion 2024/PlanPINAR2024.pdf
Objetivo estratégico 4.| . ., . . .
o . ) Dimension Direccionamiento
sostenibilidad financiera para , .
2. Plan A | de Adaquisici t . | . | Estrategico Decreto 1082 de Coordinacion Enero/01/2024 |https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
- rlan Ahual de Adquisiciones. potenciar a mision, el ensidn  Gestidn  con 2015 Compras Dic/31/2024  |ages/RESOLUCION0026PLANANUALDEADQUISICIONES.pdf
desarrollo y futuro de la
inStituciS valores para resultados
INStitucion.
Decreto Ley 1567 . i ; ;
3 y 4. Plan Anual de Vacantes y de y, htt.ps.//www.tdea.ejdu.co/|mages/tdea/gaIerla/trarTs'parena
e de 1998 articulos a_images/plan _accion 2024/PlandeVacantesyprevisin2024.
Prevision de Talento Humano. 15 v 17 pdf
Y
5. Plan Estratégico de Talento https://www.t.dea.edu.co/images/tc.lea/galeria/transparencia im
HumMano Ley 909 de 2004 ages/plan accion 2024/PlanEstratgicodeTalentoHumano2024.pd
' Linea estratégica 1. Sistema|Dimension Gestion del 5 to Lev 1567 Coordinacién Enero/01/2024 i
. . . . L, . . ecreto Ley nero https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
6. Plan Institucional de Capacitacion. acad‘emlc‘o de calidad con|Talento Humano de 1998 articulo 3 Talento Dic/31/2024  |ages/olan accion 2024/PlandeCapacitacin2024.pdf
- - pertinencia. Humano
7. Plan de bienestar e Incentivos Ley 909 de 2004 https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
Institucionales. articulo 34 ages/plan_accion 2024/PlandeBienestarelncentivos2024.pdf
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad Decreto 1972 de https://www.t'dea.edu.co/images/t'dea/gal'eria/transparencia im
. 2015 articulo ages/plan_accion 2024/PlandeAccinSeguridadySaludenelTrabajo
y Salud en el Trabajo. 22468 2024.pdf
Objetivo estratégico 1.
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al|articulacion sistémica|Dimension Direccionamiento| Ley 1474 de 2011 Direccion de Enero/01/2024 |https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
Ciudadano. institucional y gestion del|Estratégico y Planeacion. Ley 1712 de 2014 Planeacion Dic/31/2024  |ages/plan_accion 2024/PLANANTICORRUPCCION20242.pdf
cambio.
10. Plan Estratégico de Tecnologias de
la Inf .y | C . . 2022-2026 https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_im
a Informacion y las Lomunicaciones -- ) ages/plan_accion 2024/PlandeAccinPETI2024.pdf
PETI.
Objetivo estratégico 2. sistema https/:/l/www.t.dea.;glz,lé.lc/(;/lim:g:s/tde_j/ialsr.ia/t_rjn;za:’elniia im
1 1 . ., . . ., ., . ., ages/plan_accion anaesegurigaaqayrrivaciaa elaintorma
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de |de informacién integrado para|Dimensiéon  Gestion CONY  reto 1078 de 2011 Coordinacion Enero/01/2024 |cin2024.pdf
. o o ecreto e k
Seguridad y Privacidad de la la toma de decisiones basadas|valores para resultados TIC Dic/31/2024  |https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparenci
Informacion. en la evidencia. a_images/plan accion 2024/PlandeSeguridadyPrivacidadde
lalInformacin2024.pdf
12. Plan de Seguridad Y Privacidad de htt_ps://www.tdea.edu._co/lma;_zes/tcdea/gaIerla/trans.parenu
2022-2026 a_images/PlandeSeguridadyPrivacidaddelalnformacin20222

026.pdf
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