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Politica de riesgos de corrupcién del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion
Universitaria

Introduccién

La Funcion Publica define su politica del riesgo tomando como referente los pardmetros del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en los procesos, asi como los del Modelo
Estandar de Control Interno, en lo referente a lineas de defensa, lineamientos de la Guia
para la administracion del riesgo de Funcién Publica (FP) — 2018, articulacion de los riesgos
de gestion, corrupcion, seguridad digital y la estructura del Sistema Integrado de Gestién —
SGI en el médulo de riesgos.

Todos los procesos deben establecer lineamientos que permitan la identificacion, el
andlisis, la valoracion y el tratamiento de los riesgos que pueden afectar la misién y el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de los programas, proyectos,
planes, procesos y productos de Funcién Publica (FP), mediante: a) La identificacion y
documentacién de riesgos de gestion (financiera, contractual, juridico, académica entre
otros), corrupcion y de seguridad digital en los programas, proyectos, planes y procesos; b)
El establecimiento de acciones de control de deteccién y prevencion para los riesgos
identificados; ¢) La actuacion correctiva y oportuna ante la materializacion de los riesgos
identificados.

Por tal razén, el Tecnologico de Antioquia — IU aprueba y se acoge a una politica de riesgos
de corrupcién que determina las acciones para asumir, reducir y mitigar el riesgo, asi como,
establecer planes de contingencia ante la materializacion del riesgo. Como ambito de
aplicacion se definen todos los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las
acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones.

3.Lineas de defensa son acciones correctivas para hacer frente a deficiencias de proceso
y control. En el siguiente cuadro, se definen cuéles son las lineas de defensa, el
responsable y como debe actuar frente a la ocurrencia de un riesgo.

Las lineas de defensa establecen el control por la direccion operativa como la linea de
defensa en la administracion de riesgos, incluyendo los de corrupcion. Las diversas
funciones que supervisan los riesgos y el cumplimiento constituyen otra linea de defensa,
la vigilancia independiente es también una linea fundamental dentro del marco de
gobernanza de la institucion.

Estas lineas de defensa implican responsabilidades de diferentes instancias, algunas de
ellas son responsables de identificar y evaluar los riesgos y administrarlos. También son de
la implantacion de acciones correctivas responsables para hacer frente a las deficiencias
detectadas en los procesos y los controles internos. También identifican, evalian, controlan
y mitigan los riesgos de corrupcion, orientando el desarrollo e implementacion de politicas
y procedimientos internos, y garantizando que las actividades estén alineadas con las
metas y objetivos institucionales.
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Cuadro 1. Lineas de defensa del Tecnolégico de Antioquia

Lineas de
Defensa

Responsable

Responsabilidad frente al riesgo

Estratégica

Alta Direccion, CICCI

 Establecer y aprobar la Politica de administracion del riesgo la cual incluye los
niveles de responsabilidad y autoridad con énfasis en la prevencion del dafio
antijuridico.

* Definir y hacer seguimiento a los niveles de aceptacion (apetito al riesgo).

* Analizar los cambios en el entorno (contexto interno y externo) que puedan tener
un impacto significativo en la operacion de la entidad y que puedan generar
cambios en la estructura de riesgos y controles.

* Realizar seguimiento y analisis periodico a los riesgos institucionales.

» Realimentar al CGDI sobre los ajustes que se deban hacer frente a la gestion del
riesgo Evaluar el estado del sistema de control
interno 'y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del mismo.

Primera
Linea

Lideres de proceso

« Identificar y valorar los riesgos que pueden afectar los programas, proyectos,
planes y procesos a su cargo y actualizarlo cuando se requiera con énfasis en la
prevencion del dafio antijuridico.

* Definir, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos
identificados alineado con las metas y objetivos de la entidad y proponer mejoras
a la gestion del riesgo en su proceso.

 Supervisar la ejecucion de los controles aplicados por el equipo de trabajo en la
gestion del dia a dia, detectar las deficiencias de los controles y determinar las
acciones de mejora a que haya lugar.

+ Desarrollar ejercicios de autoevaluacion para establecer la eficiencia, eficacia y
efectividad de los controles.

* Informar a la oficina de planeacion (segunda linea) sobre los riesgos
materializados en los programas, proyectos, planes y/o procesos a su cargo.

» Reportar en el SGI los avances y evidencias de la gestion de los riesgos a cargo
del proceso asociado.

Segunda
Linea

Direccién
Planeacion

de

» Asesorar a la linea estratégica en el analisis del contexto interno y externo, para
la definicion de la politica de riesgo, el establecimiento de los niveles de impacto
y el nivel de aceptacion del riesgo. Consolidar el Mapa de riesgos institucional
(riesgos de mayor criticidad frente al logro de los objetivos) y presentarlo para
analisis y seguimiento ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional.

» Presentar al CICCI el seguimiento a la eficacia de los controles en las areas
identificadas en los diferentes niveles de operacion de la entidad.

» Acompafar, orientar y entrenar a los lideres de procesos en la identificacion,
andlisis y valoracion del riesgo.

» Monitorear los controles establecidos por la primera linea de defensa acorde con
la informacion suministrada por los
lideres de procesos.

« Supervisar en coordinacion con los demas responsables de esta segunda linea
de defensa que la primera linea identifique, evalué y gestione los riesgos y
controles para que se generen acciones.

« Evaluar que los riesgos sean consistentes con la presente politica de la entidad y

que sean monitoreados por
la primera linea de defensa.
« Promover ejercicios de autoevaluacion

para establecer la eficiencia, eficacia y efectividad de los controles.

« Identificar cambios en el apetito del riesgo en la entidad, especialmente en aquellos
riesgos ubicados en zona baja y presentarlo para aprobacion del comité
institucional de coordinacion de control interno
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Lineas de - .
Responsable Responsabilidad frente al riesgo
Defensa
Secretaria General,
lideres de procesos de . . . e . . .
© pro ; * Monitorear los riesgos identificados y controles establecidos por la primera linea
contratacion, financiera,
9 de defensa acorde con la estructura de los temas a su cargo
talento humano, gestion L P , , .
defensa iuridica. TIC. | Reportar a la Oficina de Planeacion a través del SGI — modulo de riesgos, el
y aete jundica, ' | seguimiento efectuado al mapa de riesgos a su cargo y proponer las acciones de
servicio al ciudadano, 4
Segunda S mejora a que haya lugar
p comunicaciones, 1 . . . e
Linea gestion del | Acompafar, orientar y entrenar a los lideres de procesos en la identificacion,
- g analisis, y valoracion del riesgo y definicion de controles en los temas a su cargo
conocimiento y gestion 2 ~ I
y con enfoque en la prevencién del dafio antijuridico
documental y los . ; . . o . )
supervisores de | ° Supervisar que la primera linea de defensa identifique, evalué y gestione los
. riesgos en los temas de su competencia
contrato de la Entidad 9 P
entre otros
* Proporcionar aseguramiento objetivo sobre la eficacia de la gestion del riesgo y
control, con énfasis en el disefio e idoneidad de los controles establecidos en los
procesos
* Proporcionar aseguramiento objetivo en las areas identificadas no cubiertas por
Tercera Oficina de  Control | la segunda linea de defensa
Linea interno * Asesorar de forma coordinada con la Oficina de Planeacion, a la primera linea
de defensa en la identificacion de los riesgos institucionales y disefio de controles
* Llevar a cabo el seguimiento a los riesgos consolidados en los mapas de riesgos
de conformidad con el Plan Anual de Auditoria y reportar los resultados al CICCI
» Recomendar mejoras a la politica de administracion del riesgo

4.GUIAS DE ACCION: Definir las guias de accion, segun el nivel de aceptacion del riesgo.

Una guia de accidn, es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes para
cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, una guia de accién se constituye en
una guia que brinda una estructura a la hora de llevar a cabo un procedimiento.

NIVEL DE ACEPTACION DEL RIESGO

Acorde con los riesgos aprobados por el comité institucional de coordinacién de control
interno, se debera definir la periodicidad de seguimiento a los riesgos aceptados.

Cuadro 2. Nivel de aceptacion del riesgo

. . Zonade . L.
Tipo de Riesgo Riesgo Nivel de Aceptacién

gf;?gns (Procesdoe Se ASUMIRA el riesgo y se administra por medio de las actividades propias del
’ Baja proyecto o proceso asociado y se realiza en el reporte mensual de su

Producto y desempefio

Proyecto) '

Riesaos de Se establecen acciones de control preventivas que permitan REDUCIR la

Gest?()n (Proceso Moderada probabilidad de ocurrencia del riesgo, se hace seguimiento BIMESTRAL y se
’ registra sus avances en el Modulo de Riesgos SGI.
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Se debe incluir el riesgo tanto en el Mapa de riesgo del Proceso como en el Mapa
de Riesgo Institucional y se establecen acciones de Control Preventivas que
permitan MITIGAR la materializacion del riesgo. Se monitorea MENSUALMENTE
y se registra en el Médulo de Riesgos — SGI.

Ningun riesgo de corrupcion podra ser aceptado. Periodicidad MENSUAL de
seguimiento para evitar a toda costa su materializacién por parte de los procesos
a cargo de los mismos.

Se establecen acciones de control preventivas que permitan REDUCIR la
probabilidad de ocurrencia del riesgo. Periodicidad MENSUAL de seguimiento
para evitar a toda costa su materializacion por parte de los procesos a cargo de
los mismos y se registra en el Médulo de Riesgos — SGI.

Producto y
Proyecto) Alta y Extrema
Riesgos de Baia
Corrupcion J
Moderada

Riesgos de
Corrupcion

Alta y Extrema

Se adoptan medidas para: REDUCIR la probabilidad o el impacto del riesgo, o
ambos; por lo general conlleva a la implementacion de controles. EVITAR Se
abandonan las actividades que dan lugar al riesgo, decidiendo no iniciar o no
continuar con la actividad que causa el riesgo. TRANSFERIR O COMPARTIR
una parte del riesgo para reducir la probabilidad o el impacto del mismo.
Periodicidad MENSUAL de seguimiento para evitar a toda costa su
materializacion por parte de los procesos a cargo de los mismos y se registra en
el Mddulo de Riesgos — SGI.

5.MAPA DE CALOR DEL RIESGO: Se establecen colores para clasificar graficamente los
riesgos de la siguiente forma; Rojo: Extremo, Verde: Mayor, Amarillo: Moderado, Café: Bajo

Un mapa de calor del riesgo, es una herramienta de visualizacion de datos para comunicar
los riesgos especificos que enfrenta una organizacion. Un mapa de riesgos ayuda a
identificar y priorizar los riesgos asociados con el norte institucional.

CASI SEGURD

PROBABLE

POSIBLE

IMPROBABLE

RARA VEZ

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Imagen# 1

INSIGMIFICANTE MEMNOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO

EXTREMO

ALTO

MODERADO

BAIO

IMPACTO
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6.ACCIONAR ANTE LOS RIESGOS MATERIALIZADOS: Se definen las acciones a tomar
una vez se compruebe la materializaciéon de un riesgo segun se describe en el siguiente

cuadro.

El accionar ante los riesgos, define el como ejecutar, proceder y realizar una accion paso a
paso o de manera secuencial en un evento, acontecimiento o hecho determinado.

Cuadro 3. Accionar ante los riesgos materializados

Tipo de Riesgo Responsable Accién
Informar al Proceso de Direccionamiento Estratégico sobre
el hecho encontrado.
Una vez surtido el conducto regular establecido por la
entidad y dependiendo del alcance (normatividad asociada
Lider de al hech_o de co_rrupcién materializado),_realizar la denuncia
Proceso ante la instancia de control correspondiente.

Identificar las acciones correctivas necesarias Yy
documentarlas en el Plan de mejoramiento

Efectuar el analisis de causas y determinar acciones
preventivas y de mejora.

Actualizar el mapa de riesgos.

Riesgo de Corrupcion

Oficina de
Control Interno

Informar al Lider del proceso, quien analizara la situacion y
definira las acciones a que haya lugar. 2.Una vez surtido el
conducto regular establecido por la entidad y dependiendo
del alcance (normatividad asociada al hecho de corrupcion
materializado), realizar la denuncia ante la instancia de
control correspondiente.

Oficina de
Control Interno

Informar a la segunda linea de defensa con el fin facilitar el
inicio de las acciones correspondientes con el lider del
proceso, para revisar el mapa de riesgos

Riesgos de Proceso /
Proyecto / Producto
(Zona Extrema, Alta y
Moderada) Lider de
Proceso

Riesgos de Proceso /
Proyecto / Producto
(Zona Baja)

Proceder de manera inmediata a aplicar el plan de
contingencia que permita la continuidad del servicio o el
restablecimiento del mismo (si es el caso), documental en
el Plan de mejoramiento.

Iniciar el andlisis de causas y determinar acciones
preventivas y de mejora, documentar en el Plan de
Mejoramiento Institucional y replantear los riesgos del
proceso.

Analizar y actualizar el mapa de riesgos.

Informar al Proceso de Direccionamiento Estratégico sobre
el hallazgo y las acciones tomadas.

Establecer acciones correctivas al interior de cada proceso,
a cargo del lider respectivo y verificar la calificacion y
ubicacién del riesgo para su inclusiéon en el mapa de
riesgos.

Riesgos de Proceso

/Proyecto / Producto Oficina de
(Zona Extrema, Alta y Control Interno
Moderada)

Informar al lider del proceso sobre el hecho.

Informar a la segunda linea de defensa con el fin facilitar
el inicio de las acciones correspondientes con el lider del
proceso, para revisar el mapa de riesgos.

Acompafar al lider del proceso en la revision, andlisis y
toma de acciones correspondientes para resolver el hecho.

Verificar que se tomaron las acciones y se actualiz6 el
mapa de riesgos correspondiente.
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¢ Informar al lider del proceso sobre el hecho.

¢ Informar a la segunda linea de defensa con el fin facilitar el
inicio de las acciones correspondientes con el lider del
proceso, para revisar el mapa de riesgos.

e Acompadar al lider del proceso en la revision, andlisis y
toma de acciones correspondientes para resolver el hecho.

e Verificar que se tomaron las acciones y se actualizé el
mapa de riesgos correspondiente.

Riesgos de Proceso /
Proyecto / Producto
(Zona Baja)

1.TIPOLOGIA DE RIESGOS: De acuerdo con la naturaleza del Tecnoldgico de Antioquia,
los objetivos institucionales y el ciclo de operacion, se han identificado los siguientes tipos
de riesgos:

+ Calidad: relacionados con los atributos de calidad establecidos en MIPG, las politicas de
aseguramiento y control de calidad.

+ Contractual: relacionado con los atrasos o incumplimientos de las etapas contractuales en
cada vigencia.

» Comunicacién: relacionado con los canales, medios y oportunidades para informar durante
las diferentes etapas de un proyecto.

 Corrupcion: cuando por acciéon u omision, mediante el uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad y, en consecuencia,
del Estado, para la obtencion de un beneficio particular.

« Cumplimiento y conformidad: se asocian con los requisitos legales, contractuales, de ética
publica y en general con su compromiso ante la comunidad.

* Estratégicos: asociado a la administracion de la Entidad, a la mision y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos, la definicion de politicas, y el disefio de lineamientos que
respondan a las necesidades de los grupos de valor e interés.

» Financieros: relacionado con el manejo de recursos, la ejecucidn presupuestal, la
elaboracion de los estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de tesoreria y el
manejo de los bienes.

* Imagen: relacionado con la percepcidn y la confianza por parte de los grupos de valor
frente a la Entidad.

* Informacion: se asocia a la disponibilidad, confiabilidad e integridad de la informacion
agregada y desagregada.

* Integracion: Se refiere a la integracion de sistemas, areas, entidades, etapas y elementos
que se requieran coordinar para el desarrollo de un proyecto.

» Operativos: riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los procesos,
sistemas de informacion, estructura de la entidad y articulacién entre dependencias
Recurso Humano: Se asocia a la cualificacion, competencia y disponibilidad de personal
requerido para realizar un proyecto o funcion.
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» Tecnoldgicos y de Seguridad Digital: relacionados con la capacidad tecnoldgica para
satisfacer sus necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la mision.

PASOS A SEGUIR EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL PROCESO

¢ Asegure que en cada proceso se reconozca el concepto de “administracion del riesgo”, la
politica y la metodologia definida, los actores y en entorno del proceso.

e Defina el grupo de trabajo o profesionales que se encargardn de la identificacion,
monitoreo, reporte y socializacion del riesgo asociados a sus procesos Acompafiamiento
Oficina Asesora de Planeacion.

¢ Reconozca la metodologia, lineamientos del lider frente al riesgo y objetivo, alcance,
planes y proyectos del proceso.

¢ Participe de las mesas de trabajo para la identificacion/validacion de los riesgos del
proceso.

¢ Registre en la herramienta los pasos requeridos por la metodologia para la identificacion,
calificacion, valoracion de los riesgos.

¢ Redacte y califique las acciones de control para los riesgos conforme a los requerimientos
de la metodologia.

¢ Determine los responsables de las acciones y las fechas de realizacion.
¢ Elabore el mapa de riesgos de proceso con toda la informacion respectiva.
¢ Presente la propuesta para aprobacién del lider del proceso.

¢ Una vez aprobado, comuniquelo al interior del proceso para asegurar el compromiso de
todos los responsables definidos.

¢ Revise que el cargue de informacion en el SGI esté acorde con lo aprobado.
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONTROL DEL RIESGO EN CADA PROCESO

¢ Segun la periodicidad definida para cada riesgo, verifique las acciones y registre el avance
junto con la evidencia en el SGI.

¢ Analice los resultados del seguimiento y establezca acciones inmediatas ante cualquier
desviacion.

e Comunique al lider del proceso las desviaciones del riesgo segun el nivel de aceptacion
del riesgo.

e Documente las acciones de correccion o prevencion en el plan de mejoramiento.

¢ Revise y actualice el mapa de riesgo cuando se modifique las acciones o ubicacién del
riesgo.
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2. EN EL SIGUIENTE CUADRO SE RELACIONAN POSIBLES RIESGOS DE

CORRUPCION.
Cuadro 4. Riesgos de corrupcion
Fuente: Cadigo penal capitulo IV
o . CONSECUENCIAS EN CASO DE
N DELITO DESCRIPCION PRESENTARSE
El servidor publico que se apropie en provecho | Incurrird en prision de seis (6) a quince (15)
suyo o de un tercero de bienes del Estado o de | afios, multa equivalente al valor de lo
Peculado or | €mpresas o instituciones en que éste tenga | apropiado sin que supere el equivalente a
1 apropiacion P parte o de bienes o fondos parafiscales, o de | cincuenta mil (50.000) salarios minimos

bienes de particulares cuya administracion, | legales mensuales vigentes, e inhabilitacion
tenencia o custodia se le haya confiado por | para el ejercicio de derechos y funciones
razon o con ocasion de sus funciones. publicas por el mismo término.

El servidor publico que indebidamente use o
permita que otro use bienes del Estado o de
empresas o instituciones en que éste tenga
2 Peculado poruso | parte, o bienes de particulares cuya
administracion, tenencia o custodia se le haya
confiado por raz6bn o con ocasion de sus
funciones.

Incurrird en prisién de uno (1) a cuatro (4)
afios e inhabilitacion para el ejercicio de
derechos y funciones publicas por el mismo
término.

El servidor publico que dé a los bienes del
Estado o de empresas o instituciones en que
éste tenga parte, cuya administracion, tenencia
o custodia se le haya confiado por razén o con | Incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios,

Peculado por | ocasion de sus funciones, aplicacidon oficial | multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios
3 aplicacion  oficial | diferente de aquella a que estan destinados, o | minimos legales mensuales vigentes, e
diferente comprometa sumas superiores a las fijadas en | inhabilitaciéon para el ejercicio de derechos y

el presupuesto, o las invierta o utilice en forma | funciones publicas por el mismo término.
no prevista en éste, en perjuicio de la inversion
social o de los salarios o prestaciones sociales
de los servidores.

El servidor publico que respecto a bienes del
Estado o de empresas o instituciones en que | Incurrird en prisién de uno (1) a tres (3) afios,
éste tenga parte, o bienes de particulares cuya | multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios
4 Peculado culposo | administracion, tenencia o custodia se le haya | minimos legales mensuales vigentes e
confiado por razébn o con ocasion de sus | inhabilitacion para el ejercicio de funciones
funciones, por culpa dé lugar a que se | publicas por el mismo término sefialado.

extravien, pierdan o dafien.

El agente retenedor o autorretenedor que no
consigne las sumas retenidas o autorretenidas
por concepto de retencion en la fuente dentro | incurrird en prision de tres (3) a seis (6) afios

Omision del | delos dos (2) meses siguientes a la fechafijada | y multa equivalente al doble de lo no
5 agente retenedor | por el Gobierno Nacional para la presentaciény | consignado sin que supere el equivalente a
o recaudador pago de la respectiva declaracion de retencion | cincuenta mil (50.000) salarios minimos

en la fuente o quien encargado de recaudar | legales mensuales vigentes.
tasas o contribuciones publicas no las consigne
dentro del término legal.
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Incurrird en prision de seis (6) a diez (10)
afios, multa de cincuenta (50) a cien (100)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de
derechos y funciones publicas de cinco (5) a
ocho (8) afios.

El servidor publico que abusando de su cargo o
de sus funciones constrifia o induzca a alguien
6 Concusion a dar o prometer al mismo servidor 0 a un
tercero, dinero o cualquier otra utilidad
indebidos, o los solicite.

El servidor publico que reciba para si o para | Incurrird en prision de cinco (5) a ocho (8)
otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa | afios, multa de cincuenta (50) a cien (100)
remuneratoria, directa o indirectamente, para | salarios minimos legales mensuales
retardar u omitir un acto propio de su cargo, o | vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
para ejecutar uno contrario a sus deberes | derechos y funciones publicas de cinco (5) a
oficiales. ocho (8) afios.

7 Cohecho propio

Incurrira en prisiéon de cuatro (4) a siete (7)
afios, multa de cincuenta (50) a cien (100)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
derechos y funciones publicas de cinco (5) a
ocho (8) afios.

El servidor publico que acepte para si o para
otro, dinero u otra utlidad o promesa
8 Cohecho impropio | remuneratoria, directa o indirecta, por acto que
deba ejecutar en el desempefio de sus
funciones.

Incurrird en prision de tres (3) a seis (6) afios,
multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios

El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a - -
minimos legales mensuales vigentes, e

Cohecho por dar u . - -
P servidor publico, en los casos previstos en los

ofrecer dos articulos anteriores. |nha_b|I|taC|or] para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de cinco (5) a ocho (8)
afios.

Violacién del El servidor publico que en ejercicio de sus | Incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12)

funciones intervenga en la tramitacién, | afios, multa de cincuenta (50) a doscientos
aprobacion o celebracién de un contrato con | (200) salarios minimos legales mensuales
violacion al régimen legal o a lo dispuesto en | vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
normas constitucionales, sobre inhabilidades o | derechos y funciones publicas de cinco (5) a

incompatibilidades. doce (12) afios.

régimen legal o
10 | constitucional de
inhabilidades e
incompatibilidades

Incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12)
El servidor publico que se interese en provecho | afios, multa de cincuenta (50) a doscientos
propio o de un tercero, en cualquier clase de | (200) salarios minimos legales mensuales
contrato u operacion en que deba intervenir por | vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de
razén de su cargo o de sus funciones. derechos y funciones publicas de cinco (5) a
doce (12) afios.

Interés  indebido
11 | en la celebracion
de contratos

Incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12)
afios, multa de cincuenta (50) a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
derechos y funciones publicas de cinco (5) a

doce (12) afios.

El servidor publico que por razén del ejercicio
Contrato sin | de sus funciones tramite contrato sin
12 | cumplimiento de | observancia de los requisitos legales
requisitos legales | esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el
cumplimiento de los mismos.

El servidor publico que utilice indebidamente, | incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8)
en provecho propio o de un tercero, influencias | afios, multa de cien (100) a doscientos (200)
derivadas del ejercicio del cargo o de la funcién, | salarios minimos legales mensuales
con el fin de obtener cualquier beneficio de | vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de
parte de servidor publico en asunto que éste se | derechos y funciones publicas de cinco (5) a
encuentre conociendo o haya de conocer. ocho (8) afos.

Tréfico de
13 | influencias de
servidor publico
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Incurrird en prision de seis (6) a diez (10)
afios, multa equivalente al doble del valor del
enriquecimiento  sin  que  supere el
equivalente a cincuenta mil (50.000) salarios

El servidor publico que durante su vinculacion
con la administracion, o quien haya

. L desempefiado funciones publicas y en los dos
Enriquecimiento P P y

14 ilicito agtr)as Zlfgt(])len'zsa aotsrlé d?:(ﬂg%u;ﬂgéon’a?r?:ﬁgr?igi minimos legales mensuales vigentes, e
iF:wjustificadop siempré que la cor?ducta no inhapilitacién para el ejercicio de dergchos y
. ’ . funciones publicas de seis (6) a diez (10)
constituya otro delito ~
afios.
Incurrird en prision de tres (3) a ocho (8)
. El servidor publico que profiera resolucion afios, m“'t"’? de c[nguenta (50) a doscientos
15 Prey:’:l ricato por dictamen o concepto manifiestamente contraric; (200) salarlps minimos legales menggales
accion alaley vigentes, e |nha_b|I|taC|o[1 para el ejercicio de
' derechos y funciones publicas de cinco (5) a
ocho (8) afios.
Incurrira en prisién de dos (2) a cinco (5)
afios, multa de diez (10) a cincuenta (50)
16 Prevaricato  por | El servidor publico que omita, retarde, rehise o | salarios minimos legales mensuales
omision deniegue un acto propio de sus funciones. vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de
derechos y funciones publicas por cinco (5)
afios.

El Servidor publico que fuera de los casos
Abuso de | especialmente previstos como conductas
17 | autoridad por acto | punibles, con ocasion de sus funciones o
arbitrario e injusto | excediéndose en el ejercicio de ellas, cometa
acto arbitrario e injusto.

Incurrird en multa y pérdida del empleo o
cargo publico.

Incurrira en multa y pérdida del empleo o

Abuso de | El servidor publico que teniendo conocimiento | cargo publico. La pena sera de dos (2) a
18 autoridad por | de la comision de una conducta punible cuya | cuatro (4) afios de prision si la conducta
omision de | averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé | punible que se omitiere denunciar sea de las
denuncia cuenta a la autoridad. contempladas en el delito de omision de

denuncia de particular.

Incurrird en multa y pérdida del empleo o
cargo publico. Si de la conducta resultare
perjuicio, la pena sera de uno (1) a tres (3)
afios de prision, multa de quince (15) a
sesenta (60) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el
ejercicio de derechos y funciones publicas
por cinco (5) afios.

L El servidor publico que indebidamente dé a
Revelacion de o

19 secreto conocer documento 0 noticia que deba
mantener en secreto o reserva.

El servidor publico que utilice en provecho
Utilizacion de | propio o ajeno, descubrimiento cientifico, u otra
20 | asunto sometido a | informacion o dato llegados a su conocimiento
secreto oreserva | por razén de sus funciones y que deban
permanecer en secreto o reserva.

Incurrird en multa y pérdida del empleo o
cargo publico, siempre que la conducta no
constituya otro delito sancionado con pena
mayor.
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El servidor publico que, como empleado o
directivo o miembro de una junta u 6rgano de
S administracion de cualquier entidad publica,
Utilizacion b . - i
indebida de | 94 haga uso indebido de informacion que haya Incurrird en multa érdida del empleo o
21 | . i - conocido por razébn o con ocasion de sus S yp P
informacion oficial . - S cargo publico.
R funciones y que no sea objeto de conocimiento
privilegiada . ' .
publico, con el fin de obtener provecho para si
0 para un tercero, sea éste persona natural o
juridica.
Incurrird en multa y pérdida del empleo o
cargo publico. Si el responsable fuere
Asesoramiento y | El servidor pablico que ilegalmente represente, | servidor de la rama judicial o del Ministerio
22 | otras actuaciones | litigue, gestione o asesore en asunto judicial, | Publico la pena sera de prisiéon de uno (1) a
ilegales administrativo o policivo. tres (3) afios, e inhabilitacion para el ejercicio
de derechos y funciones publicas por cinco
(5) afios.
El servidor publico que ejerza jurisdiccion,
autoridad civil o politica, cargo de direccién
administrativa, o se desempefie en los 6rganos
23 Intervencion  en | judicial, electoral, de control, que forme parte de | Incurrirh en multa y pérdida del empleo o
politica comités, juntas o directorios politicos, o utilice | cargo publico.
su poder para favorecer o perjudicar
electoralmente a un candidato, partido o
movimiento politico.
El servidor publico que obtenga el concurso de g'ﬁcgsmr?nslrt'apr:jsifzn ?fo)u ng (ii)n?ugﬁ?;m(s(gg
la fuerza publica o emplee Ia que tenga a su salarios minimos legales mensuales vigentes
2 Empleo ilegal de | disposiciobn para consumar acto arbitrario o e inhabilitacion arg ol eiercicio de de?echos
la fuerza publica injusto, o para impedir o estorbar el . pa ! . .
o . y funciones publicas por cinco (5) afos,
cumplimiento de orden legitima de otra | 7. . .
. siempre que la conducta no constituya delito
autoridad. !
sancionado con pena mayor.
El agente de la fuerza publica que rehise o | Incurrird en prisién de uno (1) a cuatro (4)
s demore indebidamente el apoyo pedido por | afios e inhabilitacion para el ejercicio de
25 | Omisién de apoyo . ) ; P .
autoridad competente, en la forma establecida | derechos y funciones publicas por cinco (5)
por la ley. afios.
26 ;Jsurpamon o de | El p_artlcular’ que sin autorizacion legal ejerza Incurrira en prision de uno (1) a dos (2) afios.
unciones publicas | funciones publicas.
Simulacion de - . . .
; ; El que Unicamente simulare investidura o cargo .
27 | investidura o] P N L Incurriréd en multa.
cargo publico o fingiere pertenecer a la fuerza publica.
L, El servidor publico que abusando de su cargo | Incurrird en prision de uno (1) a dos (2) afios
Abuso de funcién ) ! B - ) L A
28 tblica realice funciones publicas diversas de las que | e inhabilitacion para el ejercicio de derechos
P legalmente le correspondan. y funciones publicas por cinco (5) afios.
El que ejerza violencia contra servidor publico,
29 V|0I§n0|a _contra | para obligarlo a ejecutar u omitir algun acto Incurriré en prisién de uno (1) a tres (3) afios.
servidor publico propio de su cargo o a realizar uno contrario a
sus deberes oficiales.
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Perturbacion  de

El que simulando autoridad o invocando falsa
orden de la misma, o valiéndose de cualquier
otra maniobra engafosa, trate de impedir o
perturbar la reunion o el ejercicio de las

Incurrird en multa. El que realice la conducta

30 actos oficiales funciones de las corporaciones o autoridades anterior por medio de violencia Incurrira en
A © las corp - . prisién de tres (3) a cinco (5) afios.
legislativas, jurisdiccionales o administrativas, o
de cualquier otra autoridad publica, o pretenda
influir en sus decisiones o deliberaciones.
Utilizacion - ~
. . El que habiéndose desempefiado como
indebida de . - . .
. - servidor publico durante el afio inmediatamente
informacién - - ; -
31 . anterior utilice, en provecho propio o de un | Incurrirda en multa.
obtenida en el . - ; .
S tercero, informacion obtenida en calidad de tal
ejercicio de : L -
IR y que no sea objeto de conocimiento publico.
funcién puablica
Utilizacion El que habiéndose desempefiado como
indebida de | servidor publico durante el afio inmediatamente
influencias anterior utilice, en provecho propio o de un .
32 X : €n proy propio o d Incurrird en multa.
derivadas del | tercero, influencias derivadas del ejercicio del
ejercicio de | cargo o de la funcién cumplida, con el fin de
funcion puablica obtener ventajas en un tramite oficial.
El nacional o quien con residencia habitual en
el pais y con empresas domiciliadas en el
mismo, ofrezca a un servidor publico de otro Incurrird en prisién de seis (6) a diez (10)
Soborno Estado, directa o indirectamente, cualquier afios multapde cincuenta (50) a cien (100)
33 transnacional dinero, objeto de valor pecuniario u otra utilidad salarigs minimos  legales  mensuales
a cambio de que éste realice u omita cualquier | ~. 9
e - vigentes.
acto en el ejercicio de sus funciones,
relacionado con una transaccion econémica o
comercial.
Asociacion para la - . .
o . L . Incurrird por ésta sola conducta en prision de
comision de un | El servidor publico que se asocie con otro, 0 ~ ! .
. . . . uno (1) a tres (3) afios, siempre que la misma
34 | delito contra la | con un particular, para realizar un delito contra

administracién
publica

la administracion publica.

no constituya delito sancionado con pena
mayor.

Fuente: Ley 599 de 2000 Coédigo penal Titulo XV
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