] ] Cédigo: FO-EIN-09
ay Tecnolsgico GESTION DE AUDITORIA ) Versién: 01
i itn e Alte Caldad FORMATO INFORME FINAL DE AUDITORIA Fecha: Febrero 21 de 2022
Paginaldel

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2022

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Porcentaje
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable | Fecha programada | Porcentajes | de ejecucion Evidencias Observaciones Control Interno
Se anexa evidenciade de la politica de
Fortalecer las lineas de riesgos de corrupcion. En cuanto a la | La direccidon de control interno no
defensa establecidas capacitacion, esta se encuentra | conoce el producto de las lineas de
en la politica de Capacitacion a programada para la primera semana | defensa en la institucidn; esta se
riesgos de corrupciona | |, P del mes de septiembre con con todos | debe implementar y armonizar de
, lideres de procesos . ., . .
través de una Direccion de 27 de mayo de los lideres de procesos, donde ademas | manera coherente con el MIPG;
1.1 L y/o colaboradores ., 15% 15% . . o - .
capacitacion a los . Planeacion 2022 I se incluiran temas como indicadores | esta actividad es muy importante,
, con sus respectivas . o )
lideres de procesos, evidencias de riesgos, MIPG, auditorias internas | pero se debe tener primero el
Subcomponente para garantizar su ) de calidad. | producto inicial para luego
/proceso 1 efectividad.(Presencial https://www.tdea.edu.co/images/tde | fortalecerlo, No se ha desarrollado
Politica de o virtual) 0% a/galeria/transparencia_images/POLT | la capacitacion
Administracion ° ICADERIESGOSDECORRUPCIN2.pdf
de Riesgos de
Corrupcion Por dificultades internas de |Ia
Direccion de Planeacion, no fue
2 Actividades de posible dar cumplimiento a esta
sensibilizacion fisica o L actividad en la fecha programada, por
. 2 Actividades . ., . .
virtual frente a la . Direccion de 18 de mayo de lo tanto, esta fue reprogramada para | No hay evidencias del avance de la
1.2 " . realizadas y ., 15% 15% . . .
politica de riesgos de evidenciadas Planeacion 2022 el mes de septiembre donde se llevara | actividad
corrupcion con los a cabo una serie de capacitaciones a
lideres de procesos todos los lideres de procesos donde
esta incluida La sensibilizacion de la
politica de riesgos de corrupcion.
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Revision al Mapa de .
. . Mapa de riesgos
riesgos de corrupcion . . . .,
vigencia 2022 para revisado, articulado Direccién de Se tiene reunion programada con el No hay evidencias del avance de la
2.1 g. L P y publicado en ., 31 dejuliode 2022 | 10% area de Calidad la primera semana de . 'y
articulacion con el . ., Planeacidn . actividad
. micrositio de septiembre
Mapa de Riesgos .
S Transparencia
institucionales.
https://tecnologicodeantioquia-
my.sharepoint.com/personal/gestion
10% -
https://www calidad tdea edu co/ layouts/15/o
tdez ;edu co/i. nedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE | Este debe contener todos los
Sub . Mapa de riesgos de ma ‘es/tc;ea/ F77E36BO7FBE4A9AADSFC8A4D7329A | pardmetros contemplados en las
u com/ponen € corr")u cion g algria/trans B&id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcali | nuevas actualizaciones del plan de
5 Actualizar y Publicar el actua’I)izado Direccion de 31 de enero de garencia ima dad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocum | anticorrupcion segun parametros
proces.o’ 2.2 | mapa de riesgos de . y ., 10% | 30% P - ents%2FSIG%2DTdeA%2F03%2E%20 | de la funcidn publica, es de anotar
Construccién del L publicado en| Planeacion 2022 . ges/planANTI .
. corrupcion 2022 ) L Monitoreo%20a%20RIESGOS%20por | que se debe tener en cuenta la
Mapa de Riesgos micrositio de CORRUPCION L, .
i . %20Proceso mitigacion de los mismos durante
de Corrupcion Transparencia YATENCIONA A . .
el tiempo de esta vigencia y sus
LCIUDADANO . -
https://www.tdea.edu.co/images/tde | respectivos indicadores.
DELTdeA2022 - .
of a/galeria/transparencia_images/plan
P ANTICORRUPCIONYATENCIONALCIUD
ADANODELTdeA2022.pdf
Desde la coordinacidn de Gestion de la
- Mapa de riesgos de calidad realizo seguimiento de forma
Socializar Mapa de ., . . . . . .
. .. | corrupcion Direccion de 31 de marzo de trimestral a los riesgos, como se | No hay evidencias del avance de la
2.3 | riesgos de corrupcion e , L 10% 10% . . X -
, socializado a lideres | Planeacién 2022 evidencia en los reportes, ademds de | actividad
con lideres de procesos . . L
de procesos que se estan brindando actividades de
formacion y mesas de trabajo
= P X
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1 Informe
li |
Informe  consolidado cons? idado . d ,e .
) monitoreo y revisién | Dependencia
del  monitoreo y
Subcomponente o a los controles de los 3 N
revision a los controles | . Todas las dependencias tienen . .
/proceso 3 . riesgos de | responsables . . No hay evidencias del avance de la
. 3.1 |de los riesgos de L, . 20% | 20% 20% reporte de los riesgos actualizados .
Monitoreo o L corrupcién por | del proceso | 1de Diciembre de A actividad
. corrupcion por proceso N hasta el mes de julio
revision . proceso entregado | implicado en 2022
segin el mapa de .
riesgos de corrupcion por cada el riesgo
" | dependencia
responsable
, . Se evidencia pocas acciones
Realizar seqguimiento a . . .
Subcomponente . - realizadas o bajo nivel en el
la efectividad de los Oficina de - .
/ . Un Informe de 10 de Diciembre segundo  trimestre de las
4.1 | controles incorporados Control 20% | 20% 20% .
proceso 4 . resultados de 2022 estrategias planteadas para el
. - Riesgos de Interno . -,
Seguimiento L desarrollo del plan anticorrupciéon
Corrupcion
2022.
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2022

Componente2: Antitramites

Porcentaje
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable | Fecha programada | Porcentajes | de ejecucion Evidencias Observaciones Control Interno
En el micrositio de la Coordinacién de
Admisiones y registro se encuentra
una carpeta llamada Instructivos para
solicitar servicios, el cual contiene 18
guias para descargar en PDF. Ver
enlace:
https://www.tdea.edu.co/index.php/i
nstructivos-para-solicitar-servicios
La Direccion  Administrativa vy
financiera cuenta con un micrositio
Revision del Inventario donde se tiene dispuesto informacidon | Se evidencia que el proceso ha
Subcomponente de Tramites y servicios | Tramitesy servicios Lideres de de tramites del area. | mejorado, se debe llevar a cabo
/p.rt?ces.'t?l 1.1 en {/'nea fje la enti-d.ad en I|'n.ea dela prc.)c.esosy 30 de abril de 2022 | 20% | 40% 20% 5 ' una implem,enFacién toFaI del
Identificacidn de y disponibles en sitio entidad y Oficina de Manual atencién al usuario | manual de trdmites y que impacto
trdmites web para grupos de disponibles en sitio Planeacion https://www.tdea.edu.co/images/tde |ha tenido para las partes
valor web a/galeria/transparencia_images/Man | interesadas.

ualdAtencinalCiudv01.pdf

En el informe de satisfacciéon del
estudiante se cuenta con el resultado
gue se ha obtenido con el impacto del
punto TdeA. ver enlace
https://www.tdea.edu.co/images/tde
a/galeria/transparencia_images/Encu
estadesatisfaccinprimersemestre2022
13.pdf
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Tramites y servicios . Se evidencia que el proceso ha
. . Admisiones, .
Revisar y Actualizar la | documentados en el , . . | mejorado, se debe llevar a cabo
iy . . Lideres de https://www.tdea.edu.co/index.php/i . -,
documentacion de los | micrositio de 30 de mayo de - una implementaciéon total del
1.2 . ) procesos y 20% 20% nformate/medios- . .
trdmites y servicios en | Transparencia, .. 2022 . manual de trdmites y que impacto
s -, ., Oficina de tdea/noticias/enterate/1077- .
el sitio web secciéon Formulacion -, B . ha tenido para las partes
S Planeacidn portafolio-de-tramites .
Participativa interesadas.
Subcomponente . . .. Se continua con los mismos tramites | Si bien la institucidn ya cuenta con
. Listado de tramites| Admisiones, . . L.
/ Revision de tramites , . , racionalizados en el SUIT. Pero se|algunos tramites ante el SUIT, se
, . en linea susceptibles | Lideres de . e . .
proceso 2 en linea susceptibles a S - o o o identifico que de acuerdo al listado del | debe realizar el cargue de los
o, 2,1 . o a racionalizacion en | procesosy |30de juliode 2022 | 20% | 20% 20% . . .
Priorizacion y racionalizacion en la . . SUIT para las Universidades, se cuenta | faltantes, teniendo en cuenta el
. . . . el sitio web de la| Oficinade . - . . . .
racionalizacion entidad en su sitio web . ., con varios tramites aplicados en la | listado que indica esta entidad y la
e entidad Planeacion N .
de tramites Institucion. manera en cémo debe hacer.
Adecuacion de
horarios de atencion 40% . .
.. . El horario se maneja de acuerdo a lo
en puntos de servicio y | Horarios adecuados , https://www. . . . .
. . iy , Lideres de - | establecido Institucionalmente. | Se evidencia que el proceso ha
Subcomponente tiempos de ejecucion | segun las tdea.edu.co/i . . . .
L . procesosy Horario extendido en el Inférmate del | mejorado, se cuenta con un punto
/proceso 3 del trdmite para el|necesidades de los . 1 de marzo de mages/tdea/ . . L .
L 3.1 . oficina de 40% | 40% - bloque 2 direccionado por el Punto | de atencion para dar solucidn de
Interoperabilida usuario grupos de valor . 2022 galeria/trans . .
Admisiones y . TdeA hasta las 7:00 pm para todo el | manera presencial o virtual al
d con acto . parencia_ima | . . . , .
L . registros publico. Este horario no esta por acto | ciudadano.
administrativo ges/manual . .
- administrativo.
atencion pun
to tdea.pdf
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2022

Componente 3: Rendicion de cuentas

Fecha Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Porcentajes ejecucion Evidencias Observaciones Control Interno
Informe  consolidado . ., . . L
f S . Direccion de Marzo 30 de se cuenta con el informe. Ver|Se dio cumplimiento con Ila
1.1 | de rendicion publica de | Informe publicado ., 25% 25% L .
- Planeacion 2021 documento anexo en PDF normatividad vigente.
cuentas afo 2021
sub . 25% Los registros fotograficos se
u comfonen € https://www.tde | encuentran con solidados dentro de la
. Presentacién de la o, a.edu.co/index.p | misma publicacién, en cuanto a las
Informacion de L Direccion de - L L
calidad v en rendicion de cuenta Fot to| Pl ., 50% | hp/informate/m estadisticas de visitas de la
| . ., otos, recuento aneacién . . . L
v publica 2021 y emisién | .. . y Marzo 30 de edios-tdea/valla- | transmicion, se encuentra dentro del |Se dio cumplimiento con la
lenguaje 1.2 visitas a la web en la| oficina de 25% - L .
comprensible a t isi6 direct icaci 2022 virtual/2964- acta, normatividad vigente.
P través del sitio Web | oo >'0N €N directo] comunicacion informate-sobre- | https://www.tdea.edu.co/index.php/i
e es — -
institucional la-rendicion-de- nformate/medios-tdea/valla-
cuentas virtual/2964-informate-sobre-la-
rendicion-de-cuentas
Informe  consolidado
Subcomponente f
de resultados de
2 aplicacion de encuesta Oficina de No se cuenta con la evidencia
Didlogo de doble . . . . . Para la rendicidn de cuentas 2021 no . . :
,g 2.1 |de opinion aplicada| Informe publicado | Comunicacio | Abril 15 de 2022 | 20% 20% L L Es importante aplicar encuesta
via con la se aplicd encuesta de opinidn. . . L
. , con respecto a la nes de opinidn y satisfaccion.
ciudadania y sus . .
oreanizaciones rendicion publica de
g cuentas 2020 (2021)
- /7
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10%
https://www.tde
Elaborar banner ]
S a.edu.co/index.p
publicitario en la web - -
o Oficina de hp/informate/m . .
invitando a la . L ) Dentro del enlace se encuentra la|Se dio cumplimiento con Ia
3.1 C Banner publicado | Comunicacio Febrero 25 de 10% edios-tdea/valla- L S, - .
participacion al evento 3 publicacion de la invitacidon normatividad vigente.
. nes 2022 virtual/2964-
de  Rendicion de .
informate-sobre-
cuentas 2020 .
la-rendicion-de-
cuentas
Subcomponente . -
. Se dio cumplimiento con la
4 Informe de evaluacion . - . .
Evaluacion del roceso de Oficina de normatividad vigente, mediante
. y_, 4.1 . .,p Informe publicado Control Abril 15 de 2022 | 20% 20% Verificacion al cumplimiento la norma | verificacion como
retroalimentacio rendicion de cuentas . . -
) - Interno responsabilidad de la Direccion
na lagestion del afio 2020
L de Control Interno.
institucional
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2022
Componente 4: Servicio al Ciudadano
.. Fecha . Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable d Porcentajes . .l,
programada ejecucion Evidencias Observaciones Control Interno
3 Informes (1 .
. Informe segundo trimestre:
trimestral) de .
. . https://www.tdea.edu.co/images/tde ) _—
Subcomponente Presentar Informes de | retroalimentacién i . se dio cumplimiento a la
. . a/galeria/transparencia_images/Infor - .
1 retroalimentacion de | de PQRSDF . ; normatividad vigente, se debe
. marzo 30, junio meSegundotrimestre2022.pdf . ,
Estructura PQRSDF 2021 | presentado ante la| Profesional . analizar la causa raiz de las
. . 1.1 . L ., 30y septiembre 20% 20% .
administrativa y presentado a la | direccion de | de Atencion expresiones y emprender las
. . . , L ., . 30 de 2022 Informe Semestral 2022-1: . . .
Direccionamient direccion de | Planeacion con corte | al Ciudadano ) acciones de mejora continua
. > L https://www.tdea.edu.co/images/tde o .
o estratégico Planeacion. a marzo 30, junio 30 : . para mitigar el factor de riesgo
septiembre 30 a/galeria/transparencia_images/INFO
ysep ' RMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
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Afianzar otras Redes

Se emiten campafias y activaciones de
contenidos permanentes en redes
sociales institucionales, Facebook,
Instagram y YouTube para dinamizar la
informacion de los grupos de valor,
con crecimiento de las suscripciones o
nuevos usuarios.

Entre ellas, la informacion dirigida a

Subcomponente Sociales Campafia via web . , L
o . grupos de interés, sobre actividades
2 Institucionales  como | promocionando Oficina de de rocesos institucionales | Se dio cumplimiento con |la
Fortalecimiento | 2.1 | YouTube e Instagram | redes sociales L Junio 30 de 2022 20% 20% , 'p L . L p.
. . . comunicacion académicos y administrativos. normatividad vigente
de los canales de para dinamizar la | institucionales e
atencion informaciéon para los | YouTube e Instagram . . L,
f p & Porcentaje de ejecucion: 20%
grupos de valor
Emision Campafia: Punto TdeA
Instagram: @tecnologicodeantioquia
Canal YouTube: tdeatv
Facebook: @tecdeantioquia
Ver evidencias en carpeta
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Se han realizado capacitaciones sobre
el proceso a colaboradores que
apoyan atencion al ciudadano (punto
TdeA), que han conllevado a la
utilizacion de nuevos medios y al
mejoramiento del servicio.
Capacitacion en plataforma keybe

Capacitacion en sistema campus
atencién al ciudadano. . . .
N . . - Se dio cumplimiento parcial, es
Capacitacion para L, Porcentaje de ejecucion  20%. | . .
. . Gestion de importante capacitar a todo el
Subcomponente motivar el servicio al Talento ersonal que presta servicio al
P cliente, por parte de Minimo una Acta Atencién al Ciudadano: 27 de p. que p
3 3.1 . s Humanoy | mayo 28 de 2022 20% 20% . cliente.
los  servidores que capacitacion . abril de 2022. . . .
Talento humano . . Profesional ., . No se tiene evidencia de las
atienden cliente ., Acta Atencidn al Ciudadana: 2 de mayo o .
. de Atencion capacitaciones realizadas hasta la
interno y externo. . de 2022 .
al ciudadano L fecha. (Partes interesadas)
Acta Comunicaciones 27 mayo de
2022 proceso de comunicacidon
publica.
Reunion socializacion proceso
matriculas: admisiones, auxiliares,
sistemas, atencién al ciudadanos,
coordinaciones académicas: proceso
matriculas: 1 de julio de 2022
Ver evidencias en carpeta
Elab bli 2 . .
aborary pu .ICGI‘ 2 informes . . Informe primer semestre PQRSDF
Subcomponente Informes consolidados . , Profesional Julio15y ) . .

. publicados 15 dias ., - https://www.tdea.edu.co/images/tde |se dio cumplimiento con la
Normativo y 4.1 | de PQRSDF con cortea |, ., . . de Atencién | diciembre 15 de 20% 20% - . - . .
Procedimental Junio 30 v Noviembre habiles posteriores a al Ciudadano 2022 a/galeria/transparencia_images/INFO | normatividad vigente. (Parcial)

Y la fecha de corte RMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
30 de 2022
@y =z B e
N 4 &% UNIDOS



https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/INFORMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/INFORMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/INFORMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/INFORMEPRIMERSEMESTRE20221.pdf
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Encuesta tabulada y
Subcomponente Encuesta de |con andlisis de Profesional https://www.tdea.edu.co/images/tde
5 Satisfaccion del cliente | resultados ., 15 de julio de a/galeria/transparencia_images/Encu |se dio cumplimiento con la
. . 5.1 A de Atencion 20% 20% - . L . .
Relacionamiento con corte a 30 de junio | presentada a . 2022 estadesatisfaccinprimersemestre2022 | normatividad vigente (Parcial)
; . L al Ciudadano
con el ciudadano de 2022. Direccion de 13.pdf
Planeacion
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31 de agosto de 2022
Componente 5: Transparencia y acceso a la informacion
. Fecha . Porcentaje de . . .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Porcentaje . ‘s Evidencias Observaciones Control Interno
programada ejecucion
Publicar
permanentemente
Informacion de interés
Subcomponente . L . . .
1 para los usuarios y/o | Publicacion de Direccion de Mirar la pertinencia que tan
. . rupos de valor, como | Informacién de ., https://www.tdea.edu.co/index.php/t | actualizado estd el micrositio
Lineamientos de | 1.1 grup . . . . - Planeacién 30 de cadames | 20% | 40% 20% ps:// - / php/ . . Y
. convocatorias, cursos, |interés en micrositio . ransparencia-y-acceso-a-la- tomar las medidas pertinentes
Transparencia noticias de | de Transparencia Profesional informacion-publica segun el caso
Activa . P ITN & GEL g
trascendencia e
informacion de
beneficio social.
v - ==z IL=Net
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/Encuestadesatisfaccinprimersemestre202213.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/Encuestadesatisfaccinprimersemestre202213.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/Encuestadesatisfaccinprimersemestre202213.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/Encuestadesatisfaccinprimersemestre202213.pdf
https://www.tdea.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.tdea.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.tdea.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
https://www.tdea.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
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En la pagina web Institucional se
cuenta con 14 micrositios las cuales se
encuentran actualizadas: . . .
. . | Se debe mirar la pertinencia de
o . . . ., https://www.tdea.edu.co/index.php/i ! "
Actualizacion de | Micrositios Direccién de - L . o cada uno de los micrositios y que
. - o, . - ., 30 de julio de nicio-internacionalizacion .
1.2 | Micrositios en Sitio | actualizados en Sitio | Planeacion 2022 20% 20% https://www.tdea.edu.co/index.php/ tan actualizados se encuentran;
Web Web (minimo 1) Profesional micpro.sitios/a;:lmisi.ones.-y—registr.: P/ | tomar las medidas pertinentes
ITN & GEL . in el Ley 1712 de 2014
https://www.tdea.edu.co/index.php/ seglin el caso (Ley € )
micrositios/direccion-administrativa-
y-financiera
Se cuenta con el formato
indicado para realizar solicitud de
Estandarizar el Formato informacién por parte de los
) . Se encuentra en espera de ser )
Subcomponente formato modelo de estandarizado y Profesional - . grupos de valor y demas
.. . ) codificado por Aseguramiento de la .
2 solicitud de publicado en el de Atencién calidad personas interesadas. Es
Lineamientos de | 2.1 | informacidn publica micrositio de al Ciudadano | Mayo 30 de 2022 | 10% 10% . importante que este formato
. . . , https://www.tdea.edu.co/images/tde )
Transparencia en el sitio web para Transparencia en y Lider . L como todos aquellos que estan
) . ., . a/galeria/transparencia_images/form . .
Pasiva uso de los grupos de | seccion Formulacion Calidad . . relacionados con tramites
. L ato_modelo_solicitud_info_2021.pdf |. =~ , o
valor e interesados Participativa institucionales estén codificados
bajo el Sistema de Gestion de la
Calidad
Subcomponente Se cuenta con el esquema, el cual
3 Revisary actualizar el Esquema de este aprobado bajo acto
Elaboracion de 31 Esguel.'rza de puinFacién Comunicacio Mayo 3 de 2022 | 15% ] 15% https://www.tdea.edu.cp/in_dex.php/ ad.ministrativ.o. Fs importante
los Instrumentos publicacion de la actualizado y nes . . esquema-de-publicacion mirar la pertinencia de este y en
de Gestion de la entidad publicado caso de ser necesario realizar la
Informacion respectiva actualizacion.
v e === IL:Net
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/formato_modelo_solicitud_info_2021.pdf
https://www.tdea.edu.co/index.php/esquema-de-publicacion
https://www.tdea.edu.co/index.php/esquema-de-publicacion
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Reallzar actividades | g 1 Actvidad |
.p y_ 'y realizada con P -, Agosto 27 de Se encuentra en espera del suministro . .
capacitacion a . . Gestion 15% ~ _ . L. No hay evidencia
. . evidencias de 2022 = de la informacion
personas en situacion articipacion Humana
de discapacidad P P
Lider
Informe de monitoreo . Go'b'lerno Noviembre 26 de ‘ '
al acceso a la 1 informe elaborado Digital y 2022 20% No hay evidencia
informacion publica Transparenci
a

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Campafia participativa y
socializacion del Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno y Plan
Anticorrupcion.

El servidor publico que utilice
indebidamente, en provecho propio
o de un tercero, influencias
derivadas del ejercicio del cargo o
de la funcién, con el fin de obtener

Incurrira en prision de cuatro (4)
a ocho (8) afios, multa de cien
(100) a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales

Director de
Planeacion

Planificacién y gestion de cambios Director

. - vigentes, e inhabilitacion para el L .
cualquier beneficio de parte de .g .. P - ~ Administrativ
ejercicio de derechos y Evaluacion de Desempeiio de las oy

servidor publico en asunto que éste . - . . .
. funciones publicas de cinco (5) a funciones realizadas de . .
se encuentre conociendo o haya de N : . Financiero
ocho (8) afios. conformidad con la normatividad
conocer. ;
establecida

Trafico de influencias,
amiguismo persona influyente

Catastrofico
Catastrofico

-
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El servidor publico que utilice _ s A icipati
indebidam:nte enq rovecho propio Incurrird en prision de cuatro (4) Campafia particpativa y Director de
odeun tercero’ ian‘L)Jencias i a ocho (8) afios, multa de cien socializacion del Codigo de Planeacion
derivadas del e"ercicio del cargo o (100) a doscientos (200) salarios ke ke Integridad y Buen Gobierno
.. Y= Y
Trafico de influencias, de la funcién cJon ol fin de obtgener minimos legales mensuales o8 e A ° Planificacié ti6n d bi Director
. . . . . .oy . - - - -
amiguismo persona influyente cualauier ber;eficio de parte de vigentes, e inhabilitacion parael | @| <| g o <| & aniricacion y gestion de camblos Administrativ
- -
q s P . ejercicio de derechos y 3 3 — =
servidor publico en asunto que éste . e . Evaluacion de Desempefio de las oy
. funciones publicas de cinco (5) a . ; . .
se encuentre conociendo o haya de ocho (8) afios funciones realizadas de | Financiero
conocer. ’ conformidad con la normatividad
establecida
El Servidor publico que fuera de los
casos especialmente previstos como 8 8 Evaluacién de Desempefio Laboral | Direccionamie
= = . .
concentracién de autoridad o conductas punibles, con ocasiéon de | Incurrird en multa y pérdida del % ol % ol realizadas y revisadas. nto
. . s . . - - - - 7 .
exceso de poder. sus funciones o excediéndose en el | empleo o cargo publico. o| < § o < § Campafia participativa y estratégico,
ejercicio de ellas, cometa acto 3 3 socializacién del Cédigo de Alta direccién
arbitrario e injusto. Integridad y Buen Gobierno
El servidor publice que como Establecer los responsables y| *Secretaria
emp!eado 0 ld'reCt'VO o miembro de puntos de control para el manejo General
una junta u organo de . . del  Sistema Integrado de| * Grupo de
ac!m!mstrauon de cuallqmer'entldad o o Informacién Financiera -SUIF. Y la Gestion
sistemas de informacion Pubhca, que haga uso debl.do de - .. }_’ }_’ demas Informacion. Financiera
. . ., informacién que haya conocido por | Incurrird en multay pérdidadel | .® gof 9| = o| *©
susceptibles de manipulacion o razén o con ocasion de sus empleo o cargo publico sl < 2 8 <y
adulteracidn. funci bieto d P gop : g g Capacitar a los servidores| * Secretaria
unt:|o.ne.s ytque’nb<|).sea o Jetlof ed © © involucrados en el manejo del General
cc;:oummn o p: Ico, cqn eltin de Sistema Integrado de Informacién | * Grupo de
obtener prov'ec 0 parasiopara lun Financiera -SIIF. Y la demas Gestidn
fcer’cdgro, sea éste persona natural o Informacion. Financiera
juridica.
El servidor Puiblico aue ofrezca Incurrira en prisién de tres (3) a Se realizaran Iasd.re}/|5|tones de| Director
- , q seis (6) afios, multa de cincuenta pro.ce.sos ’y proce |m|er1'os .y se Administrativ
Cohecho por dar u ofrecer beneficios econdmicos para acelerar (50) a cien (100) salarios o o socializaran las modificaciones Fi )
. . s . . o K}
El que dé u ofrezca dinero u otra | la expedicidn de una licencia, o para minimos legales mensuales o ol Bl o o 5 para asegurar su adecuado oy Financiero
. . - . . o el . compras
utilidad a servidor publico, en su obtencidn sin el cumplimiento de | . - e o £| B = =| & cumplimiento. y
. P " .. P R ., | vigentes, e inhabilitacién parael | @ <| g| 2| <| g P
los casos previstos en los dos todos los requisitos legales, incurrird | ~°" " + + .
, . ejercicio de derechos y 3 3 Empoderar a los servidores £ i
articulos anteriores. en Cohecho por dar u ofrecer. . . . s N Director
3 funciones publicas de cinco (5) a publicos de la Institucion en el . .
(Articulo 407) o . . Administrativ
ocho (8) afios. sentido de pertenencia
ﬁ" Tecnoldgico 2
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Estudios previos o de factibilidad
manipulados por personal
interesado en el futuro proceso
de contratacion. (Estableciendo
necesidades inexistentes o
aspectos que benefician a una
firma en particular.

El servidor publico que se interese
en provecho propio o de un tercero,
en cualquier clase de contrato u
operacién en que deba intervenir
por razén de su cargo o de sus
funciones.

Incurrira en prision de cuatro (4)
a doce (12) afios, multa de
cincuenta (50) a doscientos
(200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e
inhabilitacién para el ejercicio de
derechos y funciones publicas de
cinco (5) a doce (12) afios.

Baja
Alto
Catastrofico

Baja

Alto
Catastrofico

Observaciones al Mapa de Riesgos:

+ Nuevamente no se evidencia frente a las acciones preventivas las actividades desarrolladas para este cuatrismestre, lo que puede generar mayores potenciales de

factor del riesgo frente a las estrategias trazadas para el 2022.
« Nuevamente no se evidencia la politica de conflicto de intereses ni esta contemplada dentro de mapa anticorrupcion 2022, la cual esta dentro de medias que se deben

*

tomar en el estatuto anticorrupcion en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.

Establecer sistemas de control y
politicas de seguridad

oy Financiero
y compras

Evaluacion de Desempefio Laboral
realizadas y revisadas.

Campania participativa y
socializacion del Cddigo de
Integridad y Buen Gobierno

Direccionamie

nto

estratégico,
Alta direccidn

Publicar los procesos de seleccién a
través del SECOP vy el portal web
institucional.

*Grupo
Gestion
Contractual

de

av
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CUMPLIMIENTO DE
COMPONENTE INDICADOR META EgggUPCLIIgAII\IEuE?A EJECUCION POR
COMPONENTE
Gestion de Riesgos Aplicacién de acciones de control para mitigar el riesgo. 20% 0,00% 0%
Antitramites Estandares implementados para la racionalizacion de tramites. 10% 0,00% 0%
Rendicion de Cuentas Implementar acciones a partir de las propuestas de los grupos de interés. 20% 0,00% 0%
Reducir el numero de reclamos recibidos frente a los que prosperaron. 10%
Atencion al Ciudadano - : - : 0,00% 0%
Implementar acciones de mejoramiento a partir de las propuestas de los 20%
grupos de interés. 0
. - . : . o . 10%
Transparencia y Acceso a la Informacion Monitorear continuamente el acceso a la informacion puablica en el sitio web. oo 0,00% 0%
0
TOTAL 100% 0,00%

OBSERVACIONES GENERALES AL PLAN ANTICORRUPCION SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022

1. Para el primer cuatrimestre la Direccion de Control Interno se reunié con los responsables del plan anticorrupcién 2022 y socializo algunos faltantes o acciones a tomar
en el cumplimiento de la norma; para la cual no se han tomado las medidas necesarias y acordadas para tal fin, por lo que se recomienda para el Gltimo cuatrimestre
emprender acciones definitivas que subsanen la causa raiz, es de anotar que dicha direccién deja un precedente sobre el cumplimiento del plan anual de auditorias para
la vigencia 2022; hoy no cuenta con los recursos humanos para el desarrollo de lo programado convirtiendo asi un factor de riesgo anticorrupcion en el aseguramiento de
aspectos legales que deben ser revisados y evaluados en el cumplimiento de la norma.

2. No se evidencian dentro de las estrategias anticorrupcion para el 2022, la participacion de las partes interesadas y la ciudadania en general en la construccion del Plan.

3. No se conoce el presupuesto del Plan Anticorrupcion para la vigencia 2022 del TDEA.
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La mitigacion de los riesgos del mapa anticorrupcion es quiza la parte mas importante de la estrategia, no hay claridad del tema para la vigencia 2022.
No se evidencia la inclusion dentro del plan las estrategias bajo los nuevos lineamientos frente a la politica del conflicto de intereses y la manera de como mitigar este
factor de riesgo institucional, igualmente como introyectar a través del codigo de integridad dichos valores.

Falta coherencia frente a la medicidn de los indicadores, como se realiz6 su valoracion y los avances en las metas establecidas.

YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
Director de Control Interno
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