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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016-2020 del Tecnoldgico de Antioquia-Institucion Universitaria- “TdeA,
Educacion con calidad” contempla cinco lineas estratégicas, los cuales contiene proyectos que
por medio de la correcta ejecucion logra generar un impacto en la entidad y asi mismo alcanzar
la meta propuesta en cada una de sus lineas.

Mediante la resolucion N° 1356 del 17 de diciembre de 2019, se adopta el plan de accion
Institucional del Tecnolbgico de Antioguia para la vigencia 2020, dicho plan esta ajustado
conforme a las lineas y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 2016-2020. Es por esto, que
se establecen proyectos, metas, indicadores y actividades en planes de accién por dependencia;
donde el cumplimiento de estos planes de accién especificos se pretende alcanzar efectivamente
los objetivos propuestos en el plan de accién institucional.

La Direcciéon de Control Interno, realiza el monitoreo y verificacién del cumplimiento de las metas
establecidas en cada dependencia de forma semestral; esta verificacion se adhiere al
cumplimiento del marco normativo que propende por el mantenimiento del sistema de control
interno: Ley 87 de 1993, evaluacion independiente del Modelo Estandar de Control Interno MECI
2014, Decreto 943 de 2014, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2003, Ley 1474 de 2011 vy el
Decreto 648 de 2017.

El citado informe contiene el porcentaje de cumplimiento con corte a diciembre 31 de 2020; donde
se da por finalizado el plan de desarrollo con vigencia 2016-2020; Por lo cual, al finalizar la
actividad de monitoreo y evaluacién se realizan recomendaciones que dictan lineamientos que
contribuyen a la mejora continua; asi mismo garantizar que las consideraciones sean tenidas en
cuenta para la nueva gestion en la ejecucién de los planes de accién con vigencia 2021.

Las evidencias obtenidas en la auditoria reposan en cada dependencia y a la vez se encuentran
almacenadas en medios magnéticos en la Direccién de Control Interno y soportan el seguimiento
al plan de accién realizados en la vigencia 2020.

2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los planes de accion con corte al 31 de diciembre de 2020, verificando
el cumplimiento y ejecucion contemplados en los proyectos, indicadores, metas y actividades
formulados por cada una de las dependencias del Tecnolégico de Antioquia I.U., lo cual
contribuird a la mejora continua y garantizar una eficiente y eficaz toma de decisiones.

3. ALCANCE

Inicia desde el monitoreo trimestral que realiza la Direccién de planeacion, donde se realiza
seguimiento a que los proyectos, indicadores, metas y actividades actiuen conforme a lo
establecido en el plan de accién institucional que garantice el cumplimiento al plan de desarrollo
vigencia 2016-2020 y demas disposiciones legales establecidas por el DNP y demas; hasta la
verificacién de forma semestral por la Direccién de Control Interno; donde se garantiza que la
informacion que reposa en cada uno de los planes de accién es veridica y que cuenta con los
respectivos soportes que evidencian el cumplimiento de los indicadores y metas de ejecucion
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presentados; ademas de realizar las recomendaciones necesarias para contribuir a la mejora
continua de la Entidad.

4. METODOLOGIA

La Direccion de Control Interno realiza monitoreo y seguimiento para garantizar se cumplan con
los criterios y lineamientos establecidos en los Planes de Accién por dependencia con corte al 31
de diciembre de 2020; proyectados por el proceso estratégico de la Entidad; verificando los
soportes presentados por las dependencias; lo cual contribuye a realizar las recomendaciones y
observaciones para garantizar la correcta toma de decisiones por la Alta Direccion del
Tecnoldgico de Antioquia I.U.

5. ALCANCE LEGAL

- Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

- Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.”

- Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.”

- Decreto 648 dg 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica”

- Decreto 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998.”

- Resolucién N° 1356 del 17 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se adopta el plan de
accion del Tecnol6gico de Antioquia para la vigencia 2020.”

- Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional, “Gestidon por dependencias y
acuerdos de gestion del nivel directivo.”

- Circular No 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, Asunto: “Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004.”

- Acuerdo 13 de 2015. “Por medio de la cual se aprueba el Plan de Desarrollo del Tecnolégico
de Antioquia 2016 -2020 (TdeA Educacion con Calidad).”
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6. FUENTES DE INFORMACION

Se toma como fuente de informacién cada uno de los planes de accién de las &reas con sus
avances y las respectivas evidencias.

7. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

A continuacion, se reporta el cronograma desarrollado para realizar la verificacion de la
informacion, donde se relaciona la fecha en la que se realizd el seguimiento y el
responsable que atendio la Auditoria:

p FECHA DE -
# AREA DE GESTION SEGUIMIENTO HORA CORREO ELECTRONICO
comunicaciones@tdea.edu.co
1 [ Comunicaciones 08/02/2021 8:00 a. m. | auxcomunicaciones@tdea.edu.co
fcastro@tdea.edu.co
inacid admisiones@tdea.edu.co
2 |Coordinacion de 08/02/2021 | 10:00 a. m. nes@
Admisiones y Registro auxadmisiones@tdea.edu.co
inacié lider.ayudas@tdea.edu.co
3 Coordu‘wauon de Ayudas 08/02/2021 1:00 p. m.
Educativas Cpm.tdea@tdea.edu.co
inacié sruedavi@tdea.edu.co
4 | Coordinacion de 08/02/2021 | 3:00 p. m. ,
Autoevaluacion auxautoevaluacion@tdea.edu.co

biblioteca@tdea.edu.co
lagudelv@tdea.edu.co

5 | Coordinacion de Biblioteca 09/02/2021 8:00 a. m.

6 Coord!naC|on de Gestion 09/02/2021 10:00 a. m. | gestion.calidad@tdea.edu.co
de Calidad

egresados@tdea.edu.co
7 | Coordinacién de Egresados 09/02/2021 1:00 p. m. |dalzate@tdea.edu.co
coordegresados@tdea.edu.co

Coordinacion de Gestion
del Talento Humano

Plan de Seguridad y salud
en el trabajo

8 | Plan de Bienestar Laboral 10/02/2021 8:00 a. m.
Plan de Capacitacion

bienestar.laboral@tdea.edu.co

agutierrez@tdea.edu.co

Plan anual de vacantes

Plan de prevision de
Recursos Humano
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9 | Coordinacion de TIC 10/02/2021 1:00 p. m. |lider.tic@tdea.edu.co

Coordinacion de Gestic ifrestrepo@tdea.edu.co

oordinacion de Gestion
10 10/02/2021 3:00a. m. |crestrepo@tdea.edu.co
Documental
archivo@tdea.edu.co
de Cienci auxcienciasbasicas@tdea.edu.co
11 Eg::;’csamento e Ciencias 11/02/2021 8:00a. m. |wgomez@tdea.edu.co
dalzate@tdea.edu.co
bmunoz@tdea.edu.co
i ié ini i auxiliar.financieral @tdea.edu.co
12 D.IFECCI.OH Administrativa y 11/02/2021 10:00 2. m. .

Financiera nrivera@tdea.edu.co
jbean@tdea.edu.co
nrestrepo@tdea.edu.co

13 | Direccion de Bienestar 11/02/2021 2:00 p. m. |Bienestaruniversitario@tdea.edu.co
bienestar@tdea.edu.co
_ B internacionalizacion@tdea.edu.co
14 D|recuor1 de L 12/08/2021 8:00 a. m. |auxinternacional@tdea.edu.co

Internacionalizacion
annabel@tdea.edu.co
extension@tdea.edu.co

15 | Direccion de Extension 12/02/2021 10:00 a. m. | dsalazar@tdea.edu.co
apoyo.extension@tdea.edu.co
i i acamacho@tdea.edu.co
16| Direccion de 12/02/2021 | 2:00 p. m.

Investigaciones fvargas@tdea.edu.co

planeacion@tdea.edu.co
17 | Direccion de Planeacion 15/08/2021 8:00a. m. | gobiernoenlinea@tdea.edu.co
estad.planeacion@tdea.edu.co

Di —

18 |re.cuor? de' , 15/02/2021 10:00 a. m. | regionalizacion@tdea.edu.co

Regionalizacion
jlondono5@tdea.edu.co

19 | Facultad de Administracion 15/08/2021 1:30 p. m. : - @
maria.arango92 @tdea.edu.co
fac.derecho@tdea.edu.co
20 | Facultad de Derecho 16/02/2021 8:00 a. m. |aux.derecho@tdea.edu.co
luz.mira@tdea.edu.co
fac.ingenieria@tdea.edu.co
21 | Facultad de Ingenieria 16/02/2021 1:30 p. m. |cpelaez@tdea.edu.co
kellys.salcedo@correo.tdea.edu.co
. . fac.ingenieria@tdea.edu.co
22 | Gestidn Ambiental 16/08/2021 1:30 p. m.
cpelaez@tdea.edu.co
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kellys.salcedo@correo.tdea.edu.co
y fac.educacion@tdea.edu.co
23 | Facultad de Educacion 17/02/2021 8:00a. m. — -
auxiliar.educacion@tdea.edu.co
. i L vicerrectoria@tdea.edi.co
24 | Vicerrectoria Académica 17/02/2021 8:00a. m. -
apoyo.vice@tdea.edu.co
25 | Unidad de Virtualidad 17/08/2021 1:00 p. m. |sgomezja@tdea.edu.co
, secretariageneral@tdea.edu.co
26 | Secretaria General 17/08/2021 3:00 p. m. ]
magiraldo22 @tdea.edu.co

7.1 SECRETARIA GENERAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 96%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

Direccionamiento Estratégico de la Institucion

PROYECTO 01: Organizar todos los procesos electorales que se realicen durante el afio.
INDICADOR: Numero de procesos electorales al afio.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se desarroll6 la convocatoria para las siguientes elecciones:

Docentes al Consejo Académico: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/noticias/enterate/1912-eleccion-representante-de-los-docentes-ante-el-consejo-
academico-del-tecnologico-de-antioquia-i-u-periodo-2020-2022

Ex rectores al Consejo Directivo: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/noticias/enterate/1988-convocatoria-para-la-eleccion-del-representante-de-los-
exrectores-ante-el-consejo-directivo-art-15-estatuto-general

Eleccibn de Rector: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-
virtual/2143-proceso-de-eleccion-del-rector-tecnologico-de-antioquia-informate-aqui

Eleccion del representante de los Egresados:
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2057-la-secretaria-
e-del-consejo-directivo-del-tecnologico-antioguia-i-u-informa

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2143-proceso-de-eleccion-del-rector-tecnologico-de-antioquia-informate-aqui
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2143-proceso-de-eleccion-del-rector-tecnologico-de-antioquia-informate-aqui
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2057-la-secretaria-e-del-consejo-directivo-del-tecnologico-antioquia-i-u-informa
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2057-la-secretaria-e-del-consejo-directivo-del-tecnologico-antioquia-i-u-informa

= Tecnologico FORMATO INFORME | Codigo: Fo-EIN-05

de Antioguia DE AUDITORIA Version: 01

ITnstitwucfon Linlhversicaris
Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 02: Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC.

INDICADOR: Publicaciones correspondientes a ambos planes, identificadas en el esquema de
publicacion de la Secretaria General, realizadas oportunamente.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Plan anticorrupcion: https://www.tdea.edu.co/index.php/conoce/institucional/transparencia-y-

acceso-a-la-informacion-publica/113-tdea/transparencia/noticias-transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/1928-ya-conoces-la-politica-de-riesgos-de-corrupcion-del-tdea

- Atencion al ciudadano: https://www.tdea.edu.co/index.php/estrategicos
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/estrategicos/plan anticorrupcion

2020.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el
Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PROYECTO 03: Definir estrategias para prevenir el dafio antijuridico, a partir del fortalecimiento
de la defensa judicial y extrajudicial de la entidad.

INDICADOR: Conceptos juridicos emitidos oportunamente.

META: 1

EVIDENCIAS AREAS DE GESTION:
- Durante el primer semestre del afio se tramitaron 462 solicitudes

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 04: Consolidacién y documentacién del modelo de gestidn juridica para lograr la
excelencia en procesos de gestién y convertir a la Secretaria General en referente departamental.
INDICADOR: Actos administrativos proyectados.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Durante el primer semestre del afio se proyectaron un total de 462 actos administrativos, de

los cuales segun su relevancia han sido publicados en el micrositio de transparencia de la
pagina web institucional. https://www.tdea.edu.co/index.php/normativa-y-entes-de-control
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https://www.tdea.edu.co/index.php/conoce/institucional/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/113-tdea/transparencia/noticias-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/1928-ya-conoces-la-politica-de-riesgos-de-corrupcion-del-tdea
https://www.tdea.edu.co/index.php/conoce/institucional/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/113-tdea/transparencia/noticias-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/1928-ya-conoces-la-politica-de-riesgos-de-corrupcion-del-tdea
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https://www.tdea.edu.co/index.php/estrategicos
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/estrategicos/plan_anticorrupcion_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/estrategicos/plan_anticorrupcion_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/index.php/normativa-y-entes-de-control
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LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el
Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 05: Realizar jornadas de orientacion en materia de prevencion disciplinaria.
INDICADOR: Jornada anual de orientacién en materia de prevencion disciplinaria realizada.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION

- Se elabora la programacion para la jornada anual de orientacién en materia de prevencion
disciplinaria, se presenta pieza publicitaria. https://virtual.tdea.edu.co/course/view.php?id=66

7.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 100%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Implementar acciones para la sostenibilidad financiera de la
Institucion.

PROYECTO 01: Sostenibilidad Financiera.
INDICADOR: Numero de estudios de sostenibilidad financiera.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION

- Dada la situacién de emergencia sanitaria y aislamiento por motivo del COVID-19, se ha
realizado gestion y entrega de informacion al MEN con el fin de recibir recursos para apoyar
los procesos académicos y desarrollos de inversion: carta Gobernacion de Antioquia
aprobaciéon de $1,962,048,240 y carta aprobacién recursos del MEN $2,274,697,698, carta
notificacion recursos regalias para inversion lote Itagii

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta
las funciones misionales de la Institucion

PROYECTO 02: Mejoramiento procesos del area financiera en el software administrativo.
INDICADOR: Procesos contables, presupuestales de tesoreria, compras y servicios generales

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION

- Organizacion de procesos en la Oficina de compras, bienes e inventarios toda la
sistematizaciéon en Xenco de los diferentes pedidos, plan de adquisidores, plan de accion,
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

sistematizacion de la caja menor, igualmente se realizd una muestra del software
administrativo mas moderno de Xenco para un posible cambio. De los proyectos de compras
se tiene el proceso para dar inicio dada la pandemia no se ha podido dar capacitacion a los
diferentes usuarios, igualmente se tienen proyectados los procedimientos para el uso de
dichas aplicaciones, ademas después de la puesta en marcha se haran los ajustes necesarios
si se presentan.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta

las funciones misionales de la Institucién.

PROYECTO 03: Mejoramiento procesos del area financiera en el software administrativo y
académico.

INDICADOR: Manual definido y su socializacion.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se harealizado todo el proceso para el pago por la web a través de PSE de los servicios por

valores pecuniarios como de las matriculas, se tiene un protocolo de servicios financieros que
el estudiante lo visualiza al ingresar con sus claves a educativas y requiera realizar algun pago.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la Institucion.

PROYECTO 04: Adecuacion de unidades sanitarias para mujeres bloque 5 -103.
INDICADOR: Unidades sanitarias.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el diagnoéstico y el presupuesto identificando que es necesario para atender el
namero de mujeres para la realizacion de las unidades sanitarias de la siguiente manera: 8
unidades sanitarias entre ellas 2 para discapacidad. Se present6 la propuesta, a diciembre se
ha llevado a cabo la instalacion de pisos, muros, plomeria y demas, se dejé listo para la
instalacion de las unidades sanitarias; actividad que se ejecutara una vez se adjudique el
contrato de ferreteria.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . o o
las funciones misionales de la Institucion.
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

PROYECTO 05: Campaiias para fortalecer el sentido de pertenencia sobre el cuidado y custodia
de los bienes muebles e inmuebles.

INDICADOR: Camparfias realizadas.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Serealiz6 campafa para el cuidado de los bienes y el sentido de pertenencia de los mismos,
campanfa virtual donde se generaba situaciones de cuidado de los bienes tanto en casa, como
en la institucion. Algunas son: jQué cédmoda esté la silla!, EI TdeA habla por el teléfono,

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 06: Pintar fachada, gimnasios al aire libre, pasamanos y malla perimetral de la
institucion.

INDICADOR: Pintar fachada, gimnasios al aire libre y pasamanos de la institucién

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el diagnéstico y el presupuesto, a diciembre se terminaron todas las actividades de
pintura en las instalaciones de la sede central. Se presenta a través del informe de gestion
del afio 2020 donde se relacionan evidencias de las actividades ejecutadas.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 07: Obras civiles menores.
INDICADOR: Organizar andenes y adoquinado de la sede central.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Serealizé el diagndstico y el presupuesto para la ejecucion de obras menores en la institucion.

A diciembre se terminaron de organizar los andenes y adoquines de la sede central del
Tecnoldgico de Antioquia.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.
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PROYECTO 08: Adecuacion consultorios juridicos- Facultad de Derecho
INDICADOR: Organizar aulas 3-101 y 3-103.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Serealizo el diagnéstico y el presupuesto para la ejecucion de las adecuaciones de las aulas,

consistente en: Cambio de piso, revoque, estuco y pintura, acometidas de energia y datos,
cambio de iluminacion e instalacion de drywall en techo.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 09: Pintar estructura metalica y lamina micro perforada del os bloques 1, 9y 13.
INDICADOR: Pintar estructura metalica y lamina micro perforada del os bloques 1, 9y 13.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el diagnéstico y el presupuesto para poder asi pintar estructura metélica y lamina
micro perforada del os bloques 1, 9 y 13. Ha diciembre se terminaron de organizar y pintar la
lAmina micro perforada y la estructura metalica en las &reas donde presentaban deterioro. La
evidencia se presenta a través del informe de gestién del afio 2020.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 10: Mejorar las condiciones de iluminacién en andenes y escalas a través de
tecnologias limpias.

INDICADOR: Andenes y escalas con tecnologias limpias.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza el diagnéstico y el presupuesto para mejorar las condiciones de iluminacién en

andenes y escalas a través de tecnologias limpias. A 18 de diciembre se terminé de cambiar
las ldmparas de tubos fluorescentes por tuberia led en toda la Institucion.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 11: Campana de cuidado “El T de es tuyo, de todos Cuidémoslo”.
INDICADOR: Jornadas de sensibilizacion de aseo, seguridad y cuidado de los bienes y servicios
en beneficio de la comunidad institucional.
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META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se esta realizando la propuesta de sensibilizacion de aseo, seguridad y cuidado de los bienes

y servicios en beneficio de la comunidad institucional. A diciembre se realiz6 campafa de
sensibilizacién de seguridad a través de avisos instalados en diferentes sitios en la Institucion.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 12: Ornato y paisajismo bloque 2.
INDICADOR: Ornato y paisajismo bloque 2.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizé el diagnoéstico y el presupuesto para el Ornato y paisajismo bloque 2 y esta en

ejecucion. A diciembre se organiz6 todo lo del ornato y paisajismo tanto de los alrededores
del blogue 2 como al interior todo organizado.

; , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 13: Pintar las Instituciones de Educacién de Copacabana e Itagdii.
INDICADOR: Instituciones pintadas.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiz6 el diagndstico y el presupuesto para la pintura de las instituciones de educacion
superior de Copacabana e Itagiii. A diciembre se revoco y pintaron las aulas de la I.E Simon

Bolivar y de la |. E Copacabana. La evidencia se presenta a través del informe de gestion del
ano 2020

7.3 DIRECCION DE PLANEACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 56%

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 01: Plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano.
INDICADOR: Informes elaborados y publicado.
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META: 2
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/InformesemestralConsol
idadodePORSDFYPERCEPCIONDELESTUDIANTE2020-1DPLANEACION.pdf

- Segundo informe trimestral - consolidado de PQRSDF por Direccién de Planeacion 2020

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETR
IMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETR
IMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf

- Primer informe trimestral - consolidado de PQRSDF por Direccién de Planeacion 2020

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/PRIMERINFORMETRIM
ESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIONDEPLANEACION.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/informe sem_consolidado
parsdf 2020 2 planeacion.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/atencion usuario/documents/Informefinalatenci
nalcliente2020-2 2.pdf

; ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

3 Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar el
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | jpgice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 02: Transparencia Nacional.
INDICADOR: Indice de transparencia Nacional - total puntos.
META: 90 Puntos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_sequimiento ley transp
arencia_acceso_informacion publica_junio 2020.pdf

- https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2020/2014-el-
tdea-vuela-alto-en-el-indice-de-desempeno-institucional-rector-lorenzo-portocarrero-sierra

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_sequimiento ley transp
arencia_acceso_informacion publica_junio 2020.pdf

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe _monitoreo _acce
so_informacion publica 2020.pdf

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICAS5 | ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 . o M
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 03: Construccion 1ra Etapa de Campus Aburra Sur-TdeA.
INDICADOR: Area Construida en metros cuadrados.

) - -

, Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

14


https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/InformesemestralConsolidadodePQRSDFyPERCEPCIONDELESTUDIANTE2020-1DPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/InformesemestralConsolidadodePQRSDFyPERCEPCIONDELESTUDIANTE2020-1DPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/PRIMERINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIONDEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/PRIMERINFORMETRIMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIONDEPLANEACION.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_seguimiento_ley_transparencia_acceso_informacion_publica_junio_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_seguimiento_ley_transparencia_acceso_informacion_publica_junio_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2020/2014-el-tdea-vuela-alto-en-el-indice-de-desempeno-institucional-rector-lorenzo-portocarrero-sierra
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/noticias/noticias-2020/2014-el-tdea-vuela-alto-en-el-indice-de-desempeno-institucional-rector-lorenzo-portocarrero-sierra
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_seguimiento_ley_transparencia_acceso_informacion_publica_junio_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_seguimiento_ley_transparencia_acceso_informacion_publica_junio_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_monitoreo_acceso_informacion_publica_2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_monitoreo_acceso_informacion_publica_2020.pdf

=, Tecnologico FORMATO INFORME | Cddigo: Fo-EIN-05

de Antioguia DE AUDITORIA Version: 01

ITnstitwucfon Linlhversicaris

Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

META: 500.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En mayo 18 del 2020 se recibi6 la resolucion por parte del Area Metropolitana del
Departamento de Antioquia, en la cual se autoriza el aprovechamiento de arboles aislados
para la construccion del Campus Aburra Sur. A su vez también se recibié el permiso
arqueoldgico y se inici6 con el proceso de licitacion de la primera fase de la primera etapa.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-21-18668
Bajo la Resolucion N° 024 del 8 de septiembre de 2020 se adjudicé el proceso de licitacion

de la primera fase. En la primera etapa del campus Aburra Sur con el CONTRATO DE OBRA
PUBLICA a precios unitarios no reajustables no. 101 - 2020 celebrado entre el Tecnolégico De
Antioguia — Institucién Universitaria y Consorcio Campus Aburra.

Se cuenta con los informes de avance del proyecto tanto fisico como financiero.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

. Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | |55 funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Mejoramiento de zonas sociales del campus de Robledo.
INDICADOR: Estudio Previo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con los estudios, planos y cantidades de la obra Green Mall y Food Truck en su
cuenta con la planimetria, presupuesto, archivos de revit, memorias de cantidades de cada
uno de los proyectos.

- https://www.youtube.com/watch?v=ckzAXzLMUQc
- https://www.youtube.com/watch?v=aUFKkEZQ-wo

- El area de infraestructura se encuentra en la elaboracion un proyecto de embellecimiento de

la institucidn, el cual consiste en la ubicacion de fuentes por todo el campus robledo.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 . Y Co A ieh
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Mejoramiento la fachada de la institucion (Cuarto residuos sélidos, porteria 2).
INDICADOR: Estudios previos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Se cuenta con los disefios, pero por la situacion de emergencia y aislamientos por la cual esta
pasando el pais no ha permito que se avanzase con el proyecto.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Ampllar_y meJorz_ar_Ia mfraestruc_tura tec_qologma gue soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 06: Adecuacion terraza Bloque 1.
INDICADOR: Estudio Previo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con el disefio del espacio, asi como el estudio de propuestas de disefios, pero por

la situacion de emergencia y aislamientos por la cual esta pasando el pais no ha permito que
se avanzase con el proyecto.

7.4 DIRECCION DE EXTENSION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 74%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacion de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . . . >
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 01: Convenios o contratos con los sectores publicos o privados para generar
recursos.

INDICADOR: Numero de convenios o contratos/ afio.

META: 17

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Propuestas a diferentes entidades: las propuestas formuladas fueron: Mana, Rionegro,
Loteria, Infraestructura, Hacienda, Envigado, Gerencia de Servicios Publicos, Corantioquia,
ICBF-DUA, ICBF-TECNICA LABORAL, ICBF-LICENCIATURAS, MINTIC, Medio Ambiente,
Sapiencia-ldiomas.

- Se realiza seguimiento y se cuenta con los siguientes contratos: Hacienda, Infraestructura,
infraestructura San Carlos, Envigado, Medio ambiente, Sapiencia becas y mentorias, loteria
servicios publicos, campamento, becas tecnologia 2020-1, becas tecnologia 2020-2, SILAP
Bello, Corantioquia, Dagred, CFA (18contratos).

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Desarrollar programas de formacion mediados por la
virtualidad.
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PROYECTO 02: Programas de Educacién continua virtuales.
INDICADOR: Numero de programas de Educacién continua virtuales.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En el primer trimestre se virtualizando contenidos de los siguientes eventos: diplomado en
discapacidad, diplomado en primera infancia (DUA). En elaboracion se encuentra propuesta
para Cursos y diplomados virtuales para maestria en Ciencias Forenses y Criminalistica.

Durante el segundo trimestre se virtualizaron los contenidos de curso de Bioseguridad y se dio
apertura a 3 cohortes del diplomado en pedagogia profesionales no licenciados, 2 cohortes
del diplomado virtual en educacion inclusiva, 2 cohortes del diplomado virtual en educacion
rural. https://www.tdea.edu.co/index.php/diplomados-cursos-y-seminarios

En el tercer trimestre se ofertaron 2 cohortes del diplomado en pedagogia para profesionales
no licenciados y una cohorte del diplomado en identificacion, disefio y evaluacién de proyectos.
Durante el cuarto trimestre se virtualizaron los contenidos de curso espafiol para extranjeros,
se dio apertura a dos cohortes del diplomado en Educacién Inclusiva y una cohorte del
diplomado en Identificacién, disefio y evaluacién de proyectos publicos. Y los 6 cursos de
inglés en el marco del convenio de Elingua Al, A2, B1, B2,

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 1 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 ) . " A
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 03: Oferta educacion continua virtual y/o presencial.

INDICADOR: Numero de evento de educacion continua virtual y/o presencial que generan
recursos.

META: 85

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Durante el primer trimestre del afio 2020 se dio apertura a 9 programas de educacion continua
con costo con los que se beneficiaron un total 121 personas. Se desarrollaron planes de
mercadeo y se realiz6 el seguimiento permanente al desarrollo de los mismos y en el segundo
trimestre del afio 2020 se abrieron 11 programas de educacion continua en los que participaron
254 personas. https://www.tdea.edu.co/index.php/diplomados-cursos-y-seminarios

En el tercer trimestre se dio apertura a 52 eventos con costoy participaron de 1.205 personas.
En el cuarto trimestre se realizaron 72 eventos con costo en los que participaron de 1.626
personas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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Promover la formacion de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . . e >
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 04: Estudiantes, docentes, empleados y egresados en la ejecucion de actividades
de Ed. Continua.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados vinculados en la
ejecucién de actividades de educacion continua.

META: 55

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En la base de datos de participantes como usuarios y docentes de educacién continua se
tiene: Total 375, distribuidos asi: Estudiantes 67, empleados 6, docentes 291 y egresados 11.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar programas y proyectos de transferencia de

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 -
conocimiento.

PROYECTO 05: Emprendimiento e Incubacién de Empresas.
INDICADOR: Numero de proyectos de incubacion de empresas con financiacion externa.
META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Al primer semestre del afio se cuenta con proyectos formulados derivados de la formacion en
emprendimiento: 70 entre estudiantes y egresados y proyectos con financiaciéon: 40. Para un
total de 110 proyectos.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

Articular programas de formacion al sistema de educacion
terciaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PROYECTO 06: Articulacién con el sistema de educacion terciaria.

INDICADOR: Numero de programas de formacion articulados con el sistema de educacion
terciaria.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con el contrato de Envigado (Contrato interadministrativo Envigado 12-09-0612-20).
- Se liquidaron los 16 contratos de Fondo Fase. Por temas de pandemia no se pudo desarrollar
mas convenios con articulacion media técnica, técnica laboral en primera infancia ICBF-
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ICETEX, gestion de técnicas laborales de Rionegro, pero por pandemia no se ejecuto, ni se
pudo firmar.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Implementar programas que proyecten la Institucion como
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 agente de cambio en el ambito local, regional y nacional en
el marco, de la Responsabilidad Social Universitaria.

PROYECTO 07: Programa de impacto social en el &mbito local y regional.

INDICADOR: Numero de proyectos de impacto social en el ambito local y regional desarrollados
y financiados.

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se ejecuta del andlisis manual de supervisién de Mana, Estudio de mercado de los juegos de
suerte y azar, el impacto de las practicas ilegales en el juego de suerte y azar, modelo de
Insercion CUEE 2.0. IV Revolucion Industrial. https://www.tdea.edu.co/index.php/pasantias-y-
retos-de-innovacion-cuee-2-0

Los proyectos de alto impacto son: Sapiencia Mentorias beneficiaron 236 estudiantes,
Sapiencia Elingua se beneficiaron 2000 estudiantes de diferentes estratos del municipio de
Medellin, Sapiencia Becas tecnolégicas se beneficiaron 2000 estudiantes con matricula.
Proyecto de medio ambiente en la revisién de areas protegidas

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Implementar programas que proyecten la Institucion como
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | agente de cambio en el &mbito local, regional y nacional en
el marco, de la Responsabilidad Social Universitaria.

PROYECTO 08: Programa de extension solidaria y voluntariado TdeA.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando en el
programa de extension solidaria y voluntariado.

META: 35

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Actividades de extension solidaria y de voluntariado se han realizado 29 actividades, la de
mayor impacto fue el curso de bioseguridad dirigido a gremios de panaderia, cosmetologia,
salud.

Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando en el programa de
extension solidaria y voluntariado; total participantes en estos eventos 9941 de los cuales han
participado, 126 egresados, 805 estudiantes, 665 empleados y docentes, los demas son
publico externo. La virtualidad incremento el numero de participacion, especialmente en lo
relacionado con el curso de bioseguridad.
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar estrategias de mercadeo que permitan

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 LT, N -
visibilizar la Institucién y sus servicios.

PROYECTO 09: Plan de Mercadeo.
INDICADOR: Elaborar y ejecutar un plan anual de Mercadeo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se elabora plan anual de mercadeo para Medellin, Area Metropolitana y Regiones del
Departamento de Antioquia, este sea venido ejecutando sin ningan tipo de contratiempo.

7.5 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 01: Convenios Nacionales e Internacionales.
INDICADOR: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
META: 48 Internacionales y 32 Nacionales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Base de datos Relacion Convenios Internacionalizacion

Se suscribe convenio marco de cooperacion con la UBS - Francia, producto del proyecto de
cooperacion PONCHO vy la participacion de esta IES en las Jornadas de Literatura de 2019.
Se realiza estudio de factibilidad y se proyectan acciones para doble titulacion

A nivel nacional, se suscribe convenio con la FU Juan N Corpas con el propésito de desarrollar
proyectos de cooperacion al desarrollo, innovacién social, atencion a poblacién migrante y
pedagogia hospitalaria. se realiza el estudio de factibilidad para este proposito.

Se suscribe el convenio para la Escuela Internacional de Innovaciéon Social en consorcio con
el ITM, Universidad de América, Juan N Corpas y TdeA. Se realiza estudio de factibilidad,
disefio, planeacion, coordinacién y ejecucién del proyecto por parte del TdeA. A nivel nacional
se suscribe convenio con la Universidad Nacional — Leticia, Para el mes de diciembre se prevé
la suscripcion de 2 convenios internacionales y 1 nacionales antes del 31 de diciembre

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 02: Proyectos de Cooperacion Internacional.
INDICADOR: Numero de proyectos de Cooperaciéon Presentados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Base de datos convocatorias y se cuenta con cada una de las carpetas de presentacion de
proyectos de cooperacion.
Convocatorias Socializadas: 71

Proyectos Presentados: 12 (FCAE: 1/ DINT: 7/ FECS: 2/ FI: 2.
Proyectos Otorgados: Volunteering Working Together - Embajada de EEUU (DINT + FECS)
$18.870 USD, Magnolias Society (FI) $3.999 USD.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demés entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional

PROYECTO 03: Movilidad académica saliente de docentes.
INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica saliente.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual
para el periodo 2020-2. Movilidades presenciales: 3, Movilidades virtuales:366. La BD de
movilidades virtuales incluyen movilidades salientes nacionales e internacionales y
capacitacion excluyendo la las realizadas en Medellin

Se consolida el boletin docente para informar a la comunidad de nuevas oportunidades de
movilidad virtual y colaboracién internacional. Se consolida una estrategia de cursos conjuntos
con IES extranjeras y nacionales como movilidad virtual donde se presentan +100 cursos del
TdeA 'y +700 cursos de IES extranjeras. Una vez culminada la fase de planeacion se inicia el
segundo semestre con 15 cursos conjuntos.

Se cuenta con la base de datos de la movilidad de docentes correspondiente al 2020 y se
presenta el boletin docentes TdeA.

Tecnologico
a de Antioquia

Institucion Universitaria

21



https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/internacionalizacion_tdea_edu_co/EUqSikcY5rxNt3hxbbF2-WkB9NjFiQgJmBueMJrI67Eweg?e=0rKN26

Tecnologico FORMATO INFORME | Cddigo: Fo-EIN-05
e DE AUDITORIA Versién: 01

Institwcion Linivesrsitaria

Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demés entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 04: Movilidad académica entrante de docentes.
INDICADOR: Nimero de docentes en movilidad académica entrante.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual
para el periodo 2020-2. Movilidades presenciales: 0, Movilidades virtuales:327. La BD de
movilidades virtuales incluyen movilidades salientes nacionales e internacionales y
capacitacion excluyendo la las realizadas en Medellin

Se consolida una estrategia de cursos conjuntos con IES extranjeras y nacionales como
movilidad virtual donde se presentan +100 cursos del TdeA y +700 cursos de |IES extranjeras.
Una vez culminada la fase de planeacién se inicia el segundo semestre con 15 cursos
conjuntos.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 05: Movilidad académica saliente de estudiantes
INDICADOR: NUmero de estudiantes en movilidad académica saliente.
META: 120

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual
Movilidades Presenciales: 11 Movilidades Virtuales: 5319

Se gestionaron los semestres de intercambio que iniciaron previo a la restriccion, se consolida
una estrategia de cursos conjuntos con IES extranjeras y nacionales como movilidad virtual
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donde se presentan +100 cursos del TdeA y +700 cursos de IES extranjeras. Se estan
negociando con los socios la adaptacion de las actividades del Plan de Movilidad incluyendo:
UNICOC, UNICEN, UCSC, Opcao Brasil, Colegio Mayor del Cauca, Unicolombo.

Se socializa con los docentes de enlace las oportunidades de movilidad virtual con la
participacion en MOOCs y eventos cientificos virtuales.

Se cuenta evidencias de la convocatoria de cursos en conjunto, se tiene los planes y base
datos de movilidad de estudiantes TdeA vy el registro de actividades en el aula estudiantes
virtual

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 06: Movilidad académica entrante de estudiantes.
INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.
META: 110

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual. Al
mes de diciembre se realizaron las siguientes actividades de movilidad Movilidades
presenciales: 18, movilidades virtuales: 3377

Considerando la situacion de salud publica y la suspension de las actividades académicas y
administrativas en el campus se trasladaron las actividades de internacionalizacién en casa a
la virtualidad, se desarrollaron 8 actividades en las cuales participaron los estudiantes.

Se cuenta evidencias de la convocatoria de cursos en conjunto, se tiene los planes y base
datos de movilidad de estudiantes TdeA vy el registro de actividades en el aula estudiantes
virtual

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEA ESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.
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PROYECTO 07: Interculturalidad.

INDICADOR: Numero de actividades que promuevan la interculturalidad de la comunidad
educativa.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Considerando la situacion de salud publica y la suspension de las actividades académicas y
administrativas en el campus se trasladaron las actividades de internacionalizacion en casa a
la virtualidad, se desarrollaron 8 actividades virtuales.

Se cuenta con el registro de actividades internacionalidad 2020.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la inclusion de competencias internacionales en los

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 .
curriculos.

PROYECTO 08: Internacionalizacién curricular.
INDICADOR: Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Internacionalizacion del Curriculo
META: 70%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Con los docentes de enlace se disefié un plan de internacionalizacion curricular de 2017 - 2020
que se traduce a un plan de trabajo anual por programa y a nivel institucional. Con los docentes
se desarrolla entonces un ciclo de formacion para el logro de las metas y reuniones mensuales
de asesoria, acompafiamiento y seguimiento. A la fecha se han desarrollado los siguientes
talleres virtuales: Introduccion a la internacionalizacion de la educacion superior (Docentes
Nuevos), estudios de tendencias, referentes curriculares y agendas estratégicas, catalogo
cine, cultura etnorrelativa, planes IC 2021-2025.

En el plan institucional se cuenta con los siguientes avances:
- Cultura Etnorrelativa 79%

- Perfiles Globales 91%

- Innovacidn Curricular 98%.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Fortalecer el posicionamiento de la institucion en el contexto
nacional e internacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

PROYECTO 09: Posicionamiento Institucional en el ambito internacional.
INDICADOR: Numero de eventos internacionales de posicionamiento en los que participa la
Institucion.
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META: 4
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Como parte de la estrategia de diplomacia académica la Direccién de Internacionalizacién ha
fortalecido su participacion en redes y escenarios de cooperacion que contribuyan al
posicionamiento institucional, para la vigencia 2020 se desarrollan 8 eventos., algunos de
estos fueron:

- UNILEAD: el TdeA participa en el proyecto de generacion de capacidades en liderazgo
universitario del DAAD. Encuentro presencial para la presentacién de los proyectos con
mas de 25 IES de América Latina, Africa y Asia

- CONIF: Producto de la visita de rectores realizada al TdeA.

- ASCUN: la estrategia de aprendizaje conectivo en linea del TdeA fue seleccionada por
ASCUN como una buena practica de internacionalizacion virtual.

7.6 DIRECCION DE INVESTIGACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 01: Aumentar la participacién de los estudiantes en los semilleros de investigacion.
INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion.
META: 500

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se reportan para el primer semestre del 2020-01 un total de 74 de semilleros de investigacion

de las diferentes facultades. En los semilleros participan aproximadamente 647 estudiantes
en las diferentes actividades programadas. Para el segundo semestre se tuvieron 64
semilleros y 420 estudiantes y 40 egresados, para un total en el afio de 1067 estudiantes en
actividades de semilleros en el afio. Se participd en el evento departamental y nacional de
REDCOLSI. Se aprobé por calidad el informe final que deben presentar los semilleros. Se
construy6 la Policita de investigacion formativa. Se hizo encuesta de satisfaccién. Se
realizaron eventos y cursos de capacitacion.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION.

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

PROYECTO 02: Clasificacion de los grupos de Investigacion.
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INDICADOR: Numero de Grupos de investigacion clasificados en COLCIENCIAS.
META: A1-1,A-6,B-2,C-0.(9)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con 9 Grupos de investigacion clasificados en Minciencias. Actividades de
seguimiento a los grupos: disefio de planes estratégicos de produccidn cientifica, asesorias y
capacitaciones en torno al modelo de medicion de grupos y el uso de las plataformas CvLAC
y GrupLAC, seguimiento al alcance de los objetivos de produccion de resultados de
investigacion, acompafiamiento en la definicibn de metas para el reconocimiento de
investigadores. Matrices de seguimiento.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 03: Clasificacion de los grupos de Investigacion.
INDICADOR: Numero de Grupos Reconocidos y/o avalados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con 9 Grupos de investigacion clasificados en Ministerio de Ciencias, dentro de
estos 3 cuentan con reconocimiento.

Se realizan actividades de seguimiento a los grupos: disefio de planes estratégicos de
produccién cientifica, asesorias y capacitaciones en torno al modelo de medicién de grupos y
el uso de las plataformas CvLAC y GrupLAC, seguimiento al alcance de los objetivos de
produccion de resultados de investigacion, acompafamiento en la definicion de metas para el
reconocimiento de investigadores. Matrices de seguimiento.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccion como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 e . .
cientifica y aplicada de célida.

PROYECTO 04: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Articulos en revistas indexadas y capitulos de libro.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se han publicado 60 productos de nuevo conocimiento entre articulos en revistas de alto
impacto indexadas en SCOPUS, capitulos de libro y articulos en Revistas indexadas en
Publindex. Se tiene varios libros en proceso con capitulos de libro de autores de la Institucion,
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lo mismo que las revistas de investigacion institucionales. Se han gestionado los incentivos a
los investigadores.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccion como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 05: Produccién de la investigacion.
INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento publicados en coautoria con

docentes internacionales (Articulos, capitulos de libro y libros).
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se han publicado 13 articulos de alto impacto con coautoria internacional. Se tiene varios libros
en proceso con capitulos de libro con coautoria internacional, o mismo que las revistas de
investigacion institucionales.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 T . L
cientifica y aplicada de célida.

PROYECTO 06: Produccién de la investigacion.
INDICADOR: NUumero de revistas indexadas.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En la actualidad se cuenta con tres (4) revistas indexadas en indices internacionales (revista
cuaderno ACTIVA, revista memorias forenses y revista cuaderno ACTIVA y Revista Senderos
Pedagdgicos). Se logra indexar la Revista En-Contexto en Publindex categoria C. Se esta en
proceso de adquisicion del DOI y del OJS. Se implementd el repositorio institucional. Se
genero la revista en Contexto2020, la revista Cuaderno Activa.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigacion
cientifica y aplicada de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PROYECTO 07: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Numero de libros producto de investigacion.
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Se generaron 14 libros y sus respectivos ISBN ante la camara colombiana del libro.
Actividades: coordinacion general de procesos editoriales, gestion de evaluadores, revision de
textos, procesos legales con cada autor de la mano de la abogada de propiedad intelectual,
gestion de formatos, enlace con correccion de estilo, disefio y diagramacién, actualizacion
micrositio, asesorias para docentes, archivo de toda la informacioén relacionada con el Sello en
drive, gestion de certificados de aval, reuniones Comité Editorial, apoyo con medicion de
grupos.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccion como resultado de la investigacion

BJETIVO ESTRATEGICO 2 | el . -
OBJETIVO ES GICO cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 08: Produccién de la investigacion.

INDICADOR: Numero de productos de desarrollo tecnoldgico e innovacién (patentes, normas,
registros de software y registros industriales).

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza la solicitud de dos (2) patentes ante la Superintendencia de industria y comercio, se
obtuvieron 7 registros de software ante la oficina hacional de derechos de autor. se obtuvo una
marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Se tiene en proceso varias marcas y
registros de software. Adicionalmente se esta trabajando en un disefo industrial con el grupo
de Bioforense.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 09: Desarrollar proyectos de investigacion.
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aprobados/afno.
META: 31

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En convocatoria interna de proyectos de investigacién 2020, se aprobaron 31 proyectos de
investigacion, los cuales se viene ejecutando de acuerdo al cronograma.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION.
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) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la

innovacion.

PROYECTO 10: Desarrollar proyectos de investigacion con aliados nacionales e internacionales.
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacién con cooperacion externa aprobados/afio.
META: 6

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con 12 proyectos aprobados en la convocatoria interna que tienen cooperacion
externa, con universidades nacionales e internacionales.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la

innovacion.

PROYECTO 11: Alianzas para la vinculacion a redes cientificas.
INDICADOR: Numero de alianzas con redes de investigacion.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se tienen actividades con la REDCOLSI, OMEP, REDAFIN, REDNICOL, FADEPYME, Red
colombiana de investigacién cientifica, Red Colombiana de Editores y revistas contables, Red
Iberoamericana de innovacién y conocimiento cientifico (REDIB), Asociacion colombiana de
Facultades de Administracion (ASCOLFA), Red Transnacional Vidocq de investigacion
formativa.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 que propicie la transferencia de conocimiento y la

innovacion.

PROYECTO 13: Docentes Investigadores.
INDICADOR: Numero de docentes Investigadores.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La Institucién cuenta con 28 junior, 26 asociados y 7 senior para un total de 61 investigadores
clasificados en Minciencias. De igual manera se esta trabajando en la actualizacién de los
CVLAC y en las estrategias para que los docentes que aun no estén clasificados queden en la
nueva convocatoria y los que ya estan clasificados sostengan la categoria o mejoren sus
resultados.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

] Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 14: Estudiantes vinculados a proyectos de investigacion.

INDICADOR: Numero de estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y trabajos de grado
investigativos.

META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta 52 estudiantes en formacién en los proyectos aprobados en la convocatoria interna
2020. Se cuenta con la Matriz de Seguimiento de proyectos de investigacion.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 15: Incrementar el numero de docentes en actividades de movilidad internacional
producto de investigacion.

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional producto de la
investigacion.

META: 20

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- 25 docentes de la institucién han participado como ponentes en diferentes eventos de caracter
nacional e internacional, como producto de su participacién en los grupos de investigacion.
También se estan desarrollando eventos con la participacion y organizacion de la institucion.
Matriz de seguimiento y evidencia de eventos. Adicionalmente la participacion de docentes
internacionales en eventos de la Institucion reposa en la Direccién de Internacionalizacion.

7.7 DIRECCION DE REGIONALIZACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de Educa}uon Superior con calidad y
pertinencia, en el Valle de Aburra

PROYECTO 01: Cobertura de Educacion superior en el area metropolitana.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en &rea Metropolitana (sin contar Medellin).
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META: 1.650

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con informe semestral enviado por los coordinadores de Copacabana e Itagi, en
donde se especifican las actividades realizadas para la promocion de los programas
académicos y el acompafiamiento en el proceso de inscripcién y matricula, durante el 2020-
1; resultados que se evidencian en el trascurso del 2020 - 2. Se tienen piezas publicitarias con
los programas a ofertar en los municipios de Itaglii y Copacabana. Se anexa correo electronico
enviado por la oficina de admisiones y registro donde se certifica el nimero de estudiantes
matriculados en el valle de aburra (sin Medellin), para el segundo semestre del 2020. Para
vigencia 2020 se tiene un total de 1.710 estudiantes matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Hacer presencia con ed_ucacmn superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 02: Cobertura de educacién superior en la Regiones de Antioquia - Fuera del Valle
de Aburra.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en las Regiones de Antioquia - Fuera del Valle
de Aburra.

META: 200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se tiene el cronograma de visitas a los municipios.

Se realiza acompafiamiento administrativo a los Municipio de Urrao, Marinilla, Puerto Triunfo,
La Pintada, Vegachi, Santa Rosa de Osos, A. Se cuenta con acta de Abejorral, Yolombo.

Se registran con corte al 2020 un total de 175 estudiantes matriculados en regiones de
Antioquia fuera del Valle de Aburra.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Hacer presencia con ed_ucamon superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 03: Cobertura de educacién superior en la Regiones de Antioquia- Fuera del Valle
de Aburra.

INDICADOR: Numero de Municipios de las subregiones con estudiantes matriculados- Fuera del
Valle de Aburra.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con convenios interadministrativos con los diferentes Municipios.
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LINEA ESTRATEGICA 3 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacién de capital humano en la sociedad
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 04: Catedra Abierta en
INDICADOR: NUumero de Eventos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Regiones.

- Araiz de la pandemia generada por el Covid - 19, durante lo transcurrido del afio 2020 no se

han podido realizar eventos masi

VOs; se tiene programado para el segundo semestre del afio

realizar una catedra abierta virtual. El 01 de octubre de 2020 el T de A se vinculo al foro
denominado " Semillas de Cartama" liderado por la Provincia Cartama - Suroeste Antioqueiio.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Hacer presencia con educacion superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 05: Encuentro de Estudiantes en Regiones (incluye Itagli y Copacabana)

INDICADOR: NUmero de encuentro
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Araiz de la pandemia generada

S.

por el Covid - 19, durante lo transcurrido del afio 2020 no se

han podido realizar eventos masivos; se tiene programado para el segundo semestre del afio
realizar una catedra abierta virtual. Se realizd encuentro virtual con estudiantes el 30 de
noviembre de 2020, se cuenta con acta y evento grabado por Google Meet.

7.8 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno 97%

LINEA ESTRATEGICA 4

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Disefar e implementar estrategias para la prevencion de la
desercion y la promocién exitosa de la graduacién de
estudiante.

PROYECTO 01: Actividades de Bie

nestar que apoyan la retencion estudiantil.

INDICADOR: NUmero de actividades al afio.

META: 25

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Se impactaron 714 estudiantes en el programa "Habilidades para la vida" y 112 estudiantes
participaron de los talleres sobre métodos de estudio.

Se atendieron 1.312 consultas psicoldgicas durante el 2020. dltimo, en la campafa de
autocuidado participaron en sesiones virtuales 1.281 personas.

En las jornadas de induccion participaron 2.272 estudiantes y 385 familias, se aplicé encuesta
de satisfaccion del primer semestre fue respondida por 264 estudiantes.

Se ofrecié acompafiamiento, asesorias individuales y colectivas a toda la poblacion de jévenes
matriculados en el programa de Becas Tecnoldgicas Sapiencia - en convenio TdeA |.U. El
objetivo principal de este acompafiamiento es evitar la desercion de los estudiantes
matriculados en las cohortes 2019-1, 2019-2, 2020-1 y 2020-2. Se programaron estrategias
para el acompafamiento oportuno de los estudiantes a través de programa de Habilidades
para la vida

Se establecieron reuniones con Ascun nacional para implementar un proyecto de permanencia
institucional entre universidades que estan adscritas a esta red.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 02: Programas preventivos de salud
INDICADOR: Numero de consultas en salud integral (médica, odontolégica y psicolégica)
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Para el cuarto trimestre el consolidado se tiene en Robledo 703 consultas médicas, 375
odontoldgicas; Itagiii 62 consultas médicas; Copacabana 11 consultas médicas, 8 atencién en
enfermeria; 594 citas psicoldgicas y 46 atenciones en enfermeria. Se realizaron 5 talleres de
sobre salud sexual y reproductiva para estudiantes promotores y estudiantes de primer
semestre del area de humanidades con una asistencia de 174. Se han realizado 4 campafias
de promocién de la salud en torno al Covid 19 y una campafia sobre salud sexual y
reproductiva (120 participantes), para toda la comunidad educativa.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 03: Programas preventivos de salud.
INDICADOR: Numero de participantes en programas de promocion y prevencion en salud.
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron tres campafias de salud visual 2 en Itagui y una en Copacabana y se atendieron
120 estudiantes. Se hizo una campafia sobre evitar la violencia intrafamiliar y una sobre salud
mental con un total de 501 asistentes. Jornada de salud sexual y reproductiva (dos) con una
asistencia de 80 personas, una en Itagii y otra en Copacabana.
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Semana de la salud del 16 al 18 de junio con 4 conferencias, se realizé la primera jornada de
salud Virtual para estudiantes del Tecnoldégico de Antioquia con una asistencia a las
actividades virtuales de Charlas y talleres de 570 asistentes, en el mes de octubre se realizd
jornada de la salud con una participacion de 130 personas.

Festival de la salud en donde se hizo énfasis en la salud mental con un total de 1248 asistentes.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 04: Programas deportivos.
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportivas.
META: 3.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiz6 la primera edicion de la feria vive el TdeA, evento por medio del cual se hizo efectivo
el proceso de promocion y refuerzo de inscripcion digital y fisico a la catedra Acude para todas
las disciplinas y/o actividades deportivas ofertadas para la vigencia 2020, en conclusién si
tomamos en consideracion los dos momentos del proceso de la feria Vive el TdeA, (Semestres
01 y 02 del 2020) en términos de impacto cuantitativo podemos concluir que logramos llegar
a 4453 estudiantes, cifra que representa un porcentaje aproximado del 17.6% de toda la
comunidad estudiantil del TdeA para la vigencia del afio 2020 (01-02).

Se dio inicio al proceso de promocion y difusién de las olimpiadas deportivas TdeA, evento
deportivo congrega aproximadamente 400 estudiantes de diferentes programas académicos
tanto de pregrado como de post grado,

No obstante a causa de la pandemia Covid-19 y tomando en consideracién la necesidad de
presencialidad, se repenso la propuesta inicial y en consecuencia proponer un ciclo de eventos
de competencias deportivas consecuentes con las necesidades de nuestros estudiantes y
logré impactar de forma directa a 1.200 estudiantes, no obstante mas alla de la intermitencia
en las estrategias de intervencion se logré impactar a 2.379 estudiantes, se destaca la apertura
de los procesos de inscripcion e inicio de actividades deportivas en nuestros semilleros
formativos institucionales con énfasis en futbol: 4 Inscritos y taekwondo: 7 inscritos. Se aplico
el instrumento de encuesta de satisfaccion herramienta que contdé con una muestra de 498
estudiantes, la cual arroja los siguientes resultados de aceptacién Semilleros: 75%, Olimpiadas
Deportivas: 78.6, (Escenarios Deportivos: Piscina: 93.2%, Coliseo Cubierto: 86.6%, Gimnasio:
90.5%,) (Procesos: Competitivos-Seleccionados: 86.2%, Formativos-Acude: 90.2%),

Para la vigencia del semestre 02 del 2020, dados los condicionantes del contexto a causa de
la pandemia covid-19, se dio continuidad al desarrollo de nuestra oferta de servicios bajo el
modelo de intervencion virtual, la propuesta de actividades deportivas ha tenido continuidad
arrojando los siguientes resultados en términos cuantitativos, Procesos Recreativos: Curso de
Yoga en casa: 424 Inscritos, Procesos Formativos: Catedra Acude: 1.453 Inscritos, Procesos
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Competitivos y/o de Proyeccion: 220 estudiantes-deportistas participantes (Ver evidencias
carpeta de Deportes)

- La participacion de deportistas de alto rendimiento en diferentes certamenes interuniversitarios
y demas torneos élites a nivel regional y nacional en representacion del TdeA para la vigencia
del 2020 alcanza la cifra de 523 estudiantes-deportistas.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 05: Programas culturales.
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportiva.
META: 2.300

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Presentaciones artisticas, en el marco de la feria de Bienestar, protocolo artistico, grados
Institucionales. La Clasica Lirica Presentaciones 4, graduados 896, invitados 1792.

- Induccion a padres de familia: presentaciones de los diferentes grupos culturales, publico
participante 300.

- Celebraciéon: dia de la Mujer, publico Participante 1.500, presentacion musical en la
Universidad Digital, publico Participante 80, organizacion y apoyo al evento institucional,
programacion cultural dia de la Madre, evento virtual reproducciones 2.800, organizacion y
apoyo al evento institucional, programacién cultural dia del Maestro, evento virtual 3.500
reproducciones, organizacion y apoyo al evento institucional programaciéon cultural dia del
empleado publico, evento virtual 2.300 reproducciones, 123 me gusta y 208 comentarios.

- Se realizaron las siguientes actividades andlisis y adecuacion de formatos, organizacion y
digitalizacion de formatos, realizacion de la evaluacién docente, realizacion de la encuesta de
satisfaccion, evaluacion a los estudiantes, informes SNIES, informes a la Direccion,
programacion y digitalizacion de los cursos ACUDE para el periodo 2021-1.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 06: Programas de desarrollo Humano.
INDICADOR: Numero de participantes en programas de desarrollo humano.
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Construccion del tema central y confirmacién de los ponentes que participardn en el primer
encuentro de desarrollo humano y prospectiva del bienestar en la vida universitaria. Se
realizaron dos talleres pedagdgicos virtuales masivos en los cuales las orientadoras y
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psicologas dan su guia para los estudiantes. Estos talleres incluyeron temas de salud mental,
como habitos de vida saludable, vida en familia, diversidad entre otros temas de interés publico
enfocado en nuestros estudiantes. Encuestas virtuales a los participantes de talleres.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 07: Programa promocion socioeconémica.

INDICADOR: Numero de beneficiarios en los programas de promocién socioeconémica (Auxilios
para estudio, transporte y manutencion).

META: 4.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se gestionaron con las empresas privadas y publicas diferentes alianzas en busqueda del
beneficio de nuestros estudiantes por esto tenemos cifras de beneficiados asi: Sapiencia:
1947, TdeA Solidario: 903, Victimas del conflicto: 28, FUNAYA: 56, Tiquete Metro: 223. Las
respectivas convocatorias de apoyos socioeconémicos de nuestros estudiantes se han
realizado satisfactoriamente para ambos semestres. Encuestas virtuales a los beneficiarios de
los apoyos econdmicos, se realizaron encuestas del Fondo Alimentario ya que el beneficio de
transportes no se dio por las condiciones de Pandemia.

LINEA ESTRATEGICA 5 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 08: Programa promocién socioeconémica.
INDICADOR: Numero de beneficiarios del complemento alimentario/afio.
META: 344

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza convocatoria abierta para aplicar al beneficio del Fondo Alimentario, se
seleccionaron los 422 estudiantes que se estipuld en la adjudicacion del contrato de
alimentacién y segun los criterios de seleccidn establecidos en el acuerdo.

Se hicieron visitas para la entrega de alimentos solidarios en época de crisis. Se han realizado
3 entregas a los 172 estudiantes de mercados solidarios para el primer semestre, para el
segundo semestre se amplid el nimero de estudiantes beneficiados a 250 estudiantes. Se
hicieron 3 entregas de los mercados solidarios. Las encuestas se generaron al finalizar el
semestre como medicion de la satisfaccion por el servicio ofrecido.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la institucion.

PROYECTO 09: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST.
INDICADOR: Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo operando.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizan 38 examenes de ingreso para docentes ocasionales y tres examenes de egreso
para empleados.

Se realizaron cuatro investigaciones de presuntos accidentes leves de empleados, dos
contratistas con posible enfermedad de origen laboral.

Se realiz6 la planeacion de las capacitaciones para la brigada de emergencia, se programé
también la realizacion de dos simulacros en la institucion. La brigada de emergencia hizo
presencia durante las ceremonias de grados, también se acompafié a la comision de entrega
del bloque 2 para verificar y conocer los nuevos sistemas de seguridad contra incendios y
seguridad fisica. La brigada particip6é en la evacuacion inicial de la institucion, atendiendo la
orden de aislamiento preventivo, se han realizado 5 reuniones para revision de los protocolos
de bioseguridad para la presencialidad y alternancia de la institucion y se ha hecho la revision
de los protocolos particulares de algunas dependencias especificas de la institucibn como
transporte y conductores, biblioteca, archivo, deportes, laboratorios.

Se realiz6é planeacion y ejecucion de un simulacro presencial de evacuacion del bloque 2,
articulado al simulacro nacional, en donde participaron 37 personas con un adecuado
comportamiento ante la situacion de emergencia simulada. Se realizé prueba piloto con
actividades presenciales con alternancia con estudiantes de laboratorios.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 R_eallzar estqdlos de impacto de los programas de
Bienestar Institucional.

PROYECTO 10: Impacto programas de Bienestar Institucional.
INDICADOR: Informe semestral de avances en la elaboracion de la propuesta.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Informe semestral del seguimiento de los servicios de Bienestar Universitario y resultados de
atencion a estudiantes del afio inmediatamente anterior.

7.9 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100% |
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: - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Fortalecer a Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 01: Gobierno en linea.
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza la auditoria al proceso de Gobierno Digital en el cumplimiento de la Ley 1712 de
2014, se elabora el informe correspondiente.
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe _seguimiento ley transp
arencia_acceso _informacion publica_junio 2020.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar
el Indice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 02: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

INDICADOR: Disefar e implementar otras estrategias para incrementar el indice de
Transparencia Nacional.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza seguimiento y evaluaciéon al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
correspondiente al primer cuatrimestre del afio 2020.

- Plan Anticorrupcién primer seguimiento (Enero/Abril)
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/informe seguimiento pl
an_anticorrupcion_atencion ciudadano primer_cuatrimestre 2020.pdf

- Plan Anticorrupcién segundo seguimiento (Mayo/Agosto)
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/INFORME PLAN_ ANTI
CORRUPCION SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2020.pdf

- Plan Anticorrupcion tercer seguimiento (Septiembre/Diciembre)
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/INFORM

" - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 03: Gestion del Riesgo.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento al Panorama de Riesgos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Informe Riesgos vigencia 2019, dicho informe se elabora de forma anual, pero el seguimiento
al panorama de los riesgos se realiza de forma trimestral por la Coordinacion de Calidad y
adicional la  Direccion de Control Interno realiza  monitorio  semestral.
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe_definitivo_matrices de

riesgos.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 04: Planes de Mejoramiento.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento a los planes de mejoramiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiz6 seguimiento por parte de la Direccion de control interno al 30 de junio en el SIG. Se
cuenta con el informe para la revision por la direccion 2020. https://tecnologicodeantioguia-
my.sharepoint.com/personal/gestion calidad tdea edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?g=PL

AN%20DE%20MEJORAMIENTO&id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu

%5Fc0%2FDocuments%2FPlan%20Integral%20de%20Mejoram%20Cont%2D2020%2DV01

%2ExIsx&parent=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts&parentview=7

Informe para la revision por la direccién 2020.

: - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 05: Integracion los sistemas de gestion: Autoevaluacion y MECI.
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Informe Plan auditorias: https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno/63-
tdea/conoce/conoce-el-tdea/1708-plan-anual-de-auditorias
Informe PQRSD (primer y segundo trimestre)

https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/informe_pqgrsd_primer _tri
mestre_2020.pdf,

Informe PQRSD (tercer trimestre)
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/INFORMEPORSDFTERCE
RTRIMESTRETDEA.pdf
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/INFORMEPQRSDFTERCERTRIMESTRETDEA.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/INFORMEPQRSDFTERCERTRIMESTRETDEA.pdf
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Informe PQRSD (cuarto trimestre y consolidado anual)
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control interno_docs p/informe pgrsd cuarto t
rimestre 2020 tdea.pdf

Informe Seguimiento a la gestion Control Interno Primer  semestre
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/Informeparametrizadodeevaluaci
onindependientedelestadodelSistemadeControlInternoPrimersemestre2020.pdf

Informe  Seguimiento a la gestion Control Interno  Segundo  semestre
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno_docs_p/Informeparametrizadod
eevaluacinindependientedelestadodelSistemadeControlinterno2020-2. pdf

FURAG: Se presentara en el mes de marzo de 2021

7.10 COORDINACION DEL TALENTO HUMANO

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 91%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

; Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 01: Caracterizacion del Recurso Humano.
INDICADOR: Informe con Caracterizacion del Recurso Humano.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Encuesta de caracterizacion realizada.
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=Formld%3Dax0 yh 9sUCO0GKkiL
mAG6ffyHPidCnLmZFgHfR8UOVIhQUMDNEW,[JIN|FVVFVOS1c4TDJZTFVLMIM20Qvy4u

Se aplico la caracterizacion desde el 17 de marzo de 2020, al 31/12/2020 la han diligenciado
1584 colaboradores posibles.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 02: Planeacion Estratégica del Talento Humano.
INDICADOR: Planeacion Estratégica del Talento Humano Documento.
META: 90%
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno_docs_p/informe_pqrsd_cuarto_trimestre_2020_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno_docs_p/informe_pqrsd_cuarto_trimestre_2020_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/InformeparametrizadodeevaluacionindependientedelestadodelSistemadeControlInternoPrimersemestre2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/InformeparametrizadodeevaluacionindependientedelestadodelSistemadeControlInternoPrimersemestre2020.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno_docs_p/InformeparametrizadodeevaluacinindependientedelestadodelSistemadeControlInterno2020-2.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno_docs_p/InformeparametrizadodeevaluacinindependientedelestadodelSistemadeControlInterno2020-2.pdf
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3Dax0_yh_9sUC0GkiLmA6ffyHPidCnLmZFgHfR8UOvfh9UMDNEWjJJNjFVVFVOS1c4TDJZTFVLMlM2Qy4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3Dax0_yh_9sUC0GkiLmA6ffyHPidCnLmZFgHfR8UOvfh9UMDNEWjJJNjFVVFVOS1c4TDJZTFVLMlM2Qy4u
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Proceso actualizado: https://tecnologicodeantioquia-
my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad tdea edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA
%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Human
0%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH

- Manual de Funciones Actualizado: Resolucion 289 del 26 de marzo de 2019:
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana. Por medio de la cual se adopt6 el Manual
de Funciones Institucional

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 03: Monitoreo y Seguimiento al SIGEP.
INDICADOR: SIGEP actualizado.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- No ha sido posible la actualizacion por un error de claves ante dicha entidad, se han radicado

los procesos REQ 2020-034062 y 20202040269071 ante el SIGEP, esta en tramite la clave.
- Se respondi6 requerimiento del SIGEP (Matriz de informacion para el cargue de usuarios).

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 04: Evaluacion del Desempefio.
INDICADOR: Evaluacion del desempefio planeada y ejecutada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Informacion actualizada en el SEDEL, 83 empleados evaluados (46 carrera administrativa, 13
gerentes publicos y 24 profesionales de libre nombramiento y remocion). Realizacion de
concertaciébn y primera evaluacion parcial, se elabora de informe 2019-2020.
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana
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https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad_tdea_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH
https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad_tdea_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH
https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad_tdea_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH
https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad_tdea_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH
https://tecnologicodeantioquia-my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad_tdea_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana
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7.10.1 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\ Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno \ 93%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar acciones que aporten en la disminucion de la
frecuencia y severidad de los accidentes e incidentes.

PROYECTO 01: Accidentalidad.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la actualizacion de la matriz de peligros con el acompafiamiento de la ARL SURA,
donde se incluye un nuevo peligro de riesgo Bioldgico relacionado con el COVID -19.

- Serealizé campafa para la prevencion de caidas, en la que se elaboraron varios gréficos para
enviar por correo, informando sobre las recomendaciones para evitar este tipo de riesgos.
También, se publicaron recordatorios sobre la importancia del uso de los pasamanos

- Serealizé una jornada de induccion con los docentes. La induccion presencial se orienté a un
total del 357 de docentes, se programé jornada virtual para los colaboradores en total durante
el 2020 de obtuvieron 1.635 registros en el curso TdeA.

- Se han realizado 3 inspecciones de seguridad en la institucidn para la prevencion de riesgos
y se realizé el seguimiento a las inspecciones desarrolladas, enviando las solicitudes a las
areas encargadas para la ejecucion de estas acciones.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar vigilancia epidemiol6gica para peligros
asociados a manejo de la voz, biomecanico, psicosocial y
guimico.

PROYECTO 02: Enfermedad Laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se lleva un registro de ausentismo laboral que nos muestra el comportamiento de forma
mensual del estado del ausentismo por accidentes laborales, cuales son las causas mas
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comunes de accidentalidad, cargos que mas se accidentan y los dias de incapacidad de cada
mes por este concepto.
Se realiz6 evaluacion del riesgo con el apoyo de la ARL SURA, se definieron intervenciones.
Envié de forma virtual a los colaboradores del TdeA con informacién para la prevencién del
riesgo osteomuscular, adecuacion de puestos de trabajo, pausas activas, actividad fisica. Se
realiz6 de forma virtual charla para la adecuacion de los lugares de trabajo en casa.
Visita por ergonomia de la ARL SURA para revision de puestos de trabajo en el bloque 2.
Durante la emergencia se ha realizado el acompafamiento a los trabajadores para manejar el
riesgo psicosocial por medio de llamadas. Se realiz6 encuesta para identificar factores de
riesgo psicosaociales relacionados con las condiciones del trabajo en casa.
Se realizé capacitacion de forma virtual en riesgo quimico a lideres de laboratorio y
estudiantes, formacion en almacenamiento de sustancias quimicas, actualizacion de la matriz
de compatibilidad y se rotulo las sustancias quimicas.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO universidad.

Prevenir emergencias que afecten la operacién de la

PROYECTO 03: Emergencias.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Durante el primer semestre se realiz0, capacitacion de os miembros de la brigada de
emergencias con el apoyo de la ARL SURA, programacion para la elaboracion de 2
simulacros, blogue 2 y laboratorios

Se actualizaron inventario de amenazas, andlisis de vulnerabilidad, andlisis de riesgos con el
apoyo de la ARL Sura. Se cuenta con el informe de simulacro realizado en el mes de octubre
2020 con la evacuacion del blogue 2, Plan de Emergencias actualizado, andlisis de
amenazas, riesgos y vulnerabilidad.

‘ . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO Isrglﬂlgzbelgtar acciones que promuevan estilo de vida

PROYECTO 04: Salud.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se envib encuesta a los colaboradores del TdeA con la que se consolida la informacion para
el perfil sociodemograéfico.
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- Se actualiza mensualmente archivo que el analisis de las estadisticas del ausentismo laboral
por incapacidad medica general, hasta la fecha no se han presentado incapacidades medicas
mayores a 30 dias.

- Se cuenta con documento de estilo de vida saludable, se implementa con la realizacién de
las actividades deportivas para los colaboradores el TdeA, pausas activas, alimentacion
saludable. También se tiene construido el documento de Salud Mental, con el que se define
todo lo relacionado con la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 05: Dotacion para el SGSST.
INDICADOR: Elaborar inventario de necesidades para el SGSST y gestionar su adquisicion.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 lista de elementos a requerir y se enviaron a la Direccion de Planeacién. Ya se
cuenta con varios elementos solicitados.

. - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 05: Movilidad empresarial segura.

INDICADOR: Elaborar e implementar los planes de movilidad empresarial segura y plan
estratégico de seguridad vial.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza capacitaciéon con ARL SURA en el cdmo implementar el PESV y con la Secretaria
de Movilidad de Medellin, al igual se realiza capacitacion para la elaboracién del MES.

- Actualmente se esta realizando el disefio de los programas. Se cuenta con el Informe de las
acciones implementadas en el PESV.

7.10.2 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 97%
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LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral y cuidado
de la salud fisica y mental de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 01: Actividades deportivas y recreativas.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programaciéon de actividades deportivas y

recreativas.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- No se pudo realizar diagnéstico de expectativas por Emergencia del Covid-19. Se cambié por
encuesta caracterizacion para el control de Covid-19.
- Programacién con las actividades deportivas, recreativas y pausas activas para todos los

colaboradores.

- Para la caracterizacion se envia correo desde gestion humana y se analizan grupos
poblacionales para el disefio de la propuesta de labores con alternancia, las actividades de
acompafamiento deportivo se realizan de manera semanal por correo electrénico y otros
medios de comunicacion desde diferentes areas, no se mide la de satisfaccion, sin embargo,
en la encuesta de seguimiento y llamadas realizadas a cada colaborador se identifica
aprovechamiento e impacto positivo de estos.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de la
ejecucion de actividades artisticas y culturales que conlleven
a fomentar los lazos afectivos y el buen clima laboral.

PROYECTO 02: Actividades artisticas y culturales.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacién de actividades artisticas y

culturales.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- No se pudo realizar diagnostico de expectativas por emergencia del Covid-19, se cambio por
encuesta caracterizacion para el control de Covid-19. Se han enviado invitaciones por parte
de la caja de compensacion Comfenalco para la realizacion de cursos y actividades artisticas.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.
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PROYECTO 03: Educacion en artes y artesanias.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacién de cursos de formacion en artes y
artesanias.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Diagndstico de expectativas a través de la encuesta de caracterizacion para el control de
Covid-19. Se han enviado invitaciones por parte de la caja de compensacion Comfenalco para
la realizacién de cursos y actividades artisticas.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 04: Promocién de programas de vivienda.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de promocién de programacién de
vivienda.

META: 900%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Fondo de empleados de la gobernacion de Antioquia.

- Invitacién por parte de Comfenalco a participar de la feria de vivienda. Portafolio de servicios
y se han realizado campafas con entidades financieras para los empleados del TdeA.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 05: Intervencion del clima laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de intervencion del clima laboral.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Durante la emergencia se ha realizado el acompafamiento a los trabajadores para manejar el
riesgo psicosocial por medio de llamas, se realizé encuesta para identificar factores de riesgo
psicosociales relacionados con las condiciones del trabajo en casa. Se realizaron actividades
de integracion virtuales y evento final presencial por grupos de trabajo.
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‘ : ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 3 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 06: Adaptacion laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la adaptacion laboral.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza jornada de induccion a los docentes, contratistas y se realiza induccion virtual por
medio de la catedra TdeA. EIl proceso se realiza por grupos y cada empleado tiene acceso a
la catedra virtual con su usuario y contrasefia. Dentro de esta catedra se abordan distintas
teméticas de trabajo y el Plan de Desarrollo institucional. Durante el proceso no se logra
impactar a toda la comunidad toda vez que no todos los colaboradores realizaron la catedra.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 L
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 07: Preparacioén a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la preparaciéon para
el retiro del servicio.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

De forma virtual se envia informacién de distintas entidades financieras a los colaboradores
(Davivienda, Cajas de compensacion, Cooperativas).

En temas de pre pensionados la poblacién oscila entre 20 y 35 colaboradores, cifra que fluctia
conforme a la contrataciones semestrales o anuales.

Algunos eventos fueron: conferencias con diversos temas para el fortalecimiento de
competencias blandas, comportamentales y del hacer, asi mismo las de orientacion en
asuntos legales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 3 ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.
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PROYECTO 08: Cddigo de integridad.
INDICADOR: Informe Semestral de las actividades de Gestion de codigo de integridad realizadas.

META: 2
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Cadigo

de Integridad.

https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/planeacion/codigo integridad buen gobierno

2019 def.pdff

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 09: Programa de incentivos.
INDICADOR: Plan de incentivos formulado y ejecutado.

META: 1
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza de forma virtual un
otorgamiento de incentivos, con

evento para la celebracion del dia del servidor publico y
una asistencia de 120 personas via streaming. Los eventos

en los cuales se otorgan incentivos son: Dia del Maestro y Noche de los mejores.
Resoluciones y actos administrativos reposan en el area de Gestion del Talento Humano

7.10.3 PLAN DE CAPACITACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 96%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestibn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral y cuidado
de la salud fisica y mental de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 01: Plan de Formacion

Administrativos.

INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.

META: 114

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

-~ -
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- Se han realizado 7 eventos de capacitacion, se cuenta con las correspondientes listas de
asistencias. Por el estado de emergencia que atraviesa el pais, no se ha podido desarrollar el
plan de capacitacién como se tenia planeado.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de la
ejecucion de actividades artisticas y culturales que
conlleven a fomentar los lazos afectivos y el buen clima
laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTO 02: Plan de Formacion Docentes.
INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el aflo 2020 se ejecutaron un total de 10 eventos de capacitacién. Se cuenta con su

respectiva lista de asistencia. Por el estado de emergencia que atraviesa el pais, no se ha
podido desarrollar el plan de capacitacion como se tenia planeado.

7.11 COORDINACION DE AUTOEVALUACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académico.

PROYECTO 01: Incrementar el nUmero de programas acreditados nacionalmente.

INDICADOR: Numero de programas de pregrado acompafiados para la acreditacién de alta
calidad.

META: 15%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el primer semestre del afio con el envio a las diferentes facultades de la planeacién anual
y las alertas de los programas que cumplian con las condiciones y debian realizar procesos
de acreditacion en alta calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion.

- Entre los meses de septiembre y diciembre se realiz6 la solicitud, recoleccion y consolidacion
de los auto seguimientos de los 14 programas académicos para el tercer trimestre y 15
programas académicos para el cuarto trimestre de las diferentes facultades que en la
actualidad estan ejecutando planes de mejoramiento, de igual forma, se realizaron los
respectivos informes con corte a septiembre y diciembre de 2020 por facultad y fueron
socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los Decanos. Se llevd a cabo una capacitacion
dirigida a docentes y comités cientifico técnicos con el objetivo de mejorar la construccién de
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los planes de mejoramiento y el diligenciamiento de los formatos de auto seguimiento
trimestral, para dicha actividad se contd con la participacion de 37 profesionales de las
diferentes facultades.

Durante el primer semestre del afio se realizé la revision de los 2 informes de autoevaluacion
con fines de Acreditacién en alta calidad de los programas académicos que se habian
proyectado, Ingenieria Ambiental y Profesional en Criminalistica de las Facultades de
Ingenieria y Derecho y Ciencias Forenses respectivamente a los cuales se les realizaron los
ajustes y sugerencias correspondientes.

Para el segundo semestre del afio se acompafi6 a la Facultad de Ingenieria con el proceso de
acreditacion en alta calidad ( (Simulacros, revisién y ajuste de las presentaciones de las
diferentes dependencias, diligenciamiento de los formatos requeridos por el CNA, aceptacion
de los pares académicos a través de la plataforma SACES CNA, apoyo logistico para la visita,
acompafiamiento durante el desarrollo de la visita, apoyo en las solicitudes de informacion
adicional por parte de los pares, asi como con el seguimiento y naotificacion de los cambios
evidenciados en la plataforma SACES CNA.

Acompafiamiento a la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses con el proceso de radicacion
para la solicitud de Acreditacion en Alta Calidad del programa académico de Profesional en
Criminalista, en tal sentido, se realiz6 la apertura de radicacion, la revisién de condiciones
iniciales con ajustes y sugerencias, cierre del proceso de condiciones iniciales, informe de
cambio de estado ha aprobado para iniciar autoevaluacion, revisiébn de la informacion
sistematizada en la plataforma con ajustes y sugerencias, cierre del proceso y seguimiento a
los diferentes estados. De igual forma se viene realizando la revision de las presentaciones
requeridas para la visita de pares académicos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incremeptar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 02: Actualizacion de documentos de autoevaluacion con base en los nuevos
Lineamientos del MEN.

INDICADOR: Numero de documentos actualizados.

META: 15%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiz6 la solicitud, recepcién y consolidacion de la informacién de las diferentes
dependencias con corte a 2020-2, que hace parte del Formato Guia para Documentos
Maestros para llevar a cabo la solicitud de Registro Calificado por primera vez, teniendo en
cuenta las nuevas directrices reguladas en el Decreto 1330. De igual forma, se realizé la
actualizacion y posteriormente la socializacion con la Vicerrectoria Académica y las diferentes
Facultades.

Solicitud, recepcion y consolidacion de la informacion de las diferentes dependencias con corte
a 2020-1, que hace parte del Formato Guia para Documentos Maestros de Registro Calificado
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para programas de Extension o Ampliacién, teniendo en cuenta las nuevas directrices
reguladas en el Decreto 1330, para este caso se realizO la construccion de guias
individualizadas para los municipios de Itaglii y Copacabana. De igual forma, se realiz6 la
actualizacion y posteriormente la socializacién con la Vicerrectoria Académica y las diferentes
Facultades.

Se recibié la aprobacion de la resolucién N. 003 del 2 de junio de 2020 por medio de la cual
se actualiza la Politica para el Aseguramiento de la Calidad Institucional y de Programas
Académicos en el Tecnoldgico de Antioquia I.U. Se realizé la socializacién con las diferentes
Facultades.

Durante el primer semestre se realizd la actualizacién de los modelos de autoevaluacion
institucional, de programas de pregrado, maestrias y especializacién, en la actualidad dichos
modelos se encuentran inmersos en la Politica para el aseguramiento de la calidad.

Se realizo la actualizacion a las condiciones a nivel Institucional en la Plataforma SACES-
CNA con corte a 2020-2. Se realizé la Capacitacion dirigida a la comunidad institucional en
donde se mencionaron temas relacionados con el Decreto 1330, la resolucién 15224 y
resultados de aprendizaje, en tal sentido, se realiz6 la invitacion a los profesionales Doctor
Fabio Alberto Vargas, Director de Investigacion del TdeA e integrante de la sala TIC de
CONACES y el Doctor Luis Eduardo Peldez integrante de la sala T&T de CONACES como
ponentes de la misma y se cont6 con la participacion de 93 personas entre personal docente
y administrativo de las diferentes facultades y dependencias.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increme_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Mddulo de Autoevaluacién (EDUCATIC).
INDICADOR: Acompafiamiento para la implementacion del médulo de autoevaluacion.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron diferentes reuniones con los desarrolladores y la profesional de sistemas, en las
cuales se realizaron actividades como: revisibn y seguimiento de los avances en la
implementacion, envio de las correcciones que se consideraron pertinentes en cuanto a
procedimiento y forma, analisis y envio de la solicitud de informes que debian ser generados
por el médulo, capacitacion en el uso de las funcionalidades del médulo de autoevaluaciéon"
Se realizaron pruebas por parte de los integrantes de la oficina de autoevaluacion con usuario
cliente en el médulo de autoevaluacion, utilizando usuarios de administrador, coordinador de
programa, apoyo de autoevaluacion, estudiantes, docentes y administrativos a través de las
cuales se pudieron evaluar los procedimientos.

Se llevo a cabo la capacitacion a 51 profesionales de las diferentes Facultades, en la cual se
llevé a cabo la capacitacion en el médulo de autoevaluacién en el sistema EDUCATIC
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Creacion de ejercicios de autoevaluacién de programas de pregrado desde su configuracion,
hasta la aplicacién del modelo en el médulo de prueba CLIENTES con el propdésito de evaluar
su funcionalidad.

Seguimiento y envio de correcciones para la implementacion del médulo de autoevaluacion.
Se realizé la solicitud a cada una de las facultades para que culminaran los procesos de
autoevaluacién que estuvieran desarrollando en el Software SAEPRO

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacién Institucional.

PROYECTO 04: Renovacion de la Acreditacion Institucional.
INDICADOR: Reacreditacién Institucional
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se llevé a cabo la verificacion y articulacion del plan de mejoramiento institucional, con el plan
de desarrollo, los planes de accién de las diferentes dependencias, las recomendaciones de
la acreditacion CNA vy los lineamientos CNA.

Se continud con el proceso de sensibilizacién y socializacién de los resultados del ejercicio de
autoevaluacion institucional a los estudiantes, a través de las visitas al aula en los encuentros
sincronicos, por medio de esta actividad se logré impactar en el segundo semestre del afio a
966 estudiantes. Para un total en el afio de 1392 estudiantes. En cuanto a los procesos de
sensibilizacién con la comunidad educativa en general, se dio inicio a través de correos
electrénicos y piezas informativas por medio de WhatsApp, de igual forma, se cuenta con la
permanente actualizacion del micro sitio de autoevaluacion y acreditacion. Como parte de
estas estrategias se llevo a cabo la recoleccion de informacion de las diferentes dependencias
y facultades con datos relevantes que seran publicados a través de la campafia SABIAS QUE.
Desde la Coordinacién de Autoevaluacion se acompafd y asesor6 a las IES -Instituciéon
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar — UNIBAC y Unidad Tecnol6gica de Santander
en temas de Registro Calificado y Acreditacion en Alta Calidad. Se apoy6 el proceso de
socializacion en la pagina web de las hojas de vida de los docentes de tiempo completo de las
4 facultades y el Departamento de Ciencias Basicas. En tal sentido, se realizé la verificacion
de la informacion, revision de las fotografias y seguimiento en la publicacion en la pagina web.
Se realiz6 la solicitud y recopilacion de los auto seguimientos de las diferentes dependencias
correspondiente al 3° y 4° trimestre del 1°afio del Plan de mejoramiento Institucional con corte
a septiembre y diciembre de 2020 el cual obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 93.7% y
un promedio acumulado del 27.1%, los cuales fueron socializados.

Se realizé la revision, analisis y actualizacién de cada uno de los formatos y procedimientos
de la Coordinacion de Autoevaluacion que se encuentran reglamentados para el
aseguramiento de la calidad de acuerdo a la normativa del MEN, CESU y las dindmicas
institucionales, entre los que se encuentran: Procedimiento para el seguimiento a los planes
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de mejoramiento de autoevaluacion, procedimiento para la autoevaluacion de programas
académicos, procedimiento para la autoevaluacion institucional.

Se realizd el seguimiento a los riesgos en One Drive y se observé que estos no se han
materializados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Mante_ner la calidad de los programas académicos
Acreditados.

PROYECTO 05: Apoyo a las diferentes Facultades en el sostenimiento de la Acreditacion.
INDICADOR: Numero de Programas acompafiados para el sostenimiento de la Acreditacion.
META: 11

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Apoyo a la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales con la revision de las presentaciones
relacionadas con la visita de pares para el proceso de renovacion de la acreditacion en alta
calidad del programa académico de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, en tal
sentido, se reviso la Presentacion del programa - préacticas - resultados de autoevaluacion -
internacionalizacion a las cuales se les realizaron las sugerencias respectivas. Asi mismo, se
acompafd a la Facultad en los simulacros interno y externo. Desde la Coordinacién de
Autoevaluacion se llevo a cabo la construccion de una propuesta de presentaciones para las
visitas de evaluacion externa por parte del CNA, en tal sentido, se realiz6 una estructura para
las presentaciones de la Facultad, el programa y autoevaluacién con las condiciones minimas
que se deben tener en cuenta. Las guias fueron socializadas con las diferentes facultades.
Se continud con la gestion para la recopilacion de todos y cada uno de los documentos
relacionados con los programas académicos de las diferentes facultades en su version final,
con el propésito de consolidar y sistematizar la informacion vigente en el tablero de control,
garantizando que todos los programas académicos cuenten con la documentacion pertinente
y requerida por los diferentes entes gubernamentales que rigen a las instituciones de
educacién superior.

Se realiz6 la solicitud, recoleccién y consolidacion de los auto seguimientos de los 14
programas académicos para el tercer trimestre y 15 programas académicos para el cuarto
trimestre de las diferentes facultades que en la actualidad estan ejecutando planes de
mejoramiento, de igual forma, se realizaron los respectivos informes con corte a septiembre y
diciembre de 2020 por facultad y fueron socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los
Decanos.

Se realiza el seguimiento y envio del informe de cambio de estado en la plataforma SACES-
CNA de los 5 programas académicos que se encuentran en procesos de solicitud de
renovacion de acreditacion en alta calidad. Acompafiamiento a la Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales con la notificacion, revision de la informacién sujeta de ajuste y cierre de la
radicacion del programa académico de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana para el
proceso de renovacion de la acreditacion en alta calidad. De igual forma, con la notificacién a
la facultad del cambio de estado a En Preseleccion Pares (Evaluacién Externa).

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.
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PROYECTO 06: Autoevaluacion de programas académicos - Para renovacion de Registro
calificado.

INDICADOR: Numero de programas acompafiados en autoevaluacién para renovacion de
Registro calificado.

META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Apoyo a la Vicerrectoria Académica con la correccion y ajuste del acta ndmero 10, con
respecto a los ejercicios de autoevaluacion que se llevan a cabo en el software Saepro, se
apoyo6 a la FECS con la eliminacién de algunos archivos y la ampliacién de tiempos

- Se llevo a cabo la Capacitacién de Autoevaluaciéon a 51 profesionales de las diferentes
Facultades, en la cual se socializaron temas relacionadas con el Decreto 1330 de 2019, la
actualizacion de la Politica para el aseguramiento de la calidad, guias y formatos para el
desarrollo de los procesos de autoevaluacion, importancia de los auto seguimientos, planes
de mejoramiento, entre otros. Se llevo a cabo la gestion para la Capacitacion sobre el Decreto
1330, la resolucion 15224 y resultados de aprendizaje, en dicha capacitacion se conté con la
participacién 93 personas entre personal docente y administrativo de las diferentes facultades
y dependencias.

- se realizd la solicitud, recoleccién y consolidacién de los auto seguimientos de los 9
programas académicos de las diferentes facultades que en la actualidad estan ejecutando
planes de mejoramiento, de igual forma, se realizaron los respectivos informes con corte a
marzo de 2020 por facultad y fueron socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los Decanos.

- Se realiz6 acompafiamiento y asesoria a las 4 facultades de la institucién con respecto a la
renovacion de Registro Calificado de los programas académicos. Y Acompafiamiento a las
facultades de la institucion con todo lo concerniente a la radicacion de la solicitud de
Renovacién de Registro Calificado de los programas académicos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Aumentar_ la cobertura de educacién superior con calidad y
pertinencia.

PROYECTO 07: Apoyo y acompafiamiento para el incremento de la oferta académica.
INDICADOR: Numero de programas nuevos acompafiados para la construccién de documentos
maestros

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se acompafio a la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales y la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmica con las diversas revisiones de Documentos Maestros de los
programas académicos, a los cuales se les realizaron los respectivos ajustes y sugerencias.
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7.12 COORDINACION DE LA GESTION DE LA CALIDAD

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 01: Auditorias Internas.
INDICADOR: Plan de auditorias ejecutado.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elabora el plan de auditoria interno V 02-2019 de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, plan de auditoria interna V 02-2020 (ISO9001) y se elabora informe sobre la
ejecucion del plan de auditoria internoV03 de 2019 del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo e informe sobre la ejecucién del plan de auditoria interna V 02-2020
(1ISO9001).

0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 02: Auditoria Externa.
INDICADOR: Auditoria Externa ejecutada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se recibi6 la agenda del plan de auditoria por parte del ICONTEC, el cual se socializé y
concert6 con el Sr. Rector y los lideres de procesos. Posteriormente se efectuaron reuniones
de preparaciéon para la auditoria externa con las Direcciones de Bienestar e Investigacion,
Admisiones y Registro, Vicerrectoria Académica, Facultades de Ciencias Administrativas y de
Derecho, Egresados, Comunicaciones, Sistemas, Control Interno, Autoevaluacion.

- Lavisita del ICONTEC se atendio entre el 17 y 21 de febrero de 2020 y este emiti6 el pertinente
informe el cual fue entregado al sefior rector, quien luego lo remitié a los lideres de los procesos
para su socializacion.

" - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 03: Revision por la Direccion.
INDICADOR: Revisién por la Direccion ejecutada.
META: 3
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza la convocatoria para la revision por la direccion de los afios 2019 y 2020, asi mismo
se lleva a cabo la pertinente presentacion del sistema de gestion y finalmente se construye el
informe correspondiente. La reuniéon se desarroll6 con todos los lideres de proceso y personal
de apoyo convocados, alrededor de 43 personas; pendiente aprobacion de acta de reunion.

0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 04: Mantenimiento al Sistema Integrado de Gestion.
INDICADOR: Sistema Integrado de Gestion con Mantenimiento realizado.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Serecibié el informe del ICONTEC en marzo 30 de 2020, se le entreg6 al Sr. Rector el Informe
y se comunicé via WhatsApp a todos los lideres de los procesos para su atencién y se llevaron
las 10 recomendaciones del ICONTEC al Plan Integral de Mejoramiento Continuo y se le
asignaron los responsables. Se efectlio seguimiento a los compromisos y sélo se muestran
avances en los compromisos de la Coordinacion de calidad, en todo lo relacionado con; Medios
para las partes interesadas y Estudio de la norma ISO 21001 de 2018.

- En este trimestre se trabaj6 el ajuste a los formatos y procedimientos de Egresados, Biblioteca,
Adquisicion de Bienes y Servicios, Investigacion, Internacionalizacion, Archivo, Admisiones y
Registro, Bienestar, Talento Humano y Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo.

- Se trabajo6 con las facultades de Ciencias Administrativas y Econémicas, Derecho y Ciencias
Forenses, y la Vicerrectoria Académica, asi como con las Direcciones de Control Interno,
Bienestar, investigacion para la socializacién del SIG, en preparacién para la auditoria del
ICONTEC.

- Se efectud el cierre de los indicadores del Ultimo trimestre de 2019 y se ajustaron para la
auditoria del ICONTEC vy a la vez se revisaron los indicadores de todos los procesos de 2020
y se inicio el informe para la revision y se envié al Sr. Rector para su consideracion.

- Revision y ajuste a los tableros de monitoreo y revision de los riesgos de 2019 y se consolidé
la informacion para evaluar la mitigacion o deterioro de los riesgos en el 2019, al igual se
revisaron los reportes del monitoreo a los riesgos en el 2020 por parte de los lideres de los
procesos, donde solo se reportd menos de la mitad de los 95 riesgos identificados. Se efectlio
la revision y se envi al Sr. Rector para su consideracion.

- Consolidacion de la informacion sobre el registro de los Servicios No Conformes por parte de
algunos lideres de procesos y se elaboré el informe para la visibilizarian por el OneDrive.
También se verificé la toma de acciones de mejoramiento por parte de los lideres de procesos
y no se encontré ninguna. Se inicié la configuracion del consolidado del Plan Unico de
Mejoramiento para el seguimiento y evaluacién de los compromisos por parte de cada uno de
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los procesos. Se apoyo el registro de las acciones de mejoramiento tomadas en los procesos
de Biblioteca, Autoevaluacion, Egresados Admisiones y Registro e Internacionalizacion.

Se envib la solicitud a los lideres de los procesos, se recibié la informacién y se consolido el
resultado del afio 2020.

0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 05: Informacion documental de los procesos.
INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de los listados maestros.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Hasta el momento se vienen registrando los cambios y actualizaciones en la documentacion
del SIG. Se alimenta el listado con los cambios realizados a la documentacion o los nuevos
documentos originados por los lideres.

El Normograma se ha venido actualizado acorde a la normatividad y documentacion externa
resultante; Ley 1753 de 2015, Manual Operativo del MIPG-V03, Norma ISO 31000 de 2018,
Resolucion 491 de 2020, Resolucién 2184 de 2019 y acuerdo de voluntades de la red de
egresados-2020.

Se han estado registrando los nuevos formatos resultantes de la creacién o actualizacion de
manuales y procedimientos. Debido a la ausencia de los lideres y personal de apoyo, la
continuidad en la actualizacién del listado de registros y su inventario documental se ha visto
truncada hasta que las condiciones se normalicen y se puedan estandarizar los controles a las
evidencias fisicas o en medio electronico.

7.13 COORDINACION DE EGRESADOS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 98%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : L .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 01: Consolidar la Base de Datos de Egresados.
INDICADOR: Porcentaje de base de datos consolidada 2010 - 2020.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se Informe Migracibn Campus: Total de Egresados Actualizados en Campus: 23.701 / Se
cuenta con un total de 601 egresados que no han sido migrados a Campus, debido a que no

= l Net &
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

<@ UNIDOS a

Institucion Universitaria

57




Tecnologico FORMATO INFORME | Cddigo: Fo-EIN-05
e DE AUDITORIA Versién: 01

Institwcion Linivesrsitaria

Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

tienen informacion de notas o tienen un programa errado en el sistema. Directorio de
Egresados: Total Egresados desde 2010 - 2020 es 20.872. Se cuenta con una actualizacion
de correo electrénico de 16.302, correspondientes a 78%, y con numero celular de 17.497,
correspondientes a 84%.

Formularios Forms: Se aplicé el seguimiento MO a la cohorte 2020-1 de graduandos 942,
porcentaje de encuestados: 99% es decir, contestaron 930/ Encuestas M0 2020-2 contestaron
688 de 690, es decir, el 99% / Encuestas MO grados extemporaneos 2020-2 contestaron 27
de 27, es decir, el 100%, formularios Forms: Se envié la Encuesta M1 a egresados de 2019 el
15 de julio, total encuestas a 17 de diciembre 1061, formularios Forms: Se aplic6 seguimiento
M1 a los graduados del 2018, porcentaje de encuestados: 40%

Directorio de Egresados: Se actualizo en la base de datos durante el mes de diciembre con 82
Egresados.

Se descargan 159 listados de inscripcion de Campus, campus: Se ingresan 44 listados Forms
de cursos donde participaron egresados, informe seguimiento a egresados momento cero (MO0)
2020-1 y 2020-2.de inscripcion de Campus y se ingresan 15 listados de cursos donde
participaron egresados.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 ; L .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 02: Canales de comunicacién con los egresados.

INDICADOR 1: Numero de Boletines.

INDICADOR 2: E-card elaboradas para los egresados.
INDICADOR 3: Actualizacion del Micrositio de Egresados
INDICADOR 4: Participacién en Redes Sociales
INDICADOR 5: Campafias enviadas de correos masivos

META 1: 4
META 2: 10
META 3: 11
META 4: 2
META 5: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se envian correos con las actualizaciones del Micrositio de Egresados. Se cuenta con Informe
2020-1 y reportes Excel: Se han enviado 168 campafas de correos masivos a diciembre,
boletines en PDF: marzo, junio, septiembre, diciembre, piezas de publicidad: 25 Ecard de
felicitaciones, difusiones redes sociales.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : - .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 03: Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida
institucional.

INDICADOR 1: Aumentar la participacion del egresado en la vida institucional con relacion al afio
anterior

INDICADOR 2: Estudios de Impacto

INDICADOR 3: Grupos Focales

INDICADOR 4: Numero de cursos y/o charlas para egresados gratuitos

INDICADOR 5: Numero de cursos y/o charlas para egresados gratuitos

META 1: 20%
META 2: 2
META 3: 2
META 4: 10
METAS5: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La Informe participacion egresados 2020-1 y 2020-2, se desarroll6 el cronograma de estudios
de impacto, y se actualiza de acuerdo con las necesidades de las facultades que informaron
a la Oficina de Egresados.

- Estudio de Impacto HH y LC / Administracién Comercial / Tec. Sistemas. / Tec. Investigacion
Judicial / Tec. Financiera / Comercio Exterior / Maestria en Educacion en proceso, estudios de
Impacto: Caracterizaciones: Psicologia, Trabajo Social, Contaduria.

- Reporte Participacién de Egresados en las actividades: Total de charlas gratuitas realizadas
por el Programa de Egresados: 41

- Cotizaciones Encuentro / Reunion UCN para avanzar con el Encuentro de Egresados Virtual /
Envio correo Comunicaciones para indicaciones de Encuentro Virtual / Cotizacién
Transformacion personal / Cotizaciones transformacion personal y proyeccién profesional /
Cotizacion Plataforma Virtual / Formulario de encuesta para egresados acerca de la realizacion
del Encuentro, en la cual varios egresados manifiestan que no debe realizarse este afio por
temas de pandemia, por lo tanto se aplaza el evento para el préximo afio.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Potenciar la relaqlon deI, _egresadc_) como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 04: Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, cientifico,
artistico, cultural, econémico y politico.

INDICADOR: Numero de Egresados Destacados segun sus aportes sociales en campos
empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico y politico.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Se realiza piezas de difusién, formulario de inscripcion egresados destacados, envio de
convocatoria el 01 de mayo para dar cierre el 30 de mayo luego, se lleva a cabo la aplicacion
del Formulario Forms en donde se inscriben 34 personas a la convocatoria de Egresados
Destacado y se reciben documentos de 23 egresados, finalmente se elabora un reporte con
los puntajes de los egresados validados segun las evidencias adjuntadas.

Se envia para firma la Resolucion Egresados Destacados, y solicitud de placas y notas de
estilo. Se solicitd realizacion de video, para el evento virtual, el evento se realiza el 17 de
diciembre con transmision virtual.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEA ESTRATEGICAS | \GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 . L .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 05: Facilitar la incorporacion de los graduados al ambito laboral.
INDICADOR: Actividades asociadas a la facilitacion de la incorporacién laboral de egresados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se lleva a cabo reunion con Comfenalco para proyectar los eventos relacionados con inclusion,
facilitacion laboral y ruta de Agencia de Empleo. Se coordina con Comfenalco para realizar los
cursos a los inscritos en la jornada de conexion, sin embargo, por temas del COVID19 no
puede realizarse presencial y Comfenalco no cuenta con herramientas para el desarrollo
virtual.

Se coordina charla virtual de conexién laboral sobre “Competencias para el Exito en Tiempos
Retadores"; piezas de publicidad, listado de inscritos y pantallazos de los siguientes eventos:
charla "Competencias para el Exito en Tiempo Retadores", "Taller Socio Laboral" coordinado
con Comfenalco, Ill Evento de Conexién Laboral y Fortalecimiento de Habilidades, realizé
Taller de Orientacion Laboral con Comfenalco, charla Sura - Reactivacion Econdémica, evento
de Open Session y entrenamiento para el empleo.

Reportes egresados vinculados en el TdeA en proyectos institucionales: 148 con corte al
primer semestre del afio.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 . _ ;
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 06: Empleabilidad Egresados.
INDICADOR: Tasa de empleabilidad de los egresados de cada afio.
META: 80,4%
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se valida en observatorio laboral de egresados los datos para el informe, se realiza informe
anual comparativo de la situacion laboral de los egresados momento cero y uno.

- Informe de internacionalizacion correspondiente al momento cinco y por ultimo se cuenta con
el informe de empleabilidad de los Egresados TdeA.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

PROYECTO 07: Medir el grado de Satisfaccion del egresado.

INDICADOR: Porcentaje de egresados con percepcion positiva de los servicios de la oficina de
Egresados.

META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Formularios Forms, se han realizado 301 encuestas de satisfaccion al egresado entre enero y
diciembre de 2020.

7.14 COORDINACION DE ADMISIONES Y REGISTROS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
. Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia.

PROYECTO 01: Aumento de la cobertura de Educacion Superior.
INDICADOR 1: Propuestas calendario académico.

INDICADOR 2: Informes

INDICADOR 3: Numero de listas de cancelaciones

INDICADOR 4: Informes de seguimiento de notas registradas por los docentes

METAL: 2
METAZ2: 8
META3: 6
META4: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presenté propuesta para el calendario académico 2020-01 y 2020-2. Se realizaron los
seguimientos pertinentes para su cumplimiento,

o siney | B
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ) % & 7
& ms u - -
5 S s

<@ UNIDOS

-~ -

Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

61



Tecnologico FORMATO INFORME | Cddigo: Fo-EIN-05

de Antioguia DE AUDITORIA Version: 01

Institwcion Linivesrsitaria
Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

- Se realizarelaciéon de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados para vigencia 2020-1 con
un total de 7.219 y 2020-2 un total de 3.701 estudiantes entre nuevos, reingreso y
transferencias. En la quinta semana de cada semestre se realiza relacién de cancelaciones de
asignaturas que han presentado los estudiantes con corte al primer semestre se presentaron
un total de 215 para el primer semestre y 1.283 para el segundo semestre.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Integrar los sistemas de gestion: autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 02: Sistema de Gestion de Calidad proceso de Admisiones y Registro.
INDICADOR 1: Porcentaje de satisfaccion de los usuarios.

INDICADOR 1: Informe de actualizacién de procedimientos y formatos.

META 1: 80%

META 2: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza encuesta de satisfaccion al cliente 2020-01, la cual fue aplicada a 9.443 estudiantes
y 2020-02 aplicada a 8.325 estudiantes, con base en los resultados obtenidos que plantearon

y desarrollaron acciones de mejor para el periodo 2020-1 y 2020-2.

- Se crearon nuevos formatos y procedimientos con la ayuda de la Coordinacion de Calidad y
una vez creados fueron revisados, ajustados y aprobados.

7.15 COORDINACION DE AYUDAS EDUCATIVAS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 97% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Fortalecer las areas de apoyo a los procesos misionales.

PROYECTO 01: Produccién de recursos educativos digitales.
INDICADOR: No. de cursos con recursos educativos digitales.
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboracion de contenidos para los diplomados virtuales de: educacién inicial, educacién
inclusiva, trastornos de aprendizaje y talentos excepcionales y se apoya la produccion de
contenidos para el curso de Bioseguridad y se cre6 el juego “Mas Conectados” para la
caracterizacion de informaciéon para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional.
Produccion de cursos desarrollados por la contingencia y flexibilizacion curricular.

- Se adelanta el proceso de produccion de los cursos virtuales de: Ingles A2, B1 y B2 en el
marco del convenio con Sapiencia. Estan en produccion los cursos para programas de derecho
y educacion.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada que

OBJETIVO ESTRATEGICO o ) S i g
propicie la transferencia de conocimiento y la innovacion

PROYECTO 02: Propuesta de modelo comunicacional para la difusion y apropiacién social del
conocimiento

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aplicados en el modelo comunicacional.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza la propuesta escrita la cual se remiti6 a la Vicerrectoria Académica para ser
discutida. Se estd prototipando el primer proyecto de investigacion con la tesis doctoral
Segregacioén residencial desde un abordaje territorial multidimensional en la ciudad de Ibagué,
departamento del Tolima.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

Implementar una estrategia que permita visualizar a la

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |. "~ "~ L
institucion y sus servicios.

PROYECTO 03: Produccion de campafas digitales de mercadeo nacional e internacional.
INDICADOR: Numero de campafias.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se propuso y se realiz6 la estrategia con las piezas para la campafa de inscripciones 2020-2.
Se cuenta con parrilla de publicacion en redes sociales y con las piezas terminadas.
Conceptualizacién de campafia para el lanzamiento y puesta en marcha de la estrategia de
flexibilizacion curricular, con la propuesta “Mas Conectados”.

- Se realiz6 la campafa institucional para inscripciones 2021-1.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Mejorar la gestion de la Comunicacion

PROYECTO 04: Emisora TdeA.

INDICADOR 1: No. De programas radiales nuevos.
INDICADOR 2: No de series radiales.

INDICADOR 3: No. De eventos radiales

INDICADOR 4: Eventos de la Red de Radio Universitaria

META 1: 10
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META 2: 6
META 3: 4
META 4: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron 10 programas nuevos en la parrilla: la locha, la toga, Mas Conectados, el
programa X, Mistica Lirica, Enciclopedia del Jazz, Celuloide, Fe en Colombia, Culturiza TdeA
Se emitieron 7 series radiales, tres en enlace con la Red de Radio Universitaria de Colombia.
Y una serie producida por TdeA Radio llamada Notas de Voz.

- La emisora participd en la activacién para el inicio del semestre, con el evento para
estudiantes nuevos. Se asisti6 al encuentro anual de la Red de radio Universitaria de
Colombia, se cuenta con certificado de Asistencia.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ; o A
las funciones misionales de la institucion

PROYECTO 05: Sefializacion digital para el campus Robledo del TdeA.
INDICADOR: Propuesta plan de inversion elaborada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con la propuesta para el Plan de inversion, estudio del sector, esa fue entregada a
la rectoria.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 , o A
las funciones misionales de la institucion

PROYECTO 06: Modernizacion de recursos audiovisuales y didacticos.
INDICADOR: Propuesta plan de inversion de recursos audiovisuales y didacticos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elabora estudio de mercado para la dotacién de recursos audiovisuales del Bloque 2, la
propuesta pasoO a las oficinas encargadas de los procesos de adquisicion de bienes. Se
adjudicé el proceso de compra de los recursos solicitados. Se encuentra en proceso de
instalacion. Software adquirido para produccion de contenidos proyecto Sapiencia.

7.16 COORDINACION TIC

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno. | 100% |
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DE AUDITORIA Version: 01

Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 01: Servicio de internet WAN.
INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB.

META: 500
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El  estudio previo del

Contrato 001-2020 se encuentra en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10265645

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 02: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement
INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Este Renovado el licenciamiento:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-

recaptcha-response=03AGdBqg26hWN51evSU3L|j9ac7-

DOd6D6019al1SzK5PpLOPe20QMX5enje_aCpC-

EuEpAe5LKkPWBACQODS5jsnarKiiobmJZP8 3B20Qu8sxfOC8YxO7p2fAuLqgODTN31rZsrDTAQ

X_QEWA4DJIkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-YQ-

2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjlJX-46bzefDd-

Me7SvTkUQOjOKeGZLIImucZ6W9hcrGgMSYk8Gvy-

gTWVy2K JCN4BEKH8sotMKROIkX9F 3vHGXycucOqrtPeODDIFJXHCQV6nN8EMI6r aQrX

170BiP34fWg80pDXZGKx6R4fItQMqif25{XJiY3EPOWVI4lonn_yj6n8DKle-

bEN10DuByrXdWUewVdI3C5DjJqgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0Oxbo8EEHV27dA840H-

a700zPSmuliatiwfTEqlyTIGW28S3nyO2axXA

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 03: Renovacion software especializado.
INDICADOR: Porcentaje de software especializado Renovados.
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10265645
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-470480&g-recaptcha-response=03AGdBq26hWN51evSU3Lj9ac7-DOd6D6O19a1SzK5PpLOPe2QMX5enje_aCpC-EuEpAe5LkPWBdCQDS5jsnarKiio6mJZP8_3B2Qu8sxfQC8YxO7p2fAuLg0DTN31rZsrDTAhX_QEW4DJlkdkiMxsG8fztrMSTrKcDpK3fMwOJPDEUS-Yq-2AgQVUH3x88Ic5xM7WB6rpUjIJX-46bzefDd-Me7SvTkU0jOKeGZLJfmucZ6W9hcrGqMSYk8Gvy-qTWVy2K_JCN4BEKH8sotMKR0lkX9F_3vHGXycucOqrtPe0DDiFJXHCQV6n8EMI6r_aQrX1ZOBiP34fWq80pDXZGKx6R4fItQMgif25fXJiY3EP0Wvl4lonn_yj6n8DKIe-bEn10DuByrXdWUewVdl3C5DjJgjTYHFxnaaYyuvcWn9uo0xbo8EEHV27dA84oH-a7Q0zPSmuliatIwfTEqlyTlGW28S3nyO2aXA
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Este Renovados los siguientes softwares:
Turnitin: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-
11335779&g-recaptcha-
response=03AGdBg26qubzr4DILZK4ijHHfZHbrPuH]YRyX6W1RDp0QodmWxyb vzEij8T D
OT7hx2EFnd4iwU-xpViGRk449nYQUYmMRAYdNd-amNgMTTawbUrc-xJ4ANHYOuW-M-
MvJIK46L59e23dT7bXpw8jgzOPbyU A4Xcm6TgBxtudHDXrtPLOKdANMTz4xGIBWMMqgP1J
uUKhDb6nH2YIHKG0a WiQVDhHACA1sJ1dRzt1827AtzpxIJ6iRphQiuGmipjHWPIKUMBGzZ
D17gtRggqCR _81GFOyyA5ics8aJ022TiYgM0OQA8ato5Vgj0piKPIsNz30QgqVaBJdihcnZF3bJA
bJBlam4zZO1WGUWWDIir8UWGOovYK8-eeRITR yvjhtkuImWXh-pMel2KO67Lz-
zuXGggZNQO1kaCronihFFOp5etuzFkaM3ctrwR5h3i za0G3JBv LTh4tx3LIcwf UOB39xQz
GL4tuBhUKAA
Adobe: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-
468336&Q-recaptcha-
response=03AGdBg25aWYwqszfFucynbkYjWGsI9gHigSLMn4ofeYIOrgyldil9DOTrSfUvKgz
8uK2nJgZ TY 0-h40Zou02tT3uA-7wVxHXtimjJpzICjgVU-
u8MTPUKrseEePi8HIPhn rT4kJ5m8USEmM1J9|RAGAQVRftsv8 O70Ttur929Wzgs sCs gaY
CiIKEPTXmOb-bMbCSpaQyauwmk5HVWDY 122XUk8-
117BsoM7hFi_cONylzZwJk6TKBZ7uLLOnx2XY80cKmiqVYChxnbeGrmTjOPV85LDRvZwreo
V202AdItaieDFIrUcmsH8-
rvWG2v01lupMcB531 W{iSKD eXJX3RnO0OVxzjJOgnMPYXGv_8tTJK v8yKzh3t79AobU9y
Chp3jarGWEYixj SwlIADgoTxOpHW3NNyW1 ti9KBcGBallmyMFonV2iZ1PsdehgY50Bx5xG
AMsSWnRdsP73G8hz9zmefsHqTQ
Atlas.ti: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-
11151504&g-recaptcha-
response=03AGdBg25VYwKi5H5CatlchTmE4HgKLUZrAbuCOXCxS1dXiBAtzmZSTnUEDk1
Lf7loPL8h45qYUSDQdOYeYzJCmmlZxungatYbiV4j70ZtY 3jIMgNjwaW DwushNuGRrka-
F5y4nPreYBCmI2-g4KGic2ZBAPpbv3WpMY GH9f-
21YteT85Uz0JuAfzExsXxuXX6PFEJINIH|OI-MxggXgF8ktEJQuX6tdkOZKQOz5I40jP-sB-
qF99dfW2A1JCNoVVPOV8bF6YICUDQ-
WitdNODaZMkBhQgxIhTADXxS1ztt ArQiDBcn65UwslkKG20sxgD8b80KNnDUuUEpFWNj5u31
bkOTCAEUrPKhAToCl Ogth3R4UiTrYexAcPxIO9ycTS5EXw5g6bd10QDI XR8romH6dNfTUj
ANJEF2YtiISR5LR3Ij500YLDv79aTHOTIECIMUFMZXx9qUku4ND2YbcAhumxukGPKpXSCW1iH
XzA
SPSS: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-
11434557&g-recaptcha-response=03AGdBg27FIzv08Is-UyqG8T7rzx1XS6pX-
26bNsDn148MLx60Q0Qvd-
AGM8zHT63hL4ANLzrClIToJLANgyHRXUApt4tlrsifw48rdN7yoM3gKxn3Bgb374IH1WLb48Dh
vorK5IZIvolVBH-
JRI3JWrbbS7xnYRoXUNE DRgwJTxUilsxrWBens2GFn908k2uo8RtftWZTFwOwgNL8mgT
TgFC5CYwJse29teP-xNTn-
UOUciA24aEs95RN3xTglxBGaBtviRWVqTfwIJHxdyWb8DE4AvOGdbCzkxjw5Eh fzDWpWat
0yX-MmXDsAJbVgD3LeGwPjvcY1hf4Jf0cY5hn80dSV8Pi7YUaAwXqyUORmMbC5LIJ-
aNsRhAWI{GbLI4dORR|ZA48khLR37mgStB2 B20DWLVAS5WE4-YInGnFuz2YdgfQ5-
WA17bgOkPrHc-a65NzUVh6atkpR
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-11335779&g-recaptcha-response=03AGdBq26qubzr4DlLZK4ijHHfZHbrPuHjYRyX6W1RDp0QodmWxyb_vzEij8T_DOT7hx2EFnd4iwU-xpViGRk449nYQUYmRAYdNd-amNgMTTawbUrc-xJ4NHY0uW-M-MvJK46L5ge23dT7bXpw8jqzOPbyU_A4Xcm6TgBxtudHDXrtPLOKdNMTz4xGIBWMMqP1JuUKhDb6nH2YIHKG0a_WiQVDhHACA1sJ1dRzt1827AtzpxIJ6iRphQiuGmipjHwPfKUmBGzD17gtRgqCR_81GFOyyA5ics8aJQ22TiYqM0QA8ato5Vgj0piKPlsNz3QqqVaBJdjhcnZF3bJAbJBlam4zZO1WGUWWDir8UWGOovYK8-eeRJTR_yvjhtkuJmWXh-pMeI2KO67Lz-zuXGgqZNQO1kaCronihFFOp5etuzFkaM3ctrwR5h3i_za0G3JBv_LTh4tx3Llcwf_UQB39xQzGL4tu8hUKAA
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-11335779&g-recaptcha-response=03AGdBq26qubzr4DlLZK4ijHHfZHbrPuHjYRyX6W1RDp0QodmWxyb_vzEij8T_DOT7hx2EFnd4iwU-xpViGRk449nYQUYmRAYdNd-amNgMTTawbUrc-xJ4NHY0uW-M-MvJK46L5ge23dT7bXpw8jqzOPbyU_A4Xcm6TgBxtudHDXrtPLOKdNMTz4xGIBWMMqP1JuUKhDb6nH2YIHKG0a_WiQVDhHACA1sJ1dRzt1827AtzpxIJ6iRphQiuGmipjHwPfKUmBGzD17gtRgqCR_81GFOyyA5ics8aJQ22TiYqM0QA8ato5Vgj0piKPlsNz3QqqVaBJdjhcnZF3bJAbJBlam4zZO1WGUWWDir8UWGOovYK8-eeRJTR_yvjhtkuJmWXh-pMeI2KO67Lz-zuXGgqZNQO1kaCronihFFOp5etuzFkaM3ctrwR5h3i_za0G3JBv_LTh4tx3Llcwf_UQB39xQzGL4tu8hUKAA
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-11434557&g-recaptcha-response=03AGdBq27FIzv08ls-UyqG8T7rzx1XS6pX-26bNsDn148MLx60QQvd-AGM8zHT63hL4NLzrCllToJLAngyHRXUApt4tIrsifw48rdN7yoM3gKxn3Bgb374lH1WLb48DhvorK5lZlv0lVBH-JRl3JjWrbbS7xnYRoXUNE_DRqwJTxUiIsxrWBens2GFn9O8k2uo8RtfWZTFwOwqNL8mgTTqFC5CYwJse29teP-xNTn-U0UciA24aEs95RN3xTg1xBGaBtvfRWVqTfwJHxdyWb8DE4Av0GdbCzkxjw5Eh_fzDWpWgt0yX-MmXDsAJbVqD3LeGwPjvcY1hf4Jf0cY5hn8odSV8Pi7YUaAwXqyUORmbC5LIJ-aNsRhAWijGbLl4dORRjZA48khLR37mgStB2_B2ODWLVAS5WE4-YlnGnFuz2YdgfQ5-WA17bg0kPrHc-a65NzUVh6atkpR
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0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampllar_y mejorgr_la mfraestruc_turq teqqologlca gue soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Sistema de informacion académico.

INDICADOR: Informe de las mejoras realizadas al Sistema de informacion académico.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato 006-2020 adjudicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10249604

- Banco de proyectos con cronograma de implementacion:
https://tecnologicodeantioguia.sharepoint.com/:x:/s/SistemadelnformacinAcadmico/EY|3yRkf
pmZAtJgEnlbviIWoBgMEboC6z4WZIloOzOv1BV0OA?e=1Tgwsb

- Se este sistema se encuentra relacionado en el plan estratégico de Tecnologias de la
Informacion PETI: https://www.tdea.edu.co/index.php/integracion-de-los-planes-
institucionales-y-estrateqgicos-al-plan-de-accion

" - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampllar_y meJorgr_Ia mfraestruc_turq tec_rjologlca que soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Sistema de informacién Administrativo y financiero.
INDICADOR: Sistema de informacion Administrativo y Financiero.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato RCPS 075-2020 publicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10521270

: 2 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampllar_y meJorgr_Ia mfraestruc_turg tec_rjologlca gue soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 06: Mantenimiento correctivo y preventivo aire de precisiéon y UPS Centro de
cémputo.

INDICADOR: Aire de precision y UPS de centro de cOmputo con mantenimiento.

META: 1
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Correo enviado a Compra con Estudio Previo.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 07: Mantenimiento correctivo y preventivo Sistema de Control de Acceso.
INDICADOR: Sistema de Control de Acceso con mantenimiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato N 0. 089 - 2020 adjudicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-464751

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ; o A
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 08: Correo Masivo.
INDICADOR: Sistema de correo masivo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Contrato CBYS DF 056-2020 adjudicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10307285

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 , o A
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 09: Renovacion del Centro de Datos.
INDICADOR: Centro de Datos renovado
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Estudio técnico realizado para presentar propuesta ante el comité de informatica, este estudio
técnico se encuentra en el acta del comité de informatica. Luego de realizar todo el analisis de
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opciones técnicas (parte del estudio previo) se present6 proyecto ante comité de informéatica y

se envio por correo electrénico acta para firmas.

ADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Y GESTION AL SERVICIO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 10: Mejorar la prestacion del servicio de TIC.
INDICADOR: Sistema de atencion al usuario actualizado y mejorado.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Sistema actualizado a ultima version tanto en Sistema Operativo como en la version del

software. https://Soporteti.tdea.edu.co

ADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Y GESTION AL SERVICIO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 11: Mejorar la infraestructura de las redes LAN y WLAN de la Institucion.

INDICADOR: NUumero de elementos de red instalados.
META: 270

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Proceso 14 SA 2020

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.

publicado en SECOP:
do?numConstancia=20-9-466197

7.17 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA

CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con calidad
y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Estudiantes matriculados NUEVOS de pregrado Medellin y Area Metropolitana.
INDICADOR: No. De estudiantes nuevos en Medellin y Area Metropolitana.

META: 4.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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La vicerrectoria presenta al Consejo académico la consolidacion de la oferta académica
institucional correspondiente a 2020-1, la cual fue aprobada en el acta No. 2 del 3 de marzo.
Se presenta al Consejo académico la consolidacién de la oferta académica institucional
correspondiente a 2021-1, la cual fue aprobada en la sesion del 8 de septiembre del 2020 en
el acta N.13. Se proyecto y se tiene en plataforma la oferta académica 2021-1.

Se han iniciado actualizaciones de lineamientos institucionales, en comité primario (directivas
académicas) se analizaron las oportunidades de cada facultad, y a nivel de regionalizacion se
inicid el redisefo de la misma. En esta ocasion y por la situacion estas medidas trascienden el
comité primario a los consejos. Mediante proceso de auditoria se adelanté seguimiento de
marzo y se inicia seguimiento en junio a inscripcion de nuevos estudiantes, se proyecta la de
estudiantes antiguos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educaciéon Superior con calidad

BJETIVO ESTRATEGICO 1 : . .
oBJ OES GICO y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Medellin).
META: 8300

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La Vicerrectoria presenta al Consejo académico la propuesta de calendario académico
institucional correspondiente a 2020-2, en la sesion del 8 de septiembre del 2020 en el acta
N.13 registra su aprobacion por el Consejo Académico. Con especial énfasis este semestre se
trabaja en ampliacion de cobertura, a través de becas y otros apoyos.

Beneficios gestionados por la Institucion con la Gobernacién de Antioquia Matricula Cero y con
el Fondo de Solidaridad del MEN. Ademas, de los beneficios institucionales definidos en la
sesion del 3 de junio de 2020, el Consejo Directivo aprobé alivios financieros a los estudiantes
nuevos y antiguos para el semestre 02 de 2020. El alivio financiero corresponde al descuento
del 20% del total de la matricula. El plazo para pagos de matriculas se extendié hasta el 31
de agosto de 2020 y no habra cobro de recargos. También institucionalmente se abren
convocatorias para el TdeA Solidario y el Fondo Alimentario.

Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual. En los informes de auditoria se confronta las evidencias presentadas por
cada una de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : . .
y pertinencia en el Valle de Aburra.
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PROYECTO 03: Estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones area Metropolitana).
META: 1.550

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se hace la proyeccién y ajustes 2020-2, con aprobacion del consejo académico y se avanza
en la construccion del calendario 2021-1. La vicerrectoria presenta al Consejo académico la
propuesta de calendario académico institucional correspondiente a 2021-1, en la sesion del 8
de septiembre del 2020 en el acta N.13 registra su aprobacion.

Para proyeccion del 2020-2 y 2021-01 la vicerrectoria asumié el desarrollo del plan de
asistencia a la matricula 2020-2, que involucra actividades en pro de permanencia y
graduacion estudiantil, con la gestion institucional de alivios y los entes gubernamentales. En
el acta N. 17 del 15 de diciembre de 2020 se aprueba en el Consejo Académico la Proyeccion
Académica 2021-1, donde se define presentar el Modelo de Alternancia 2021-1, el cual se
proyecta en mediacion Tics.

Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado - Regiones. )
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones sin Area Metropolitana).
META: 200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se hace la proyeccion y ajustes 2020-2, con aprobacién del consejo académico, en el acta de
la sesion del mes de marzo. La vicerrectoria presenta al Consejo académico la propuesta de
calendario académico institucional correspondiente a 2021-1, en la sesion del 8 de septiembre
del 2020 en el acta N.13 registra su aprobacion.

En la Resolucién 006 del 8 de septiembre de 2020 se adopta la Politica de Territorializacion:
desde La Regionalizacién de la Educacion, donde se articulan todos los procesos para la
educacion en las regiones

Para proyeccién del 2020-2 y 2021-01 la vicerrectoria asumid el desarrollo del plan de
asistencia a la matricula 2020-2, que involucra actividades en pro de permanencia y
graduacion estudiantil, con la gestién institucional de alivios y los entes gubernamentales.

En el documento presentacibn modelo de permanencia se describen los objetivos, las
estrategias que implementa y desarrolla la Institucién con su sistema Saturno (Sistema de
Alerta Temprana Universitarias para la Retencion desde el Nivel Cero). Ademas, se crea
Prometeo (Programa para el Mejoramiento y la Transformacion Estudiantil Oportuna), adscrito
a SATURNO.
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Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
META: 180

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Cada una de las coordinaciones de posgrados, de cada facultad, reportaron la proyeccion y
programacion en plataforma, en la cual queda registrada las asignaturas y cursos a ofertar,
para el periodo académico.

Para el segundo semestre de 2020 finaliza su proceso académico la primera Cohorte de la
Maestria en Gestion de Tecnologia de la Informacién extensibn Popayan desarrollada en
convenio con la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Resoluciéon 014223 del 4
agosto de 2020 del MEN, otorg6 el registro calificado al programa Doctorado en Educacion y
Estudios Sociales del Tecnolégico de Antioquia, a ser ofrecido en modalidad presencial en
Medellin (Antioquia). En sesion virtual del Consejo Académico del 23 de noviembre de 2020,
se aprueba el calendario académico 2021-1, en lo correspondiente al Doctorado en Educacion
y Estudios Sociales. Para iniciar inscripciones para el afio 2021.

Se hacen analisis desde el comité primario de la vicerrectoria y seguimiento mensual al
desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la auditoria mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Disminuir el porcentaje de desercién estudiantil.

PROYECTO 06: Deserciéon estudiantil.
INDICADOR: Porcentaje de Desercion Estudiantil.
META: 8.9%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se mantiene actualizada la base de datos y en razén a sus reportes se proyectan estrategias
de intervencioén, se consolida Saturno para proyectar su implementacion. En el documento
formulacién del programa de Permanecia para el TdeA, se define el Sistema de Alertas
Tempranas Universitarias para la Retencién desde el Nivel Cero - SATURNO, que permite
construir un perfil del estudiante con datos personales, vocacionales, académicos, de salud,
socio-culturales y socio-econdmicos, para lograr anticipar posibles casos de desercion. Se
trabaja en la actualizacion documental que guia cada uno de los procesos que determina la
satisfaccion estudiantil, asi:

- Politica académica. Resolucion_1174 2019

- Politica de aseguramiento de a Calidad -Resolucién 003-2020
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- Proyecto Educativo Institucional del T. de A. Aprobado por el Consejo Directivo

- Reglamento para los programas de posgrado - acuerdo 002 25 febrero 2020

- Lineamientos de movilidad, aprobados en comité primario el 1 de abril, mediante PR-INT-

01.

La Vicerrectoria Académica implementa la estrategia del mensaje semanal a todos los
docentes, para comunicar e informar sobre temas importantes de los procesos institucionales
Yy que a su vez se convierte en tactica para contribuir a la retencion a través de los docentes.
Se inicia proceso de caracterizacion de todos los estudiantes de la Institucion, para tener
informacion clara y concreta para la toma de decisiones a partir de la problemética de Salud
Publica. Para el semestre 2020-1 y 2020-2 la Institucién implementa la estrategia del préstamo
de computadores institucionales para el apoyo a los estudiantes y docente que no cuentan con
esta herramienta.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacién Institucional.

PROYECTO 07: Reacreditacion Institucional.
INDICADOR: Porcentaje de implementacién del plan de mejoramiento institucional.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se impulsa su disefio por parte de cada una de las dependencias a cargo. En el documento
Balance Auto seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional (Tercer Trimestre del Primer
Afo), se detallan los resultados de los proyectos que vienen ejecutando en el plan de
mejoramiento institucional cada una de las dependencias y facultades de la Institucion. Se
hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la auditoria
mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 ,
académicos.

PROYECTO 08: Aumento y cualificacion de la planta docente.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo Vinculados a carrera
docente.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza estudio de viabilidad, necesidades por programa y factibilidad financiera, se
suspende convocatoria, como efecto de la emergencia econémica. En los reportes de
procesos de seleccion se evidencia los estudios aplicados sobre cada una de las hojas de vida
y la ponderacion realizada.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos.

PROYECTO 09: Pruebas Saber Ty Ty PRO

INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber TyT (Afio vencido).
INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber PRO (Afio vencido).
META: Rango 107-112

META: Rango 147-157

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En el acta de comité rectoral registra el cambio de coordinacion y la asignacion del nuevo
coordinador, se reorienta la estrategia de intervencién, la cual ya fue aprobada.

El Seminario Pre-Saber Virtual 2020-2, busca que nuestros estudiantes puedan fortalecer sus
competencias genéricas con docentes expertos que les apoyaran en este proceso. Se
desarrolla de manera voluntaria los ejercicios de capacitaciébn docente en saber pro, que
permite desarrollar competencias y dominio para formular examenes tipo Saber Pro.

Se analizaron los resultados en 2019-.1 que se conocen en este momento, se adelanta analisis
con el comité primario de la decanatura. El promedio institucional en las Pruebas Saber TyT
es de: 103, el promedio institucional en las Pruebas Saber Pro es de: 141.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PROYECTO 10: Observatorio pedagdgico del TdeA.
INDICADOR 1: No. de diplomado, talleres de seguimiento, documentos, investigacion y

portafolios
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

El alcance de los docentes para la certificacion es: participacion 80% en los talleres, lectura
de la documentacidon sugerida, construccién de lineas de sentido para beneficiar la
actualizacion del PEI y la actualizacion del PEP o PEF segun la funcion en la facultad en la
cual presta el servicio, una vez sea aprobada la actualizaciéon del PEI. El alcance de los
estudiantes para la certificacion es: participacion 80% en los talleres, lectura de la
documentacion sugerida, construccion de lineas de sentido para beneficiar la actualizacion del
PEI y la produccion de un texto reflexivo sobre su proceso de aprendizaje y formacion
profesional.

El diplomado en “Pedagogia y curriculo en educacion superior”. Escenario de formacion donde
se conceptud la identidad pedagogica y curricular del TdeA, en coherencia con las
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disposiciones legales, conceptuales e investigativas en el dmbito internacional, nacional y
regional. Tuvo una participacion de 27 docentes, se cuenta con informe en Excel con el listado
de profesionales certificados y el informe de acta de cierre entregada a Direccion de Extension.
Se cuenta con el documento de actualizacion del PEI, realizacién de 21 talleres con sus
respectivas actas de memoria y algunos anexos, 10 profesionales que socializaron en los
talleres los items de actualizacion de sus programas. Se define la necesidad de realizar
acompafamiento a los comités curriculares en el 2021, para finalizar el proceso iniciado en los
talleres: actualizacion de los PEP.

Actualizacion de los perfiles de la comunidad educativa: perfiles de formacion y los perfiles de
graduacion de los estudiantes, los perfiles de los profesionales docentes y los perfiles de los
empleados, dada la infinidad de competencias y retos formativos que se develan en la
documentacion y los alcances viables y posibles de la institucion.

Reconstruccion del marco referencial, inmerso en el componente pedagdgico curricular;
permitiendo explicitar en el nuevo documento las probleméticas, las oportunidades, los
desafios y los enfoques educativos que debe asumir la institucion para responder a los
procesos misionales. La actualizacion del enfoque educativo integral, exigié al mismo tiempo,
la actualizacion coherente del modelo pedagdgico, permitiendo la toma de decisiones sobre
un modelo pedagdgico ecléctico

El PElI como documento actualizado, en el cual se encuentra el componente filoséfico y el
componente pedagdgico curricular con los lineamientos contextuales, legales, tedricos y
metodoldgicos necesarios para viabilizar el alcance de los enunciados. Construccion del
portafolio académico. Se tiene acuerdo del Consejo Directivo para aprobar la actualizacién del
PEI. Acuerdo N° 004 (12 agosto del 2020), publicacién en la pagina Web del documento del
PEI.

Se realiz6 la consolidacion de los procedimientos requeridos para la gestion de la
documentacién académica: presentacion, fundamentacién, metodologia, seguimiento,
evaluacién y, guia de elaboracion para los Proyectos Educativos: PEI, PEF y PEP, y para el
Disefio Curricular: Mesocurriculos y Microcurriculos. Asi mismo, se propone el formato de
evaluacién en parciales y finales.

Se cuenta con el portafolio de documentos académicos. Se entrega la documentacion para
ser aprobada por el Consejo Académico en el 2021, y comenzar la actualizaciéon gradual de
los documentos académicos previstos hasta lograr el 100% de PEP y disefios curriculares
actualizados. Se estructura el Observatorio Pedagogico, que velara por la perspectiva
pedagdgica, curricular y didactica en la Institucién, de forma permanente desde lo formativo,
investigativo y documental.

Se estructura el Observatorio Pedagdgico, que velara por la perspectiva pedagdgica, curricular
y didactica en la Institucién, de forma permanente. Se tiene resolucion del proyecto de
cooperacion por el Instituto Universitario de Investigacion de Estudios Sociales de América
Latina de la Universidad de Alicante: Inclusion, formacion y tutoria para la equiparacion de
oportunidades de estudiantes colombianos en situacidon de vulnerabilidad en la ensefianza
superior. Se evidencia la necesidad de continuar con la meta de construir un proyecto de
investigacion para su aprobacion en el 2021.
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 11: Doble Titulacién.
INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacion.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se hacen gestiones, las cuales se les hace seguimiento, pero no hay mayor consolidacion, en
actas de comité primario se evidencia el seguimiento al proceso de la Facultad de Educacién
y Facultad de Administracion sobre este ejercicio. Se realiza acompafiamiento y apoyo al
proceso desarrollado por la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 e
académicos

PROYECTO 12: Actualizar el Proyecto Educativo Institucional PEI.
INDICADOR: Proyecto Educativo Institucional -PEI-, actualizado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La gestion del diplomado desde los talleres interactivos se convirtié en un eje transversal para
la actualizacion del PEI. Los resultados de la encuesta sobre el deber ser en docencia,
investigacion, extensién, bienestar y el suefio sobre el TdeA, en la que participaron 535
personas. Es de anotar que el documento sobre la metodologia implementada y los resultados
de las encuestas se encuentra en construccion, Con los distintos miembros de la comunidad
educativa, se generan los espacios de recoleccién de informacién e interaccion. Se tiene el
Acuerdo del Consejo Directivo para aprobar la actualizacién del PEI. Acuerdo N° 004 (12
agosto del 2020), publicacién en la pagina Web del documento del PEI.

El disefio de plan de accidn para la operacionalizacion a corto, mediano y largo plazo del PEI,
articulado al Plan de Desarrollo Institucional. Se evidencia la necesidad de articular plan de
accion del PEI con otras dependencias para garantizar su apropiacion; y liderar el disefio y la
implementacion de estrategias de difusion y apropiacion permanentes del PEI, 2021.

En acta del cuerpo colegiado registra que se obtiene la aprobacion final del Documento, en
sesion del consejo directivo del mes de agosto. EI documento se fue construyendo en el
semestre, fue socializado con el Consejo Académico durante el proceso, garantizando la
retroalimentacion sobre la construccion colegiada. El documento se fue construyendo en el
semestre, fue socializado con el Consejo Académico durante el proceso, garantizando la
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retroalimentacién sobre la construccion colegiada. El documento fue retroalimentado por la
Vicerrectoria Académica de manera constante, viabilizando la coherencia, la cohesion y la
pertinencia en la toma de decisiones del equipo.

- Construccién de plan de accion para la gestiéon de los diferentes componentes del PEI. Se
tiene el disefio de plan de accién, el cual se presenta a aprobacién con el PEI.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos

PROYECTO 13: Seguimiento a los procesos académicos.
INDICADOR: Documentos elaborados y presentados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se adelantan estudios desde facultad y en actas de comité primario se discuten las
oportunidades posgraduales, asignando compromisos de proyeccién. Se trabaja en la
actualizacion documental que guia cada uno de los procesos académicos a nivel institucional
asi: Politica de aseguramiento de a Calidad -Resolucion 003-2020, proyecto Educativo
Institucional del TdeA, aprobado por el Consejo Directivo Acuerdo 004 del 12 de agosto de
2020, reglamento para los programas de posgrado - acuerdo 002 25 febrero 2020, reglamento
general de practicas Acuerdo N.003 del 3 junio de 2020, resolucién N. 008 del 6 de noviembre
de 2020 por la cual se actualizan y adoptan los lineamientos sobre lengua extranjera y
lineamientos de movilidad, aprobados en comité primario el 1 de abril, mediante PR-INT-01.

- Desde la oficina de internacionalizacién se adelantan proyecto de comparacién de curriculo,
evidenciable en las actas del comité con enlaces de facultad y se realizan estudios por
programa y por facultad, dos veces al afio. Se tienen los documentos de "Estudio de egresados
e Impacto de los programas del primer semestre y se adelanta la recoleccion de la informacion,
para los estudios del segundo semestre del 2020. Se presenta Plan de Mejoramiento de los
Estudios de Impacto.

7.18 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 99% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

BJETIVO ESTRATEGICO 1

PROYECTO 01: Programas de Pregrado nuevos creados.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El programa de Administracion de Empresas se present6 ante el Consejo de Facultad, pero
segun resultados y observaciones de expertos, se recomendd enfocar el programa en el area
publica, quedando con denominacién Administracion y Desarrollo Territorial aprobado consejo
facultad, consejo académico y consejo directivo. La informacién se alojara en el SACES en el
20202.

- Actualmente se esta desarrollando un piloto dual para la creacién de un programa nuevo de
Tecnologia en Talento Humano, Administracion Y Finanzas, como iniciativa de la empresa
Nestlé.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aume_ntar I<_31 cobertura de educampn superior con calidad
y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos creados.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El documento maestro de la Maestria en Planificacion y Gestién del Desarrollo Urbano-Rural
se encuentra en la Ultima etapa de construccién para su presentacion y aprobacion ante los
6rganos de gobierno.

- La especializacion en Direccién y Politicas Publicas fue aprobada por Consejo de Facultad,
Consejo Académico y consejo directivo, se encuentra en proceso de actualizacién segun el
decreto 1330 de julio 25 de 2019. Se realizara la solicitud ante el MEN en el 2020-2 del nuevo
registro calificado del nuevo programa.

- Se encuentra en proceso de planeacién e inicios de elaboracién de documento maestro la
propuesta para el Doctorado en Economia y Finanzas

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Programas con extension o ampliacion a otros municipios y/o departamentos
del pais.

INDICADOR: Numero de programas con extension o ampliacion a otros municipios Yy
departamentos del pais
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se firmé convenio especifico con el Colegio Mayor del Cauca para extension del programa
maestria en Gerencia de Mercadeo. El documento maestro esta en proceso de actualizacion
segun la guia institucional basada en el Decreto 1330 de junio 2019.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Cupos de Pregrado en Medellin y Area Metropolitana

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana

META: 1200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para el periodo 2020-1 se matricularon en total 1.382 estudiantes nuevos a los pregrados
ofertados por la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 115%.

- En el segundo semestre se matricularon 773 estudiantes nuevos para el &rea metropolitana,
para un total del afio 2020 de 2.155

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

3 Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
OBJETIVO ESTRATEGICO | pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 3000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el periodo 2020-1 se matricularon en total 4.272 estudiantes a los pregrados ofertados

por la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 142%. A noviembre de 2020
se matricularon 4.464 estudiantes, lo que significa un cumplimiento del 145%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 06: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en postgrado.
META: 30
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para el periodo 2020-1 y 2020-2 se matricularon en total 29 estudiantes a los postgrados
ofertados por la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 97%.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Incrementar el nivel de calidad de los programas

PROYECTO 07: Mantener el nUmero de programas con Registro calificado.

INDICADOR: Numero de programas con renovaciéon de Registro calificado Administracion
Comercial y Administracién Financiera

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se solicité la renovacién del registro calificado para los programas de Administracion
Comercial y Administracion Financiera, tanto para el municipio de Medellin como con las
respectivas ampliaciones para los municipios de Copacabana y Itaglii para Administracion
Financiera e Itagli para Administracién Comercial. Renovacion de los Registros calificados a
7 afos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas

Académicos.

PROYECTO 08: Articulacion con la educacién media.
INDICADOR: Numero de programas articulados con la educaciéon media/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Debido a la situacién de pandemia actual todos los convenios de media Técnica no lograron
culminar su proceso de actualizacion y se encuentran hasta diciembre del 2019. Al estar todas
las instituciones trabajando por medio de plataformas virtuales, estos convenios no se han
desarrollado durante este afio.

- Informes de gestion de convenios actuales y de gestion para la firma de un nuevo convenio
con el Colegio José Maria Prieto.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
LINEA ESTRATEGICA 1

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
Académicos.

PROYECTO 09: Oferta educacion continua.
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INDICADOR: NUmero de evento de
META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

educacion continua /afio.

- En el 2020 se han planeado y realizado segun cronograma 31 actividades entre la oficina de

Educacion Continua, Complejo Fi

nanciero, ACIUR, REDAFIN y la Coordinacién de Maestrias,

en los cuales se tiene registro de 1.113 asistentes por parte de la comunidad académica.

Ademas de esto 9 docentes de la

Facultad lideraron ponencias en un encuentro de REDAFIN.

- Eventos realizados con REDNICOL, ASCOLFA y la Direccion de Internacionalizacion y los
desarrollados por las coordinaciones del Complejo Financiero, Escuela de innovacion social,

Maestrias, Coordinaciéon académ

ica.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacibn del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

PROYECTO 10: Cursos de actualizacion para egresado.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el transcurso del afio se cuenta con 12 actividades entre las planeadas y realizadas por

parte del Complejo Financiero y |
impactaron 3.112 egresados.

a oficina de egresados, en donde se tiene registro que se

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 11: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas, revistas).
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se han elaborado 5 libros al primer semestre de 2020 estos son: Impactos en la ilegalidad de
las rentas de Antioquia, los juegos de suerte y azar como un caso digno de replicar en
Antioquia, género y derechos humanos, desarrollo y territorio, funciones esenciales de las

pymes (Tomo V Serie pyme),
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Dindmicas y conflictos territoriales, el chance: Experiencias tendencias y desafios para un

caso digno de replicar

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
Académicos.

Incrementar el nivel

de calidad de los programas

PROYECTO 12: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua extranjera.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el primer semestre del 2020-1, 3 docentes tiempo completo lograron culminar con éxito la
primera parte del nivel B1. Durante el segundo semestre asisten 16 docentes a la

cualificacion en el idioma inglés.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Académicos.

Incrementar el nivel

de calidad de los programas

PROYECTO 13: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

META: 8

VIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El estado actual de emergencia ha hecho que los 11 programas de la facultad impartan sus
asignaturas de forma virtual, teniendo en total 398 asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L,
Académicos.

Incrementar el nivel

de calidad de los programas

PROYECTO 14: Participacion Democratica de los estudiantes en los érganos de gobierno

institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de

sensibilizacion.
META: 30%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Por medio de las socializaciones realizadas por las coordinaciones de Contaduria Publica,
Administracion Comercial y el Area de Bienestar, se han logrado impactar a 1949 estudiantes,

el 45% del total matriculados en el 2020-1.
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- Como o6rgano de participacion democratica, la facultad cuenta con el Comité Cientifico
Técnico, Consejo de Facultad. Se impartieron 3 asignaturas de liderazgo y de coaching, con
la participacion de 75 estudiantes aproximadamente

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 15: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: No de eventos, cursos o proyectos de Extension o investigacion.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Como eventos principales se exponen la planeacion y los avances que se han tenido con el
campamento EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial) en conjunto con la Facultad de
Ingenieria y el concurso de Matemética Financiera de REDAFIN, en colaboracion con otras
instituciones. Encuentros de semilleros de investigacion, REDAFIN, REDNICOL, REDCOLSI,

CLADEA, ASCOLFA.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 16: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Nimero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacion del

Curriculo

META 1: 1 Internacional y 2 Nacional.

META 2: 16
META 3: 16
META 4: 37
META 5: 30
META 6: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

La Facultad cuenta con un convenio nacional por la Escuela Internacional de Innovacién Social
(EIIS), celebrado este afio y con un convenio en estudio de factibilidad con la Universidad
Auténoma de Tamaulipas en México.

Durante el primer semestre del 2020 se han movilizado 16 docentes entre movilidades
salientes y entrantes.

Han sido en total 78 estudiantes impactados por los cursos virtuales que se han desarrollado
en conjunto con la Universidad Nacional Autbnoma de México y con apoyo de la plataforma
Coursera

Por medio de la Escuela Internacional de Innovacién Social se han logrado impactar a 59
estudiantes provenientes de otras Instituciones educativas y paises como: Brasil (1
estudiante), Chile (5 Estudiantes), EE. UU (1 Estudiante), México (17 Estudiantes), Peru (18
Estudiantes), Colombia (20 Estudiantes)

Gracias a los esfuerzos realizados por la coordinacién académica de la facultad, quien es el
enlace de Internacionalizacion, se cuentan con evidencias de que se desarrollé totalmente el
plan de trabajo de internacionalizacion y que se encuentra en un porcentaje de cumplimiento
del 44%.

7.19 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 99% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de postgrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se aprueba el registro calificado del Doctorado en Educacion resolucion N. 014223 del 4 de
agosto de 2020.

Se aprueba en el Consejo de Facultad el documento maestro de los programas de pregrado
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, y de Licenciatura en Educacién
Campesina y Rural. Acta N.5 del 3 julio de 2020, con aprobacion de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas con extension o ampliacion a otros municipios y departamentos del
pais.

INDICADOR: Numero de programas con extension u otros municipios.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se adelanta la plantilla de la guia para municipios de los programas Psicologia y Trabajo
Social. Se finalizan los documentos maestros de Psicologia y Trabajo Social y se oferta en
Itaglii, Copacabana, Ciudad Bolivar y Marinilla. Se realiza carga a plataforma SACES para
visita de pares registro calificado. Acta 4 del 22 de mayo con aprobacion Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

pertinencia en el Valle de Aburré.

PROYECTO 03: Cupos de Pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 1.200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presenta la oferta académica 2020 y oferta académica para el 2021-1.
- Se cuenta con el reporte oficial de matriculas 2020-1 y 2020-1 y se tiene un ingreso de 1.262
estudiantes nuevos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.
META: 2.490

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programaciéon académica de los programas FECS 2020-1 y 2020-2
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- Relacion de actas e informes de conformacion de Prometeo, estrategias de retencion y
permanencia. Acta 5 reporte de validaciones, homologaciones, transferencias y entrevistas,
se elabora caracterizacion COVID FECS.

- Para el afio 2020 se cuenta con un total de 4.144 estudiantes matriculados en programas de
la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de edugacmn superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.
META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presenta programacién académica correspondiente maestria 2020-1 y, 2020-1, se cuenta

con el reporte de seguimiento académico a estudiantes de maestria, el cual registra un total
de 71 estudiantes matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas Académicos.

PROYECTO 06: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion.
INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion
Trabajo Social, Psicologia Y Licenciatura en literatura y lengua castellana.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con acta 5 Consejo de Facultad y el reporte de los informes de renovacion de
registro y de autoevaluacion.

- Se elabora informe de autoevaluacion del programa Trabajo Social, Psicologia y Lic. en
Literatura y Lengua Castellana.

- Informe de balance de auto seguimientos a planes de mejoramiento

Avances positivos en auto seguimientos de planes de mejoramiento FECS

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS,

Promover la formacion de capital humano en la sociedad con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . , e P
el intercambio de conocimientos, saberes y préacticas.

PROYECTO 07: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUumero de evento de educacidon continua.
META: 5
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se presentaron los siguientes cursos y diplomados:

- Didacticas para la ensefianza de la Investigacion educativa, pedagogia de la escucha,
practicas pedagogicas y alteridad, factores de proteccion a la conducta suicida.

- Diplomado Disefio Universal del Aprendizaje. Se aprueban en acta 6 Consejo de Facultad,
diplomado promocién literatura infantil, diplomado en investigacion social cualitativa (con
énfasis en etnografia).

) ) NTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 . . .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 08: Cursos de actualizacion para egresados.

IN

DICADOR: NUumero de cursos/afo.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se elabora las tematicas de actualizacién identificadas para egresados. Se realiza el estudio
de impacto de egresados FECS.

Informe de Empleabilidad de Egresados Facultad Educacion y Ciencias Sociales FECS
Cursos de actualizacion: Didacticas para la enseflanza de la Investigacion educativa,
pedagogia de la escucha, practicas pedagdégicas y alteridad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas).

IN

DICADOR: Numero de material académico producido (libros, guias, manuales, cartillas).

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En acta 4 de Consejo de Facultad se aprueban los siguientes materiales:
Saberes producidos en torno a la discapacidad. Posibilidades para la comprensién
La valentia de Juanita y sus amigos.
Incidencia de la educacion inclusiva en la gestion curricular para programas virtuales en
educacion superior con poblacion en condicion de vulnerabilidad en contextos rurales.
Disefio de una linea base para un modelo de responsabilidad social universitaria con enfoque
transformador sistémico.
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- Uso del concepto competencias para el disefio curricular de la educacién superior en
Colombia.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
Académicos.

PROYECTO 10: Participacibn democréatica de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDIADOR: Porcentaje de cobertura de participacibn de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Resolucion 000071, convocatoria represéntate docente comité curriculares, Resolucion
001109 convocatoria representante estudiantes Consejo de Facultad, Resolucion 000105
convocatoria representante estudiantes comité curricular.

- Se realiza induccion de estudiantes FECS, se cuenta con las actas de escrutinios elecciones
FECS febrero 2020.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 11: Capacitar en Lengua Extranjera (17).
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados Lengua Extranjera.
META: 13

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con la relacién del nivel de inglés docentes FECS y la relacion de asistencia de
docentes al curso 2020-1. En el primer semestre participaron 7 docentes tiempo completo y
6 docentes catedra.

- Se presenta oferta de curso en 2020-2

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
Académicos.

PROYECTO 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Como adaptacion a la contingencia sanitaria toda la programacién académica de 2020-1 en
FECS se desarrollo virtual. Para 2020-2 toda la programacion de realizo virtual, se tiene un
total anual de 1031 cursos en psicologia, 995 cursos en trabajo social, 592 cursos en Lic.
Educacion Infantil y 623 cursos en Lic. literatura y lengua castellana. Se cuenta con bitacoras
docentes y relacién de procesos durante mediacion TIC.

- En el acta 3 del Consejo de Facultad se relaciona que en los programas de licenciatura se
definen 4 cursos virtuales: deber ser del maestro, desarrollo sostenible, discurso y sociedad,
literatura y estética. En el acta 3 Consejo de Facultad se relacionan cursos virtuales para
maestria incluyendo diplomados desde educacién continua, guia de trabajo curso Educacion
y Desarrollo Humano en maestria.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 13: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.

INDICADOR: No de eventos, cursos o proyectos de extensién o investigacion en cooperacion
con otras Facultades.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Socializacién de experiencias de ciencias sociales, encuentro de semilleros con perspectiva

de género FECS y FCAE, Festival Antropol6gico 25-27 nov sesion 3
- Actividades de cooperacién: Programa de Licenciatura en Educacién Rural y Campesina.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 13: Doble Titulacion.
INDICADOR 1: Numero de convenios Internacionales gestionados para Doble Titulacién
META 1: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizan estudios de tendencia de los programas de la facultad, primer paso para la
internacionalizacion del curriculo, se elaboran los planes de internacionalizacion de
programas de la Facultad y se llevan a cabo los primeros contactos y acercamiento con
instituciones.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 14: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacion del
Curriculo.

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 19

META 3: 19

META 4: 46

META 5: 35

META 6: 70%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizan convenios suscritos para el afio 2020, se cuenta con 22 convenios establecidos.

- Relacion movilidad docentes salientes: 26 salidas internacionales, Chile, México, Argentina,
Puerto Rico, Brasil, Costa Rica, Ecuador y 45 salidas nacionales, Bogota, Medellin, Santa
Marta, Cali.

- Relacion movilidad docentes entrante: 35 ingresos internacionales Uruguay, Canada, Chile,
México, Argentina, Puerto Rico, Brasil, Costa Rica, Ecuador y 34 ingresos nacionales, Bogota,
Medellin, Manizales

- Serealizan 452 conferencias virtuales internacional, 396 cursos en conjunto internacional, 695
conferencias virtuales nacionales, semestre de intercambio nacional 5y seminario nacional 36

- Planes de internacionalizacién de la facultad, se cuenta con la relacién de los planes de trabajo
de docentes de la facultad.

7.20 FACULTAD DE INGENIERIA

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 98%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos creado.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 1
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualmente se tienen elaborados y aprobados por el Consejo de Facultad y académico, los
programas nuevos Tecnologia en Implementacién de Servicios IOT y Tecnologia en Gestion
de Seguridad de la Informacion, Tecnologia en gestion informatica (Virtual).

- Se cuenta con el numero de registro calificada del programa virtual y la Resolucion 010397 24
JUN 2020.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educrflmon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de Postgrado nuevo.
INDICADOR: Numero de programa Postgrado nuevo creado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualmente se tienen elaborados y aprobados por el Consejo de Facultad y académico,
Documento final de Especializacién en tecnologias aplicadas a la Geomatica, se cuenta con
las correspondientes actas de consejo académico. La radicacién de informacion en Saces
MEN al 98%, actualmente no se tiene radicacion en ministerio por falta de Acta consejo
directivo.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 800

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Total, estudiantes matriculados nuevos primer semestre 707 y en el segundo semestre 646,
se envi6 oferta académica al consejo y la programacién académica de areas. En total para el
afio 2020 se matricularon 1.353 estudiantes en los diferentes programas que oferta la
facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programacion académica realizada al 100% y actualmente se viene haciendo seguimiento con
el comité curriculaf. Total, estudiante,s matriculados en el 2020, prematriculados y
transferencia 2745: Area ambiental 892, Area informatica 1495.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

pertinencia en el Valle de Aburré.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
META: 30

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Maestria en G. del Riesgo y Medio Ambiente un total de 17 estudiantes, maestria Tecnologia

Gestion T.l 24 estudiantes y en especializacion en Seguridad Informatica 19 estudiantes; para
un total de 60 estudiantes de posgrados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas

Académicos.

PROYECTO 06: Programas académicos para renovar el Registro calificad
INDICADOR: No. de programas para renovar registro calificado: Tecnologia en Sistemas.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elabora documento version 4.0 aprobado por consejo de facultad, se cuenta con la
correspondiente acta. Presentacién del programa y asignacion de usuario, pendiente el
registro en el Ministerio de Educaciéon Nacional.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 07: Articulacion con la educacién media.

INDICADOR: Numero de programas articulados con la educacion media/afio e Instituciones
articulados con la Media Técnica/afio

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Convenio en proceso con el colegio Don Bosco, plan de homologacion version 1 y se cuenta
con la correspondiente acta de comité curricular. El convenio ya se encuentra firmado.
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LiINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
Académicos.

PROYECTO 08: Oferta educacion continua
INDICADOR: No de evento de educaciéon continua.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Disefio y ejecucion del curso herramientas Tl para la educacién, segundo simposio de la
informatica industria 4.0, ciclos de conferencias del area ambiental, jornada ambiental,
gerencia Tl en pymes del sector de Tecnologias de la Informacién, seminario participaciéon
democrética, conversatorio “comparison of two methodologies for the development of waterfall
and scrum projects". Total, eventos ejecutados 8.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Cursos de actualizacién para egresado.
INDICADOR: No de cursos/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Del area Ambiental se desarrollaron 4.
- Del area de Informéatica se desarrollaron 7cursos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | A-adémicos.

PROYECTO 10: Participacién democratica de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 25%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Calendario de elecciones, acta de comité curricular, se lleva a cabo el seminario de
participacion democrética, en el cual asistieron 170 estudiantes.
- Se realiza la Introduccién a la profesion del area agroambiental e informatica
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- Se logra impactar a 707 estudiantes.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Promover la formacién de capital humano en la sociedad con

el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 11: Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con dos manuales en proceso manual de quimica ambiental y manual de
potabilizacion de aguas (acta 5 comité curricular), dos guias: Guias de laboratorio de
microbiologia, disefio del curso de herramientas T.1., libro inventario arbéreo.

- Guia para la elaboracién de trabajos de grado, Seminario de profundizacién practicas
tecnologia, seminario de profundizacion practicas ingenieria ambiental todos en proceso de
construccion y Libro de gestion de riesgo y medio ambiente.

- A corte del afio de 2020 se cuenta con material de producciéon académico un total de 17
terminados y en proceso se construccion 9.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 . o ;
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Cien por ciento de asignaturas se encuentran con apoyo virtual, se cuenta con la lista de

asignaturas. Para la vigencia 2020 se tiene un total de 15 asignaturas permanentes con
virtualidad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 13: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda Lengua
Extranjera.

META: 4

LA ‘! A e
! m 2N N
N 4 oo v e
= SToNetg ! i
GOBERNACION DE ANTIOGUIA —_— i
== .
o] e

<@ UNIDOS

Tecnologico
a de Antioquia

Institucion Universitaria

94



Tecnologico FORMATO INFORME | Cddigo: Fo-EIN-05

de Antioguia DE AUDITORIA Version: 01

ITnstitwucfon Linlhversicaris
Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta el informe de docentes con su nivel de inglés actual, durante el 2020 los docentes
de la facultad participaron en diferentes eventos internacionales en los cuales se manejé una
segunda lengua. En total, participaron 6 docentes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 14: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: No de eventos, cursos o proyectos de extension o investigacion.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En total, se realizaron 10 entre eventos cursos 0 proyectos de extension o investigacion
durante todo el afilo 2020 algunos de estos son: Simposio 4.0, EISI 2020, documento con
articulacion con la facultad de educacion (Licenciatura en educacion Campesina y Rural),
Conferencias de relacionamiento nacional e internacional area informatica, entre otros mas...

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 15: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Nimero de convenios Nacionales e Internacionales.

INDICADOR 2: Nimero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Nimero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacién del
Curriculo

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 7

META 3: 7

META 4: 15

META 5: 15

META 6: 60%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Firma de convenio con universidad nacional sede Leticia y convenio catedra némada.
Convenio marco Universidad de Santander UDES (en revision por parte de juridica)

- Se cuenta con un total de 58 docentes en movilidad entrante y 10 docentes en movilidad
saliente.

- Durante el afio 2020 se tuvo un total de 68 estudiantes con movilidad saliente, haciendo
participacién en conversatorios, eventos y cursos a hivel nacional e internacional.

- Durante el afio 2020 se tuvo un total de 175 estudiantes con movilidad entrante, los cuelas
tuvieron participacién en conversatorios, eventos y cursos a nivel nacional e internacional.

- Se desarroll6 plan de trabajo (desarrollo de curso virtual sobre CINE), se avanzé en los
documentos de tendencias internacionales, referentes curriculares y brochures del programa
ingenieria ambiental, desarrollo de plan de internacionalizacién de los programas del area
Ambiental, avance del diagnéstico del &rea de informética para el proyecto internacionalizacion
del curriculo 2021

7.21 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 91%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educz,ﬂuon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Construccion del documento maestro y anexos respectivos se radica ante el MEN programa
Profesional En Gestion De La Seguridad Y Salud en el Trabajo a la espera de pronunciamiento

de respuesta para la obtencién del registro calificado.

- Se aprobo6 enfermeria ante el Consejo Académico, actualmente en construccién de documento
maestro y sus respectivos anexos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Tecnologico
a de Antioquia

Institucion Universitaria

96



de Antioguia DE AUDITORIA Version: 01

Institwcion Linivesrsitaria

0 Tecnologico FORMATO INFORME | Cédigo: Fo-EIN-05

Fecha: 11/03/2021

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

Programa de Doctorado en Educacién y Estudios Sociales fue liderado en conjunto con la
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, se aportd en la construccion desde lo
epistemoldgico y énfasis del programa. Se espera con los 10 docentes doctores de la Facultad
y el grupo de investigacion juridico social liderar la formacién de los matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburrd.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROYECTO 03: Programas con extension o ampliacion a otros municipios y departamentos del
pais.

INDICADOR: Numero de programas con extension a otros municipios (Derecho)

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En acta 07 de Consejo de Facultad se analiza posibilidad de Extension de programa
Tecnologia en Investigacion (Visita técnica Carmen de Viboral y Bajo Cauca Antioquefio).

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 800

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

De acuerdo a informe de Admisiones y Registro se cuenta con 350 estudiantes nuevos en la
Facultad para el semestre 2020-1. Para el segundo semestre se aplicaron estrategias de
retencién y permanencia estudiantil mediada por la virtualidad en la que desde el proceso de
docencia se aplicaron medidas para que los estudiantes accedieran de manera sincrénica y
asincronica a las asignaturas.

Seguimiento constate de la coordinacién académica para el apoyo de los estudiantes con
dificultades que se suman a las muchas ejecutadas por la institucién especialmente desde
bienestar estudiantil. Niumero de matriculados nuevos 2020-2, de acuerdo a cifras del sistema
campus 220 estudiantes. Se tiene contemplado continuar con las estrategias de retencion y
permanencia para el 2020-2 con proyectos como PROMETEO. En total en el afio ingresaron
447 estudiantes nuevos.

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 pertinencia en el Valle de Aburra.
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PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Al 18 de marzo de 2020 total de estudiantes: 1324 y 306 prematriculados. Se realizd
seguimiento a las actividades académicas del 2020-1 a través de bitdcora FDCF que permitié
evidenciar las actividades que se realizaban semana a semana por parte de los docentes, se
realiza corte de andlisis de informacidén en comités de curriculo.

- Al 27 de agosto de 2020 total de estudiantes: 1469- matriculados: 613 y rematriculados 856,
informe de cierre de matriculados del afio por parte de admisiones y registro 2020-1: 1341 y
2020-2: 1245

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

pertinencia en el Valle de Aburré.

PROYECTO 06: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.
META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Estudiantes nuevos que ingresan en el 2020-1: 8 estudiantes, total matriculados en la
maestria: 29 estudiantes; se realiza seguimiento a los procesos académicos a través de
Comités de Curriculo y Comités Tutoriales.

- En el 2020-2 ingresa 6 estudiantes nuevos, total de estudiantes entre rematriculados y
matriculados 20 y 9 en proceso de trabajo de grado (prorroga), se realiza seguimiento a los
procesos académicos a través de Comités de Curriculo y Comités Tutoriales. Informe
matriculado en el 2020-1: 16 y en el 2020-2: 11.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PROYECTO 07: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion.
INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion (Derecho).
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Terminando informe de autoevaluacion de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminalistica,
pregrado de Derecho y Tecnologia en Investigacion Judicial, en el que se han realizado
procesos de ponderacion, encuestas de estudiantes, egresados, profesores, sector productivo
y administrativos, también la evaluacion secundaria, todas las evidencias reposan en sistema
SAEPRO. Los porcentajes de cumplimiento de la autoevaluacion para la maestria fue de: 87%,
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para el pregrado en Derecho: 84% y Tecnologia en Investigacion Judicial 93%. Aprobados
planes de mejoramiento.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas Académico.

PROYECTO 08: Creacion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

INDICADOR: Propuesta de Creacion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
presentada ante Ministerio de Justicia y del Derecho

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Documentacién y aprobacion consultorio juridico y centro de conciliacion como requisito para
la realizacion de practicas de los estudiantes de Derecho. Aprobada la reglamentacién por
parte de la Institucion Universitaria que se evidencia en resolucién de creacién. EI nombre
seleccionado para Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion es: SOFIA MEDINA DE
LOPEZ. Aprobacion externa del Consultorio Juridico y listo para funcionamiento en el 2021-1.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEAESTRATEGICA 3 | A\GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ) . o o
el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 09: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUumero de evento de educacién continua /afo.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2018-1:

Aprobado en acta 01 proyecciéon de eventos y plan de trabajo de docentes tiempo completo.
Oferta de curso virtual BIOSEGURIDAD COVID-19 (certificacion de mas de 4400 personas),
Seminario de conferencias Online en Ciencias Forenses (impactados 112 personas), ciclos de
conferencias Facultad de Derecho y Ciencias Forenses (60 personas participaron en
promedio), seminario de Palinologia (en promedio 120 personas participaron), seminario
principios éticos como estrategia de aplicacion de la profesion en criminalistica (35 personas
participaron).

En el 2020-2 se realizaron 10 eventos de educacion continua, algunos de estos fueron: Curso
de verano multidisciplinar de ciencias forenses, Seminario de Criminalistica 2020, Semana del
Derecho y la Criminalistica, Seminario “La regulacién del sector de la Seguridad Privada en
Colombia”, Festival Antropoldgico de la vida y la muerte, catedra sobre delitos sexuales y
enfermedades de transmision sexual.
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LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacibn del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 10: Cursos de actualizacion para egresados.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Aprobado en acta 01 proyeccion de eventos y en plan de trabajo de docentes tiempo
completo. Se oferté curso para egresados de Tecnologia en Investigacion Judicial y
Profesional en Criminalistica “Los limites de la investigacion privada en Colombia” con la
participacion de 50 egresados, seminario para egresados de Histocitotecnologia "Seminario
en Histotécnicas" con la participacion de mas de 160 personas entre egresados y sector
productivo. Proyectados en acta 06 de agosto de 2020 eventos para egresados 2020-2,
ejecutados seminario en criminalistica 2020, y semana del derecho y la criminalistica,
seminario de regulacion del sector de la seguridad privada en Colombia.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 11: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas).
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas).

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se determindé en acta 01 la realizaciébn de 2 guias para el primer semestre, dado las
condiciones de flexibilizacién por virtualidad se generan las guias de apoyo a las préacticas de
las asignaturas teérico practicas mediadas por la virtualidad, las cuales fueron probadas en
acta 05. En acta 06 de agosto de 2020 inclusion de 2 guias mas relacionadas con las practicas

profesionales: manual de practicas y trabajos de grado y manual de derecho laboral

consultorio juridico.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 12: Participacion Democrética de los estudiantes en los érganos de gobierno

institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de

sensibilizacion.
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META: 40%
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Proyecto de patrticipacion democrética aprobado en acta 03 Consejo de Facultad desde 3
fases: La implementacion de fase 1 socializacion con video de sensibilizacion en redes y fase
2 conferencia sobre participacion democratica. Se analiza en Consejo de Facultad y Comité
de Curriculo posibilidad de votaciones. Las actividades realizadas se realizaron de manera
masiva a través de correo electronico y redes de medios Institucionales.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 13: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua extranjera.
META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con informe de estado de inglés de los profesores, la mayoria en capacitacion o
con entrega de certificacion de inglés en B1. Se finaliza el afio con 12 profesores que cuentan
con certificacién B1 en segundo idioma y 10 que continuaran en capacitacion para lograrlo.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 14: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Aprobado en acta 01 y 06 las asignaturas a trabajar con apoyo virtual y en plan de trabajo de
docentes tiempo completo. Dada la contingencia por la PANDEMIA el 100% de los cursos de
la Facultad se ofertaron con flexibilizacion mediadas por las Tics. Se utiliza también TdeA
Virtual y herramientas virtuales para las asignaturas teorico practicas. en Acta 09 informe de
virtualizacién de asignaturas, donde se identifican 9 asignaturas que se virtual izaran para la
oferta en el 2021 bajo esta modalidad.

- En el semestre 2020-1 se ofertaron las asignaturas con encuentros sincronicos mediados por
las TICs (plataforma Renata-zoom) desde la semana 7 para un total de 278 cursos. En el
semestre 2020-2 se ofertaron todas las asignaturas con encuentros sincrénicos completos
mediados por las TICs (plataforma Teams) para un total de 275 cursos.

‘ LINEA ESTRATEGICA 1 ‘ APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas

Académicos.

PROYECTO 15: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: No de eventos, cursos proyectos de Extension o investigacion.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Aprobado en acta 01 proyeccion de eventos y en plan de trabajo de docentes tiempo completo.
Se Realiza evento conjunto con oficina de egresados, con direccion de extensién, evento para
toda la institucion “dia de los museos”, acta 06 de Consejo de Facultad proyecta otros eventos
mas en conjunto Coloquio Continental conferencia Transformacién digital como palanca
estratégica de la experiencia del cliente y la sostenibilidad de los negocios con la Facultad de
Ciencias Administrativas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | A\GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 16: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacion del
Curriculo

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 10

META 3: 10

META 4: 13

META 5: 11

META 6: 60%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Convenio marco que yace en secretaria general con la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
Acuerdo de cooperacion con el Grupo Regional de Policia Cientifica y Criminalistica N°6, se
presenta plan de activacion de convenios internacionales mediante la creacion de cursos
conjuntos con paises como Brasil, México y Bolivia. También se presenta un listado de Redes
de cooperacion académica y cientifica con vigencia 2020.
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Movilidad virtual docente saliente en eventos (cursos, congresos, seminarios, talleres) se
desarrollaron 16 en total, la institucion también realizo en conjunto con entidades externos
como el grupo de la Policia Cientifica y Criminalistica. La movilidad fue desarrollada en 11 a
nivel mundial.

Movilidad virtual docente entrante provenientes de instituciones se tiene un total de 73, entre
nacionales e internacionales, se involucran paises como: Colombia, Espafa, Italia, EE. UU,
Argentina, Uruguay, Alemania, Chile, Peru, Bolivia, Brasil, Panama, Ecuador, México, Libano,
Costa Rica y Cuba.

Movilidad virtual estudiantil saliente en aproximadamente 17 eventos, movilidades liderados
por paises como Espafia, Argentina, México, Brasil y Colombia. En términos de movilidad
estudiantil saliente nacional se registraron 1079 movilidades e internacionales: 66

Movilidad virtual estudiantil entrante en aproximadamente 8 eventos, provenientes de
instituciones mexicanas como: Instituto Politécnico Nacional, Universidad Autbnoma de Baja
California, Universidad Autonoma de Sinaloa, Universidad de Guadalajara. En términos de
movilidad estudiantil entrante nacional se registraron 169 movilidades e internacionales 69.
Estudiantes provenientes de: México, Perud, Bolivia, Venezuela, Paraguay, Guatemala,
Ecuador, Republica Dominicana, Estados Unidos.

El area de criminalistica y ciencias forenses obtuvo como resultado en el indice de
internacionalizacion "Fortaleza significativa", lo cual representa un resultado satisfactorio en la
ejecucion del Plan de Internacionalizacion del curriculo hasta el afio 2020 con un cumplimiento
total a diciembre de 2020-2. Se presentan productos finalizados para el programa de derecho
y para el area de criminalisticas y ciencias forenses como: agenda estratégica socio importa y
exporta; estudios de tendencias; diagnéstico de referentes curriculares; documento del plan
de internacionalizacién hasta 2020; internacionalizacion en casa; convocatorias dispuestas
para la participacién activa de estudiantes, egresados y docentes; movilidad docente,
administrativa y estudiantil; Plan de Internacionalizacién 2021-2025; Catalogo de asignaturas
CINE para el Programa de Derecho y para el Area de Criminalistica y Ciencias Forenses

7.22 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y AREAS COMUNES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil.

PROYECTO 01: Actividades académicas que apoyen la permanencia.
INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Resultados de las pruebas diagndsticas 2020-2 estudiantes impactados 663 y se realizaron
nivelatorios a estudiantes con una participaron de 779 personas.
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- Se Nivelatorios de inglés se impactaron 210 estudiantes,
https://virtual.tdea.edu.co/puebasnivelatorio.

- Resultados cursos nivelatorios: Asesoria por solicitud a 443 estudiantes, talleres realizados de
matematicas, asistencia, estudiantes impactados 30, seguimiento a 492 estudiantes
identificados con bajo rendimiento.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 02: Acreditar competencia en los estudiantes en Lengua extranjera.

INDICADOR 1: Numero de cursos realizados y evaluados.

INDICADOR 2: No actividades extracurriculares para fortalecer el aprendizaje de lengua
extranjera.

META 1: 6
META 2: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Oferta de cursos virtuales de inglés en la plataforma https://virtual.tdea.edu.co/course

- Preparatorio saber pro, se impactan 694 estudiantes, tutorias y monitores de inglés apoyan la
formacion de lengua extranjera. En las actividades extracurriculares se impactaron 697
estudiantes.

- Resultados encuesta de satisfaccion, participaron 3654 estudiantes, resultados 94%
estudiantes satisfechos. El proceso de aprendizaje de estudiantes en ingles impacta
institucionalmente a 7500 estudiantes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpeptar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Acreditar competencia para docentes tiempo completo en lengua extranjero
segun el Marco Comun Europeo.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo con la competencia de lengua extranjera
(A1, A2, B1, B2y Cl).

META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Oferta e implementacion de cursos de inglés para docentes, clasificacién de docentes en nivel
de inglés, el nimero de docentes impactados en el fortalecimiento de la competencia
linglistica es de 160 en los respectivos niveles A2-B1-B2

- Realizaron el curso de inglés para docentes y presentaron examen de clasificacion 25
docentes.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

s Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 académicos.

PROYECTO 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Oferta de asignaturas virtuales de las cuales se hace publicacién virtual en la plataforma TdeA
VIRTUAL https://virtual.tdea.edu.co/

- Por la situacion de la pandemia se desarrollaron los otros cursos y asignaturas con apoyo a la
virtualizacién, y se realiza estrategia de flexibilizacion curricular flexible apoyada en las TIC
para el desarrollo del semestre académico 2020-1 Y 2020-2 definida por Vicerrectoria y donde
se impactan 7500 estudiantes que se relacionan con el Departamento de Ciencias Basicas y
Areas Comunes.

- Se elabora documento de flexibilidad curricular.

7.23 UNIDAD DE VIRTUALIDAD

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ) . " o
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas

PROYECTO 01: Oferta educacion continua.
INDICADOR: Numero de cursos educacion continua virtuales /afo.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Total, de Cursos ofertados 9 los cuales fueron:
- Herramientas TIC (tres cohortes) - 979 matriculados.
- Seminario Saber Pro (una cohorte) - 115 matriculados.
- Curso Node.JS (una cohorte) - 4 matriculados.
- Educacion en contextos Rurales (Dos cohortes) - 38 matriculados.
- Formulacién y Evaluacién de Proyectos - 14 matriculados.
- Bioseguridad (Tres cohortes) - 4903 matriculados.
- Histocitotecnologia (una cohorte) - 229 matriculados.
- Educacion Inclusiva (dos cohortes) - 49 matriculados.
- Pedagogia para docentes no licenciados (tres cohortes) - 56 matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
académicos.
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PROYECTO 02: Céatedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
INDICADOR: Numero de cursos Catedra TdeA ofertados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se dicto la catedra TdeA a 237 docentes y empleados durante el afio 2020 para los cuales se

crearon y matriculan los usuarios de acuerdo a la demanda que presenta la oficina de talento
humano.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increme_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Uso de Tics por los Docentes.
INDICADOR: Porcentaje de docentes que usan herramientas Tics del TdeA.
META: 40%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La totalidad de los docentes utilizaron herramientas TIC en sus cursos, ademas recibieron
capacitacion la totalidad de los docentes y fueron certificados 395 de los mismos, se cuenta
conl7mil grabaciones de clases utilizando salas de zoom.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increme_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Latotalidad de las asignaturas de la institucion se dictaron con apoyo virtual debido a la no
presencialidad en la institucion debido al Covid-19. Adicionalmente, se cuenta con las
asignaturas a las que se les ha generado contenido propio para seguir siendo ofertadas de
manera virtual o en modalidad mixta en futuros semestres.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 05: Programa académicos virtuales.
INDICADOR: Numero de programas ofertadas con apoyo virtual.
META: 2
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Programa de Tecnologia en Gestion Informatica Virtual aprobada con resolucion 010397 del
24 de junio de 2020 y se esta en proceso dos especializaciones.

7.24 COMUNICACIONES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 100%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 01: Fomento de la cultura de la calidad de la Educacion superior.
INDICADOR: Campafia realizada y evaluada.
META: 100%

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

Se realiza la emisibn de piezas de reacreditacion, se organizacion campafa con la
coordinacion de autoevaluacion y centro de produccion y medios. Adecuacién micrositio web.
https://www.tdea.edu.co/index.php/inicio-autoevaluacion-y-acreditacion

Se realiza la medicion de la percepcién en cuanto a la divulgacién de la campafia con miras
de generar una cultura de calidad a partir de la encuesta a estudiantes, personal docente y
administrativo de la Institucion, prevaleciendo la calificacion favorable en la evaluacion de la
campaia.

: 2 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 02: Sistema de Atencion al Ciudadano SAC.
INDICADOR 1: Implementacion del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC
META 1: 95%

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

Se ajusté documento de Politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano.
(Estamos a la espera de completar el 100% de la intervencion de la Oficina de Planeacion para
oficializar la politica por medio de acto administrativo) Se revis6 documento de actualizacion
de datos personales: https://www.tdea.edu.co/index.php/tratamiento-datos-personales.

Se ha brindado capacitaciébn a equipos primarios a través de los medios tecnoldgicos
disponibles (reuniones por Teams), motivacién constante por grupo de trabajo de WhatsApp
SAC. (Actas comunicaciones). Se ejecuté campafia "+conectados":

https://tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/tdea-tv/1885-mas-conectados
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https://www.facebook.com/142290522464903/posts/3798944716799447/?d=n
https://www.facebook.com/142290522464903/posts/3515627818464473/?d=n
- Campafa con mensajes corporativos a través de WhatsApp Business, pagina web y en el
punto TdeA.
- Se realizo6 Carta de Trato Digo (infogréfico, consignado en el siguiente link):
https://www.tdea.edu.co/index.php/conoce/institucional/atencion-al-usuario

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 03: Rendicion de cuentas.
INDICADOR: Rendicién de cuentas planificada y ejecutada los mecanismos de divulgacion.
META: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se realiz6 proceso de rendicién de cuentas. Informe consolidado rendiciéon de cuentas 2019.
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia images/informe consolidado ren
dicion cuentas 2019.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 04: Mejoramiento de la comunicacion organizacional.

INDICADOR 1: Nimero de medios editados y emitidos.
INDICADOR 2: Campanfas.
INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META 1: 9
META 2: 1
META 3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se han producido cuatro ediciones del periédico; asi mismo se realiz6 la produccién de una
revista institucional. Se cre6 micrositio en la web, creaciéon de un canal corporativo de
WhatsApp para informacion y sensibilizacion.

- Comunicaciébn con la vicerrectoria Académica y la estrategia: "+conectados":
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/1899-desde-la-
rectoria-mas-conectados-por-la-esperanza

- Se realiza la evaluacion en cuanto a la percepcion del proceso CPU a partir de encuesta
aplicada a estudiantes, docentes y personal administrativo del TdeA, obteniendo resultados
favorables en la calificacion con un 96% de aceptabilidad por parte de los docentes y personal
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administrativo encuestados y por parte de los estudiantes se obtiene un 75% de favorabilidad.
Publicacion de los 4 periddicos Institucionales, consignados en el siguiente link:
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/periodico-informatdea

Se cumpli6 con la publicacion de la revista, consignada en el siguiente link:
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/revista-del-tdea

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 05: Mejoramiento de los medios de comunicacion.

INDICADOR 1: Informe de actualizacion.
INDICADOR 2: Informe de utilizacion de medios digitales.
INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META1: 1
META 2: 2
META 3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

Administracion y actualizacion permanente de contenidos en la pagina web, redes sociales y
chat. A partir de la encuesta realizada al publico interno como docentes y empleados del TdeA,
asi como a los estudiantes, se obtienen datos acerca de la utilizacién de los medios de
comunicacion para permanecer bien informados y sobre la percepcién que se tiene por parte
de los mencionados con respecto a la calidad de dicha informacién. Resultados percepcion
Encuesta diciembre 2020: Cudl es su opiniébn sobre la pagina web institucional: 92% y
8%negativa. El total de secciones publicadas en el 2020 fue de: 397 acciones.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar estratégicas de Mercadeo que permitan

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 . . L o
visualizar la institucion y sus servicios.

PROYECTO 06: Plan de Mercadeo.

INDICADOR: Numero de campafias ejecutadas.
META: 2

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

Se ejecutaron campafias en medios para inscripciones en los dos periodos académicos, se
realizaron campafas “por Tele Medellin para inscripciones; ademas, se instalaron vallas en
diferentes lugares de la ciudad, se pauté en diferentes emisoras: el sol y radio tiempo. Se
realizaron las dos ferias magnas Campus U y Avanza al Siguiente Nivel, atendiendo
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virtualmente aproximadamente 15mil estudiantes del 1 al 15 de noviembre de 2020. Apoyo
campanfas E-lingua y Campafia Rentas Departamentales

7.25 BIBLIOTECA

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos.

PROYECTO 01: Adquisicion de libros y revistas fisicos para la Biblioteca
INDICADOR: Numero de libros y revistas adquiridos/afio
META: 100

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electronico.

- Se recibieron las solicitudes, y se realizaron las cotizaciones respectivas. Igualmente se
solicito a la Oficina de Planeacion el cambio en el enunciado del proyecto y del indicador, en
la adquisicién de publicaciones seriadas. Se solicité el cambio de meta de 300 a 100 y traslado
del rubro a bases de datos. La biblioteca llevo a cabo en los tiempos indicados todos procesos
previos a la contratacién, cotizaciones, estudios previos disponibilidad presupuestal, etc. Sin
embargo, hubo retrasos considerables en la parte contractual y se cumplieron los tiempos de
la vigencia y no se llevé a cabo la contratacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increr,ne.ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 02: Adquisicion de libros electrénicos para la Biblioteca.
INDICADOR: Numero de libros electrénicos adquiridos/afo.
META: 150

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electronico.

- Se recibieron las solicitudes y se ha solicitado una (1) cotizacion respectiva. Se llevaron con
éxito los procesos de contratacion. Se cumplieron las metas y actividades.
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LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos.

PROYECTO 03: Mantener el nUmero de bases de datos para la Biblioteca.
INDICADOR: Numero de bases de datos.
META: 65

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electronico.

- Se recibieron las solicitudes y se ha solicitado una (1) cotizacion respectiva. La biblioteca llevo
a cabo en los tiempos indicados todos procesos previos a la contratacion, cotizaciones,
estudios previos disponibilidad presupuestal, etc. Sin embargo, hubo retrasos considerables
en la parte contractual y solo se logré la suscripciéon a una base de datos, se cumplieron los
tiempos de la vigencia y no se llevé a cabo la contratacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 04: Capacitacion para Docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliogréficos.

INDICADOR: No. de talleres realizados.

META: 65

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Los talleres fueron planeados: Capacitacion en bases de datos con la metodologia de
alfabetizacion informacional, capacitacion en gestores bibliograficos para investigadores,
semilleros y grupos de investigacion y recorrido guiado por la biblioteca.

- Se han capacitado 6.173 usuarios y se han realizado 249 talleres. En 2020-1 el 96.72%
califican la actividad en 5y 4 y en 2020-2 el 98.70 %, siendo 5 la mayor calificacion.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfri3yG376twHrTxarbUzJRrQFFdIdpZ47Deu_qtJ
FkdgYyQ/viewform?c=0&w=1

- https://www.youtube.com/channel/UCyu91nrsTxDiArmsnjb05BA

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increr,ne.ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 05: Actualizar y Administrar el repositorio institucional.
INDICADOR: Numero de trabajos de grado publicados.
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META: 50

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se publican los trabajos de grado con autorizacion de publicacién https://dspace.tdea.edu.co/.

- Se realizaron los seguimientos indicados y se aportaron las fichas cartogréficas para el sello
editorial. Durante 2020 se ingresaron un total de 314 trabajos de grado.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 06: Estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliogréficos.
INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se aplicé la encuesta que arrojé un total de 1.306 usuarios encuestados en todo el 2020,

donde el 94% en 2020-1y 87% e

n 2020-2 de los encuestados considera que los servicios que

presta la biblioteca son adecuados.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBuA4pynpltk3v22V5MY XA8wWMIwUS2ek3zhkP

SObZF5VvmRO/viewform?c=0&w=1

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 07: Actividades cultura

les en la Biblioteca (exposiciones, promocion de lectura, etc.).

INDICADOR: Numero de Actividades realizadas.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la publicacion de un blog de la biblioteca, donde se publica temas de literatura, arte,
museos, capacitaciones en bases de datos, cine, exposiciones virtuales, bibliotecas virtuales,
etc. https://clubvitualtdea.webnode.es/. Se celebré virtualmente el Dia del Idioma, desde

agosto a diciembre de 2020 hubo 2.348 visitas al blog.

7.26 GESTION DOCUMENTAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 92%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluaciéon y MECI.

-~ -
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https://clubvitualtdea.webnode.es/
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PROYECTO 01: Capacitacion en organizacion de archivos de gestion
INDICADOR: Numero de eventos de capacitacion
META: 9

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Las Actividades propuestas se llevaron a cabo con éxito, las evidencias de las mismas
reposan en el area de Gestion Documental. Se realizaron 6 capacitaciones dentro de las
cuales se capacitaron 54 colaboradores.

: : ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluaciéon y MECI.

PROYECTO 02: Actualizacion instrumentos archivisticos.
INDICADOR: Numero de instrumentos de control archivisticos actualizados y aprobados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza la socializacion y el acompafiamiento con las areas implicadas, para la
actualizacion de los instrumentos de control archivisticos. Se realiza visitas presenciales a las
areas, por pandemia no se pudo realizar estas visitas a las areas.

- PGD: Se revis6 y actualizo, el documento se encuentra en proceso de revision de texto para
la aprobacién y socializacion al comité interno de archivo.

- PINAR: Se tiene pendiente la aprobacion de la politica de archivo y socializacion al comité
interno de archivo para su aprobacion y publicacion

" - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 03: Transferencias documentales.
INDICADOR: Numero de dependencias con Transferencia documental.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron dos trasferencias documentales, coordinacion Juridica y Secretaria General. Se
cuenta con el cronograma de transferencias programadas.

" - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluaciéon y MECI.

PROYECTO 04: Actualizacion instrumentos de informacion publica
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INDICADOR: Numero de Instrumentos de informacién publica actualizados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la revision y actualizacion a los siguientes instrumentos de informacion publica
indice de informacion clasificada y reservada, indice de registro y activos de informacion y
esquema de publicacién de la informacion, una vez aprobados seran publicados en la pagina
Web Institucional, para dar asi cumplimiento a la ley 1712 de 2014.

: : ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 05: Clasificacion Documental.
INDICADOR: Cuadro de clasificacién documental 2016-2019 elaborado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se construy6 el proyecto del cuadro de clasificacién actualizado acorde con la Ultima
reestructuracion organizacional, validando las series, sub series y tipologia documental que

se tienen en el cuadro de clasificacién actual.

7.27 GESTION AMBIENTAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 91% |

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

PROYECTO 01: Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos -PMIRS
INDICADOR: Porcentaje de Implementacion del PMIRS
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se Al 30 de noviembre 2020 se han desarrollado 11 campafas masivas, la informacion esta
compilada en el formato FO-GAAM.04 Plan Especifico de capacitacién; se cuantificé la
cantidad de residuos generados desde marzo y se establecio el sistema de registro para
ordinarios, se lleva el formato de caracterizaciéon se consigné en el 170417 Aforo y
caracterizacion acopio V2020_KS y se registra residuos de septiembre y octubre
Se llevo a cabo un experimento de aprovechamiento de compost y aprovechamiento de
residuos organicos.
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LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.

PROYECTO 02: Plan General de manejo de Residuos Peligrosos PGIRESPEL.
INDICADOR: Porcentaje de Implementacion del PGIRESPEL.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se han desarrollado 8 campafas, copiladas en el formato FO-GAAM.04 Plan Especifico de
capacitacion. Al 30 de octubre 2020 se llevo a cabo el tramite para que Empresas Varias de
Medellin sea quien disponga todos los residuos de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.

PROYECTO 03: Capacitacién en programa Ambiental.

INDICADOR 1: Numero de eventos de capacitacion en Gestién ambiental.
INDICADOR 2: Numero de actividades de difusion.

INDICADOR 3: Informe de presentacion de la ejecucion del PGA

META 1: 2
META 2: 3
META 3: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se han realizado 36 eventos de capacitacion en la modalidad uno a uno para una asistencia
de 121 docentes, 117 empleados y 2795 estudiantes, para un total de 3033 personas, la
informacién se encuentra compilada en el Formato FO-GAM-04 Plan Especifico de

Capacitacion_KS_2020

Realizaron dos ciclos de conferencia con temas variados por Facebook live, acompafiamientos
en las clases a los docentes de practicas de vivero y a diferentes asignaturas de gestion para
difundir cada uno de los programas del PGA. Difusion de los resultados del PGA en la reunion
del comité ambiental y en los diferentes cursos de asignaturas brindadas en la facultad de
ingenieria como legislacion, gestibn ambiental

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.
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PROYECTO 04: Programa de Uso Eficiente y racional del Agua PUEYRA
INDICADOR: Porcentaje de elaboracion del PUEYRA.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Socializacion con el comité ambiental; con la comunidad educativa se han evaluado varios de
los programas, se espera la cita para presentar el programa ante Rectoria y solicitar la
respectiva resolucion. Se realiz6 analisis normativo para el uso del agua de piscina dando visto
bueno ya que cumple con niveles de cloro.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 ; o
comunidad institucional.

PROYECTO 05: Manejo eficiente de Energia.
INDICADOR: Porcentaje de elaboracion del PUEAE.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se sigue llevando el registro de consumos de las lineas de energia, para el establecimiento
de las necesidades y posibles programas que pueden implementarse, se lleva el monitoreo
del consumo de energia y se estd construyendo el diagnostico del PUEAE; se esta
construyendo el documento teérico dejando la parte de mediciones para el afio 2021

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

) Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 10 | comunidad institucional.

PROYECTO 06: Vivero Institucional.
INDICADOR: Numero de informes de actividades del vivero.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presenta el informe compilado del vivero para el afio 2021 y se atendieron las solicitudes
realizadas por docentes y facultades (derecho - ambiental), se llevaron a cabo actividades

experimentales y trabajo de disefio y requerimiento de la zona de vivero

8. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

AREAS DE GESTION EJECUCION
Secretaria General 96%
Direccion Administrativa y financiera 100%
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Direccion de Planeacion

96%

Direccion de Extension

100%

Direccion de Internacionalizacion

100%

Direccion de Investigacion

100%

Direccion de Regionalizacion

100%

Direccion de Bienestar Universitario

97%

Direccion de Control Interno

100%

Coordinacioén del Talento Humano

91%

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

93%

Plan de Bienestar Social Laboral

97%

Plan de Capacitacion

96%

Coordinaciéon de Autoevaluacion

100%

Coordinacion de la Gestiéon de la Calidad

100%

Coordinacion de Egresados

98%

Coordinacion de Admisiones y Registros

100%

Coordinacion de Ayudas Educativas

97%

Coordinaciéon TIC

100%

Vicerrectoria Académica

100%

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

99%

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

99%

Facultad de Ingenieria

98%

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

91%

Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes

100%

Unidad de Virtualidad

95%

Comunicaciones

100%

Biblioteca

100%

Gestion Documental

92%

Gestion Ambiental

91%

PROMEDIO GENERAL

98%
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9. ANALISIS Y CONCLUSIONES:

El cumplimiento a los planes de accidn del Tecnoldgico de Antioquia vigencia 2020 fue del 98%;
donde en el proceso de auditoria se evidencio que todas las dependencias relacionan
correctamente los soportes de la ejecucion de cada una de las actividades establecidas en sus
planes de accion.

Es importante tener en cuenta que por la contingencia que se presentd por la Pandemia Covid-
19; los planes de accién de algunas dependencias se modificaron en la manera en la que tenian
proyectada sus actividades; esta modificacion se realiz6 siguiendo los lineamientos establecidos
por la normatividad vigente.

Los planes de accion que reflejan un porcentaje inferior al 95% son: Coordinacion de Talento
Humano, Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, facultad de derecho y ciencias
forenses, Gestion documental y Gestion ambiental; a continuacion, se relacionan los motivos que
obedecen a estos cumplimientos con calificaciones inferiores al 95%:

Coordinacion de Talento Humano (91%): No se dio cumplimiento al proyecto Monitoreo y
seguimiento al SIGEP; debido a que se presentaron problemas internos en la asignacion de la
clave, por parte de funcién Publica; donde se cuentan con los soportes de la gestion realizada
por la Coordinacién de Talento Humano y la Secretaria General.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (93%): No se dio cumplimiento al
proyecto emergencias; tal como lo relacionaron se realizé la programacion de dos simulacros,
pero por la contingencia que se presentd no se realizaron; ademas no se desarrollaron las
actividades contempladas en el proyecto como lo son: capacitacion grupos de apoyo
emergencias, (2) simulacros.

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses (91%): se presenté que el proyecto participacion
democréatica de los estudiantes en los Organos de gobierno institucional; presento un
cumplimiento parcial por la actividad proceso de inscripcion y votaciébn para elegir los
representantes al comité curricular y consejo de facultad; adicionalmente el proyecto programas
con extensiébn o ampliacién a otros municipios y departamentos de pais, se presentd un
cumplimiento parcial; se gestiond donde la facultad relaciona el acta de consejo de facultad, en
la cual se analiza la posibilidad de extension del programa de investigacion al Carmen de Viboral
y bajo cauca; ademas se evidencia un cumplimiento parcial al proyecto programa de pregrados
nuevos creados; donde ya se cuentan con los documentos maestros pero esta pendiente el
cargue de la informacion en el SACES de uno de los dos programas.

Gestion Documental (92%): Se evidencia que el proyecto clasificacion documental esta en
construccion la elaboracién del cuadro de clasificacion documental; ademas de que por la
contingencia del Covid el area no pudo realizar actividades de depuracién de la informacion
generada por las areas; debido a que no se contaba con la presencialidad.

Gestién ambiental (91%): Se presenta un cumplimiento parcial en el proyecto Programa de Uso
Eficiente y racional del Agua PUEYRA debido a que falta el acto administrativo.

Se evidencia al realizar la primera y tercera linea de defensa que tiene como funcién la Direccién
de Control Interno, el cumplimiento en la ejecucion y gestion de cada una de las lineas, ademas
de evidenciarse el cumplimiento de los planes, proyectos y programas.
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Al evaluarse el plan de accién vigencia 2020 y tener un porcentaje de 98%; se evidencia que se
han ejecutado los planes de accién acorde a lo proyectado, pero es importante que las areas
tengan en cuenta las recomendaciones que se realizaron al momento de la auditoria interna,
debido a que es necesario estas sean tenidas en cuenta, pues las proyecciones de los nuevos
planes de accion que garantizaran el cumplimiento al plan de desarrollo 2021-2024; debe
gestionarse de la forma mas eficaz y eficiente posible con las lesiones aprendidas de las vigencias
anteriores; estas acciones permitirdn una correcta toma de decisiones en las areas al momento
de ejecutarse los proyectos.

Se evidencia una buena ejecucion y desarrollo de estrategias que van encaminadas al
cumplimiento de los proyectos, programas y planes propuestos.

Se resalta el compromiso de las dependencias para la correcta ejecucion de las actividades
contempladas en sus planes de accion; debido a que en la vigencia 2020 por la situacién atipica
que se desarroll6 a nivel mundial (Pandemia Covid-19); las dependencias por la contingencia
llevaron a cabo actividades que facilitaron algunas restructuraciones internas y migrar la
presencialidad a la aplicacién de herramientas TICs.

Dichas actividades de plan de contingencia permitieron que las dependencias fueran efectivas en
su ejecucion; ademas de que se evidencia el valor agregado de cada éarea.

La Direccién de planeacion brindo acompanamiento de forma trimestral a las recomendaciones
gue se realizaron desde la Direccién de Control Interno en los procesos de auditoria interna,
donde se realizaron ajustes a las actividades propuestas.

A continuacion, se relacionan los porcentajes de cumplimiento a los diferentes planes de accién
reportados a la Direccion de Planeacion; lo cual da un porcentaje de cumplimiento total del 95%
en lo correspondiente al plan de desarrollo 2016-2020.

CUMPLIMIENTO PLANES DE ACCION
2016-2020

93,71%
B o230%
94,79%
96,20%
I o5 00%
95,00%

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
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10. RECOMENDACIONES

o En tanto se evidencidé en el Plan de Desarrollo 2016-2020 que los planes de accién
presentaron dificultades en cuanto a las actividades y las metas, se hace necesario que
para el plan de desarrollo vigencia 2021-2024, se tengan en cuenta las recomendaciones
realizadas por la Direccién de Control Interno en la articulacion de las actividades-metas,
para con ello garantizar que los proyectos, indicadores y actividades estén relacionados
efectivamente den cumplimiento a las metas.

e Es importante que para la vigencia 2021-2024 la Direccion de planeacion con
acompafiamiento de la Direccion de Control Interno realicen actividades de formacion a
los lideres de las areas para garantizar la correcta gestion de sus planes de accion.

e Se hace necesario que para la vigencia 2021-2024 cada area conozca el alcance de cada
uno de sus indicadores, con el fin, de poder dar cumplimiento total a la actividad y que
éstos no sean parciales; debido a que se evidencié que existe una transversalidad entre
areas y muchas dependian de otras para dar cumplimiento total a su indicador; por lo cual
se debe de tratar que cada meta sea exclusivamente del &rea, de ser posible, de no serlo
se debe dejar claro que oficina sera la responsable del cumplimiento de la meta,
independiente de la transversalidad de las actividades.

e Es trascendental que los indicadores que se van a contemplar para el plan de accion del
afio 2021 se evallen y tengan un analisis mucho més profundo donde se logre evidenciar
impacto, percepcion, oportunidad y demds; debido a que los indicadores de muchos
planes de accién son simples y no realizan una correcta medicion al proyecto o actividad.

o Es significativo que las dependencias tengan en cuenta para la presentaciéon de sus
proximos planes de accion especificar de forma detallada la informacién de las evidencias
que soportan en cada una de las lineas que se desarrollan en sus planes de accion;
debido a que algunos soportes requieren detalle en relacionar links, nombre de los
documentos, numero de actos administrativos, personas impactadas, actividades
realizadas, porcentajes de percepcion, valores como se tienen establecidos en el
indicador.

e Se sugiere que todos aquellos indicadores que sean transversales al Sistema de Gestion
de Calidad y los Planes de Accién, se evallen y en caso tal se redefinan para tener una
correcta medicion en cada uno de los sistemas.

e El llevar a la virtualidad muchas de las actividades que contemplaron varios planes de
accion, pueden presentar que su indicador se desborde en las mediciones con los del afio
2021; por lo cual, se recomienda que al momento de realizar los comparativos entre
indicadores, se realice la claridad y en caso tal definir correctamente los porcentajes de
los indicadores, con el fin de dar cifras exactas y acordes.

e Se recomienda que algunas dependencias realicen trabajo en equipo para la correcta
ejecucion de su plan de accion 2021.
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Nota: es importante tener en cuenta que toda la informacién contenida en el presente informe
reposa en las carpetas compartidas en el mes de febrero 2021, en la Direccion de Control Interno;
ademas de la que se encuentra en la Direccion de Planeacion.

Los insumos que se reportan en el informe son producto de los soportes relacionados en las

plantillas de plan de accion de cada area.

HECTOR NO ORTIZ
Direccion de Control Interno
NOMBRE FIRMA FECHA
, Jessica Londofio Montoya- Profesional Universitaria
Proyect Juan David Maya- Auxiliar Administrativo 17 de marzo 2021
Reviso y Aprobd Héctor Galeano Ortiz- Director Control Interno 17 de marzo 2021

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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