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RESOLUCION ACADEMICA No. 002
19 ENE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA E INTERCULTURAL DEL TECNOLGGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO ACADEMICO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En ejercicio de sus atribuciones, en especial las conferidas en el Acuerdo 03 del 07 de
octubre de 2014, art 31 literal &) v,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Educacién Inclusiva e intercultural implica un eambio de paradigma, que trae consigo
grances fransformaciones culturales, sociales y comportamentales que irradian el quehacer
de la Educacion Superior en el Tecnolégico de Antioguia.

2, La Educacién inclusiva e intercultural en el Tecnologico de Antioguia se concibe come
una estrategia para afrontar un proceso de formacién integral multidimensional,
caracterizado por la articulacidn con los proceses misionales de docencia, investigacion,
extension e imMernacionalizacién,

3. El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 - Reduccién de las Desigualdades.
Exhorta a la sociedad a brindar condiciones que permitan materializar la igualdad de
cporunidades para todas las personas, de manera que, se logre un mundo mas justo.

4. El Plan de Desamolle del Tecnologico de Antioquia “Ser, Hacer, Trascendsr —
Redimensionando el Desarrollo y Futuro del Tdad” {(2022.2026), a travée de la linea
estrategica 3 "Educacion Inclusiva para la Vida'", propende por fortalecer las politicas,
praclicas y competencias para aprender a vivir juntos ¥ valorar la diversidad como una
posibilidad enriquecedora para todos y para la vida.

> Las obligaciones generales del Estado frente al corpus jurs intemacional de proteccian
de derechos humanos de las personas de la comunidad LGBTIQ+ o personas con
orientacion sexual @ dentidades de género diversas, promueven acciones concretas para
su proteccion y, en consecuencia, queda proscrita cualquier norma. acto o practica
discriminatoria ejercida por autoridad estatal o particulares, que pusdan disminuir el goce
efectivo de derachos,

8, La politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural del Ministerio de Educacién
Nacional — MEN, reconoce el incremento en la demanda de la educacion para la diversidad
de estudiantes por cultura, religion, sexo, género, etnia, talentos y, an particular de aguallos
grupos que, desde el contexto han sido mas proclives a ser excluidos del sisterna educativo:
con tendencia a favorecer el acceso, la permanencia y la graduacidn de todos los
esludianies.
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7 La Constitucién Politica de Colombia 1981, en sus articufos: 1,7, 8, 10, 13y 68 consagra
el reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica, onentados por los principios de la
integralidad, diversidad lingistica, autonomia, participacitn comunitaria, interculturalidad,
flexibilidad, progresividad y solidaridad para la equipa racidn de oportunidades educativas.

B Ls Constitucion Palitica de Colombia, en sus articulos 47, 54, 68, 70, y las Leyes
351/1987, 982/2005, 1618/2013 y la 1348/2009 reconocen los derechos particulares de fas
persanas con discapacidad, o capacidad y talentos excepcionales, ademas, de reconocar
el sujeto en su libertad, igualdad, equidad, y diferencia, de manera que se permita, su
participacian educativa, cultural y social.

9. Madiante la Ley 22 de 1981, el Estado colombiano adopid |a Convencidn Internacional
sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion racial, por meadio de la cual, se
busca que todos los Estados parte, garanticen la dignidad y la igualdad inherente a los
seres humanos, con el fin de pramover y estimular el respeto universal gfectivo de los
derechos humanos sin distincién por motives de raza, sexo, idioma o religion.

10, Mediante Ley 21 de 1991, por medic de la cual, el Estado eolombiano aprobd el
Canvenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales, con el fin adoptar acciones
coordinadas y sistematicas con miras a proteger los derechos de los pueblos y garantizar
el respeto a su integridad.

11. La Ley 30/ 1992 en sus articules 1, 2, 4, 5y 6, reconoce |a Educacion Supeérior coma
servicio publica y cultural que debe posibiltar el desarrolio de las potencialidades
perscnales y accesibilidad de los estudiantes.

12. La ley 70/1993 tiens por cbjeto reconocer a las comunidades nagras de Colombia,
estableciando mecanismos para la proteccion de la identidad cultural ¥ de sus derechos
como grupo étnico v, el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar
gue estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente
al resto de la sociedad colombiana.

13. Mediante Ley 146 de 1994, por medio de la cual, se incorpara al Estado colombiano, la
Convencién Internacicnal scbre la Proteccidn de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares, reconociendo en el art. 7 el respeto por los derechos
humanos de las personas migrantes y sus familiares, sin distincién alguna por motivos de
sexo, raza, color, idioma, conviccidn, religion, opinion politica o de otra indole. origen
nacianal. &inico o social, naclonalidad, edad. situacion econémica, patnmaonia, estado civil,
nacimienta o cualguier otra condicion,

14, La Ley 762 de 2002, por medio de la cual, se Incorpora al ordenamiento juridico
colombiane la Convencién Interamericana para |a Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacion contra las Pergonas con Discapacidad. consagra &n el art.2 los objetives del
instrumenta, consistentas en la prevencidn y eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad y proporcionar su plena integracion n
la sociedad,
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13. La Ley 1381 de 2010, por medio de la cual, se establece que s& debe garantizar el
reconocimiento, fa proteccian y el fortalacimiento de las lenguas nativas y, la proteccion de
los derechos individuales y colectives de los grupos étnicos, con iradiciones ingdisticas
propias

18. La Ley 1448 de 2011, por la cual, se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado. Tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas judiciales, administrativas, sociales, econdmicas, individuales y colectivas, en
beneficio de las viclimas de violaciones a sus derechos fundamentales, derivados de
hechas victimizantes.

17. La Ley 1752 de 2015 mediante la cual, se sanciena penalmente los actos de
discriminacion por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideclogia politica o
filosdfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad ¥ demas razones de discriminacién,

18, La Ley 1596 de 2019, establece el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de
las personas con discapacidad mayores de edad, a través el cual, se garantiza &l respeto
de la dignidad humana, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las proplas
decisiones, la independencia de las personas y finalmente al deracho a la no discriminacién,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD, Adoptar la Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural
en el Tecnologico de Antloquia, materializada en un modelo acadamico administrativo
pertinente, articulada con los procesos misionales de docencia, investigacion, extension e
Internacicnalizacion que promusva la equiparacion de oportunidades en el marco de una
educacion de calidad.

ARTICULO SEGUNDO. Compromiso. La Insttucian Universitaria se compromete a través
de la adopcién de la Politica de Educacién Superior Inclusiva e Intercultural & promover
espacios libres de discriminacion, a incantivar I aceptacion, f respeto por la diferancia,
que trascienda hacia una cultura que permee los espacios académico-adminisirativos.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO TERGERO. Definicion. La educacion inclushva es uha estrategia
multidimensional, de gestian institucional que Implica establecer programas,
procedimientos y acciones determinadas para lograr identificar barreras para el aprendizaje,
&l reconocimianto, la valoracidn y la tolerancia, entendiendo la diferencia como connatural
al ser humano; orientando el proceso de formacién desde el enfogue de derechos, el
respeto por la diversidad y la igualdad de oportunidades.

ARTICULO CUARTO, Alcance. La palitica de Educacion Superior Inclissiva e Intercultural
del Tded, reconoce grupos de especial proteccion, que, por circunstancias sociales,
politicas, cullurales, econdmicas, linglisticas, fisicas o geograficas han side histéricamente
proclives a ser excluidos de la Educacion Superior, dificultanda su 8CCEes0, permmanencia y
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graduacion,

5. Personas en situacion de discapacidad, capacidades diversas o
talentos excepcionales.

o

Grupos Etnicos: comunidades negras, afrocolombianas, raizales y

palengueros. Pueblos indigenas y Pueblo Rrom,

oo

Poblacian vietima del conflicto, a la luz del art, 3 de la Ley 1448 de 2011
Mujeres

Personas de la comunidad LGBTIOH

Poblacidn desmovilizada en proceso de reintegracion.

Poblacidn habitante de frontera.

PARAGRAFO. El Tecnoldgico de Antioquia reconoce que ¢l alcance de |a politica de
Educacidn Superior Inclusiva e Intercultural puede variar por factores endogenos o
exdgenos de la diversidad estudiantil y en consecuencia, incluir una proteccién de nuavos
grupos o personas que podrian verse afectadas por situaciones de riesgo a la exclusion o
discriminacién que enfrentan en el contexto educativo, par su condicion de ciclo vital, sexo,
género, efnia, discapacidad, limitando sus posibiidades de acceso al conocimiento, la
participacion social, la ciudadania y la calidad dae vida.

ARTICULO QUINTO. Objetivos

1. General. Establecer estrategiss de inclusion en un madalo academico
administrativo que entiende la diversidad como una caracteristica de |a vida misma
y que parmite |a equiparacion de oportunidades educativas desde la flexibilidad, la
accesibilidad, la pertinencia, la calidad y la interculturalidad.

2. Especificos.

identificar las barreras existentes durante &l proceso de ensefianza-aprendizaje.
an busgueda de una transformacion institucional que permita atender la
diversidad estudiantl para garantizar un goce efective del derecho a |3
aducacion.

Implementar estrategias institucionales qua favorezoan el acceso, parmanencia
y graduacion de todos los estudiantes, especialmente de los pertenecientes a
grupos, que han sido tradicionaimente proclives a excluirse del sistema de
educacién supearior en &l pais.

ARTICULO SEXTO. Valores. La politica de educacion inclusiva e intercultural se
fundamenta en los valores de Dignidad Humana, Igualdad, Libertad, Tolerancia,
Solidaridad, No discriminacién y Respeto a la persona como sef integral.

ARTICULO SEPTIMO. Principios Rectores. La politica de educacion inclusiva &
rtercuttural de la Institucion se orientara bajo los siguientes principios:

a, Principio de Integralidad: Hace referencia afa dimensitn de las estrategias y lineas de
accién que promuaven la inclusion de todos los estudiantes, Asimismo, permite reconocer
al caracter sistémico que fomenta el acceso, permanencia y la graduacion, a través de dos

aspeclos esenciales:
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* La calidad: Comprende el desarrollo integral de |a persona, e implica la adaptacion deal
conocimiento a las situaciones particulares de los estudiantes.

= La pertinencia: Implica dar respuestas a las recesidades concretas del entorno y
transformar el contexto en que se aplica.

b. El principio de Flexibilidad: Implica la necasidad de recenocer que la realidad de todas
¥ todos los estudiantes en la educacion superior es dindmica; La anterior, permite que, las
poliicas y lineamientos sea susceptibles de revision, modificacian ¥ permanente
aciualizacian.

ARTICULD OCTAVO. Enfoques para la aplicacién. La politica de Educacian Superior
Inclusiva en el Tecnolégics de Antioquia se enmarca en los siguientes enfoques:

a. Enfoque de Derechos Humanos. Marco Conceptual para el proceso de desarrolio
humano, basado en normas internacionales de derechos humanos. Tiene coma
objetivo analizar las desigualdades que confluyen en un contexto determinado,
pretendiendo cambiar practicas estructurales de discriminacion.

b. Enfoque Diferencial. Método que permite visibilizar las formas de exclusién de |a
educacion supericr de los estudiantes pertenacientes a los grupos protegidos, para
implementar cambios que permitan una proteccion integral.

¢. Enfoque diferencial étnico y cultural. Remite a una perspaciiva integrada de
analisis, reconocimiento, respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos
te los grupos étnicos. haciendo énfasis en Ia igualdad de oportunidades en la
educacion superior.

d. Enfoque de género. Categoria de andlisis que permite comprender y evidenciar los
interesas, necesidades, relaciones de poder entre mujeres, hombres ¥ personas de
la poblacién LGBTIQ+, a partir de su diversidad y paricularidades.

ARTICULO NOVENO, Caracteristicas de la Educacién Inclusiva e Intercultural, E
Tecnolégico de Antioquia estructura |a presente politica desde las siguientes
caracteristicas, precisando que estédn ariculadas de manera coherente con el enfoque
diferencial y de derechos:

a. Participacidn. Entendida como la interaceién social al interior de Ia comunidad
educativa.

b. Diversidad. Término mas representativo de la educacion inclusiva. concebida comao
una caracteristica propia del ser humano, que busca valorar las particularidades de
los estudiantes gue, por razenes sociales, lingiisticas, econdmicas, politicas,
culturales, condicion fisica y geografica son sujetos de especial proteccidn.

. Interculturalidad. Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que
conduce desde la generacion de nuevas visiones de la ensefianza. hacia un proceso
de transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los saberes en el marze de
la tolerancia y el respeto.

d. Equidad. Reconocimiento de las necesidades de los estudiantes desde un enfoque
diferencial, con el fin de brindar las mismas opertunidades independiente de sus
capacidades, su género o identidad, su edad, su cultura o sy ideclogia.

e. Pertinencia. Capacidad de dar respuestas a las necesidades concretas, buscando

jsm transformar el contexto econdémico, secial o cultural de la poblacion estudiantil

8o
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f. Calidad. En el marco de la educacién inclusiva, se predica desde los
procedimientos, las estrategias pedagégicas, las metodolegias de ensenanza, én
los curriculos, es decir. debe estar inmersa en todo el sistema de educacion, de
manera que se refieje en el mejoramiento integral de los estudiantes y el progreso
social,

ARTICULO DECIMO. Marco Conceptual

Accesibilidad Universal: Se define como la implementacion de adecuaciones para
agegurar &l acceso y circulacion a la planta fisica en igualdad de condicicnes qua garanficen
la participacién y propendan por |a calidad de vida de todos los estudiantas.

Inclusién social: abedece al conjunto de politicas institucicnales que se ofrece a los
estudiantas, con la finalidad de garantizar la iguaidad de oporiu nidades.

Inclusién educativa: Es una estrategia que permite |a adaptacion de los estudiantes al
sistema educativo.

Interseccionalidad: reconoce la multiplicidad de identidades y capacidades para
comprender los diferentes fipos de discriminacién, opresién, exclusién, que se dan coma
coneecuencia de la interseccion de las mismas, {clase, einia, género, opcién persanal,
discapacidad).

Capacidades: se reconocen los diferentes potenciales, talentos, habilidades de las
personas, intereses, ritmos de aprendizaje, preferencias, necesidades ¥ pasibilidades de
ampoderamiento.

Discriminacién: comprendida come las barreras actitudinales impuestas para impedir que
los otros puedan lograr su pleno desarrollo de manara mas autdnoma posible por sus
condiciones personales,

Diversidad cultural: comprende la variedad de cresncias, expresionss artisticas,
pluralidad Etnica, diferencias en la estructura sccial y las distintas culturas urbanas que
cenforman la institucion.

Diversidad lingiistica: hace referencia al reconocimiento de la vanedad de lenguas, el
respeto y la preservacion de estas.

Diversidad sexual: orientacion y opcidn perscnal del individuo con respecto a su
sexualidad y genero.

Diversidad religiosa: comprende el respeto par la libertad de culto.

Educacion inclusiva: Permite identificar las barreras del aprendizaje, y promover la
participacion académica activa de los estudiantes.

Exclusién: consiste en poner a migmbros de un grupo social en desventaja, vuinerando su
derecho a la educacion.

Equiparacién de oportunidades: se fundamenta en el derecho a la participacion y a lane
discriminacién, significa dar a cada persona lo que necesita para participar en las diferentes
actividades que representan la vida en sociedad, ademas de brindar oportunidades de
accaso, participacion y proveer a todas las personas expariencias de vida similares que
permitan el desarrollo maximo de su patencial.

Igualdad de Género: referida a la aquiparacién de oportunidades en relacion con |as
eonstrucciones de género entre hombres y mujerss

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Retos. La Institucion Universitaria asume los retos de la
Educacién Inclusiva e intercultural planteados por el Ministerio de Educacion Superior,
come un aspecto estratégico gue permite identificar y disefiar las estrategias y accionas
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para legrar ambientes educativos inclusivos,

a. Procesos Académicos Inclusives. caraclerizados por su flexibilidad, su
proyeccion social, el enfogue interdisciplinar para lograr el aprendizaje y ol
desarrollo de capacidades, polencialidades y competencias de la diversidad
estudiantil. Asociados a |a integralidad del curriculo, definido poria Ley 115 de 1954
como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
Procesos que contribuyen a la formacién integral v a la construceisn de la identidad
cultural nacional, regional, local para llevar a cabe o Proyecto Educativo
Institucional = PEI

b. Profesores Inclusivos. Con Ia capacidad de desarrollar el proceso pedagogico
valorando y potenciando la diversidad de los estudiantes. que tiene en cuenta la
innovacien de los contenidos y las metodologias.

c. Espacios de Investigacion, Innovacién ¥ creacion artisfica, artistica y cultural
con enfoque de educacién inclusiva. Que promuavan la interdisciplinariedad. la
interaccion entre las dreas del conocimiento, tomande como referente el cardcter
plural de la sociedad,

d. Estructura Administrativa y Financiera que sustente las Estrategias y
Acciones de Educacion Inclusiva. Que reconozea |a importancia y las
particularidades del enfoque de educacion inclusiva, capaz de flexibilzar los
procesos academicos y administrativos, que estimule la cualificacian de Ia
comunidad educativa en tome &l cumplimiento de los objetives de la presente
politica.

CAPITULO Il
MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE AM BIENTES
EDUCATIVOS INCLUSIVOS EN EL TDEA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Acompafamiento. La Instiucidn implementara
estrategias, programas o acciones que le permitan eliminar barreras comunicativas ¥
actitudinales para facilitar el acceso, la permanencia y desarrollo auténomo de la diversidad
oe estudiantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO, Procesos Académicos Inclusivos. Concebidos desde
fa integralidad, interdisciplinariedad, la flexibilidad. & innovacién, que se adapten a las
particularidades de los estudiantes y potencie el desamolio de sus capacidades.

ARTICULO DEGIMO CUARTO. Seguimiento al Process de Formacion da Estudiantes.
Las Unidades académicas programaran vistas al aula para realizar seguimiento al
desarrollo académico del periode v estableceran un servicio de asesoria y apoyo
pedagdgico, a través de los Semilleros de Nivelacion Académica — SENICA para los
estudiantes que lo requisran.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Fortalecimiento del Perfil Docente. Tiene como fin,
desarrollar con los profesores procesos de actualizaciéan ¥ cualificacion sobre educacién
inclusiva, para que adquieran la capacidad de congeniar con el pluralismo de ideas, que
propicie un cambio estructural sobre su rol en las Instituciones de Educacién Superior.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. Plan de Capacitacién Docente. Desde la vicerrectoria
académica se generardn espacios de capacitacion @ los profesores en eatrategias
pedagdgicas, en metodologlas y didacticas flexibles para enfrentar los desafies de una
educacion superior inclusiva e interculiural,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Curriculos Flexibles Corresponde a las unidades
académicas del Tecnolégico de Antioguia, revisar la flexibiidad del curricule en los
programas académicos, de manera gue respondan a los retos de fa educacidn inclusiva e
intercultural, implementando esirategias de formacién integral, los criterios de flexibilidad,
las tematicas interdisciplinares, la planificacion ¥ cambios desde el didlogo de saberes, én
banaficio de la accesibilidad, la permanencia y graduacion de los estudiantes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Lineas y Proyectos de Investigacion. La Institucien
Universitana promovera proyectos, practicas, semilleros, eventos académicos, pasantias y
publicacicnes, en temas que ahorden loe retos, las problemdticas, las necesidades,
innovaciones, experiencias significativas y las tendencias sobre educacion inclusiva e
intercultural

ARTICULO DECIMO NOVENO. Programa de Desarrollo Humano. La Institucitn
Universitania liderara programas, campanas Yy actividades para comprender [as situaciones
o rizsgos de exclusitn, discriminacion y vulnerabilidad social, suscitando cultura de respeto
por la diferencia.

ARTICULD VIGESIMO. Comités Curriculares. En los comités curriculares de las
diferentes facuttades se realizara un andlisis frente a la educacion de la diversidad de los
estudiantes: la actualizacién y pertinencia del Proyecio Educativo de Programa vy al curricula
y la validacién de las estrategias de acceso, permanencia y graduacién. Asi como la
promocion de la innovacion ¥ la adquisicién de harramientas pedagagicas, tecnolégicas y
apoyos informéticos accesibles.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Gomité Pruebas Saber. Este comité se encargara de
reportar log estudiantes que requieran apoyo para la presentacion de las pruebas de
Estado. En aras de lograr un mejoramiento en los resultados de las pruebas Saber Fro y
T&T para la poblacin estudiantl. En este sentido, se Implementarin las siguientes

astrategias:

Sensibilizacion de estudiantes

Simulacro Saber Pro

Seminarios Pre Saber

Olimpiadas Saber Pro

Programa de incentivos por resultados Saber Pro

L

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Accesibilidad Universal El Tecnologico de
Antioguia, promovera gradualmente Y. de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, las
acciones necesarias para diagnosticar, mitigar y afiminar las bameras arguitectdnicas, de
medios, de movilidad y de funcionalidad que requiere la actividad universitaria.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Respeto a la Prevalencia de la Lengua. A parir del
I;Eﬁnncimienm y adopcion de lenguas, modos, madios y formatos alternatives comunicativos,
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se promovers la formacidn, vinculacién, el respeto por la lengua nativa y el reconocimiento
da asta como primera lengua en los grupos énicos y estudiantes sordos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Egresados. La oficina de egresados establecera
esirategias de seguimiento a egresades gue durante la permanencia en |08 programas
fequineron ajustes razonables para promover acciones de inclusian laboral

CAPITULO Il
MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y
GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES BAJO ESTANDARES DE
EDUCACION INCLUSIVA.,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. La Institucion Universitana establece a través de |a politica
de Resuitados de Aprendizaje las directrices académicas institucionales para disefar las
actividades curriculares de los programas en sus componentes formativos, pedagdgicos, de
inleraccion con los sectores externos, epistemolégicos y de evaluacidn, conforme al
lineamiento constructivo curricular: perfiles de formacién v egreso institucional como
referencia de perfiles disciplinares, resultados de aprendizaje, competencias, creditos y
actividades académicas en los programas.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. La Institucisn Universitaria propiciara @spacios para
fortalecer las habilidades blandas y potenciar los procasos de aprendizaje de los estudiantes,
generando espacios de:

» Mentorias Académicas, para el mejoramiento del rendimiento académico desde las
diferantes areas del conocimiento,

* Tutorias Académicas con el fin de orientar a los estudiantes en su proceso de
formacion y lograr potenciar sus capacidades.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. PLURIDIVERSOS, Frograma para la atenclién educativa
para la diversidad de estudiantes del Tecnologice da Antiogquia, se articula de manera
transversal con los procesos misionales, definida para garantizar las estrategias v
mecanismos gue permitan el acceso, permanencia y graduacion, haciendo efectivo el
deracho a la educacidn sin exclusién, ni discriminacian,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Objetivos de PLURIDIVERSOS. Generar equiparacion
de opertunidades educativas, garantizanda los mecanismos ¥ estrategias para la flexibilidad,
accesibilidad, perinencia, calidad e interculturalidad,

ARTICULO VIGESIMO NOVENOD. SATURNO. Estrategia concebida comao un sistema de
alertas tempranas universitarias para la retencién desde ol nivel cero, Se plantea desde
cugtro fasms:

1. Caracterizacién. Se recopila la informacidn del estudiante en &l formularo de
inscripcien,  desde  cuatro  categorias.  dalos  basicos,  caracteristicas
socioeconomicas, socloculturales, vocacionales y de salud

Z. Clasificacién de Estudiantes. Consolida y clasifica informacién para facilitar el
acompafiamiento en los escenarios que desestimulan la continuidad en sl sistama

ﬁ :ﬂiﬂﬂi. educativa (Modelo Pradictiva).
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3 Intervencién — Estrategias. Con base en la informacion arrojada se crearn alerias
gua disparen las estrategias para el estudiante. Estrategias: vida universitaria (sana,
deportiva, artistica y cultural, solidaria) de bienestar, ciencias basicas y dareas
comunes (lengua matema, matematicas, inglés), drea de mercadeo SAC - Sistema
de Atencion al Ciudadano-, drea financiera monitoreo: madula Dl en tiempo real, valor
agregado: Integracién de servicios institucionales a través de Unica plataforma.

4. Monitoreo. Se hace seguimiento a las estralegias de permanencia estudiantil y los
respactivos indicadores de riesgo de desercion, con el fin de contribuir & procesos de
andlisis y tomas de decisiones para &l mejoramiento del entorno académico de cada
estudiante.

ARTICULO TRIGESIMO. PROGRAMA PROMETED. Adscrito al Sistema de Atencién y
scompafiamiento Estudiantil, por medio de la herramienta SATURNO, propende por una
atencidn integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, permitiendo la
articulacion de respuestas a las problematicas y necesidades sentdas por los distintos
astamentos de la comunidad educativa del TdeA, mediante el disefio y la gjecucion de
acciones ofrecidas desde las practicas profesionales de los programas de la Facultad de
Educacidn y Ciencias Sociales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. LINEAS ESTRAT EGICAS DE PROMETEOD.

1 Linea de Mentorias TRASOS: Esta dirigida a estudiantes de primer nivel, iene como
propdsito acompafiar a los/as jovenas gue recién ingresan & la Institucion en su
integracion y adaptacién a la vida univeraitaria.

2 Linea de ORIENTACION PSICOEDUCATIVA: Es un espacic de escucha y reflexian
para el estudiante, en donde se desarrollan estrateglas de afrontamienia,
intervencitn preventiva, desarrollo atencién. Brinda herramientas de crnentacidn
socioaducativa mediante tele consuita a fravés de herramientas de atencidén en
psicologia, agimismo, propicia espacios de bienestar emocional educativa, personal
v social para el mejoramiento de |a calidad de vida estudiantil.

3 Linea de ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICA: Planea y ejecuta actividaces
que promuevan la adquisicion de eetrategias de aprendizaje autbnoma, técnicas y
habitos de estudio, competencias, habilidades y destrezas que le permitan realizar
los @justes necesarios para minimizar la aparicion de dificultades en &l
comportamiento y €n el aprendizaje, en pro de un mejor desempefic académico de
loe estudiantes del TdeA.

4, Linea estrategia DE EDUCACION INFANTIL: Escenano de fartalecimiento de ios
procesos de aprendizaje y desarrollo infanti creado para acompaner a las familias
TdeA

& Linea SENTIR-NOS MAESTROS: Espacios de escucha y acompafiamiento
ermocional para docentes principales agentas en la prevencitn de la desercion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. PLANES DE MEJORAMIENTO. Desde el nivel
instituclonal y desde los programas se articularan los planes de mejoramiento con el fin de
Fortalecer los procesos académicos de os estudiantes, para lograr la retencién Y
permanancia estudiantil, tavoreciendo su proceso de graduacién e insercian labaral.
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CAPITULOD IV

INSTANCIAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE LA POLITICA
DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA E INTERCULTURAL DEL TDEA

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Instancias Responsables. La Politica de Educacian
Inclusiva e Intercultural parmea todas las dependencias y procesos institucionales. por lo
tanto, las dependencias responsables del desarrolla. ejecucion y seguimiento son:

8. La Rectoria de acuerdo con g disponibilidad presupuestal y realidad financiera
mstitucional asignard recursos para la realizacién de programas, proyectos,
eslralegias y actividades en el marce del desarrollo de |a politica de atencion de la
diversidad,

b, Bienestar Institucional. Le corresponde el liderazgo de la Politica de Educacidn
Inclusiva e Intercultural en la Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia.
Apoyara los programas, las eslrategias, las acciones y las actividades, conducantes
a sensibilizar y orientar a la comunidad universitaria en |a valoracisn de |a diferencia;
ademas de la orlentacion en las necesidades da adaptacién, integracion y
participacion de los esludiantes.

a. El Consejo Académico, la Vicerrectoria Académica ¥ las Facultades, velaran por un
proceso academice inclusivo e intercultural, Sustentado en el disefio ¥ monitoreo de
la flexibilidad en saberes, competencias y practicas. Asl como, el disefio da
estrategias y metodologias de ensefanza pertinentes,

b. La Direccion de Investigacion, promovers el desamolio de proyectos de
investigacion, grupos y lineas orientadas a los temas de educacion inclusiva e
intercultural. Asi como, la produccién y validacidn de herramientas pedagdgicas,
didacticas, tecnologicas que faverezean la potenciacién de capacidades en los
estudiantes,

. La Direccion de Planeacién establecers las condiciones de disefio, construccion,
modificacion, mantenimients y seflalizacion, frente a la accesibilidad fisica en al
gesarrolio urbanistico, arguitectdnico y canstructivo del Campus,

d. Admisiones y Registro disefiara e implementara los 8justes razonables, para permitir
el acceso en condiciones de equidad de |a poblacion diversa en los diferentes
programas curriculares de pregrado y posgrado.

e La coordinacién de TIC y la unidad de virtualidad apoyaran a las unidades
academicas y promoveran iniciativas conducentes a desarmrollar herramiantas
virtuales que faciliten la accesibiidad en el aprendizaje de la poblacion diversa.

f. La oficina de Comunicaciones disefara y difundira campafias que desarrollen una
cultura de respete por la diferencia para lograr espacios fibres de discriminacion en
el TdeA,
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g. La Dineccion Extensién, programara cursos de actualizacion, capacitacion Yy
cualificacion docente para garantizar la atencién con calidad y equidad desde una
educacion inclusiva e intercultural.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. La presente Resolucion Académica rige 2 partir de la
fecha aprobacion y publicacion.

Dada en Madsllin, 19 ENE 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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