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Sobre el apoyo de

Respuesta

Desde la la gestion de la
Administracion en el 2020 se
generaron para los estudiantes

diferentes apoyos en del pago de la
matricula parcial o total de la siguiente
manera; 1.234 estudiantes con Apoyo
TdeA inversion $ 1.500.000.000, 8.729

3/12/2021 Estudiante No Internacionalizacion | ayudas educativas estudiantes con Alivio Socioeconémico
16:04:46 e interaccion con los | con las matriculas a ;
. . TdeA 20% matricula $ 2.921.120.640,
agentes sociales Yy |los estudiantes . S
- 2.442 estudiantes con Plan de Auxilio
comunitarios, - .
; Educativo $ 2.274.697.698 y Alivio
Bienestar : .
desarrollo humano y Matrllcula .Cero 795 estudiantes con
. S una inversion de $ 1.962.048.240 estos
Administracion y s
S - apoyados por la Gobernacion de
gestién al servicio de A
; Antioquia.
la academia).
Sugiero dar
visibilidad y
reconocimiento a la
gestién de las
Coordinaciones de
Programa, las cuales | La Instituciéon toma cada sugerencia
son neuralgicas para | como una oportunidad de mejora,
la institucion  en | siempre buscando brindar las mejores
cuanto al | condiciones educativas a los
funcionamiento  de | estudiantes y docentes, este logro no
Acciones de | todos los programas | es posible sin el apoyo de cada uno de
3/13/2021 . ; . AL
11-53-19 Docente Si mejoramiento y ni siquiera se|los colaboradores (docentes 'y

institucionales

mencionan; es mas,
el cargo como tal no
existe dentro de la
institucion, lo cual es
lamentable; dada la
importancia de este
rol en la articulaciéon
de multiples
procesos tanto
misionales como de
apoyo.

administrativos). Se tomata la
sugerencia para trabajar en estrategias
gue permitan mejorar la visibilidad y
reconocimiento a la gestion de las
Coordinaciones de Programas en la
Institucion




4/3/2021

TdeA, educacién con
calidad:(Apuesta por
la calidad y Ia
excelencia, Fomento
y desarrollo de la
investigacion e
innovacion,

Internacionalizacién

Al momento de
redireccionar los
recursos, hacerlo de

La Institucion en cumplimiento de la
normatividad de transparencia y
anticorrupciéon al igual que con los
procesos asociados al manejo de
recursos y al area financiera publica en

ey Estudiante No X - una forma equitativa |el microsito de la  Direccion
16:45:23 e interaccion con los . L ; . .
: y seguir un proceso | Administrativa y Financiera y en en las
agentes sociales y . ! . .
- donde se evidencia | diferentes plataformas nacionales la
comunitarios, . o .
- la transparencia. destinacion de recursos estos siempre
Bienestar . L
asociados al Plan Operético
desarrollo humano y o
- L Institucional.
Administracién y
gestion al servicio de
la academia).
La Institucion aplica y respeta las
directrices de orden Nacional vy
Departamental, donde se hace
necesario el distanciamiento social, el
autocuidado asi como la
. implementacion de acciones para
Como se viene . - .
desarrollando el plan reducir el riesgo con el fin de preservar
4/6/2021 . A la salud de la comunidad en general,
iy Docente No Calidad académica de regreso a la . . g
13:35:59 o 1 una vez las directrices tanto Nacionales
presencialidad o] g
: como Gubernamentales orienten a las
alternancia.
IES para generar su plan de
alternancia, la Institucion genera las
acciones necesaria para implementar
estrategias que permitan la alternancia
y salvaguarden la salud de la
comunidad académica.
Informe de gestion y
Personal resultados por linea
4/6/2021 S . . - . .
o Administrati | Si estratégica del Plan | Ninguna No se gener6 pregunta
13:47:33
\o) de Desarrollo 2016-

2020




En el evento Rendicion de Cuentas que
se realiza cada afio la Administracion
en cabeza del Rector de la Institucion
presenta los resultados generales de
la gestion realizada en el periodo
anterior, en este evento se presenta a

Personal Presentar resultados |toda la comunidad en general
4/6/2021 g . . . - . L
14'11:18 Administrati | Si Calidad académica en _genergl (_Jle la mdlcaqo_res de la ges_tlon para dar
T e} gestion institucional | cumplimiento a los objetivos misionales
de la Institucién (Academia,
Investigacion, Extensién, Bienestar)
asi como aspectos relevantes de la
gestion Financiera, de Planeacion,
Calidad e Infraestructura Tecnologia y
Fisica.
La Institucion toma cada sugerencia
como una oportunidad de mejora,
siempre buscando brindar las mejores
condiciones educativas a los
. . | estudiantes, este logro no es posible
Que exista una mejor | _.
) o sin el apoyo de cada uno de los
Personal interaccion de las
4/6/2021 o . . . _— . . colaboradores (docentes y
iy Administrati | Si Calidad académica distintas areas, para o . .
14:29:16 - M~ | administrativos) buscando siempre una
\o) que la comunicacion | . . N )
. interacciéon y comunicacion asertiva en
sea asertiva. . L
cada una de las areas. La Institucion
seguira trabajando para que esta
interaccion colorados -colaborar y
colaborador-estudiantes siga siendo
asertiva y efectiva.
TdeA, educacion con
calidad:(Apuesta por
la calidad y Ia
excelencia, Fomento
y desarrollo de la
investigacion e
innovacioén, Por el momento los
Personal . o
4/6/2021 o . Internacionalizacién |entes  encargados p
oa. Administrati | No X ” i : No se gener6 pregunta.
14:59:31 Vo e interaccion con los | realizan muy bien su
agentes sociales Yy |trabajo
comunitarios,
Bienestar
desarrollo humano y
Administracién y
gestion al servicio de
la academia).
afe/2021 | Personal Acclones de | .
18:59:29 Administrati | Si mejoramiento No se genero pregunta
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Estudiante

No

Responsabilidad
social universitaria

Planes para el
reingreso al estudio
presencial o planes
para la alternancia

La Institucion aplica y respeta las
directrices de orden Nacional vy
Departamental, donde se hace
necesario el distanciamiento social, el
autocuidado asi como la
implementacion de acciones para
reducir el riesgo con el fin de preservar
la salud de la comunidad en general,
una vez las directrices tanto Nacionales
como Gubernamentales orienten a las
IES para generar su plan de
alternancia, la Institucién genera las
acciones necesaria para implementar
estrategias que permitan la alternancia
y salvaguarden la salud de la
comunidad académica.




