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1. ANEXOS:
1.1. Comunicacién remisora firmada por el representante legal de ia entidad. E
1.2. Acta del Comité de archivo de la Entidad aprobando las TRD. E

1.3. Normatividad Juridica, Técnica y Administrativa sobre la creacién, cambioslzl

estructurales, funciones de la institucién, produccidn, trdmite y conservacién de los
documentos.

1.4, Organigrama

1.5, Cuadro de Ciasificacién de Series y Subseries Documentales. El

Neta: El cuadro de Clasificacién quedd mal archivado en el félder y paginado incorrectamente.

No codificar las Unidades Documentales en la misma columna asignada para e! cédigo de las
subseries, dado que esto puedde confundir, como en el caso de las Actas de Comités.
No ubico las siguientes series o subseries documentales, que considere importantes:

* ACTAS DE GRADO

* ASESORIAS

* COMPROBANTES CONTABLES - Aparecen COMPROBANTES

1.6. Encuesias Estudio de Unidad Documentai

i.7. Explicacion de la Metodoilogia

2. CONFRONTACION ORGANIGRAMA TRD

2.1. La TRD se presenta para cada Fondo Documental

2.2, Faltan dependencias productoras

Nota: Se aclara que la estructura organica de la institucién es plana, y fue elaborada por
Organizacion y Métodos de la Gobernacion de Antioquia y en ella no se aprecian claramente
las dependencias, que para mejor comprension se acompafia el Cuadro de Codificacién de
Dependencias (Pag. 55)

Comparando este cuadro con el contenido de la TRD, tengo las siguientes Observaciones:

1. En el indice elaborado para las TRD identificadas en la pestafia 1 y que corresponden a la
Rectorig, encuentro que alli no debe aparecer la Direccién de Planeacion ni sistemas.

/ Aparece ademas como dependencia el COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, se sugiere

cambiar por OFICINA DE CONTROL INTERNO, es decir no nombrar el Cargo sino la
Dependencia.
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2. En el indice elaborado para las TRD Identificadas en la Pestaiia 2 y que corresponden a la
Vicerrectoria Académica, consideramos que las Sgries generadas en el cumplimiento de la
mision asignada al COMITE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, debe estar bajo

3. En &l indice elaborado para las TRD identificadas con la pestafia 3 y que corresponden a la
Direccion de Extension Académica y Bienestar Universitario, falto la TRD para la OFICINA DE
PROMOCION CULTRUAL (Promotora Cultural), La OFICINA DE PSICOLOGIA y |

4. En el indice elaborado para las TRD identificadas con la pestaiia 4 y que corresponden a la
Direccidn de Administrativa y Financiera, falté la TRD para las Dependencias NOMINA y CAJA.
3. RELACION. SERIE - FUNCION

Consiste en que cada dependencia de acuerdo a sus funciones produce unas series especificas
3.1. Las series y subseries corresponden a documentos producidos por la Entidad.

[ [

3.2. Las serie y subseries corresponden a documentos producidos por ia Dependencia [:f_—_]

4. DENOMINACION Y CONFORMACION DE SERIES Y SUBSERIES

]

Las series y subseries estdn bien denominadas y conformadas dado que no hacen[X |

referencia a personas, instituciones, cosas o unidades de instalacion.
La conformacion y denominacion de series estan conformadas correctamente dando cuente del framité y
log documentos realizados en la resolucién de los asuntos responsables de cada area.

5. CODIFICACION
La codificacién de las series y subseries es adecuada

6. RETENCION DOCUMENTAL

6.1. Es adecuado el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion
6.2. Es adecuado el tiempo de retencidn en el Archivo Central

7. DISPOSICION FINAL

7.1. Se destruyen series que son de cusfodia permanente

7.2. Se conserva la totalidad de la serie a la que se le puede aplicar eliminacién &
muestreo.

7.3. El procedimiento para el muestreo sefiala el tiempo, método y porcentaje de
conservacion y transferencia al histérico.

CRIETEE 1l
| gval 8

8. OBSERVACIONES GENERALES:

Encontramos una TRD bien conceblida para una Institucién de Educacién Superior.

Falta complementarla con la Relacién detallada de las Tipologlas gue conforman los Expedientes g
Los Comités no aparecen en el Organigrama a pesar ser muchos. 0 4
La Muestra es constante y de bajp porcentaje (%) podria no llegar a ser representatlva.

Consejetd
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