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SI NO
1. ANEXOS:
1.1. Comunicacién remisoria firmada por el representante legai de ia entidad. i X1 ]:]
1.2. Acta del Comité de Archivo de la Entidad aprobando las T.R.D.. l:]

1.3. Normatividad Juridica, Técnica y Administrativa sobre la creacion, cambios i i
estructurales, funciones de la insfitucidon, y la produccion, tramite y conservacion de ios
documentos.

1.4. Organigrama D

El organigrama presentado es plano; y solo detalia el nivel superior; pero se acompafia una lista de
oficinas productoras que por su codificacion se muestra la dependencia organico funcional (Pag..

55).

Los documentos generados por los Comités y Consejos se deben considerar conjuntaments con
los documentos de la oficina que hace la presidencia o secretaria del Comité de acuerdo con el
estatuto intemo del Comité; es asi como los documentos del Comité de Autoevaluacion instituciona
debe considerarse con los de la Vicerrectoria.

Se presenta en varias ocasiones que se esta nombrando la oficina productora por e} cargo; véase
Coordinador de Controf Interno por Coordinacion de Control Interno.

1.5. Cuadro de Clasificacién Documenta. i 1
Se sugiere no colocar el codigo de las subseries en la misma columna gque el codigo de las series
puesto que esto puede confundir.

Mo se encuentran evidenciadas las Actas de Grado, v las Asesorias.

1.6. Encuestas Estudio de Unidad Documental 1
1.7. Explicacion de la Metodologia i
2. CONFRONTACION ORGANIGRAMA T.R.D.

2.1.La T.R.D. se presenta para cada Fondo Documental b ]

2.2. Faltan dependencias productoras D
Faita la T.R.D. correspondiente a ia oficina de Promocién Cultural, Némina y Caja.

3. RELACION: SERIE - FUNCION
Consiste en que cada dependencia de acuerdo a sus funciones produce unas series especificas

3.1. Las series y subseries corresponden a documentos producidos por la Entidad. D

3.2. Las serie y subseries corresponden a documentos producidos por ia Dependencia D
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8! NO
4. DENOMINACION Y CONFORMACION DE SERIES Y SUBSERIES

Las series y subseries estén bien denominada y conformadas dado que no hace referencia a D
personas, instituciones, cosas O unidades de instalacion.

Aungue las series esta denominadas adecuadamente; se debe listar todas la posibles tipologias

cuande damos consideracion a las unidades documentales compiejas.

5. CODIFICACION
La codificacién de las series y subseries es adecuada i

6. RETENCION DOCUMENTAL

6.1. Es adecuado el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion [:]
8.2. Es adecuado el tiempo de retencién en ef Archivo Central D
7. DISPOSICION FiNAL

7.1. Se destruyen series que son de custodia permanente ]__—]
7.2. Se conserva ia totalidad de fa serie a la que se je puede aplicar eliminacion y muesireo. D

7.3. El procedimiento para el muestreo sefiala el tiempo, métode y porcentaje de conservaciénD

y transferencia al Archivo Historico.
El método de muestreo es constante y el porcentaje es bajo; se sugiere revisar, puesito que para

algunas series podria no ser representativo.

8. OBSERVACIONES GENERALES:

Los nombres de las dependencias se deben homologar puesic que en algunos Casos s da
distintos nombres a la misma dependencia véase Direccion de Extension Académica, Direccién de
Extension Académica y Bienestar Universitario, Direccion de Extension Académica y Bienestar
institucional.

Mo se observan los documentos producidos por fos Consejos de Facuftad, asi como los referentes
a las Macro y Micro Curriculos Académicos.

En el indice de la pestafia 1 correspondiente a la Recioria no deben aparecer ia Direccion de
Plantacién ni Sistemas.

En el indice de la pestafia 2 correspondiente 2 ia Vicerrectoria Académica fafto relacionar &
Riblicteca. La dependencia 2400 Docentes de Tiempo Completo; ¢si hace referencia a una oficina’?

La T.R.D. Esta bien estructurada. Después de realizarse las correcciones podra ser aprobada.
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