Desde el drea de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el trabajo, se invita a fortalecer
como servidor publico, el valor de la JUSTICIA

Justicia

Actio con imparcialidad
garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.
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Q U E e Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en
evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en

H AG O mis actuaciones por no tener las cosas claras.

e Reconozco y protejo los derechos de cada persona
de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

e Tomo decisiones estableciendo mecanismos de
dialogo y concertacion con todas las partes
involucradas.
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e No promuevo ni ejecuto politicas, programas o©

medidas que afectan la igualdad y la libertad de
personas.

No favorezco el punto de vista de un grupo de interes
sin tener en cuenta a todos los actores involucrados en
una situacion.

Nunca permito que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y
gestion publica.
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