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. INSTRUCCIONES.

Con el propésito de formalizar la entrega del

particulares que desempefan funciones publicas, derivadas de la

contractual con la Institucién, le solicitamos diligenci
compania de su Jefe Inmediato o Supervisor. Ene

competencia y el estado de cada uno de ellos.

puesto de trabajo de los servidores publicos o

relacion laboral o

ar completamente la presente Acta en
lla debe relacionar los asuntos de su

2. DATOS GENERALES DEL FUNCIOINARIO O SERVIDOR

NOMBRE

Dario E. Soto Duran

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

88209187

DIRECTIVO / DECANO DE INSTITUCION

TRASLADA (si aplica)

NIVEL JERARQUICO Y

DENOMINACION DEL EMPLEO UNIVERSITARIA, CODIGO 007 - 02
DEPENDENCIA O AREA

FUNCIONAL ACADEMICA

JEFE INMEDIATO Andrea Aguilar Barreto
DEPENDENCIA A LA QUE SE

No Aplica

3. DESCRIPCION DE LA ENTREGA:

3.1. CLAVE DEL EQUIPO:

- Equipo de la Oficina

Usuario: fac.ingenieria@tdea.edu.co

Contrasefia: MvT.168_F1i0

- MEN - SACES
Usuario: 3204jgiraldo
Contrasefa: Tinge*2020

- Tesis Contratacion

tesis,tdea.edu.co/contratacion/vista/index.php

Usuario; ingenieria
Contrasefa: f.ingenieria

S
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3.2. SOFTWARE INSTALADO EN EL EQUIPO:

Office 365

3.3. ENTREGA DE INVENTARIO:

¢ Anexo 1. Inventario
3.4 ARCHIVO

3.41 ARCHIVO Fisico

SOPORTE S'Sngflﬂg" DE | RETENCION | DISPOSICION FINAL
E'si
coDIGO SERI Do%‘{'ﬁféﬁf:fi"sﬂpm PROCEDIMIENTOS
F |E Fggﬂf?o PROCESO | AG | Ac |cT s
ACTAS
313001 Actas de Comites
Cumplido el
termino
transfiera al
3130105 | Actas Comité Curricular 3127 | x AH|
*Citacién Comité
*Comunicaciones Oficiales
*Desarrollo del Comité
Cumplido el
termino
3130011 transfiera al
2 Actas Comité de Practicas 3| 27 | x AHI
*Citacién Comité
*Comunicaciones Oficiales
*Desarrollo del Comité
Cumplido el
termino
3130011 Actas Comité Seleccidn transfera &l
8 Docentes 3| 27 | x AHI
*Citacién Comité
*Comunicaciones Oficiales
*Desarrolio del Comité
313002 Actas de Consejos
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Cumplido el
termino
3130020 transfiera al
| 3 Actas Consejo de Facultad 3|27 |x AHI
: *Citacion Comité
| *Comunicaciones Oficiales
*Desarrollo del Comité
313009 CONVENIOS
Cumplido el
terminio
elimine
seleccione
muestra 5%
3130090 Convenios transfiera al
2 Interadministrativos 4| 6 6 | AHI
*Convenio
*Comunicaciones Oficiales
Cumplido el
terminio
elimine
seleccione
muestra 5%
3130090 Convenios de Practicas transfiera al
2 Academicas 4| 6 6 |AHI
*Convenio
*Comunicaciones Oficiales
313013 INFORMES
Cumplido el
terminio
elimine
seleccione
muestra 5%
3130130 transfiera al
5 Informes de Gestién 3| 2 6 |AHI
313018 MANUALES
3130181
2 Manuales Tecnicos
Cumplido el
termino
3130181 transfiera al
2 Manual de Practica 3| 27 | x AHI
! *Acta Comité Curricular de
aprobacion
313019 PLANES
Cumplido el
terminio
3130180 elimine
1 Plan de Acclén_ 2l 2 6 |seleccione
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muestra 5%
transfiera al
AHI

*Comunicaciones Oficiales

313020

3130200
4

PROCESO

Proceso Eleccion

Representantes Estudiantes

27

Cumplido el
termino
transfiera al
AHI

Consejo de Facultad
/Comité Curricular

*Resolucion Convocatoria

*Inscripcion de Candidatos

*Listado de Sufragantes

*Votos

*Acta de Escrutinio

*Acta de Cierre

*Oficio Nombramiento
Estudiantes

313022

PROYECTOS

3130221
2

Proyecto Educativo del
Programa PEP

27

Cumplido el
termino
transfiera al
AHI

3130221
1

Proyecto Educativo por
facultad PEF

27

Cumplido el
termina
transfiera al
AHI

*Tradicion y antecedentes

*\/ision, misien

*Justificacion del programa

*Propositos objetivos

*Perfiles profesional
ocupacional

*Programas académicos

*Programas tecnologicos

“Programas en Ingenieria

*Programas lecnicos

*Programas de
especializacién tecnoldgica

*Propuesta académica
pedagoégica

enfoque, modelo,
concepciones, investigativa

melodoldgica, evaluativa,
modalidad semi presencial

curriculo
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*Plan de esludio

*Proyectos de desarrollo de la
facultad

*Proyecto de desarrollo en
docencia

*Proyecto de desarrolio en
investigacion

*Proyecto de desarrollo en
proyeccién social e

Impacto sobre el egresado

*Proyecto de
internacionalizacion

*Politica y organizacion
administrativa estructura

organizacional: metas de
desarrollo propuesta

unidad estratégica de
negocios

*Politicas y estrategias de
planeacién y evaluacion

*Plan de mejoramiento de la
facultad

*Estructura académica:
administrativa, Docenles

perfiles estudiantes

CONVENCIONES:

CT: Conservaclén Total

E: eliminacién

M/D: Microflimaclén y fa Digitallzacién
S: Seleccién

AHl: Archlva Histérico Institucién

AG : Archive de Gestlén

AC: Archivo Central

F: Fisico

E: electrénlco
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3.4.2 archivo electrénico

Onedrive asociado a la cuenta fac.ingenieria@tdea.edu.co

T gty Torntimt ce T ne v T oorpe - O (ot % Cpwveaky 3 Seownaw oo 7] Adewt - * o
ZI b sty ;
D teven
- i
# s archovas © Archiva de Gestion
T Swees e ecles oo = Tomalo de sch_. - Comparty
N sy (S ] g 3 Lo P P ey Pt
T i e
mu;t-‘::w:u O e - e WL e L Proce
::::_'::::' o Aoram i Der e st on B e (.
Cvar o eticteca comget I Nr m I Berrn e oot onee
Mis archivos > Archivo de Gestion > 2018 2
0 Nombre - Modifica. - Modifica.. ~ Tamafo.. - Compartir
o
I+ " Autoevaluacion Ayer 3252225 Decarzuna Facuts 7 eerentos £ Compartida
T3 “Autoevaluscioni racz 4 horas Decaraturs Facsy 1 =emanto 2 Compartioe
28 “Consejo de facultad Ayer2 252236  Derawumfacst: 1eements # Compartzo
b
Zd “coordinacién programas race 4 horas DeczratraFacuts 3 eemertos @ Corpartica
wu
Ti TDisefioy Desarrollo racz 4 rors Decaratura Facu's § eemamics f Compartae
L “Eventos Ext Face 4 roms Decarztur Facam 12 dlemertos & Corpartcn
) "lnwnacionalizadoa race 4 Poras Dacaratura Facatt 3 eeTentos # Cempartes
%5 “Laboratorios hace 4 rors Decaraturs Facu®tz 5 eamentes  Compartco
®s “Plan Accicn Ayera 352123 Decarawum Facutt 1eererto & Cerpertsa
= “Plan de accién race 4 hors Cecaratura Facuzt 1 gevento & Comparico
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Mu archivos * Archivo de Gestion

D nNombe -

ﬁ “admiionss 2018-2
T sdmisones 20201
Fx autowvoluacion
=1 “talidad

= "t'bl"l'lll!d! miomatica

a = . § .
& “comite primario - vicerrectoria

Tz “tonsejo academico
Z5 “eontrato U. Medellin
*contrato U1, Medellin

4 “convocatoria colciencias

> 2019 &

Modifica...

race 4 Foray

Pace dFoile

Face d rors

Face 4 horas

race d Fordg

Face d Foras

recedrom

hace § roras

Pace d horas

Pace d roray

Mis archivos > Archivo de Gestion > 2020 A&

D Nombre -

= ymditatiun T. Sistemas
b i &

Z5 Tauditoria contrel interno
» BT

i “audtoniaicontec

-
T4 Tautoevalvacion

rs autoevaluacion institucional

L__l

'Ccnseiuderamll;d
7 “Documentos Maestros
5.3 J"Esrmims.:m:u:_pgﬂ'las
*% “Extension

*laboratorlos

br’

Madifica...

Ayera s 2125

kace § tores

hace § horas

Ayer a ‘a5 2202

race § toras

Ayer 8 125 2047

Ayeraas 21:26

Apera a3 2307

race 5 rons

Fate 3 rorys

Modifica... -

Deeanat o Fatu 'y

Decamaten fpruls

Decansiuon Facuts

Decarstura Pacuti

Decaratan Facut

Cecaratirn Facuty

Decaraturs faco

Decanatura Facut

Decarstun Facul

Oecaraturs Facum

Modifica...

Decaraturs Facu'

Cecaralura Facutn

Decanyturs Facutt

Decaratura Focu's

Decanatura Facun

Decarsturs Facutt

Decarstura Facutt

Decanatura Facu™y

Decanstury Facuts

Decanpturas Facuty

Tamafio ..,
1] eemisies
1 gerprin
13 eemerion
Teimenios
| eerenlo
beer PIB‘I!
Jeemerios
£ eerenioy
6 eemrentos

1 elemenio

Tamado ...
1eements
{ gemento
1 eemrents
£ eementos
2 eementon
3 ¢'ementos
9 eementoy
2 eamentng
feerertn

2eeverton

* Compartir

#, Compansp
i Compartilo
o Corpatso
o Corpatica
.."' {arpston
o CoTpartica
# Corparico
A Corpartizo
o Compartzo

# Corpertan

Compartir

£ Corparizo
# Corpartics
& Corpertico
& Compartien
& Comrpartca
£ Carpaten
# Compartidn
# Corortiza
o Cempatoo

& Corpartco
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Nus archivas  Archivo de Gestion © PGA 4

D Nombre Modifiado *© Modifieada por Tamafode arch.. - Compartls

W U1 Agre 8202004 Decamstin Fautsd e 13 memesics A Covpatze
) ’I-‘:‘.'m Ayerami 2109 Decaratns fcutid o in 12 elemarice & Covpeton
e ) Mate gr minuta Decarsturs facumad g I 23 eemerton A Compares
57 PAGA 20191 Ayer a'as 1118 . Decarnturs Facossd e o 4198 & Competco
o) “Pa_GA 2020at5x Ajeraas 1319 : Decarstura Facatad ge b 932 a ' & Corparco
@) RXD_PGA_ 2010 pptx Bperas 1224 Decarstuna Facutaa dedn 113 un. A Comosmen
B °RXD_PGA, 2019.pptx Apeasi322 . Decarwtsfacamddern 738NI £ Comgrto

4. AVANCE DE LOS OBJETIVOS ASIGNADOS AL CARGO:

5 -
-l
8 3
5 e
]
Indlcador % Actividades = b
0
[ G >
= [ 5
- G
= 2
a £
a 7]
Elaborar estudio de justificaclén y
denominacién
Ndmero de programas de Pregrado 1 C 3
I onstrucll:mn de documento maestra
para subir al SACES
Radicacidn en el MEN
TOTAL ACUMULADOINDICABOR x.  & "0 (Ui il B Sl e sl i 1% | 20w
Elaborar estudio de Justificaciéon y
denominaclén
Numero de programa Postgrado i
nuevo creado Construccidn de documento maestro
para sublr al SACES
Radicacion en el MEN
R e W . - A NE 5 T ¥ ivp
'ﬁf&l'WMUﬁDOl_NDIFADOR."_‘._ 2 i Sar gt Vi R T G T .| 10% 10%
- A e i, o i o T e 1 e I s e .11_-‘ _'n_ e
Total estudiantes matriculadaos Determinar la oferta académica
nuevos en pregrado en Medellin y BOO
Area Metropolitana Realizar seguimiento a la demanda
e T L T L R Rl e T s g .
TBTM'&CUI\_@UMDQ_INQ!CADOB__ IS Y . .-‘;:';. A o W 6% 6%
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Elaborar la planeacion académica vs
Total de estudiantes matriculados en 1.660 recursos ffslcos
Pregrado - Medellin ’
Realizar seguimlento a la retenciény
Permanencla
6% 6%
; Elaborar la planeacién académica de
Numero de estudiantes matriculados 10 las actividades
en Postgrado - Medellin
Realizar seguimiento al proceso
a% 4%
No. de programas para renovar Elaborar documento de renavacién
registro calificado: 1 de registro callficado
-Tecnologia en Sistemas (Medellin - Registrar en el MEN la solicitud de
Itagii) istro calificado
e T -~ T a7 E -~
TALACUMULADO INDIC E: s S _ 10% 6%
P -
Ndrhern de programas arti:uladbs 1 Realizar seguimliento semestral al
con la educacién media/afio convenlo
Numero de Instituciones articulados 1 Preantacinton audl
con la Media Técnica/afio 18y orme:
ToTALACOMURGO WBIEABOR R o |
Disefiar los cursos, diplomados o
Nimero de evento de educacion 5 seminarlos
continua /afio Ejecutar los cursos, diplomados o
6% 9%
Definir las temiticas sobre las cuales
Namero de cursas/afio 3 deben disefar los cursos
Ejecutar los cursos y evaluarlos
DR N o o | o
Porcentaje de cobertura de Jornadas de sensibilizacion.
participacln de estudiantes en 25% :
actividades de sensibilizacién g:;::;;;;;pna;:::‘:; ic;:;acita:idn L
DOR: 5% | 5%
Elaboracién de los materlales por los
Nimero de Material de produccion diferentes docentes
‘Académica (libros, capitulos libros, 4
guias, manuales, cartillas) Aprabar por Consejo de Facultad los
' materlales desarrollados
: 6% 4%
2 h _ ot
Numero de asignaturas ofertadas :
SN D P 7 Definir las asignaturas y tematicas
Pagina 9 de 1
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Elaborar el diseflo y contenido del
curso
Ofertar las asignaturas con apoyo
virtual
TOTAL ACUMULADO INDICADOR e PO 6% | 6%
Evaluar y clasificar el nivel de la
competencia de ingles de los
Nimero de decentes de tiempo docentes adscritos a la Facultad
completo capacitados en segunda 9 Asistir a los cursos de formacién o
ool ol actuallzacién previsto por el drea de
Idiomas
 TOTAL ACUMULADO INDICADOR = X . 6% | 4%
No. de eventos, cursos, proyectos de 1 Elaborar propuesta
Extensién o investigacién Ejecucidn del evento
TOTAL ACUMULADO INDICADOR SR R R T TR s | 5%
Niumero de convenios Naclonales e 1intl1 Nal Numero de convenios Nacionales e
Internacicnales Internacionales
Nomero de docentes en movilidad - Numero de docentes en movilidad
académica saliente académica saliente
NUmero de docentes en movilidad - Numero de docentes en movilidad
académica entrante académica entrante
Numero de estudiantes en movilidad 15 Numero de estudiantes en movilidad
académica saliente académica saliente
Numero de estudiantes en movilidad 15 Nimero de estudiantes en movilidad
académica entrante académica entrante
Porcentzje de Cumplimiento de Porcentaje de Cumplimiento de
actividades del Plan de 60% actividades del Plan de
Internacionalizacién del Curriculo Internacionalizacién del Curriculo
TOTAL ACUMULADO INDICADDR - 1% 6%
TOTAL PLAN DE ACCION 100% S0%

5. PENDIENTES, INFORMACION DE INTERES RELACIONADA CON LAS FUNCIONES

DEL CARGO, QUE SE HALLEN PENDIENTES.

- Radicar al sistema SACES la renovacién y reforma curricular de los programas Ty T

en sistemas.

- Radicar al sistema SACES el programa nuevo Especializacién en Tecnologias

aplicadas a la geomatica.
- Realizar la gestion para el desarrollo de la visita de acreditacidn Ingenieria ambiental
prevista para el 16 y 17 noviembre.
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- Ampliar los contratos de los docentes.

o Leyla Jaramillo (coordinadora de posgrados del area ambiental)

o Mauricio Amariles (coordinador de posgrados del 4rea Informatica)

o Kellys Salcedo (Elaborar el informe del sistema de gestién ambiental dirigido
a la contraloria)

o Carlos Alvarez (Soportar el curso de internacionalizacion)

o Nelcy Gonzalez (Apoyar las actividades de cierre de afio asociadas a la
autoevaluacién y gestion de la facultad)

6. OBSERVACIONES:
Ninguna.

La presente Acta se firma en dos (2) ejemplares, a los 10 dias del mes de Noviembre
del ano 2.020 por las personas que en ella Intervinieron.

Entrega: Recibe:

b CLC‘\—‘(_\\BA
DARIO E. SOTO DURAN JUDID CESAR CONTRERAS VELASQUEZ
CC. No 88209187 CC. No. 88 246 \29

CC. Oficina Talento Humano - Expediente laboral.

&A\,’
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