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Tecnﬂ'ﬂg'Cﬂ Acreditacion Institucional de Alta Calidad

de Antioguia Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios
Institucion Universitaria

RESOLUCION No. 000168
26 MAR 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ACCION DEL

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — I.U.

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
Acuerdo N° 03 del 7 de octubre de 2014, Estatuto General, articulo 23, literal d), y

CONSIDERANDO QUE

Por resolucién 000733 del 30 de diciembre de 2020 y de acuerdo con la
facultad otorgada por el Consejo Directivo, el Rector de la Institucion, adopt6
el presupuesto de ingresos y gastos para el Tecnoldgico de Antioquia —
Institucién Universitaria para el afio 2021, de conformidad con lo establecido
por la Honorable Asamblea Departamental en la Ordenanza N° 29 del 10 de
diciembre de 2020.

Es parte integrante del presupuesto y herramienta fundamental para su
ejecucion la adopcién del plan anual de accién, asi como sus
correspondientes actualizaciones.

A través de la Resolucion 000735 del 30 de diciembre de 2020, de
conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,y a
la luz de las metas y objetivos establecidos en la propuesta rectoral “Ser,
Hacer, Trascender”, el Tecnolégico de Antioquia — I.U. adopt6 el plan de
accion institucional para el afio 2021.

Mediante Acuerdo N° 02 de 2021, el Consejo Directivo aprobd el Plan de
Desarrollo para el Tecnoldgico de Antioquia — 1.U. 2021 — 2024 “Ser, Hacer,
Trascender’.

Es necesario actualizar el plan de accion institucional vigencia 2021, con el
fin de ajustarlo en algunos items con el Plan de Desarrollo 2021 — 2024 “Ser,
Hacer, Trascender’.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Plan de Accion del Tecnolégico de Antioquia

1.U. pa

ra la vigencia 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar a la presente resolucion, el anexo actualizado
del Plan de Accion para la vigencia 2021.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedi
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
n Medellin a los 26 MAR 2021
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LEONARDO GA RCIA‘@%R?Q
Rector
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Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [4) [57) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co




Objetivo

Linea Estratégica

Estrategia

Indicador

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Cod. Proyecto

Nombre Proyecto

Proceso Responsable

Indicador Plan Accion 2021

Meta 2021

Unidad de
medida

PRESUPUESTO (valor en
millones)

2021

Estratégico

11 Numero de programas nuevos de pregrado Vicerrectoria Académicay |11 Numero de programas nuevos de pregradol 1 Sumatoria $150
presentados al MEN Facultades presentados al MEN
12 Namero de programas nuevos de posgrado Vicerrectoria Académicay |l2 Numero de programas nuevos de posgradol 0 Sumatoria 50
presentados al MEN Facultades presentados al MEN
13 Numero de programas nuevos de educacion Extension 13 Numero de programas nuevos de educacion 65 Prom afio $155
continua continua
!4 Indlcg de curriculos comparados con programas Vicerrectoria Acaq'emlcae !4 Indlcg de curriculos comparados con programas| 75% Dato del dltimo afio 45
internacionales . N Internalizacion internacionales
01010101-2021 Oferta Académica pertinente y de
. calidad .
E1 Oferta 15 indice de de pregrado Vicerrectoria Académicay |I5 indice de programas de pregrado acreditables| 70% Dato del dlimo ario $130
pertinente y de calidad |acreditados nacionalmente Facultades acreditados nacionalmente ’
16 Indice de‘[’)rogramas de posgrado en procesos de Vicerrectoria Académicay |16 Indice de programas ‘d’e posgrado acreditables en 80% Dato del dltimo afio $120
Autoevaluacion. Facultades procesos de Autoevaluacion.
I7 Desviacion del Promedio institucional de las Vicerrectoria Académicay |I7 Desviacion del Promedio institucional de las 012 Dato del dliimo a0 $270
Pruebas Saber Pro frente al promedio nacional Facultades Pruebas Saber Pro frente al promedio nacional
18 Desviacion Promedio institucional de las Pruebas Vicerrectoria Académicay |I8 Desviacién Promedio institucional de las Pruebas| .
o o 0-8 Dato del Giltimo afio $170
Saber TyT al promedio nacional Facultades Saber TyT al promedio nacional
19 Apoyo Administrativo a la academia 01010102-2021  |Apoyo Administrativo a la academia Rectoria 19 Apoyo Administrativo a la academia 100% Dato del dltimo afio $14.000
01 Consolidar la
caldad académica 11 Nu de estudiante triculadt d Vi toria Académi 11 Nu de estudiante triculad d
E2 Aumento de Ia|!T Nimero de estudiantes matriculados en pregrado icerrectoria Académica y imero de estudiantes matriculados en pregrado 11600 Dato del iimo afio $600
bertura de .. |provenientes de areas metropolitanas Facultades provenientes de areas metropolitanas
N 01010201-2021 | Cobertura en Superior
superor en - dreas 12 Nu de estudiante triculadt d Vi toria Acader 12 Nu d
metropolitanas imero de estudiantes matriculados en posgrado icerrectoria Académica y imero de r en p 20 Dato del dlimo afio $45
provenientes de areas metropolitanas Facultades provenientes de areas metropolitanas
11 Numero de docentes de tiempo completo Vlcerre(;:tzgshl;(éz:emma Y 11 Numero de docentes de tiempo completo 138 Dato del dltimo afio
12 indice de docentes de tiempo completo que tienen| 01010301-2021 Docentes Tiempo Completo con . 12 indice de docentes de tiempo completo que tienen 5 - 27.000
por lo menos nivel de formacion de maestria formacion de alto nivel Rectoria, Gesfion Humana por lo menos nivel de formacion de maestria 4% Dato del iimo afio sar.
13 Indice de do.cemes de tlerr{pc completo que tienen Rectoria, Gestion Humana 13 Indice de dqcentes de t\em'po completo que tienen 17% Dato del dltimo afio
por lo menos nivel de formacion de doctorado por lo menos nivel de formacion de doctorado
E3 Fortalecimiento y| . N . - . .
cualificacion de  la|* Ir;dlce de do_ce:\:;s de llempz c:)mpleto que tienen VlcerrecFlonalgzadém\ca y |4 Ir:dlce de do_celnlt;s de t\empg clomplelo que tienen 279% Dato del dlimo ario 575
Planta Docente por lo menos nivel B1 en segunda lengua o1010302.2021 | Docentes Tempo Compltobingiesy acultades por lo menos nivel B1 en segunda lengua
15 indice de docentes de fi let itad herfamientas TIC Vi toria Académi 15 indice de docentes de ti let itad
ndice de docentes de tiempo completo capacitados icerrectoria Académica y ndice de docentes de tiempo completo capacitados 30% Dato del iimo afio $30
en herramientas TIC Facultades en herramientas TIC
16 Numero de docentes de tiempo completo en R 16 Numero de docentes de tiempo completo en . Dato del dliimo a0 587
movilidad académica saliente y saliente
01010303-2021 Docentes Tiempo Completo
g Interculturales i
17 Nf.lmero dg @centes de tiempo completo en Investigacién & Intemalizacién 17 Nf.lmero dg @centes de tiempo completo en 62 Dato del dltimo afio $112
LE1 Calidad Académica movilidad académica entrante movilidad académica entrante
con Pertinencia
11 Tasa de permanencia anual institucional 01020101-2021 | Permanencia estudiantil Facultades, Bienestar 11 Tasa de permanencia anual institucional 80% Dato del Gltimo afio $100
12 Tasa de graduacion anual institucional 01020102-2021 Graduacion estudiantil Vlcerre(;:tzgshl;(éz:emma Y 12 Tasa de graduacion anual institucional 65% Dato del dltimo afio $75
02 Garantizar la
permanencia Bl
: ! aduacion, L P ™
graduacion, g:" ;; ablili dad 13 Tasa de empleabilidad anual institucional Egresados 13 Tasa de empleabilidad anual institucional 80% Dato del Gltimo afio $45
empleabiidad  y| TP oo g{oba‘
pensamiento global ) i i i
14 Porcema@ de egresados vmcu.l.ado.s' en la oferta 01020103-2021 Empleablidad de egresados Egresados 14 Egresados vmcul‘a‘do‘s’ en la oferta formal a través 10 Dato del dltimo afio $50
formal a través del programa de facilitacion laboral del programa de facilitacion laboral
15 Numero de egresados destacados en el mundo Egresados 15 Numero de egresados destacados en el mundo 10 Dato del dliimo a0 25

presarial y social

presarial y social




03 Mejorar las|
condiciones para el
desarrollo  integral
de toda la
comunidad TdeA

11 Porcentaje de percepcion positiva del cima Gestion Humana 11 Porcentaje de  percepcion posiiva del clima 81% % aio $80
organizacional organizacional
E1 Programa  de;
capacitacion y bienestar| . » o . " P e A .
laboral para clientes 12 Indice de rotacion de personal administrativo 01030101-2021 Bienestar laboral Gestion Humana 12 Indice de rotacion de personal administrativo 9% % [ afio $50
internos
13 indice de que asistieron a Gestion Humana 13 indice de empleados que asistieron a capacitacion % % | afio $350
11 indice de consultas en salud integral (médica, 11 indice de consultas en salud integral (médica,
ica y psi ica) del total de la Bienestar Uni ica y psi ica) del total de la 30% Prom afio $350
académica académica
12 indice de del total de la 12 indice de participantes del total de la comunidad
émica en de ion y Bienestar Uni émica en de iony p io 20% Prom afio $140
en salud del total de la comunidad académica en salud del total de la comunidad académica
13 Indice de del total de la 01030201-2021 Vida universitaria Bienestar Uriversitaric | - "dice de pariicipantes del tofal de la comunidad| g, Prom afio $123
académica en programas de desarrollo humano académica en programas de desarrollo humano
E2 P idal14 indi indi o I
) .rograma vida|l4 \n(?lcg deen ydel‘k‘ﬂa\ de la Bienestar Universitario 14 \n(?lcg deenpamclpan(esydel‘tptal de la \:ornumdad 25% Prom afio 3490
15 indice de del total de la Bienestar Universitario|'° ndice de-participantes del total de la comunidad 20% Prom afio $213
académica en programas y actividades culturales académica en programas y actividades culturales
16 Indlrv:'e de ) beneﬁ'cla.nos en los programas de| Bienestar Universitario 16 Indlvc'e de‘ benef!cla.nos en los programas de 0% Prom afio $150
promocion socioecondmica promocion socioecondmica
01030202-2021 Beneficio estudiantil
17 Complemento alimentario por semestre Bienestar Uni 17 C io por semestre 250 Dato del dltimo afio $487

Linea Estratégica

LE2 Visibilidad local,
regional y nacional

Objetivo
Estratégico

01 TdeA méas
Conectado con la
Sociedad

Estrategia

E1 Articulacion
Academia-Empresa-
Estado

$45.717

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021 ARESUAUESIO) (el en
millones)
Indicador Cod. Proyecto Nombre Proyecto Proceso Responsable Indicador jiicadey Unlda_d & 2021
2021 medida

11 Nume{o de proyectos de extension con fuentes de 02010101-2021 Proyectos de extension con Extension 11 Nurv\gr'o de proyectos de extension con fuentes de 9 Dato del dltimo afio $180
financiacion externa externa financiacion externa
12 Numero de estudiantes vinculados proyectos de| 0405 5021 Participacién  de estudiantes  en Extension y Facultades 12 Numero de estudiantes vinculados proyectos de 100 Dato del dlimo afio $70
extension proyectos de extension extension
13 Nurf|§ro de docentes vinculados en proyectos de! 020101032021 F i6 de docentes en pi Extension y Facultades 13 Nurf|§ro de docentes vinculados en proyectos de 27 Dato del dltimo afio $150
extension de extension extension
14 Conformacion y/o participacion de redes 14 Conformacion y/o participacion de redes|
gcagerplcas que permitan estar vinculados .\:on 02010104-2021 NlanZ§§ g;ﬁateglcas a través de redes| Extension, Investigacion gcagerplcas que permitan estar. wm:uklado? con 2 Dato del dltimo afio $150
instituciones,  agentes y  sectores  sociales! para visibilidad instituciones, agentes y sectores sociales dinamizando
dinamizando con la docencia y la investigacion con la docencia y la investigacion
15 Numero de proyectos gon impacto que beneficien 02010105-2021 Proyectos 'ccn impacto en sectores de; Extension y Facultades 15 Namero c!e vproyecm‘s con impacto gue beneficien 1 Acumulado $5.100
los sectores de la economia la economia los a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Estrategia

Indicador

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Cod. Proyecto Nombre Proyecto

Proceso Responsable

Indicador

Unidad de
medida

PRESUPUESTO (valor en
millones)

2021



11 Porcentaje de cupos semestrales para atender| 11 Porcentaje de cupos semestrales para atender
poblacion vulnerable y diversa (grupos étnicos, poblacion vulnerable y diversa (grupos étnicos,
victimas del conflicto armado, comunidades negras, Vicerrectoria Académica, |victimas del conflicto armado, comunidades negras, o -
y . y N . y N 4% Dato del ltimo afio $75
personas en situacion de discapacidad, poblacion, Facultades personas en situacion de discapacidad, poblacion
Rrom, Igtbi, habitantes de frontera, campesinos, entre; Rrom, Igtbi, habitantes de frontera, campesinos, entre
otros) otros),
12 Construir y aplicacion de la politica institucional que Vicerrectoria Académica, |12 Construir y aplicacién de la politica institucional que o
- R - AN 0 Dato del tltimo afio $18
propenda por una educacion superior inclusiva. Facultades propenda por una educacion superior inclusiva
13 Nimero de profesionales expertos para facilitar la; ) . 13 Numero de profesionales expertos para faciltar la -
01 Incrementar inclusion educativa Vicerrectoria Académica inclusion educativa 2 Dato del ultimo afio $180
cobertura en _ ’
educacién superior | E1 TdeA Inclusivo (14 Indice del total de docentes formados en educacion|  03010101-2021 Educacién inclusiva 14 Indice del total de docentes formados en educacion
d§ cal\dgd e inclusiva, generf), d\v.e'rsldad sexual para atender y Vicerrectoria Académica, inclusiva, generg, dlv.e'rsldad sexual para atender y| » .
inclusiva desarrollar la inclusion en el desarrollo de las desarrollar la inclusion en el desarrollo de las 20% Dato del tiltimo afio $50
- PR - ” Facultades, Talento Humano - S R -
actividades académicas, investigativas de extension y! actividades académicas, investigativas de extension y
bienestar bienestar
15 Numero de i per i a 15 Nimero de I i a pobl
vulnerable, personas privadas de la libertad, grupos! 3 personas privadas de la libertad, grupos de|
de poblacion diversa, con discapacidades auditivas,’ Extension, D Investigaciones y|poblacion diversa, con discapacidades auditivas, 200 Dato del dltimo afio $35
visuales o fisicas participes en actividades! Binestar visuales o fisicas participes en actividades
investigacion, académia, extension y bienestar investigacion, académia, extension y bienestar
LES Educacion inclusiva 16 Numero de campafias diigidas a la educacion Vicerrectoria - AGad8MCa, g ey e campartas diigidas a la educacion )
. N Comunicaciones y  CPM|, N 2 Sumatoria $55
inclusiva inclusiva
Bienestar
E1 Educacién superior
semipresencial en |11 Ndmero de estudiantes matriculados en programas Regionalizacién, - Vicerrectoria| I Namero de estudiantes matticulados en programas 230 Dato del dliimo afio $155
de en de Colombia Académica presenciales en subregiones de Colombia
Colombia
11 Numero dg programas de pregrado ofertados en Reglonallzaclorv\, \(\cerrectorla 11 Numero dg programas de pregrado ofertados en 1 Dato del dltimo afio $10
modalidad virtual Académica modalidad virtual
02 Incrementar 12 Namero de programas de posgrado ofertados en Regionalizacion, Vicerrectoria |12 Numero de programas de posgrado ofertados en -
) 0 Dato del Gltimo afio $0
cobertura en modalidad virtual Académica modalidad virtual
educa.clon superior - : ) 03020101-2021 Cobertura i en - : )
de calidad en las 13 Numero de estudiantes matriculados en programas Re 13 Numero de estudiantes matriculados en programas 2 Dato del dltimo afio $10
subregiones de E2 Las TIC como de pregrado virtuales en subregiones Académica de pregrado virtuales en subregiones
Colombia i de
14 Namero de i enp Regionalizacion, Vicerrectoria (14 Numero de estudiantes matriculados en programas -
) A ) ) A 0 Dato del Gltimo afio $0
de posgrado virtuales en subregiones Académica de posgrado virtuales en subregiones
15 Indice de asignaturas ofertadas con apoyo de las Reglonallzaclorv\, \(\cerrectorla 15 Indice de asignaturas ofertadas con apoyo de las 10% Dato del dltimo afio $120
TIC Académica TIC
16 Numero de programas de educacion continua en Regionalizacion, Vicerrectoria |16 Numero de programas de educacion continua en -
y ! 7 Dato del Gltimo afio $65
modalidad virtual Académica y Extension modalidad virtual
$773
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021 IO T
millones)
o - Objetivo q 7 : Unidad de
Linea Estratégica Jetv Estrategia Indicador Cod. Proyecto Nombre Proyecto Proceso Responsable Indicador 2021
Estratégico medida
11 Numslsro de grupos de investigacion clasificados en Investigacion y Facultades 11 Numslsro de grupos de investigacion clasificados en 1 Dato del dltimo afio
categoria A1 categoria A1
12 Numgro de grupos de investigacion clasificados en Investigacion y Facultades 12 Numgro de grupos de investigacion clasificados en 6 Dato del dltimo afio $1.800
categoria A categoria A
13 Numslsro de grupos de investigacion clasificados en Investigacion y Facultades 13 Numslsro de grupos de investigacion clasificados en 2 Dato del dlfimo afio
categoria B categoria B
14 Namero de investigadores clasificado como - Investigacion y Facultades |4 Némero de investigadores clasificado como 7 Dato del limo ario
categoria SENIOR 04010101-2021  Consolidacion de grupos de igaciony categoria SENIOR
E1 Ce de los investigacion y su capital humano
grupos de 1920100 |15 Nimero de i i como 15 Numero de investi i
ig: o igadores clasificado como - " 350
y su capital humano categoria ASOCIADO Investigacion y Facultades categoria ASOCIADO 26 Dato del dltimo afio §.




01 Consolidar la
investigacion 16 Numgro de investigadores clasificado como Investigacién y Facultades 16 Numgro de investigadores clasificado como 2 Dato del dltimo afio
formativa, cientifica categoria JUNIOR categoria JUNIOR
y aplicada que
propicie la 17 Nimero de estudiantes sermillros vinculados 2 17 Namero de estudiantes semilleros vinculados a
transferencia de R Investigacion y Facultades | proyectos de investigacion (semilleros de 116 Prom afio $120
conocimiento, proyectos de investigacion N N iovenesi )
tecnologia e
fnovacin 18 Nu de estudiante lad tos d 18 Nu de investigad ilidad entrante
18 Némero de estudiantes vinculados a proyectos de Invesfigacion y Facultades Nimero de investigadores en moviidad entrante y 35 Prom affo $100
investigacion y trabajos de grado investigativos saliente
LE4 Consolidacion de la
Investigacion y la 11 Numero de articulos, libros o capitulos publicados 11 Numero de articulos, libros o capitulos publicados
Internacionalizacion en revistas indexadas en los indices bibliograficos de Investigacion y Facultades |en revistas indexadas en los indices bibliograficos de 36 Sumatoria $330
citaciones (ISl o Scopus) con coautoria internacional 04010201-2021 Produccion cientifica y tecnologica de citaciones (ISl o Scopus) con coautoria internacional
: alto nivel
Eg Pro.duct.os de 12 Nuimero de desarro\lps tecnoldgicos e \pnovaqon Investigacion y Facultades 12 Nimero de desarro\lps tecnoldgicos e \pnovaqon 1 Sumatoria $130
investigacion e (patentes, normas, registros de software, industriales) (patentes, normas, registros de software, industriales)
i ion de alto
impacto . N PP . N P
P 13 Némero de alianzas con redes de investigacion Invesfigacion y Facultades 13 Namero de alianzas con redes de investigacion 8 Dato del limo ario $150
ntemacionales Alianzas estratégicas a través de redes ntemacionales
040102022021 anzas esiratogicas a aves ce
NG 4 ctos de investigaco fents internacionales para investigacion NG 4 ctos de investigaco et
imero de proyectos de investigacion con fuentes Investigacion y Facultades imero de proyectos de investigacion con fuentes 6 Sumatoria 5410
de financiacion externa de financiacion externa
11 Nimero de moviidades saliente estudiantes Intemacionalizacién e 1 \imerq de moviidades saliente estudiantes 8 Prom afio 594
Investigacion
12 Numero de movilidades entrante estudiantes Interlr:] i‘z:;:;z;cr:on ¢ 12 Numero de movilidades entrante estudiantes 75 Prom afio $113
02 Consolidacion
de la culturade la  |E1 Fortalecimiento de . . . . .
intermacionalizacion |l0s procesos de 13 mero de acidades ce formacian en 040201012021 Gomnided académ con Inemacionalizacion {13 MmO de orsos de ciudadania gobal pare 2 Prom afio §25
v Ia cuidadania Internalizacion global para estudiantes y egresados p gl estudiantes y egresados
global en el TdeA
14 Numero de eventos de internacionalizacion e P . . S "
N - Internacionalizacién 14 Nimero de eventos de intemacionalizacién. 1 Prom afio $10
interculturalidad
15 Indice de Docentes capacitados en el desarrollo y 15 Indice de Docentes capacitados en el desarrollo y 18% Prom afio $30
apropiacion de la Internacionalizacion prop! dela
$ 3.662
PRESUPUESTO (valor en
millones)
" o Objetivo . " Unidad de
Linea Estratégica ) o Estrategia Indicador Cod. Proyecto Nombre Proyecto Proceso Responsable Indicador . 2021
Estratégico medida
11 Inclusion de habilidades blandas en curriculos, Vicerrectoria Académica y 11 Inclusion de habilidades blandas en curriculos,
- - 5 Acumulado $45
para el fomento del emprendimiento Facultades para el fomento del emprendimiento
12 Numero de alianzas con gremios, centros de . B . 12 Numero de alianzas con gremios, centros de
investigacion y desarrollo tecnoldgico y entidades que! Vicerectoria Académica, investigacion y desarrollo tecnologico y entidades que 2 Acumulado $40
ol . X Facultades Extension ol L .
13 Numero de actividades de emprendimiento e . B . 13 Nimero de actividades de emprendimiento e|
. e . . Vicerrectoria Académica, . e . . N
y los Facultades Extension Y los 2 Sumatoria $40
O1 Establecer trabajos més destacados. trabajos més destacados.
estrategias para
fomentar la
creacién, E1 TdeA Emprende 4 Nimero de docentes, empleados, egresados Y| oo10401 502 TdeA Emprende Vicerectoria Académica, | Numero de docentes, empleados, egresados -
formalizacion y en y " en y 200 Dato del dltimo afio $50
N - Facultades Extension -
emprendimiento de emprendimiento de emprendimiento
empresarial en la
comunidad TdeA
15 Crear unidades de transferencia de innovacion y el Vicerrectoria Académica, 15 Crear unidades de transferencia de innovacion y el
L " L 1 Acumulado $350
emprendimiento Facultades Extension emprendimiento
!6 Nurr;fsro de proyectos de emprendimiento e Vicerrectoria Acaderwca, !6 Numfaro de proyectos de emprendimiento e 10 Acumulado 40
innovacion Facultades Extension innovacion




LE5 Emprendimiento e
Innovacion

17 Numero de docentes, empleados, egresados |

Vicerrectoria Académica,

17 Numero de docentes, empleados, egresados y

en pi } en p 50 Dato del (iltimo afio $40
. : . Facultades Extension . . 5
en proyectos de emprendimiento e innovacion en proyectos de emprendimiento e innovacion
11 Areas en campus con conectividad a Intemet Direccién de Planeacion 11 Areas en campus con conectividad a Interet 40.400 m2 Dato del dltimo afio $110
12 Ancho banda internet Direccion de Planeacion 12 Ancho banda internet 500MB Dato del diltimo afio $150
E1Tr de
Infraestructura, software
y plataforma 13 indice de servicios de alto valor en nube Direccion de Planeacién 13 Indice de servicios de alto valor en nube 50% Dato del dltimo afio $520
tecnoldgica hacia
02 Adaptar la modelo de servicio o N o il
infraestructura :ﬁjred\ce de software para procesos misionales en Direccion de Planeacion :ﬁjred\ce de software para procesos misionales en 50% Dato del difimo afio 3695
tecrolbgica para 05020101-2021 TdeA 40
generar valor con
base en premisas 15 Estudiantes por equipo de computo y Tablet Direccion de Planeacion 15 Estudiantes por equipo de computo y Tablet 50 Dato del diltimo afio $200
de Industria 4.0
E2 Cultura de datos IT Indice de Procesos‘ r"mswona\es integrados por Direccion de Planeacion IT Indice de Procesos‘ r"mswona\es integrados por 50% Dato del difimo afio $50
sistemas de informacion sistemas de informacion
para la toma de
decisiones basadas en . . . . R
evidencia 12 l?rocesos con servicios de Direccion de Planeacion 12 l?rocesos misionales con servicios de visualizacion 80% Dato del ditimo afto $60
de informacion de informacion
E3 Digitalizacion y
automatizacion masiva |11 indice de tramites automatizados y digitalizados Direccion de Planeacion 11 indice de tramites automatizados y digitalizados 1% Dato del (ltimo afio $45
de trémites
11 COMUNIDAD ~ ENGAGEMENTen redes sociales C"’“P”r’(‘)‘;jzgg:sy“i::? % |11 COMUNIDAD - ENGAGEMENTen redes sociales 10000 | Datodel ultimo afio $500
S impemeniar - Ic 05030401-2021 TdeA Conectado
’ 12 Tasa de conversion. Pablico impactado con las Comunicaciones y Centro de (12 Tasa de conversion. Piblico impactado con las 16% Dato del dltimo afio $100
estrategias vs publico captado Produccion y Medios estrategias vs publico captado °
1 Consl.ruccién enmde espacios destnados para la Direccion de Planeacion 1 Constrccion en m” de espacios destinados para 7200m% Acumulado $11.075
academia la academia
04 Ampliar y E1 Campus con
mejorar la espacios de trabajo 12 Construccion en m2 de espacios destinados para - " W, " 2 Construccion en m? de espacios destinados para 2
infraestructura fisica |flexibles, disrupfivos y | bienestar 05040101-2021 Infraestructura fisica de calidad Direccion de Planeacion sienestar 2600m’ Acumulado $2.100
de la Institucion i
13 Construccion en m2 de espacios destinados para la Direccion de Planeacion |13 Construccion en m? de espacios destinados parala 500m2 Acumulado $700

administracion

administracion

910

$72.712
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