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“La acreditacion implica
la responsabilidad de

mejoras  continuas, la
superacion de nuevos
retos y la prospectiva de
una educacion superior
de calidad sostenible”.

Lorenzo Portocarrero Sierra

“Una década de gestion 2008 — 2018, resume indicadores y los principales logros
alcanzados durante estos periodos. Mds que una exposicion de procesos académicos y
administrativos, ilustrados con graficas, tablas, cifras o breves descripciones, compilados
de los balances institucionales, las propias dreas de gestion y los sistemas de informacion
del Ministerio de Educacion Nacional, el presente documento tiene como objetivo presentar
una retrospectiva, desarrollo y crecimiento del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion
Universitaria en los Gltimos diez afios, que considero como positivos, acordes con la
mision, vision, principios y valores corporativos.

No puede haber momento mds gratificante en la vida que reconocer el verdadero valor de la
amistad y expresar a quienes nos acompariaron en este decenio, por su generosidad, nobleza
y permanente apoyo: infinitas gracias. Es motivo de orgullo contar con tanta hermandad,
gvidenciada en los estudiantes, docentes, egresados y administrativos, comunidad que
inspira confianza y excelsos dones de compromiso y responsabilidad.

Los resultados estimulan la tarea de la educacion superior como una de las nobles
actividades humanas, por contribuir al desarrollo de la sociedad y hacer de cada individuo
una persona en plenitud de derechos y deberes.

Esta casa de estudios superiores esta abierta al mundo, se nutre de la academia, la inclusion
y laequidad:; crece y se consolida; cuya mision es la de formar personas comprometidas con
el progreso del departamento y del pais.



El TdeA avanza en los procesos académicos, sostenibilidad financiera y ambiental, proyectos
de infraestructura fisica y tecnoldgica, buenas practicas de gobierno corporativo y gerencia
organizacional eficiente y transparente, acreditacion de programas de alta calidad, gestion
de registros calificados de nuevos programas y la renovacion de otros, incremento de la
planta docente de tiempo completo y alta formacion de la misma, clasificacion y avances
de los grupos de investigacion, internacionalizacion y una nutrida dinamica en cultura,
deportes, salud, promocion socioeconémica y responsabilidad social universitaria.

Por todo ello, el 22 de agosto de 2016, el Tecnoldgico de Antioquia ingreso al selecto grupo
de las instituciones de educacion superior con Acreditacion de Alta Calidad en Colombia,
conferida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion 16890,
constituyéndose en la primera institucion universitaria publica del orden departamental en
lograr este reconocimiento en Colombia. Desde tan memorable fecha, “bateamos en las
grandes ligas de la academia en el mundo” y seguimos por la ruta de la calidad, a partir de
los procesos de autoevaluacion con fines de reacreditacion institucional.

Con alcances de tales dimensiones quedan plasmados muchos de los suefios de ilustres
antecesores, asi como de quienes se han esmerado por el engrandecimiento del TdeA, que
ven en la educacion superior de calidad el hilo conductor para la proyeccion de las personas
y familias que tanto la necesitan, como la luz del camino que deben trasegar para el brillo
de su pacifico y justo bienestar.



- REFERENTES HISTORICOS

“Para estar a la vanguardia de los grandes cambios del entorno regional, nacional y mundial, es imperativo
que la Institucion cuente con procesos de calidad transversales al desarrollo de su objeto social, con modelos
académicos flexibles e innovadores que respondan a los requerimientos de los retos actuales”.

Propuesta de gestion Educacion sin fronteras. Acto de posesion.
Lorenzo Portocarrero Sierra. 12 de noviembre de 2008.

~

Ret ti S——----- ® |avidaacadémicaestdligadaal Instituto Central Femenino, a
¢ ro.sp.ec va, el cual fue creado por la Ordenanza 37 de 1935. ‘ :
crecimiento y "
alta calidad I o

El 14 de marzo de 1983 se da inicio a las actividades

| académicas en programas de educacion superior:
2008 ) - : -

95 3i0s Tecnologias en Educacion Especial, Preescolar y Basica

de vida académica Primaria, en las modalidades presencial y a distancia.
fe e Mediante Ordenanza 56 del 14 de diciembre de 1989 se
20} 8 N modifica el nombre de Instituto Central Femenino por el
_ Soafios de Tecnoldgico de Antioquia.
de vida académica -
e e En 1999, seinician actividades en el actual campus

universitario de Robledo.

Una década de gestion / 2008-2018




- REFERENTES HISTORICOS

soooooe- e Cambio de caracter académico de Institucion Tecnoldgica a Institucion Q-Q
S Universitaria. Resolucion 3612 del 4 de julio de 2006 del MEN.
\\ P
e e Acreditacion del primer programa de alta calidad: Licenciatura en Educacion v
N Preescolar. Resolucion 810 del 19 de diciembre de 2006 del MEN.

*
* *

: ® Enel marco de los 25 afios de actividades académicas, el 14 de marzo
! de 2008, se recibi6 la certificacion de Gestion de Calidad ICONTEC
| NTCGP 1000:2004 - 9001:2000. ’

»
¥

: e Aprobacion de la primera Maestria en Educacion. Resolucion 7198 del @
! 27 de junio de 2012.

e El14demarzode 2013, el TdeA conmemor6 30 afios de vida académica. _E__@

, e Acreditacion Institucional de Alta Calidad, el 22 de agosto de 2016. -

Rk ®  En2018, el TdeA cumple 35 afos de actividades académicas. §u

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector




MISION Formar personas comprometidas con el desarrollo del departamento y del pais, en los niveles de formacion técnica
profesional, tecnoldgica, profesional universitario y de formacion avanzada, desde un Proyecto Educativo Institucional
que potencializala construccion de conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e investigativo, laresponsabilidad

social y el desarrollo sostenible.

VISION Para el afio 2024, El Tecnoldgico de Antioquia se identificard como una Institucion Universitaria, lider en el orden
departamental, competitiva en el @mbito nacional, con proyeccion internacional, reconocida por la excelencia académica
y la calidad humana de sus integrantes, para responder con eficiencia, eficacia, pertinencia y compromiso social a l0s
requerimientos y necesidades de la sociedad y, en particular, de las distintas regiones del departamento de Antioquia.

[ PRINCIPIOS  * Ciencia e Virtud e Libertad
VALORES e Autonomia e Equidad * Excelencia * Respeto * Solidaridad U
‘ e Calidad e ttica ® |ntegridad * Responsabilidad e Transparencia

Una década de gestion / 2008-2018
TdeA



- PLANEACION ESTRATEGICA

GESTION RECTORAL
Lorenzo Portocarrero Sierra

(2008 - 2012] (2012 - 2016] (2016 — 2020]

Planes de Desarrollo

Tecnologia Modelo de Desarrollo Educacion sin fronteras TdeA, educacion con calidad

2007 - 2010 | 2011-2015 | | 2016 - 2020 |
Plan Decenal
DECENIO PARA GRANDES CAMBIOS
2016-2025
Vision Mega 2035

Retos del TdeA en la construccion de su norte institucional

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector



- DESARROLLO ACADEMICO

62%

Crecimiento de programas académicos
2008-2 vs. 2018-2

40 +

- 2 11
o 4 ; 10 6
B : N
0 0

Técnicas Tecnologias  Profesionales  Especializaciones Maestrias ~ Posgrados — Total Programas
profesionales universitarios académicos

B 2008-2 W 2018-2

Fuente: Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior —SNIES—. Fecha de consulta: 18 de diciembre de 2018.

12 Una década de gestion / 2008-2018
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- PROGRAMAS ACADEMICOS

PREGRADOS: 26

TECNICAS
PROFESIONALES

E) [TECNOLOGIA9 [U

ROFESIONALE
NIVERSITARIOS

It Procesos de

y Logistica
® Procesos
Financieros
e Sistemas
e Tanatopraxia

Fuente: SNIES
Programas académicos 2018/2

Comercio Exterior

Agroambiental
Sistemas

Gestion de Comercio
Exterior y Logistica
Gestion Comercial
Gestion Financiera
Investigacion Judicial
Histocitotecnologia
Gestion Informatica
Disefio y Desarrollo
Web

Gestion de
Servicios Publicos
Domiciliarios

Derecho

Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Software
Contaduria Publica
Negocios Internacionales
Administracion Comercial
Administracion Financiera
Profesional en
Criminalistica
Licenciatura en Educacion
Infantil

Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana

e Trabajo Social
e Sicologia

POSGRADOS: 11

3 [ESPECIALIZACIOND [ MAESTRIAS

T Seguridad de la
Informacion

e Especializacion en
Prevencion y Atencion
de Desastres Naturales

e Tratamiento, Valoracion
y Gestion de Residuos
Solidos

e |ogistica y Distribucion
Fisica Internacional

e Derecho Internacional
Humanitario [Medellin
y Cartagena]

0 Educacion
[Medellin y Cali]

e (estion de
Tecnologias de la
Informacion
[Medellin y Cali]

e (3estion del Riesgo
y Medio Ambiente

e (iencias Forenses
y Criminalistica

e (erencia Financiera

e Gerencia de
Mercadeo

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector e



- PROGRAMAS ACREDITADOS

B Acreditacion 6 afios

___ Acreditacion 4 afios //
— O Y

\( @ v Tecnologia en Investigacion Jud|0|al
@ \ Tecnologia Agroambiental Tecnologia Agroambiental

\ | . 0z 0 .
Licenciatura en - Reacreditacion Licenciatura Reacreditacin Licenciafura Reacreditacidn Licenciatura
Fducacin Preescolar en Educacion Infant en Educacidn Infantil en Educacion Infantil
- - ——
2008 2011 2012 2013
2009
2010

14 Una década de gestion / 2008-2018
T deA



/ Tecnologia en Gestion Comercial

Tecnologfa en Sistemas

Técnica Profesional en Sistemas

Tecnologia en Investigacion Judicial

Tecnologia Agroambiental

Reacreditacion Licenciatura
en Educacion Infantil

|

2014
2015
2016

Lic. Literatura y Lengua Castellana

Tecnologfa en Gestién Comercial

Tecnologfa en Sistemas
Técnica Profesional en Sistemas

Tecnologia en Investigacion Judicial

Tecnologfa Agroambiental

Reacreditacion Licenciatura
en Educacion Infantil

|

2017

Lic. Literatura y Lengua Castellana

Tecnologfa en Gestion Comercial

Tecnologfa en Sistemas

Teécnica Profesional en Sistemas

Tecnologia en Investigacion Judicial

Tecnologia Agroambiental

Reacreditacion Licenciatura
en Educacion Infantil

|

2018

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector



~ COBERTURA ACADEMICA

Crecimiento de estudiantes
2008-2 vs. 2018-2

2018-02

Estudiantes

Estudiantes

Fuente: SNIES

1 Una década de gestion / 2008-2018
T deA




- ESTUDIANTES 2018-2

@ Facultad de Educacion y 97 / 0

Ciencias Sociales Estudiantes de estratos
[4.339] 1.2y3

Facultad de Derecho y @
Ciencias Forenses

[1.049] ,
\IEES 69%
[6.564]
Facultad de Ingenieria @
[1.462]
pti¥/y Facultad de Ciencias
Estrato Socioeconémico Administrativas y Economicas
[2.693]

Estratos 1, 2y 3: 9.292 estudiantes
Estratos 4, 5y 6: 251 estudiantes Hormbres @

[2.979]

Fuente: SNIES

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector



116

Docentes de tiempo completo en 2018-2

Docentes de planta y ocasionales % 1116

de tiempo completo D 16
Docentes de tiempo ] 37

completo con doctorado

Docentes cursando
doctorado 12

Docentes con 138
maestria ﬂ 0
= 588

Docentes de cétedra f

a 503

Docentes de catedra P 15
con doctorado h 0

B 2008-2 [ 2018-2

Fuente: SNIES

mn @

TdeA




208%

Crecimiento en el nimero de egresados
2008-2 vs. 2018-2

18.239
Egresados Egresados

'
>
>

27.518 | 8.485 | 1.929

- -:'.';‘"L'-_f".- i 4
Medellin 2018-2 Regiones 2018-2

Fuente: SNIES

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector



- CAMINO DE LA CALIDAD

g 2003 | 2013
e Creacion del m e Politica de
Comité de aseguramiento
Autoevaluacion o Acreditacion de la calidad,
y Acreditacion. Tecnologia autoevaluacion y
Agroambiental. acreditacion
e Recertificacion institucional.
ICONTEC del « Inicio del proceso
. Reg|amentaci6n de (Si:gsstgg:]adiem de A_utogvaluacién
Autoevaluacion y Calidad Institucional.

Acreditacion de
programas.

e Acreditacion
Tecnologia
en Investigacion
Judicial.

¢ Reacreditacion
Licenciatura
en Educacion
Preescolar.

Certificacion
ICONTEC del
Sistema de
Gestion de
la Calidad.

Modelo
institucional para
la autoevaluacion
de programas

académicos.

e Acreditacion
Licenciatura
Educacion

Preescolar.




ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD

Resolucion 16890 del
22 de agosto de 2016.
Vigencia 4 afios

Acreditacion
Tecnologia en
Gestion Comercial.

Renovacion Acreditacion
Investigacion Judicial.

o Acreditacion TP Procesos
Financieros.

e Acreditacion
Tecnologia en
Sistemas.

‘\
¢ Acreditacion Tecnologia en

Procesos Financieros.

e Autoevaluacion con fines
de acreditacion.

o Visita CNA para
Acreditacion Institucional.

Acreditacion Lic. en
Educacion Basica.

Politica para el
desarrollo de la
Autoevaluacion.

e Acreditacion
Técnica Profesional
en Sistemas.

e Seguimiento a planes de
mejoramiento.

e Entrega de la
Acreditacion

e Informe y visita e Planes de mejoramiento y

¢ |nicio autoevaluacion con

condiciones articulacion con Plan de Institucional de Alta Autoevaluacién con fines de Reacreditacion.
iniciales CNA. Desarrollo Institucional. Calidad. fines de
- - . N o Recertificacién ICONTEC
e Seguimiento a planes de o Visita complementaria Reacreditacion. del Sistema de Gestion de

mejoramiento de
programas académicos.

por parte del CNA.

e Renovacion
Acreditacion Lic.
Educacion Preescolar.

e Ejecuciony la Calidad.
seguimiento planes

de mejoramiento.

¢ Ejecuciony
seguimiento planes de
mejoramiento.




- PRESENCIA EN EL DEPARTAMENTO

Presencia historica del TdeA en 82 de 125
municipios de Antioquia

Fuente: Direccion de Regionalizacion

Una década de gestion / 2008-2018

mn T

TdeA




1 Abejorral 22 Copacabana® 43 LaCeja 64  San Vicente

2 Amalfi 23 Dabeiba 44 |aPintada 65  Santa Bédrbara
3 Andes 24 Donmatias 45 LaUnion 66  Santa Rosa de 0sos
4 Angostura 25 Ebéjico 46 Liborina 67  Santo Domingo
5  Anori 26 ElBagre 47 Marinilla 68  Segovia

6 Anza 27 El Carmen de Viboral 48 Medellin* 69  Sons6n

7 Apartadd 28 El Pefiol 49  Narifio 70 Sopetran

8  Argelia 29 El Santuario 50 Peque 71 Tamesis
OEBe| ok 30 Entrerrios 51  Puerto Berrio 72 Titiribi

10 Belmira 31 Fredonia 52  Puerto Valdivia 73 Toledo

11 Betania 32 Frontino 53 Remedios 74 Turbo

12 Betulia 33 Girardota* 54  Sabanalarga 75  Uramita

13 Bricefio 34  Gomez Plata 55  Salgar 76 Urrao

14 Caicedo 35 Granada 56 San Andrés de Cuerquia 77 Valdivia

15  (Cafiasgordas 36 Guadalupe 57 San Carlos 78 Vegachi

16 Carolina del Principe 37 Guatapé 58  San Jer6nimo 79  Venecia

17 Cisneros 38  Hispania 59  San José de la Montafia 80 Yali

18  Ciudad Bolivar 39 ltagii™ 60 San Luis 81  Yarumal

19 Cocornd 40 ltuango 61  San Pedro de los Milagros 82  Yolombo

20 Concepcion 41 Jardin 62  San Rafael

21 Concordia 42 Jerico 63  San Roque

Egresados regiones por fuera del Egresados regiones por fuera del

area metropolitana 2008/2: area metropolitana 2018/2:

* Municipios del érea metropolitana

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector




~ INVESTIGACION
Investigadores clasificados en Colciencias 3 5 2

2008/2 2018/2 Productos de nuevo conocimiento
[Junior  N\GEE

40 -»—

352
161
89
4
27
9
2 .
e

40
26
9
2 3 7 I .
1

Grupos  Publicaciones  Grupos de Productos de  Participacién en Investigadores ~ Semilleros de  Articulos en Proyectos de  Productos
reconocidos  académicas  investigacion desarrollo redes de clasificados en  investigacion SCOPUS investigacion  de nuevo
en Colciencias  indexadas clasificados tecnoldgicoe  conocimiento  Colciencias conocimiento

(revistas)  en Colciencias innovacion especializado

Fuente: Direccion de Investigacion

Il 2008-02 Il 2018-2

Una década de gestion / 2008-2018




- INVESTIGACION 2018

RILLHED INVESTIGACION ‘COLOIENCIAS.
Grupos de investigacion del TdeA Educaciony Ciencias e A
Sociales Observatos Reconocido
Grupos clasificados [ NNMMMMN 7 o— ]

Grupos reconocidos _ 2 y Economicas Obsgrvatorio
publico
Derecho y Ciencias

Forenses BISMA Reconocido

B |
GISTA B |

Semilleros de Investigacion Productos de nuevo conocimiento

\H :H <H

Clasificacion Colciencias

Ingenierfa

Departamento
Ciencias Bésicas y AC

A HE
Semileros © 0 0000000000000 ) 46
000000000000000
62 000000000000000 %
©00000000000000 verucs) @
Estudiantes @ 0000000000000 DELERO
000000000000000 :
898 000000000000000 “\ 15
c00000000000000 Leros

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector




- EXTENSION ACADEMICA

Impactos de educacion continua Articulacion Media Técnica

1

—

o

o

o
|

2500000000+
2000000000
1500000000
1000000000+

500000000

0 . . | 0
2008 2015 2018
14 256 393
291 11822 18173
$2.500.000  $268.239.331 $2.153.303.093

| |
[orimn[ee]
oo O
OO
| |

Pesos

|
BN
o
(@]
|

|

nNo
o
(@]

2008 2015 2018
240 120 1784
1 4 50

B \°. De diplomados, cursos y seminarios por facultades
I \°. De poblaci6n participante de los eventos de Educacion Continua
I \°. De recursos generados por Educacién Continua

T @

TdeA

[l \°. De estudiantes en Articulacion Media Técnia
Il \°. De contratos/convenios Media Técnica

Una década de gestion / 2008-2018



- EXTENSION ACADEMICA

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano Conocimiento derivado de consultoria
2400 — 7 —
2200
2000 6
1800
1600 5 |
1400 4
1200 —+
1000 3
800 -+
600 ’
400 1T
200
0 0 ! i '
2008 2015 2018 2008 2015 2018
0 2225 210
0 17 10
[ \°. De Estudiantes en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano B Productos de nuevo conocimiento
[l \°. De contratos de Educacion para el trabajo y desarrollo humano B Normas u orientaciones

M Grupos de Investigacion apalancados con
contratos consultorias

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector ““'A‘/‘




267
255
Crecimiento movilidad saliente estudiantes
/ 139
63
42
25
1 10 0 0 0 0

Convenios de Convenios de Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad
cooperacion cooperacion saliente entrante entrante saliente

nacional internacional docentes docentes estudiantes estudiantes

Il 2008/02

B 2018/2

Una década de gestion / 2008-2018




Canada . o Argentina
- Bureau de Coopération Interuniversitaire - Universidad Nacional Arturo Jauretche
. &? wy EEW Per
Canada 4" s\ <x - CGTC - Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
I3 B 3—-‘ - Tennessee State University .
P ¥ - Duolingo Chile
¥ - Universidad de la Frontera
EV. México - Universidad de Los Lagos
.- CENIDET - Universidad Técnica Federico Santa Maria

Suema’k ~ew¢ - Universidad de Guadalajara

- Universidad de Oriente
- Universidad Tecnoldgica
lzucar de Matamoros
~ - U.LaSalle Bajio

S - DELFIN

Francia
" Espaiia
Portugal

Colombia

- Universidad Simén Bolivar

- UNAL

- UTCH

- Unicolombo

- UNIAJC

% - Lasallista

Brasil ‘i ggf?)ﬂMA

~ - U Marco Fidel Sudrez

- Colegio Mayor del Cauca

- IUE

- Tecnoldgica de Comfenalco
i - Esumer

Argentina - UeA

- Itacas

- FUCN

- Bellas Artes-Cali

Costa Rica
Colombia

Peru

Chile

Convenios

Costa Rica
- Aglocam

Nacionales 23

Panama
- Universidad de Panamé

Internacionales 40

- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
- Universidad Catdlica de la Santfsima Concepcion
- Universidad Central

Brasil

- UINICAMP

- UFGD

- UE Londrina

- ANCSP

- FADISMA

- COIMBRA - BRACOL

Espaiia

- Universidad Complutense de Madrid
- Universidad de Valladolid

- Universidad Politécnica de Catalufia
- ULPGC

- BIOSEOL

- Universidad da Corufia

- Universidad de Alicante

Suecia
- Linnaeus University

Portugal
- Politécnico da Guarda

Francia

- Université de Montpellier
- Campus La Salle St. Christophe

Fuente: Direccion de Internacionalizacion. Fecha de corte: 20 de noviembre de 2018.
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- INTERNACIONALIZACION 2018
PROYECTOS DE COOPERACION

PONCHO - Internacionalizacion de las Universidades periferales de América Latinaatravés de la integracion sostenible.
Desarrollo de investigacion conjunta - Creando conocimientos juntos.

Curso de entrenamiento en Gestion de la Internacionalizacion.

Escuela Internacional de Invierno en Interculturalidad, Investigacion y Bilingiiismo - SAPIENCIA.

INTERNACIONALIZACION CURRICULAR 2017 - 2020

e 19 programas intervenidos.
e Formacion de docentes que elaboran y coordinan los planes.

5

DIPLOMACIA ACADEMICA 2018 Eventos de educacion internacional:

e Management on Internationalization - Training Course DAAD. Marzo. México / Septiembre. Alemania
Asamblea Nacional del Programa DELFIN (Colombia, México, Costa Rica). Junio. Pereira

e Mision Institucional Espafa: Renovacion de convenios y nuevos proyectos.

e Congreso de la Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional.

Una década de gestion / 2008-2018
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- INTERNACIONALIZACION 2018

B 0vILIDAD DOCENTE

Internacional (] (] (] o (] (] o (] (] o o (] (] o
170 ffRARRARRAGAA
b LEEEEERIRRTNL
aCIOna (] (] (] o (] (] o (] (] ) (] (] (] )
35  AhRiRARARAR AR
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

BRACOL - Brasil (ASCUN) [Financiacion parcial]

MACMEX - México (ASCUN) [Financiacion parcial]

MACA - Argentina (ASCUN) [Financiacion parcial]

ALIANZA DEL PACIFICO - Perd, Chile y México [Financiacion total]
Ferias de movilidad

Escuela de verano para jovenes investigadores

Escuela Internacional de Innovacion Social

Escuela Internacional de Invierno en Interculturalidad,
Investigacion y Bilingiiismo - SAPIENCIA

B 1v0VILIDAD ESTUDIANTES
Internacional 2] Saliente

Nacional ] ¢Entrante
.9, LeiEnn
332 - =] § ]
. 7'[ B |
Miembro ﬁ .
Agosto 2016 ..l :.., m‘i

TdeA esta encargado de la Secretaria Técnica de la Alianza

,

Itacas. Desde la Red se lideran los siguientes proyectos:

e EPICS Colombia
e (judad Global: Alianza Pacffico

En la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacion Superior —RCl—, el TdeA lidera el proyecto
PALOMA - Programa Local de Movilidad Académica.

Pasantias - Ponencias REDCOLSIy ACIET - Cursosblended - Inmersiones en lengua extranjera - Semestres de intercambio - Practicantes - Voluntariado
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Induccion a la vida universitaria.

Semilleros de nivelacion académica.

Becas de apoyo empresarial.

Matriculas de honor.

Distinciones y reconocimientos en acto publico.

Semana institucional de la cultura, la recreacion y el deporte.
Asignacion de recursos a proyectos de investigacion especificos.
Generacion de oportunidades de empleos en la Institucion y en
otras entidades.

Acompafiamiento a las familias de los estudiantes en condicion
de vulnerabilidad.

Becas a deportistas destacados 100%.

Apoyo a la préctica deportiva: competitivo, recreativo, formativo.
Servicios de salud y atencidn sicoldgica.

Acceso gratuito a los espacios de bienestar.

Monitorias.

Tiquetes estudiantiles.

Complemento alimentario diario.

Cursos virtuales de apoyo tutorial.

Pasantias nacionales e internacionales.

Il 2008/02 [ 2018/2

Estudiantes con incentivos de matriculas
y becas

Una década de gestion / 2008-2018



- EXTENSION ACADEMICA

Unidad de proyectos especiales
$35.000.000.000,00 —

$30.000.000.000,00 —

$25.000.000.000,00 —
' $20.000.000.000,00 —
£ $15.000.000.000,00 —
$10.000.000.000,00 —
$5.000.000.000,00 - I I
50,00 . [ | | | | | | |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

0 0 0 0 0 1 2 5 6

12.875 1.897 4.598 8.793 7.840 15.640  78.973 105.345  85.642
$8.542.178 $3.567.867 $4.088.259 $10.987.625$7.746.398 $15.277.360 $17.405.912 $29.934.026 $28.417.856

je
| | | |

Titulo del e

Il Productos de nuevo conocimiento
B Personas Beneficiadas
Il Valor Contratado
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~ DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

CRECIMIENTO
EN M?

39.656 BT

INFRAESTRUCTURA
FISICA'Y TECNOLOGICA




2018/2

e Complejo Financiero y Centro de Negocios — COFICEN: CF, CN, UTEI.
e (afeterfa - restaurante
e Sendero de la Paz
e Reforma baterias sanitarias
e (entro de idiomas Apolo 11
e Aulas de clase para posgrados
e (Construccion nuevo acueducto
e Gimnasio al aire libre para cardio
e Reforma y acondicionamiento Blogue 6
e Adecuacion de oficinas para docentes
¢ Nuevos espacios de estudio - pérgolas
e (Construccion de 4 nuevas salas de sistemas

2008/2 e (oliseo, espacio de danzas y oficinas de deporte

e Circunvalar, espacios deportivos, parqueaderos, paisajismo.

* Mantenimiento y reparaciones de la sede. e Edificio de posgrados: aulas de clase, auditorio y zona de estudio.

e Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona. $1.320.078.850 ~ ® Blogue 1: laboratorios, SPOA, grupos de investigacion, aulas y zona de
estudio.

* Gentro de investigaciones y blogue 10: $277.157.155 e Bloque 13: tres pisos, 31 aulas, 4 auditarios. Recursos CREE

e (Construccion piscina semiolimpica e [nicio construccion bloque 2 tecnoldgico.



- RECURSOS EDUCATIVOS

$5.000

millones

Inversion en nuevos recursos educativos
y tecnoldgicos

Inversion biblioteca

Bases de datos

Inversion ayudas educativas
Dotacion de equipos de laboratorio
Compra de servidores

Wi Fi

Aulas con equipos multimediales

Il 2008/02 W 2018/2
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- MODERNIZACION TECNOLOGICA

Dotacion de equipos de computo y
actualizacion tecnoldgica nuevas
salas de sistemas

Software campus agreement

Circuito cerrado de TV y WiFi \ T /
Suscripcion herramienta

\ / blakboard (Centro idiomas)

Sistema de control de acceso - | nverSi(jn:

$14.668.708.648 > Sistemas de informacion

académicos — administrativos

Servidores

Sistema de comunicaciones

unificadas « \

Sequridad y antivirus / l \

Repotenciacion redes

Licenciamiento Software

Suministro de internet

Ampliacion sistemas
de almacenamiento

Lorenzo Portocarrero Sierra / Rector




- DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

Complejo Financiero y Gentro de Negocis

Sendero de la Paz

Modernizacion Acueducto

Centro de Idiomas Apolo 11

38 Una década de gestion / 2008-2018
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- DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

Gimnasios al aire libre

Espacios de estudio - pérgolas

Coliseo, espacio de danzas
y oficinas de deporte




- DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

Construccion de salas de sistemas

Bloque 9 de posgrados

Circunvalar, espacios deportivos, Nuevos laboratorios

parqueaderos y paisajismo

Una década de gestion / 2008-2018
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- DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

------------

Accesos y procedimientos de

Bloque 1: laboratorios, SPOA, grupos de
identificacion electronica

investigacion, aulas y zona de estudio.

Bloque 2 Tecnoldgico - cinco pisos: $5.120
millones, recursos del Depto. de Antioquia

Bloque 13: Tres pisos, 31 aulas, 4
auditorios: 5.190 millones, recursos CREE
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- DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Personal Administrativo

Empleados vinculados en la planta
; Vo A Voo } B ¢ ) de cargos en 2018

102

®

47
32
15
| | 'I
&
Técnico Directivo Profesional Asistencial TOTAL

Il 2008/02 [ 2018/2
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- INVERSION EN CAPACITACION

$3.842

millones

Inversion en capacitacion de docentes
y administrativos

Inversion en Capacitacion 2009-2018

DOCENTES EMPLEADOS
CONCEPTO NUMERO |NVERS|0N TOTAL INVERSION

Doctorados 1.626.624.000 3 $ 145.806.662 $1.772.430.662
Maestrias 1 6.441.228 14 $173.544.147 $179.985.375
Especializaciones 0 0 11 $56.088.305 $56.088.305
Profesionalizacion 0 0 5 $21.275.322 $21.275.322
Educacion Continua 481 198.712.654 623 $325.612.498 $524.325.152
Pasantias 968.995.099 $318.457.362 $1.287.452.461

_ $ 2.800.772.981 _ $1.040.784.296 $ 3.841.557.277




- INCENTIVOS PARA PROFESORES 2018

Estudios doctorales
para profesores

Afo sabético
profesores planta

Capacitacion
y actualizacion

Permisos
remunerados

E

tardes recreativas, en matriculas
celebracion fechas de pregrado y
especiales, practica posgrado
deportiva y cultural.

Financiacion proyectos
de investigacion

[ Beneficio educativo
para los hijos

Promocion a
cargos directivos

Medicina Programa Permisos
preventiva, de pausa remunerados

laboral y control laboral 3 dias afio
de riesgos

Prestaciones
sociales legales

Prestaciones
extralegales

[ Maestros
Guia

Estabilidad y ascensos

Auxiliar 01 Asistente
$4.309.363 $5.082.677
05 02
e
$7.562.324 0 03 $0.20260
Titular
$7.015.971

Prestacional

e Prima mitad de afio - servicios

e Bonificacion por afio de servicios
e Bonificacion por recreacion: 2 dias

e \Vacaciones: 2 al afio (15H - 15C)
e Prima de vacaciones

e |ncentivos por produccion académica
g investigativa: $102.855.487

Una década de gestion / 2008-2018




- GESTION ADMINISTRATIVA 2018

Talento humano Bienestar
Inversion capacitacion empleados administrativos . $95 248 505
social laboral u u

. 4

$100.000.000 $87.810.186 @@ Jomadas de induccion y reinduccion para docentes,
40,000,000 ®  nuevos empleados de planta y contratistas.
.7, Ejecucion programas de salud, pausa laboral, plan de
$60.000.000 1 emergencias, actividades fisicas y recreativas, culturales,
—— espirituales y sociales.
$40.000.000
$31.521.257 22 Egresados con contrato laboral » 152
20.000.000 = Funcionarios 3
N &2 Ppares Académicos > $4.197.526
Educacion Educacion Pasantias Total Permisos 36
formal Continua = remunerados > $23.809.935
.J Total planta de cargos 136 + 102 = 238 Beneficios e incentivos Estimulos
-107= Plan de incentivos
® (@ ) Plazas docentes 136-107=20 Educativo . ‘ .
) Plazas administrativas ~ 102-81=21 o $38.220.558 | o Beneficio educalivo
< - QR Bi -
Investigacién &2 Bienestar laboral - SGSST
Permanencia laboral . $82.030.410 AN Distincionesy reconocimientos
Docente  Docente  Docente , 8.2 (Capacitacion
Empleado 4o Planta  Ocasional de Catedra Mejores empleados - P B
v v v v E;
98%  100% 2%  78% > $21.093.534 Omisiones
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- SITUACION FINANCIERA 2018

Categoria $3.446 :
Activo ot 112248 millones BEJosnos 7 :JJ-;;E;}”L%”::
Pasivo total $5.428 millones * $3.702 Excedentes 81 930 millones
Patrimonio $106.820 millones '

* Refinado

Indicadores Financieros Deuda publica a diciembre 31 de 2017 0,00

Raz6n corriente 4,0 veces 26,0% Deuda publica en $ 0,00
Endeudamiento contable 11,9% 3,4% Deuda publica en US$ 0,00

Solidez financiera 15,1 veces 20,7%t Creditos de tesorerfa en 0,00
Sobregiros bancarios en $ 0,00

Una década de gestion / 2008-2018
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~ SITUACION FINANCIERA

Evolucion de los activos

21 I | ryryre

$0 $20.000 $40.000 $60.000 $80.000 $100.000 $120.000

Millones de pesos
Pasivos

2018 IS 13.145 | I I 5 13.950

2008 $3.243 - Pasivo Toxico Pasivo No Toxico
$0 $2.000 $4.000 $6.000 $8.000 $10.000 $12.000
Evolucion del patrimonio
$ 150.000 $98.841
$100.000
$50.000 $ 4,69
$0 veces

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ~ 2017 Millones de pesos
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Millones de pesos

Aportes del Departamento

$18.000
$16.000
$ 14.000
$ 12.000
$10.000
$8.000
$6.000
$4.000
$2.000

@

TdeA

&

©ee©T

Ordenanza 73

18-DIC-2013 - IPC ANO ANTERIOR + 2 PUNTOS

Anclaje de los aportes del Departamento al TdeA
2008 - 2018

2008

2009

2010

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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~ SITUACION FINANCIERA

Aportes de la Nacion al TdeA
2008 - 2018

CREE $3.079
IVA SOCIAL $1.679

$5.141 $4.759

$6.000

$5.000 o

$4.000 T

Millones de pesos

$3.000

$2000

$1000 80 $0

O s ———

2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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- TRANSPARENCIA

Q Auditorias Contraloria General de Antioquia

Vigencia auditada

(2009) (2010) (2011) (2012) (2013) (2014) (2015) (2016) €2017)

RO
CETIEIIED (D (D (XD (D D @D D (D (D

CONCEPTO

89.4 TED € € €X
Numeros de hallazgos

(0 ] [0 ][4 ] [3][a][a] [T ][] [0]

[0 J[o J[o J[oJ[o J[oJ[o][o][0]

0 | [0 ][0 ][0 ][0 ][0 ][0o] [0o] [0

(o J Lo Jfo Jfo Jfo jfo Lo J[o | [0 ]

T3
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PLANES DE ACCION

Evaluacion Plan de Desarrollo 2008 - 2018

100,00 —
97,66

93,71 94,79

95,00 — 94,62
44 B 92.30
9000 |- 90,00 89.31
87.00
8500 L 84,51
80,00 - I
75,00 | | | | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Impactos

Aumento

responsable ) ~ ,
de [a planta | Acreditacion Ario 2014 se actualiza

docente institucional ¢l estafuto  profesoral,

de tiempo incorporando incentivos para

completo la produccién investigativa

Incentivos Sostenibilidad y creando una  nueva
en las matriculas financiera subcategoria docente

E E EN: ~
Clima CRECIMIENTO EN . Afio 2016 se crea el
A Transparencia

i Programas académicos o M cditorial del Tecnologico
orgamz_a_clonal Investigacion en la gestion 0aui i :
pOSItIVO Internacionalizacién ntlqu|a (PUb|ICaI'-T)

Proyeccién social

Crecimiento en - _Aflo 2017 se logra
'"ﬁﬁ'ﬁ‘\‘,?\',‘é?,i'.ﬁ?,d infraestructura fisica la clasificacion de dos(2)
normalidad y tecnoldgica grupos de investigacion en la

académica Categoria A de COLCIENCIAS

Inclusion Practicas de

estratos buen gobierno - Afio 2014 se logra de
1,2y3 indexacion en Publindex de

dos revistas cientificas del

52 Una década de gestion / 2008-2018
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