1.1.1. Responsable del
|PLANEAR 1.RECURSOS g':g'i:’i‘;aﬂey‘;slﬂg“egeel No hay incumplimiento No requerido
Trabaio SG-SST
1.1.2 Responsabilidades
|PLANEAR 1.RECURSOS o Z';f:;’:;:g;j;‘f: No hay incumplimiento No requerido
el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
I.PLANEAR 1.RECURSOS de Gestién en Seguridad y No hay incumplimiento No requerido
Salud en el Trabajo — SG-
SST
1.1.4 Afiliacion al Sistema
I.PLANEAR 1.RECURSOS General de Riesgos No hay incumplimiento
Laborales
1. Elaborar el listado del personal expuesto permanente a
. Listado de personal expuesto de manera sustancias quimicas cancerigenas
I.PLANEAR 1.RECURSOS 1.1.5vPago de pension permanente al uso de sustancias quimicas Gestién Humana Responsable del SG-
trabajadores alto riesgo - . . . ; . SST
cancerigenas 2. Ajustar el pago a la seguridad social segln lo determina el
Decreto 2090.
1.Definir plan de reuniones y dar imiento a la p
2. Elaborar actas de las reuniones realizadas.
LPLANEAR L RECURSOS éé_;(;gﬁnaz?:n Funcionamiento del Copasst io:z:f;r;a‘:j:: reunién con el Copasst las responsabilidades que les Copasst Respons:t;e del SG
Nota: El Copasst se debe conformar nuevamente en 2018
1.1.7 Capacitacién q P~ Con el Copasst elegido en 2018 se debe programar la
.LPLANEAR 1.RECURSOS COPASST / Vigia No hay incumplimiento formacion en sus funciones (Res. 2013:1986) Responsable del SG-SST ARL
1. Definir plan de reuniones
2. Dar cumplimiento a las reuniones
1.1.8 Conformacién . Definir plan de trabajo - Comité de Convivencia | ResPOnsable del SG-
I.PLANEAR 1.RECURSOS éohité de Convivencia Funcionamiento del Comité de Convivencia 4. Realizar rendicion de cuentas a la Rectoria trimestralmente Laboral SST
Nota: El CCL se debe conformar nuevamente en 2018 ARL
1. Elaborar registros de asistencia de las capacitaciones
1.2.1 Programa Ci to del plan de itacion y rzeaE“rfa::dazi de no realizacion de una capacitacion, dejar
ILPLANEAR 1.RECURSOS Capacltgclon promocion y socializacion al Copasst evidencia de la situacion presentada Responsable del SG-SST
prevencion PYP P,
3. Presentar al Copasst el plan de capacitacion dejando
evidencia de la reunién realizada
1.2.2 Capacitacion,
Induccién y Reinduccién
en Sistema de Gestion de Integrar la evaluacién de aprendizajes a todas las
I.LPLANEAR 1.RECURSOS Seguridad y Salud en el No hay incumplimiento o Responsable del SG-SST Gestion Humana
. capacitaciones
Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion
v Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de Integrar a los integrantes del Copasst, Comité de convivencia y :
I.PLANEAR 1.RECURSOS Seguridad y Salud en el No hay incumplimiento N Responsable del SG-SST Gestion Humana
. otros grupos con el curso de 50 horas
Trabajo SG-SST con
curso (50 horas)
2.1.1 Politica del Sistema
5 de Gestion de Seguridad y
2. GESTION INTEGRAL Salud en el Trabajo SG- q P Hacer la revisién anual de la politica dentro de la Revisién con . Responsable del SG-
I.PLANEAR SG-SST SST firmada, fechada y 9 sy el i la Alta Direccién Rectoria SST
comunicada al
COPASST/Vigia
2.2.1 Objetivos definidos, 1. Realizar la planeacion del SG-SST que incluya objetivos y metas del
- claros, medibles, mismo.
I.LPLANEAR gG?SE;TlON INTEGRAL cuantificables, con metas, |Definir objetivos y metas (plan de trabajo) 2. El documento del plan de trabajo debe estar firmado por el Responsable del SG-SST ARL
documentados, revisados empleador y el responsable del SG-SST
del SG-SST 3. Socializar al Copasst el plan de trabajo.




1. Realizar la evaluacion inicial del SG-SST

- 2.3.1 Evaluacién e PO 2. Socializarlo a la Rectoria AUTOVALUACION
I.LPLANEAR §G§§§;ION INTEGRAL identificacion de (Sinrnplsmemar la evaluacion inicial del SG- 3. Socializar al Copasst Responsable del SG-SST (Sandra)
prioridades Nota: Incluir los aspectos revisados en autoevaluaciéon ARL
para registro calificado
1. Realizar la planeacién del SG-SST que incluya objetivos y metas del
2.4.1 Plan que identifica mismo.
|.PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL | objetivos, metas, Definir plan de trabajo en SST 2. El documento del plan de trabajo debe estar firmado por el Responsable del SG-SST ARL
SG-SST responsabilidad, recursos
- empleador y el responsable del SG-SST
con cronograma y firmado o .
3. Socializar al Copasst el plan de trabajo.
2.5.1 Archivo o retencién
A documental del Sistema : .
2. GESTION INTEGRAL - . 1. Revisar el listado maestro documentos y registros Calidad
. R ble del SG-SST
I.PLANEAR SG.SST de Gestién en Seguridad y No hay incumplimiento 2. Ajustar su conservacién esponsable del ARL
Salud en el Trabajo SG-
SST
1. Revisar la definicién de la rendicion de cuentas
| PLANEAR 2. GESTION INTEGRAL 26.1 Renfi\c\on sobre el |Revisar la definicién de rendicién de cuentas e [2. Socializacién de la rendicién cuentas a todos lo niveles y Responsable del SG-SST Gestion Humana
SG-SST desempefio implementarla grupos ARL
3. Monitoreo de la rendicién de cuentas
2. GESTION INTEGRAL Definir procedimiento e implementar Elaborar la matriz de requisitos legales relacionandolos con los
I.LPLANEAR SC—SST 2.7.1 Matriz legal identificacion y andlisis de requisitos legales peligros y riesgos identificados. Se debe garantizar el analisis de los Responsable del SG-SST ARL
en SST requisitos legales identificados
2.8.1 Mecanismos de
5 GESTION INTEGRAL f:;‘;‘(’;‘ceicgzl:r:f ” v - Fortalecer a estrategia de comunicacién y consultacon pbiicos Comunicaciones y
.LPLANEAR ‘ No hay incumplimiento internos Responsable del SG-SST ayudas educativas
SG-SST Gestion de Seguridad y Revisar | bilidades d P Gbli t ARL
Salud en el Trabajo SG- evisar las responsabilidades de comunicacién con publicos externos
SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
2. GESTION INTEGRAL adquisicion de productos Definir e implementar el procedimiento de 1. Definir el procedimiento de requisitos de SST asociados a
I.LPLANEAR Yy servicios en Sistema de o . las compras Responsable del SG-SST Compras y Almacen
SG-SST . requisitos asociados a compras
Gestion de Seguridad y 2. Implementar el procedimiento
Salud en el Trabajo SG-
SST
Planeacion
2101 Evaluacié Secretaria General
LPLANEAR 2. GESTION INTEGRAL séleécié:z:acrf\/neédores Implementar el procedimiento de gestion 1. Revisar el manual definido Almacén ARl
. SG-SST P contratistas 2. Implementar el manual de contratistas Servicios Generales
y contratistas .
Gestion Humana
Responsable del SG -SST
2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios - . Planeacion
2. GESTION INTEGRAL internos y externos en el | Definir e implementar el procedimiento de 1. Definir el procedimiento de requisitos de SST asociados a Servicios Generales
I.LPLANEAR : . s . las compras . ARL
SG-SST Sistema de Gestion de gestion del cambio 2. Implementar el procedimiento Gestion Humana
Seguridad y Salud en el - Imp p Responsable del SG-SST
Trabajo SG-SST
1 Anlisis peri " " Gestion Humana
. Andlisis perfil sociodemografico . N - P "
3. GESTION DE LA 3.1.1 Evaluacién Médica |2. Analisis de las evaluaciones médicas 1. Andlisis perfl sociodemogréico roveedor
Il. HACER . : 2. Andlisis de las evaluaciones médicas oct ale: del SG-SST médicas
SALUD Ocupacional ocupacionales PR :
P N 3. Andlisis de ausentismo
3. Andlisis de ausentismo
1. Incluir en el plan de trabajo anual las actividades asociadas
3. GESTION DE LA s.1.2 A({t]vwdades de . 1. Plan de trabajo anual a las condiciones de salud .
Il. HACER Promocion y Prevencion i : . P, . . Responsable del SG-SST Mesa de vigilancia
SALUD en Salud 2. Vigilancia epidemiolégica de la salud 2. Revisar los SVE existentes
3. Implementar la vigilancia epidemioléaica necesaria
3.1.3 Informacién al 1. Revisar los profesiogramas elaborados
Il. HACER g‘AGLLEETION DELA médico de los perfiles de No hay incumplimiento 2. Socializar los i al de del SG-SST Intermediario
cargo médicas ocupacionales
3.1.4 Realizacion de los 1. Cumplir con las evaluaciones médicas de ingreso y egreso Proveedor de
. o a & . - 2. Reali luaci édi iodi |
Il. HACER 3. GESTION DE LA examerjes meqlcos No hay incumplimiento €3 |z‘ar evaluaciones medicas pe”o, cas Responsable del SG-SST eva u,ac,m"es
SALUD ocupacionales: 3. Definir la forma en que se entregaran los resultados de las médicas
preingreso, periodicos evaluaciones médicas al personal ocupacionales
3. GESTION DE LA 3.1.5 Custodia de
Il. HACER SALUD Historias Clinicas No hay incumplimiento No requerido
“ 3.1.6 Restricciones y . .
3 4 SN Gestién H
Il. HACER S GESTION DE LA recomendaciones médico Implementacion del protocolo de Definir e implementar el protocolo para reintegro laboral. Responsable del SG-SST estion Humana

SALUD

laborales

reincorporacion laboral

Jefes inmediatos




3. GESTION DE LA

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

Definir e implementar los programas de
promocion de estilos de vida saludable y de

1. Definir e implementar el programa de promocién de estilos de
vida saludable con base en el anilisis de las condiciones de salud.

. . - Gestién Humana
I HACER SALUD alcoholismo, prevencién del consumo de sustancias 2. Definir e implementar el programa de prevencién del consulo de Responsable del SG-SST ! uman
farmacodependencia y psicoactivas alcohol y drogas
otros)
“ 3.1.8 Agua potable,
5 P ¢ " . Responsable SG-SST
Il. HACER 3. GESTION DE LA servicios sanitarios y No hay incumplimiento Enlas se debe monitorear el Facultad de Ingenieria P
SALUD . Copasst
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacion
3. GESTION DE LA adecuada de residuos q o . i, . Responsable SG-SST
. . - Enl debe monitorear el
Il. HACER SALUD sélidos, liquidos o No hay incumplimiento nlas se debe el Facultad de Ingenieria Copasst
3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
3. GESTION DE LA enfermedad laboral a la
Il. HACER SALUD ARL, EPS y Direccién No hay incumplimiento No requerido
Territorial del Ministerio de
Trabaio
. 3.2.2 Investigacion de No se cumple con el equipo investigador 1. Revisar el procedimiento definido para investigaciond e
. . Ce t
II. HACER 3 SOSTIONDELA Accidentes, Incidentesy | No se cuenta con procedimiento de dando ala 1401:2007 Responsable del sG-ssT | | P
Enfermedad Laboral investigacion de enfermedades laborales 2. Definir el procedimiento para investigacién de enfermedad laboral
3.2.3 Registro y analisis
3. GESTION DE LA estadistico de Incidentes, |Base de datos de accidentalidad y enfermedad |Revisar el pr de analisis istico de accif i y o
. R le del SG-SST Auxiliar SST
I HACER SALUD Accidentes de Trabajoy |desactualizada enfermedad esponsable del SG-55
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la
3. GESTION DE LA severidad de los " . "
. Ajust: dicads R le del SG-SST Auxiliar SST
Il. HACER SALUD Accidentes de Trabajo y Implementar el indicador severidad \justar indicador esponsable del SG-SS uxiliar
Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la
- frecuencia de los
Il. HACER g‘AGLLEETION DELA Incidentes, Accidentes de |Implementar el indicador frecuencia Ajustar indicador Responsable del SG-SST Auxiliar SST
Trabajo y Enfermedad
Laboral
3.3.3 Medicion de la
3. GESTION DE LA mortalidad de Accidentes i tar indi .
. Ajust: dicads - Auxiliar SST
Il. HACER SALUD de Trabajo y Enfermedad limortalidadealrtlae de Adicad la \justar indicador Responsable del SG-SST uxiliar
Laboral
3.3.4 Medicion de la
3. GESTION DE LA prevalencia de incidentes . - -
. ' Ajustar indicad X Auxiliar SST
Il. HACER SALUD Accidentes de Trabajo y Implementar el indicador prevalencia \justar indicador Responsable del SG-SST uxiliar
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la
3. GESTION DE LA incidencia de Incidentes, i ctar indi .
. ' Ajustar indicad X Auxiliar SST
Il. HACER SALUD Accidentes de Trabajo y Implementar el indicador incidencia \justar indicador Responsable del SG-SST uxiliar
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del
3. GESTION DE LA ausentismo por . - -
Il. HACER SALUD incidentes, Accidentes de Implementar el indicador ausentismo Ajustar indicador Responsable del SG-SST Auxiliar SST
Trabaio v Enfermedad
4.1.1 Metodolog | Jefes
Il HACER 4 GESTION DE identicacion, evaliacién |Matrices de peligros y fiesgos Elaborar las matrices de peligros y riesgos faltantes. Auxiliar SST AR
: PELIGROS Y RIESGOS 1an, peligros y riesg Actualizar matrices Responsable del G-
y valoracion de peligros ST
4.1.2 Identificacién de Auxiliar SST
4. GESTION DE peligros con participacién |Planes de intervencion de riesgos no 1. Revisar los riesgos no aceptables
I HACER PELIGROS Y RIESGOS | de todos los niveles de la |aceptables 2. Definir las acciones a implementar para riesgos no aceptables Responsable del SG-SST JZ:LS
empresa
4.1.3 Identificacion y Servicios Generales
. 6 Laboratori
4. GESTION DE priorizacion de la Implementacion de los estandar de sustancias |Continuar con la implementaciond el estandar de sustancias 3 ora‘or.\os
Il. HACER naturaleza de los peligros . . ingenieria ARL
PELIGROS Y RIESGOS - quimicas quimicas
(Metodologia adicional, Compras
cancerigenos y otros) Responsable SG-SST
4.1.4 Realizacion 1. las segun matriz de peligros
4. GESTION DE mediciones ambientales, |Definicion e implementacion de matrices de y riesgos
I HACER PELIGROS Y RIESGOS quimicos, fisicos y evaluacion ambiental 2. Elaborar matriz de higiene industrial Responsable del SG-SST
bioldgicos 3. i




4.2.1 Se implementan las

1. Revisar los controles definidos a los riesgos

4. GESTION DE . i Integrar la jerarquia de controla al plan de . . Augxiliar SST
. . R ble del SG-SST
Il. HACER PELIGROS Y RIESGOS medidas de prevencion y trabajo anual 2. Incluirlos en el plan de trabajo anual esponsable del jefes
control de peligros
Auxiliar SST
- 4.2.2 Se verifica " " - jefes
4. GESTION DE - q A=fi Fortalecer las de del de
Il. HACER PELIGROS Y RIESGOS aplicacion dg las medidas No hay incumplimiento normas de seguridad Responsable del SG-SST ) Copasst )
de prevencion y control Brigada Emergencia
4.2.3 Hay procedimientos, 1. Continuar con la elaboracién de las normas de seguridad
4. GESTION DE T ! A . 2. Socializar las normas elaboradas Auxliar SST
. R ble del SG-SST
Il. HACER PELIGROS Y RIESGOS instructivos, fichas, Implementacion de normas de seguridad esponsable del Jefes
protocolos
Copasst
4. GESTION DE 4.2.4 Inspeccion con el . . . . . Brigada Emergencias
. - Incluir dentro del pl; | el plan d ARL
1. HACER PELIGROS Y RIESGOS COPASST o Vigia No hay incumplimiento ncluir dentro del plan anual el plan de inspecciones Auxiliar SST
Jefes
4.2.5 Mantenimiento
4. GESTION DE peridico de instalaciones, q o - ‘ i -
. - ! S G I
II. HACER PELIGROS Y RIESGOS|  equipos, maquinas, No hay incumplimiento Servicios generales es responsable de éste procedimiento ervicios Generales
herramientas
4.2.6 Entrega de
4 Elementos de Proteccion : " . " .
. . . R it de ad t d d .
Il. HACER 4. GESTION DE Persona EPP, se verifica No hay incumplimiento evwsarxajus ar prcgrarry\a © a,mmls ra,cmn e.eqmpos € Responsable del SG-SST Auxiliar SST
PELIGROS Y RIESGOS proteccién personal segtin matriz de peligros y riesgos
con contratistas y
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el
Il HACER i‘MiiiTégg DE gzz;zggi"::‘c:’" y No hay incumplimiento Garantizar implementacion del plan de emergencia Lider de la Brigada Responsable SG-SST
emeraencias
1. Elaborar documento de conformacién de la brigada
6 ) 2. Registros de dotacién de la brigad:
5. GESTION DE 5.1.2 Bngada de Documentacion sobre confqrmaclon dela eg.ls.ros. le dotacion de la brigada ) ) . ) Responsable SG-SST
Il. HACER AMENAZAS prevencion conformada,  [brigada, registros de dotacién y plan de 3. Definir e implementar plan de trabajo, que incluye plan de Lider de la Brigada
capacitada y dotada trabajo incluida formacion formacion y entrenamiento
4. Registros de formacion de la brigada
6. VERIFICACION DEL 6.1.1 Indicadores Ajustar el catalogo de indicadores de Ajustar el catalogo de indicadores de estructura, proceso
IIl. VERIFICAR y estructura, proceso y J g ! 9 P y Responsable del SG-SST ARL
SG-SST estructura, proceso y resultado resultado
resultado
“ 6.1.2 Las empresa " COPASST
3 " . : . - " . Calidad
Ill. VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL adelanta auditoria por lo | Cumplir con el ejercicio de auditoria Definir el programa de auditorias e implementarlas : Responsable SG-SST
SG-SST K Control interno
menos una vez al aio ARL
6. VERIFICACION DEL |61|:: Rdewsmn' anvatpor Calidad COPASST
IIl. VERIFICAR y a alta cireccion, Cumplir con el ejercicio de auditoria Cumplir con el alcance de la auditoria . Responsable SG-SST
SG-SST resultados y alcance de la Control interno ARL
auditoria
6. VERIFICACION DEL 6.1.4 Planificar auditoria NI s » Rectoria
. 6 - ii Impl tar | del SG-SST la Rect
1Il. VERIFICAR SG-SST con el COPASST Realizacion del SG-SST con la Rectoria mplementar la revision del con la Rectoria Responsable del SG-5ST
7.1.1 Definir acciones de
Promocién y Prevencién
: Inte | analisis de |; j los il de las i i 3 Calidad
IV. ACTUAR 7. MEJORAMIENTO con base en resultados | i con el andlisis de la mejora neegrar €' analisis de 1a mejora con los insumos de s INSPEcciones, | pocponsable del SG-SST alida
del Sistema de Gestion de recomendaciones del Copasst, auditorias, entre otros ARL
Seguridad y Salud en el
Trabaio SG-SST
7.1.2 Toma de medidas Integrar el anslisis de Ia mejora con los insumos de las revisiones con Calidad
IV. ACTUAR 7. MEJORAMIENTO correctivas, preventivas y |Cumplir con el andlisis de la mejora s Rectorfa Responsable del SG-SST ARL
de mejora
7.1.3 Ejecucién de
acciones preventivas,
correctivas y de mejora de . Integrar el analisis de la mejora con los insumos de las Calidad
IV. ACTUAR 7. MEJORAMIENTO la investigacion de Cumplir con el analisis de la mejora . o y . Responsable del SG-SST
. de e y enfermedades laborales ARL
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad
laboral
7.1.4 Implementar
medidas y acciones . i Integrar el analisis de la mejora con los insumos de las Calidad
IV ACTUAR 7- MEJORAMIENTO correctivas de autoridades Cumplir con el andlisis de la mejora recomendaciones de la ARL y de las directrices del Ministerio Responsable del SG-SST ARL

v de ARL




