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PLAN DE CAPACITACIQN INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA PARA EL ANO 2018

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, INSTITUCION UNIVERSITARIA

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las consagradas en
el Acuerdo 03 del 7 de octubre de 2014 (Estatuto General), Articulo 23, literales a)
y d) en concordancia con la Ley 909 de 2004, Decretos 1567 de 1998 y 1227 de
2005, y el Acuerdo 04 de 2014,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1567 de 1998, articulo 3, literal c) dispone que “con el
propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un ano su plan institucional de capacitacion”.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 del Decreto 1227 de 2005,
los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a los
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas
de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales.

3. Que la oficina de Talento Humano adelantd el respectivo estudio, teniendo
como apoyo los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

4. Que el articulo 4° del Decreto 1567 de 1998 define la capacitacién como, el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion y formacion
para el empleo como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la ley
general de educacion, dirigidos a prolongar y complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de actividades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral.

5. Que dentro del presupuesto de la Institucion se tienen previstos recursos para
la capacitacion institucional.

6. Que en el articulo 12° del Decreto 1567 de 1998, dentro de las obligaciones de
los empleados con respecto a la capacitacion se encuentran: a) participar en
la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o
equipo de trabajo; b) participar en las actividades de capacitacion para las
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cuales haya sido seleccionado y rendir los informes correspondientes a que
haya lugar; c) aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para
mejorar la prestacion del servicio a cargo de la entidad; d) servir de agente
multiplicador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera; f) asistir a los
programas de induccién o reinduccion, segun el caso, impartidos por la
entidad.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 4° del Decreto
1567 de 1998, la educacién definida como formal hace parte del programa de
bienestar social e incentivos.

Que el Tecnoldgico de Antioquia, tiene definidos los lineamientos generales
para la elaboracion del plan de capacitacion institucional para el personal
administrativo y docente.

Que el Comité de Capacitacion de la Institucion, determiné recomendar el plan
contemplado en el presente documento, no establecer prioridades para la
ejecucion del mismo, y recomienda que la Coordinaciéon de Talento Humano
programe las fechas y temas de capacitacion de manera concertada con los
responsables de cada una de las areas de gestion, de acuerdo con los temas
contenidos en el presente acto administrativo.

Que el mismo plan contempla la posibilidad de programar los eventos de
formacién y capacitacibn que sean necesarios para dar cumplimiento a los
planes de mejoramiento individuales que resultan de la evaluacion del
desempefio laboral, del Diagnostico de Clima Laboral y de las actividades de
Salud Ocupacional de los empleados correspondiente al periodo de
calificacién 2017-2018.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las siguientes lineas teméticas para enmarcar
los proyectos de aprendizaje por areas de acuerdo con las necesidades
detectadas en las encuestas realizadas a los funcionarios(as) del Tecnoldgico de

Antioquia:

TEMATICA FRECUENCIA
CIENCIAS FORENSES 22%
PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES 17%
TICS 10%
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PIENSA EN GRANDE
SEGUNDA LENGUA 8%
DOCTORADO 7%
ESPECIALIZACION 5%
PEI 5%
COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR FACULTAD 3%
GESTION DOCUMENTAL 3%
INVESTIGACION 3%
DESARROLLO HUMANO 2%
GESTION DE LA CALIDAD 2%
GESTION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR 2%
GESTION DEL CONOCIMIENTO 2%
MANEJO DE LABORATORIOS 2%
NORMATIVIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR 2%
PEDAGOGIA, CURRICULO, DIDACTICA Y COMPETENCIAS 2%
POSTDOCTORADO 2%
PROFESIONALIZACION 2%
PROYECTOS 2%

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las siguientes lineas programaéticas para el Plan
Institucional de Capacitacion, de acuerdo con los Lineamientos de Rectoria.

TEMATICA

GESTION TRANSPARENTE, POLITICAS ANTICORRUPCION, CONTRATACION PUBLICA, INFORMACION PUBLICA

BUEN GOBIERNO, GOBIERNO EN LINEA, PARTICIPACION CIUDADANA, DERECHOS HUMANOS, ETICA

ARTICULO TERCERO: Adoptar las siguientes tematicas de aprendizaje para el
Plan Institucional de Capacitacion, de acuerdo con el Diagndstico de Clima
Laboral, la Evaluacion del Desempefio y el Plan Anual de Salud Ocupacional

TEMATICA

HABILIDADES DE DIRECCION, COMUNICACION ASERTIVA, PREPARACION PARA EL CAMBIO, INNOVACION

INTERNACIONALIZACION, GESTION DE TICS, SERVICIO AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO CUARTO: Adoptar el siguiente Plan de Capacitacion Institucional
para el personal docente del Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria,

para el afio 2018 como se detalla en el cuadro anexo:
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WORKSHOPS Y
CSFS
CONFERENCE,
"LINKING THE PAST
WITH THE FUTURE,
NEW APPLICATIONS
AND APPROACHES"
MONTREAL,
QUEBEC MAY 17 -
20, 2018

SEMINARIO
CURSO

EXTERNO

$
10.000.000

9TH ANNUAL
VETERINARY
FORENSIC SCIENCE
CONFERENCE WILL
BE HELD MAY 11-13,
2018 IN ST
PETERSBURG,
FLORIDA AT THE
SIRATA BEACH
RESORT

SEMINARIO
CURSO

EXTERNO

$
10.000.000

CIENCIAS
FORENSES

2018 XXV
INTERNATIONAL
CONGRESS OF
ENTOMOLOGY
ORLANDO,
FLORIDA, USA |
SEPTEMBER 25-30

SEMINARIO
CURSO

EXTERNO

$
10.000.000

CIENCIAS
FORENSES

SOCOLEN 43
CONGRESO
MANIZALES JULIO
2018

SEMINARIO
CURSO

$
10.000.000

CIENCIAS
FORENSES

BIOLOGIA FORENSE

SEMINARIO
CURSO

$1.000.000

CIENCIAS
FORENSES

ACCIDENTOLOGIA
VIAL FORENSE

SEMINARIO
CURSO

$1.000.000

CIENCIAS
FORENSES

BALISTICA
FORENSE

SEMINARIO
CURSO

EXTERNO|EXTERNO|EXTERNO|EXTERNO

$1.000.000

CIENCIAS
FORENSES

CIENCIAS
FORENSES
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ON EN FORMAL w | $2.000.000 tecnologias y ON
Ll el ; conocimientos
L
) ) Actuelizacién
. Z
CURSO BASICO DE EDUCACION o en nuevas MANEJO DE
ASEGURAMIENTO i | $ 2.000.000 v
METROLOGICO FORMAL ; wmmbgmsy LABORATORIOS
N conocimientos
o Fortalecer el
. CURSO Z vinculo entre PASANTIAS
FGSE’;NNTLQ?ON AlEs | 1 2 ENCUENTRO | | $7.000.000 | la sociedad, la| NACIONALES E
CONGRESO ; empresayla | INTERNACIONALES
L universidad
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ESTADO | INGLES: CURSO P programas
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DIPLOMADO EN é exigidos para
DESARROLLO DE 1 CURSO w | $2.000.000 | ello, teniendo TICS
APLICACIONES .NET & como base la
w autoevaluacio
SIMPOSIO n
INTERNACIONAL DE le)
SISTEMATICA, Z PASANTIAS
ECOLOGIA Y i 1 SI;I—G:_I\II_ERRIO % 10.000 OOg NACIONALES E
CONSERVACION DE ; ’ ’ INTERNACIONALES
MAGNOLIAQEAE EN w
EL NEOTROPICO
Mejorar y
% mantener el
DOCTORADO EN EDUCACION o talento
INGENIERIA 4 FORMAL |'||—'I $ 7.000.000 humano DOCTORADO
&S docente
cualificado
ASISTENCIA A o) L
EVENTO CURSO Z Fo”g'gg'g'em PASANTIAS
INTERNACIONAL ) 1 ENCUENTRO w | $ 3.000.000 Investigacion NACIONALES E
SOBRE INGENIERIA SEMINARIO ; del ct?rriculo INTERNACIONALES
DE SOFTWARE w y
O . .
ASISTENCIA A CURSO E Fortalecimient PASANTIAS
EVENTO SOBRE 1 ENCUENTRO w | $1.000.000 odela NACIONALES E
INVESTIGACION SEMINARIO ; investigacion INTERNACIONALES
w
o) Fortalecer el
. CURSO Z vinculo entre PASANTIAS
A oNALES | 1 1 ENCUENTRO | | $7.000.000 | la sociedad, la | NACIONALES E
CONGRESO ; empresayla | INTERNACIONALES
w universidad
8y
PEDAGOGIA EN LA CURSO |3 P DASOo,
A 3 ) ,
DEPARTAMENT EBgEQ%gN 1 1 ESI\IECA;:E%TS 8 g $ 800.000 Mejtorar y | DIDACTICA Y
O DE CIENCIAS o g minle”fr e COMPETENCIAS
BASICAS Y o it 10,0%
AREAS o
docente
COMUNES b e
GESTION DEL 5 CURSO % $ 2.000.000 cualificado GESTION DEL
CONOCIMIENTO ; : : CONOCIMIENTO
i
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USO DE e
EESZ*’?X'ENTAS W) 2 CURSO ﬁ $ 1.200.000 TIcS
INVESTIGACION 5
o Fortalecer el
. CURSO Z vinculo entre PASANTIAS
r,\f\TSEARNNTX?:ISON ALEs | 1 1 ENCUENTRO | {5 | $7.000.000 | Ia sociedad, la NACIONALES E
CONGRESO & empresayla | INTERNACIONALES
w universidad
COSTO TOTAL $ 327.300.000 10062
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ARTICULO QUINTO: La Oficina de Talento Humano sera la encargada de
programar los temas y las fechas especificas en que se dictara la capacitacion
institucional durante el afio 2018.

ARTICULO SEXTO: Ordenar a la Direccion Administrativa y Financiera hacer las
provisiones presupuestales necesarias por la cuantia maxima de $327.300.000,00
para asegurar el cumplimiento del presente plan de capacitacion.

ARTICULO SEPTIMO: Las capacitaciones programadas por la Institucion, son de
obligatorio cumplimiento para los empleados inscritos en dichos eventos.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin,

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector



