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Acta No. 001
Asunto Reunién: | Reunién Semestral
Fecha: Dia: [2 [0 | Mes: |0 [5]  Ano:[2 [0 |1 ]6
Lugar: Coordinacion de Gestion Humana '
Organizador: Comité de Ftica
Hora Inicio: 2:00 p.m. | Hora Finalizacién: [ 3:00 p.m.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Propuesta de actualizacion del acto administrativo que conforma el Comité de Etica

Analisis de casos en los que se presenten posibles conflictos de intereses

Ll bl s

Proposiciones y varios.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

Ajustado a las disposiciones legales se da inicio a la reunion.

2, Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Por tratarse de la primera acta desde la conformacién del Comité, no se tiene acta anterior.
3. Propuesta de actualizacion del acto administrativo que conforma el Comité de Etica

El Profesional Universitario de Gestién Humana presenta a los miembros del Comité, la propues-
ta de acto administrativo referida y da lectura al documento.

Tomando en consideracion lo expuesto los asistentes en pleno concluyen que se hace necesario
operativizar las funciones del Comité de Etica y consecuente con ello, proponen la creacién de
un Manual para esta tarea.

Adicionalmente, el Profesional Universitario de Gestion Humana recuerda a los presentes que,
en el Cédigo de Buen Gobierno del Tecnolégico de Antioquia, Resoluciéon No. 568 del 9 de agos-
to de 2011, se encuentran explicitos el compromiso frente a los conflictos de interés, las practicas
que deben evitarse para la prevencién de conflictos de interés, los deberes del equipo humano
relacionados con los conflictos de interés, las prohibiciones para el personal sobre conflictos de
interés y el procedimiento de resolucidn y divulgacion de conflictos de intereses y que estos te-
mas deben retomarse en la propuesta de manual.
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4. Analisis de casos en los que se presenten posibles conflictos de intereses

El Profesional Universitario de Gestion Humana informa que hasta el momento no se han detec-
tado posibles casos de conflictos de intereses por cuanto todas las actuaciones en la Institucion
se desarrollan conforma a lo preceptuado en la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos.

5. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios
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Para constancia se firma la presente acta:

- NOMBRE . CALIDAD FIRMA
Agustin Rodolfo Gutiérrez Ye- Profesional Universitario

pes

(Gestion Humana)

Jasson Alberto de la Rosa
Isaza

Director (Administra?\ua/
Control Interno)

Francisco Javier Castro Alvarez

Profesional Universitario
(Comunicaciones)

Jonathan Bean Mosquera

Profesional Universitari
(Compras y Almacen)
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