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COPIA CONTROLADA

Objetivo: Proteger y promocionar la salud de la comunidad educativa, procurando su integridad mediante
peligros, evaluacion, valoracién y control de los riesgos.

la gestion efectiva en la identificacion de los

Proveedores

Entradas

Actividades

Salidas

Clientes

e Entes de legislacion,
regulacion y control

¢ MEN-CNA

e ICONTEC

Normatividad vigente
Lineamientos del MEN-
CNA

Normas ISO 9000

1. Identificar los requisitos legales y
reglamentarios aplicables.

Normograma externo
Matriz de requisitos MEN-
CNA

Gestion Documental
Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

e Gestion Documental
e Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

Normograma externo
Matriz de requisitos MEN
Directrices rectorales

2. Planificar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica y objetivos de SST
Reglamento de HSI

Procedimientos document
Roles, respons y autoridad
Comités apoyo al SG-SST

Direccionamiento Instituc
Gestion Documental
Procesos del SIG

Entes externos

¢ Direccionamiento Instituc
e Planeacion Institucional

Plan de Desarrollo
Directrices de planeacién

3. Elaborar el plan de accién

Propuesta plan de accién

Planeacién Institucional

e Gestion del Talento
Humano

e Procesos del SIG

Estadisticas de accident y
ausentismo

Diagnostico psico-social y
ambiente laboral

Informacion por dependenc

4. Realizar el diagnoéstico del SG-SST

Diagndstico del SG-SST

Matriz de peligros y riesgos

(IPEVRY); incluye

estrategias de prevencion y

mitigacion de riesgos

Direccionamiento Instituc
Gestion del Talento Hum
Procesos del SIG

Entes externos

e Gestion Ambiental
e Procesos del SIG

Inform de gestiéon ambient

Informacion por dependenc

5. Identificar las amenazas y valorar la
vulnerabilidad

Diagnostico de amenazas y

vulnerabilidad

Direccionamiento Instituc
Procesos del SIG
Entes externos

e Direccionamiento Instituc | * Politica y objetivos de SST o Planes de trabajo anual, de
. Gestion D tal : Effézg?;?;%gz Ec?tlzument emergencia, capacitacion, e Direccionamiento Instituc
estion Documenta + Roles. resoons v autoridad 6. Definir los planes operativos para la gestién divulgacion y sensibilizac ¢ Gestion del Talento Hum
5, fesponsy e Actas de Comités de e Entes externos
e Comités apoyo al SG-SST Apoyo
¢ Diagndsticos realizados
e Adquisicién de Bienes y * Directrices para el plan de - .z S e Adquisicién de Bienes y
Senicios adquisiciones 7. Solicitar recursos para la gestion ¢ Plan de adquisiciones Servicios
e Plan de divulgac y sensibil Reali i * Videos, fotos
. I . izar pr ifusion = OIS,
e Adquisicion de Bienes y S e Recursos disponibles 8 ea ba} P qgesos de difusi6 y publicaciones, listados, : E:]c:ggsecftedrﬁlo?e
e Comunicacion Publica e Directrices para las comun sensibiizacion correos corporativos
e Directrices para la

e Gestion Contractual

contratacion

9. Realizar procesos contractuales necesarios

Contratos legalizados

Gestién Contractual

e Planeacion Institucional

Plan de accién aprobado

10.Ejecutar el plan de accién

Registros de ejecucion del
plan de accién

Planeacién Institucional
Evaluacion Independient
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COPIA CONTROLADA

Proveedores

Entradas

Actividades

Salidas

Clientes

Direccionamiento Instituc
Adquisicion de Bienes y
Servicios

Gestién Contractual

Plan de capacitacion
Recursos disponibles

11.Desarrollar el plan de capacitacién

e Listados de asistencia

e Fotos, videos, talleres,
memorias, evaluacién de
eventos y de conocimiento

Direccionamiento Instituc
Entes externos

Adquisicion de Bienes y
Servicios
Gestién Contractual

Plan de trabajo anual
Plan de emergencias
Recursos disponibles

12.Ejecutar el plan de trabajo anual y el plan de
emergencias

e Registros de ejecucion del
plan de trabajo y plan de
emergencias

Direccionamiento Instituc
Entes externos

Procesos del SIG

Informacién de las
dependencias

13.Evaluar el impacto de la gestion en SST

¢ Informe de evaluacion del
impacto de la gestién

Direccionamiento Instituc
Entes externos
Procesos del SIG

Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

PQRSDF reportadas

14.Atender las PQRSDF

¢ Registros de la atencién de
PQRSDF

Comunicacién Publica
Autoevaluacion y MC
Evaluacion Independient
Entes externos

Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

Matriz de requisitos MEN-
CNA

15.Realizar la autoevaluaciéon acorde a los
lineamientos del MEN-CNA

e Plan de mejoramiento de
autoevaluacion del proceso

¢ Informes segun matriz de
requisitos MEN-CNA

Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

Partes interesadas

Solicitudes de informes

16.Elaborar informes de gestion

¢ Rendicion de cuentas
e Informes de gestion
realizados

Procesos del SIG
Partes interesadas

Gestion del Talento Hum
(Accidentes y Ausentismo)

Estadisticas
Indicadores calculados

17. Realizar seguimiento y medicién a la gestion
del proceso; estadisticas e indicadores

e Andlisis a la gestion (Acta
de reunién)

Direccionamiento Instituc
Autoevaluacion y MC
Evaluacion Independient
Entes externos

Actas de reuniones
Registros de ejecucion del
plan de trabajo y plan de
emergencias

18. Evaluar la gestion y resultados de los
comités de apoyo.

¢ Informe de seguimiento y
evaluacion de los comités
de apoyo (Acta de reunién)

Direccionamiento Instituc
Autoevaluacion y MC
Evaluacion Independient
Entes externos

Direccionamiento
Institucional

Mapa de riesgos
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19. Monitorear y evaluar los riesgos

¢ Informe de evaluacion y
seguimiento a riesgos
(Acta de reunion)

Direccionamiento Instituc
Autoevaluacion y MC
Evaluacion Independient
Entes externos

Evaluacion Independiente
Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo
Entes externos

Informes de auditorias

20. Analizar los resultados de auditorias

e Andlisis de hallazgos de
auditorias (Acta de
reunion)

Direccionamiento Instituc
Autoevaluacion y MC
Evaluacion Independient
Entes externos
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COPIA CONTROLADA
Proveedores Entradas Actividades Salidas Clientes
e Autoevaluaciény MC
« Registros de ejecucion del 21. Realizar seguimiento y evaluacion al plan de | ° ";fo"ge de ‘.e,"a“;\ac'og al * E;’a'”ac'.cf” '”de.pe’.]d'e’;t
plan de accion accién plan de accion (Acta de ¢ Planeacion Institucional
reunién) e Gestion del Talento Hum
e Entes externos
Reqistros de ei i6n del ) ) Inf d imiento al | * Direccionamiento Instituc
* Registros de gjecucion de 22. Evaluar el plan de mejoramiento de * Informe de cumplimiento al | A sevaluacion y MC
plan de mej(_)[am|ento de autoevaluacion del proceso plan de mej(_)[amlento de « Evaluacién Independient
autoevaluacion del proceso p autoevaluacion (Acta)
e Entes externos
e Correcciones e Direccionamiento Instituc
e Propuestas de - . : e Acciones Correctivas e Autoevaluacion y MC
mejoramiento (Actas) 23. Tomar acciones de mejoramiento e Acciones Preventivas e Evaluacion Independient
e Acciones de Mejora e Entes externos
Recursos Documentos Internos Documentos Externos (Normograma)

Infraestructura: Oficina dotada de HW y SW,
Equipo de Oficina, Scanner.

Humanos: Coordinador de Gestion Humana,
Coordinador de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Auxiliares, Comités de Apoyo; Copasst,
Convivencia, Emergencias.

Ambiente de Trabajo: Fuera de ruido,
Temperatura ambiente e iluminacion adecuada.

¢ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o MA: Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ PR: Notificacién de Incidentes y Accidentes.

¢ PR: Identificacién de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos.

e PR: Caracterizacién de Requisitos Legales y
Reglamentarios del SG-SST.

¢ PR: Inspecciones de Seguridad.

¢ PR: Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

e Ley 1562 de 2012; Sistema de riesgos
laborales

e DUR 1072 de 2015; Sector Trabajo
(Capitulo 6, Art 2.2.4.6.1, pagina 74)

e Res 2013 de 1986; Comité de Medicina,
Higiene y SI.

¢ Res 1401 de 2007; Investig de Inc/Acc de
trabajo.

e Ver Normograma Externo
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