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Objeto: RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2021 Acta No.: 02 

Fecha: 29 de marzo de 2022 
Lugar: Auditorio Gilberto Echeverri Mejía 

Tecnológico de Antioquia y transmisión en vivo 
redes.  

Asistentes:  

 
190 participantes de manera presencial 
1.500 alcances por Facebook  
144 conectados por YouTube  
3.272 vistas por página web 
 
La rendición de cuentas vigencia 2021 fue presentada de 
manera presencial a la comunidad y a su vez fue 
transmitida por los diferentes medios y canales de 
comunicación como Facebook, YouTube y TdeA Radio de 
la Institución. Para llevar a cabo el desarrollo de la 
rendición de cuentas de manera presencial, se tuvieron en 
cuenta las diferentes medidas de prevención dispuestas 
por las directrices de orden Nacional y Departamental, 
donde se hace necesario el autocuidado y la 
implementación de acciones para reducir el riesgo con el 
fin de preservar la salud de la comunidad en general. 
 
 Siguiendo  
 
https://youtu.be/DCq0XQLbiis 
 
Link de trasmisión. 
 
Presentación en PDF: 
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-
cuentas  

 
 
 

 
1. Revisión de Compromisos Anteriores: 

 

No. 
Compromiso 

Anterior 

Responsable 
(Nombres y 
Apellidos) 

Fecha 
dd/mm/aa 

Resultado 
Esperado 

Resultado del 
Seguimiento 

 
 
 
1. 

Direccionar las 
preguntas a las 
personas o 
direcciones para  
responderlas 

Planeación 
Institucional 

 
 
 

05.04.2022 

Enviar 
respuesta en 
los 15 días 

hábiles 
siguientes a la 
realización de 

Se tramitaron 
oportunamente 
las respuesta a 
las preguntas y 
se colocaron en 

https://youtu.be/DCq0XQLbiis
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
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la Rendición 
de cuentas. 

la Web antes de 
los 15 días  

 
2. 
 
 

Publicación de 
información y 
elementos 
relacionada con la 
redición de cuentas   

Planeación 
Institucional  

29.03.2022 

Sito  Web 
rendición de 

cuentas 2021 

Se realizó esta 
actividad dentro 
del plazo previsto 

 
2. Temas Tratados: 

  
a) Direccionamiento   
b) Gestión Estratégica 
c) Evaluación Plan de Desarrollo “ser, Hacer, Trascender” 
d) Porcentaje de Ejecución Plan de Acción 2021 
e) Impactos y logros 
f) Resultado Auditoría Contraloría General de Antioquia 
g) Gestión Académica 
h) Desarrollo misional 
i) Gestión de la Investigación 
j) Extensión 
k) Internacionalización 
l) Bienestar Institucional 
m) Gestión de la Investigación 
n) Inversiones de desarrollo  
o) Gestión del capital social 
p) Situación financiera (Ejecución presupuestal, estados financieros contables) 
q) Información y Transparencia  
r) Preguntas generales.  

 
3. Desarrollo temas (Rendición de Cuentas 2021):  

 
Inicialmente el presentador expone la dinámica del ejercicio de rendición de cuentas e 

informa a toda la audiencia cuales son los medios de transmisión y los medios por las cuales 

pueden generar sus preguntas, dudas, sugerencias y/o inquietudes. También se les indicó 

que estas serán contestadas en el transcurso de la transmisión, de lo contrario se les dará 

respuesta dejando un correo electrónico ya que por cuestiones de tiempo es posible que 

no se alcancen a contestar.  

Luego, el rector, Leonardo García, realiza la apertura formal del evento y agradece a los 

asistentes por su presencia. La presentación inicia con el direccionamiento estratégico, 

explicando los procesos misionales y administrativos, así como el quehacer institucional se 

enmarcan dentro de la misión y visión de la entidad, sus principios y valores.  
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Prosigue con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 y sus 5 líneas estratégicas, el 

cual se encuentra alineado con el plan de desarrollo departamental. También, informa que 

de acuerdo a una situación institucional se está adelantando el redimensionamiento del plan 

de desarrollo, pero la rendición de cuentas se hace sobre el plan de acción del año 2021. 

 

Se muestra la evaluación de las líneas del plan de desarrollo y se presenta el porcentaje de 

cumplimiento de cada una, que en su conjunto presentan un resultado del general de 

92,4%. Se resalta que las dos líneas con porcentajes más bajos L3 de educación inclusiva 

obedece a que es un proceso nuevo y por ende se encuentra en desarrollo. Por su parte, 

la línea L5 de emprendimiento e innovación también adelanta nuevos desarrollos.  Sobre 

estas dos líneas se esperan mejores resultados para procesos de rendición de cuentas 

futuros.  

 

En cuanto al plan de acción 2021 se presenta un porcentaje total de cumplimiento del 

92,4%. Registran porcentajes de cumplimientos bajos los componentes de regionalización 

(79%) y de coordinación TIC (82%).   El resultado del proceso de regionalización obedece 

a que se adelantó un análisis de la pertinencia de la presencia institucional en regiones y 

se encuentran en proceso de implementación los resultados obtenidos.  

 

Por su parte, el resultado del proceso TIC obedece a que la institución se encuentra en un 

proceso de modernización en materia tecnológica, dentro del cual se destaca la integración 

de los sistemas de información.  

 

Son de resaltar los resultados relevantes de la Entidad en evaluaciones de gobierno en 

línea e índice de transparencia (ambos en 98%); así como en la auditoría de la Contraloría 

General de Antioquia (fenecimiento de la cuenta, cumplimiento al 100% de la rendición, 

concepto favorable y 99,5 puntos). 

 

Posteriormente, la Vicerrectora académica, Andrea Aguilar Barreto, presenta los resultados 

para este proceso misional: se cerró con un total de 13.404 estudiantes (36% Facultad 

Ciencias Administrativas, 30% Facultad de Educación y Ciencias Sociales, 20% Facultad 
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de Ingeniería, 14% Facultad de Derecho y Ciencias Forenses). Por otro lado, se tienen 

proyectados 8 programas académicos y se cuenta con 31 programas (23 de pregrado y 8 

de posgrado) con registros calificados vigentes y 14 programas con potencial de 

acreditación.  Se cuenta con 11 programas de alta calidad, y se espera reacreditación de 

dos por parte del Ministerio de Educación.  Los 3 programas restantes se encuentran en 

proceso de alistamiento para solicitar acreditación. 

 

Adicionalmente, durante 2021 se realizó convocatoria para cubrir 12 plazas docentes y se 

lograron llenar 9. Se deben resaltar, además, iniciativas como el observatorio pedagógico, 

programa pluridiversos, programa Prometeo para prevenir la deserción y estrategias de 

emprendimiento e innovación. 

 

Continúa la presentación el rector, precisando algunos aspectos de la gestión académica: 

Se cuenta con nuevo programa de salud y seguridad en el trabajo. Se viene un trabajo 

arduo de proyección de nuevos registros calificados para programas académicos en 

respuesta a las necesidades identificadas del entorno (dentro de ellos el primer doctorado). 

El 31% de los estudiantes están matriculados en programas acreditados.  Se presentan 

además los programas con acreditaciones y renovaciones de calidad en proceso. 

 

Con respecto a la caracterización estudiantil se evidencia que en mayor proporción la 

población está compuesta por mujeres a excepción de la Facultad de Ingeniería; los 

estudiantes son en su mayoría de estratos 1, 2 y 3 (en un 98.4%) y la tasa de retención es 

del 90,5%. La población estudiantil se concentra en Medellín, pero también se tiene 

presencia en municipios del área metropolitana y en menor proporción en regiones. Es un 

reto institucional recobrar la presencia fuerte que se tenía en otros municipios del 

departamento y llegar con una oferta académica de calidad. Se exponen además el número 

de estudiantes matriculados por facultad.  

 

Se presentan los beneficios que se otorgaron a los estudiantes para pago de matrículas en 

convenio con otras entidades, descuentos estudiantiles en matriculas 2021-1 como alivio 

económico a los estudiantes.  
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El rector hace énfasis en que se debe mejorar con respecto a los resultados de las pruebas 

Saber Pro, con estrategias de fortalecimiento de este componente.  

 

En 2021 se realizó proceso de caracterización de egresados para poder evaluar este 

público objetivo y saber cómo impactarlo. El 98% de la información se encuentra 

actualizada y consolidada, se han generado espacios de interacción con ellos como 

distinciones, actualizaciones, proceso de facilitación laboral y se cuenta con egresados 

laborando en la institución. 

 

El director de investigación, Fabio Alberto Vargas, presenta los resultados del proceso de 

investigación: participación en la convocatoria nacional para el reconocimiento de grupos 

de investigación e investigadores de MINCIENCIAS, se logró clasificación de los 12 grupos 

de investigación, se logró clasificar 80 investigadores, adicionalmente se incrementaron las 

publicaciones científicas (60 artículos en bases de datos indexadas, 50% en bases de 

mayor citación y 20 de estos artículos en coautoría internacional), participación en 

convocatorias externas y ejecución de 6 proyectos de investigación en cooperación externa, 

los cuales generaron alrededor de $4.200.000.000  permitiendo actualización de 

laboratorios, contratación de investigadores y personas de apoyo a las investigaciones, se 

registraron 5 software  y se logró obtener primera la patente del TdeA. Por otro lado, en el 

proceso de investigación formativa se realizaron 54 semilleros con participación de más de 

1000 estudiantes, presentación de 45 proyectos en RedColsi. También se obtuvieron 

reconocimientos para algunos grupos de investigación. Posteriormente, el señor rector hace 

las precisiones sobre la exposición del director de investigación. 

 

En el proceso de extensión cabe resaltar que por convenios se firmaron más de 47mil 

millones, y estos han sido un vehículo para la contratación de egresados. Se presentan 

también los resultados de las iniciativas de educación continua con sus participantes, de 

educación para el trabajo, y convocatorias de becas. 
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La directora de internacionalización, Carolina Franco, presenta los resultados relevantes 

del proceso a su cargo, en los componentes de Internacionalización con impacto social, 

ciudadanía global y consolidación de alianzas estratégicas. Es importante resaltar la 

ejecución de proyectos comunitarios, procesos de movilidad académica (mayormente 

virtual), proyectos de cooperación internacional, convenios de cooperación académica 

nacionales e internacionales, eventos académicos y culturales, vinculación a redes, entre 

otros.  Se busca gestionar recursos a la institución a través de estos convenios de 

cooperación. 

 

Con respecto al proceso de bienestar institucional, el rector recalca el fortalecimiento del 

área de psicología para apoyo a los estudiantes, se presenta la cobertura de consultas 

médicas, odontológicas y actividades culturales, desarrollo humano y deporte. Se busca 

analizar como favorecer a los estudiantes de todas las jornadas con todos los servicios 

tanto de bienestar como con los procesos administrativos. Igualmente se presentan las 

iniciativas de Vida Solidaria con beneficios que se otorgan a los estudiantes desde bienestar 

como el fondo alimentario y el tiquete estudiantil. 

 

El Director de Planeación, Jonathan Bean Mosquera,  expone el quehacer del proceso de 

planeación entorno al direccionamiento estratégico así como los principales proyectos de 

inversión de expansión en infraestructura física con cesión de lote por parte de municipio 

de Itagüí, mejoras locativas, modernización tecnológica, flexibilización curricular, 

integración de los sistemas de información, modernización de la infraestructura tecnológica, 

e inversión en sistema de seguridad informática, impulso a política de innovación en marco 

de Valle del Software y orientación estratégica.  El señor rector manifiesta que se busca 

que decanos sean fuertes en gestión de recursos. En respuesta a inquietud de asistente se 

exponen los proyectos contemplados para mejorar espacios del campus Robledo. 

 

El señor rector expresa que se registra crecimiento importante en población estudiantil, lo 

que se ha traducido en incremento de docentes, tanto de planta como ocasionales. El rector 

expone la composición de la planta docente, los incentivos para los docentes de planta y 

resalta el incentivo por producción académica e investigativa y la inversión en capacitación. 
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En cuanto a la gestión administrativa, se hace reconocimiento a la planta de personal, la 

inversión en iniciativas de bienestar laboral, se muestra el resultado de la contratación 

durante 2021 y el plan de adquisiciones (presupuesto y ejecución). 

 

En lo relacionado con el sistema integrado de calidad se resalta que en la auditoría ISO 

9001:2015 se registraron cero no conformidades, se logró recertificación del Icontec, se 

obtuvo en evaluación del FURAG un índice de desempeño institucional de 99 puntos 

ocupando el primer lugar entre las entidades de nivel territorial. 

 

La Directora Administrativa y Financiera, Beatriz Eugenia Muñoz, presenta la situación 

financiera de la institución durante 2021, los indicadores financieros, los aportes de la 

nación y el departamento, la ejecución presupuestal de ingresos (101,4%) y la ejecución 

presupuestal de gastos fue de 75,9%.  

 

Se presentan las estadísticas del proceso de atención del PQRSF y las mejoras o 

estrategias que se incorporaron para optimizar la atención de los usuarios. En el proceso 

de comunicación se muestran el desempeño de los canales oficiales, el soporte que brindó 

ayudas educativas  

 

Finalmente se presentan hechos que transcienden o resultados relevantes de logros 

obtenidos durante 2021 en los diferentes procesos misionales y/o administrativos.  

Para cerrar la rendición de cuentas se da respuesta a tres preguntas de los asistentes, se 
agradece a los asistentes su participación y se expresa el compromiso de dar respuesta a 
las preguntas que quedaron pendientes 
 
El link de trasmisión del video se encuentra en; https://youtu.be/DCq0XQLbiis 
 
Con relación a la etapa previa de recolección de información por las partes interesadas se 
recibieron las siguientes inquietudes propuestas o recomendaciones las cuales se 
responderán a través de correo electrónico. 
 

https://youtu.be/DCq0XQLbiis
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Marca 

temporal

Por favor, seleccione a qué 

grupo de interés pertenece:

De los siguientes temas,

seleccione cuál considera debe

objeto de ampliación en la

Rendición de Cuentas del TdeA.

Otro tema, ¿cuál?

¿Qué pregunta, propuesta o recomendación tiene

usted acerca de la gestión del TdeA en el marco de la

rendición de cuentas?

21/02/2022 Estudiante Infraestructura tecnológica N/A Mejorar la atención al cliente en épocas de inscripción

21/02/2022 Contratista o proveedor
Acciones de mejoramiento

institucionales
N/A

¿Cómo se está preparando el TdeA para responder a 

los retos de la postpandemia? en todos los sentidos 

en salud mental de la comunidad universitaria, 

modelos de aprendizaje híbridos, nuevos 

relacionamientos, nuevos programas y proyectos

21/02/2022 Estudiante

Informe de gestión y resultados

por líneas estratégicas del Plan

de Desarrollo 2021-2024 “Ser,

Hacer, Trascender”.

N/A N/A

21/02/2022 Contratista o proveedor Calidad académica N/A N/A

22/02/2022 Estudiante Calidad académica N/A N/A

22/02/2022 Estudiante Gestión financiera
Infraestructura 

física

Programas de financiación directamente con el tdea

sin el uso de bancos externos ni pago de intereses, la

reestructura de la encuesta para la calificación de los

profesores, infraestructura adecuada para las personas 

con discapacidad.

23/02/2022 Empleado administrativo

Informe de gestión y resultados

por líneas estratégicas del Plan

de Desarrollo 2021-2024 “Ser,

Hacer, Trascender”.

N/A N/A

25/02/2022 Empleado administrativo

Informe de gestión y resultados

por líneas estratégicas del Plan

de Desarrollo 2021-2024 “Ser, 

Avances del 

campus Itagüí

La Institución Universitaria en sus procesos de

desarrollo, ha pensado en la transformación en

Universidad?

25/02/2022 Contratista o proveedor Calidad académica N/A N/A
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Marca 

temporal

Por favor, seleccione a qué 

grupo de interés pertenece:

De los siguientes temas,

seleccione cuál considera debe

objeto de ampliación en la

Rendición de Cuentas del TdeA.

Otro tema, ¿cuál?

¿Qué pregunta, propuesta o recomendación tiene

usted acerca de la gestión del TdeA en el marco de la

rendición de cuentas?

1/03/2022 Estudiante Calidad académica N/A N/A

7/03/2022 Estudiante Infraestructura física N/A

Generar mejores condiciones en pro de los días

lluviosos, los bloques presentan inundaciones, y los

techos se desprenden; para lo cual no garantiza la

seguridad de los estudiantes 

7/03/2022 Estudiante Gestión financiera N/A

Posibilidad de tener más posibilidades de pago,

financiamiento por cuotas directamente con la

institución sin generar intereses por mora en los pagos 

de las cuotas siempre y cuando se termine de pagar

antes de finalizar el semestre 

7/03/2022 Estudiante
Bienestar y responsabilidad

social universitaria
N/A

No generar cobros por el uso de las citas de médicos

en bienestar, ya debería de estar incluido dentro de la

matricula hacer el uso de los mismos, si se genera un

cobro estarían faltando a la calidad de los costos

complementarios que por ende el uso de bienestar

universitario ya está incluido

7/03/2022 Estudiante
Acciones de mejoramiento

institucionales
N/A

Abrir la posibilidad de implementar clases virtuales a

los estudiantes que lo deseen, llegando a un mutuo

acuerdo con el docente con el fin de generar mejoría

en el uso de espacios públicos como parqueaderos o

baños, además de permitir abrir más cupos a personas

que lo necesitan para el tiquete estudiantil o el fondo

alimentario.

7/03/2022 Estudiante Infraestructura tecnológica N/A

Ampliar el uso de televisores en los salones que no los 

tienen actualmente, abrir más tomas de corriente en

los salones que solo tienen 1 o no los tienen. Traer

más computadores para el uso de la biblioteca.

8/03/2022 Contratista o proveedor
Bienestar y responsabilidad

social universitaria
N/A Ninguna

14/03/2022 Profesor Calidad académica

Transparencia en 

contratación, no 

más puestos 

burocráticos sin 

perfiles técnicos.

¿Por qué no fueron transparentes con el concurso

docente? El ingreso a la carrera docente es algo serio

no un juego de amores de quién esté en poder. 

21/03/2022
Organismo de control

Veeduría Ciudadana
Gestión financiera

Publicación de 

indicador y 

evaluación 

obtenida en el 

MIPG

La recomendación es realizar el debido proceso en el

cumplimiento del artículo 56 de la Ley 1757 de 2015.

26/03/2022 Miembro del Consejo Directivo
Bienestar y responsabilidad

social universitaria
N/A

Que los indicadores demuestren el impacto social.

Que se demuestre el impacto que la gestión tiene

sobre los estudiantes 

28/03/2022 Estudiante Gestión financiera
Alivios en 

matriculas

Que si apenas veo 3 materias este semestre porque

debo pagar lo mismo que si viera 6
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La presentación luego de la audiencia pública se encontrará publicada en la página principal 
de la institución  
 
Se da por finalizada la Rendición de Cuentas, siendo las 12:00 m. 
 
Nota: todos los temas desarrollados en la presente rendición de cuentas se encuentran 
publicados en el micrositio de planeación/ institucional Rendición de Cuentas/ Rendición de 
cuentas vigencia 2021. 
 
La Oficina de Control Interno verificó se cumplieran y se desarrollaran los temas expuestos 
(anexo 1 “tabla función pública), para constancia de lo anterior se aprueba dicha acta, por:   
 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
De acuerdo con el procedimiento de la Rendición de Cuentas, el Tecnológico de Antioquia 
ejecutó este ejercicio de gestión, de transparencia y acceso a la información pública, donde 
se implementaron las diferentes etapas que conllevan a un diálogo, la información de la 
gestión y la responsabilidad acorde con la misión institucional, en sus procesos misionales 
y de apoyo. 
 
Al respecto se abordaron temas como: Calidad académica, gestión financiera, 
infraestructura física, infraestructura tecnológica, procesos contractuales, bienestar y 
responsabilidad social universitaria y acciones de mejoramiento institucionales.  Es de 
anotar, que se emitió un formulario en la web para partes interesadas en el cual se 
presentaron sugerencias de temas y consultas para la organización de la rendición de 
cuentas 2021. 
 
El proceso incorporó las diferentes etapas de aprestamiento, diseño y preparación, la 
ejecución (29 de marzo) y el seguimiento a la misma. Es de anotar que también se incorporó 
un nuevo componente de formación, con una campaña de socialización de la importancia 
de la RC, que se publicó por correo, en la web y en redes. 
 
Del proceso de valoran aspectos como:  
 
La amplia participación de la comunidad institucional. 
La participación de la alta dirección, en cabeza del rector, en la presentación de los 
resultados. 
El proceso comunicacional con los públicos interesados, utilizando diversos canales 
oficiales. 
El desarrollo respetuoso y de diálogo constructivo que se ha dado en el proceso. 
La claridad en las presentaciones y en los datos que evidencian los resultados, con la 
referencia de acciones de mejoramiento que se deben emprender. 
 
Oportunidades de mejora: 
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Ampliar acciones previas de construcción colectiva y participativa del proceso (diálogo con 
las partes interesadas). 
Implementación de un repositorio permanente de resultados de rendición de cuentas. 
Fortalecer acciones de formación y capacitación para partes interesadas. 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________ 
LEONARDO GARCÍA BOTERO  

Rector TdeA 

______________________________ 
JONATHAN BEAN MOSQUERA 

Director de Planeación 
 
 
 
 
______________________________ 
YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ 
Director Control Interno 
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COPIA CONTROLADA 
 
4. Resumen de Compromisos: 

 

No. Compromiso Responsabl
e 

(Nombres y 
Apellidos) 

Fecha 
dd/mm/aa 

Resultado Esperado 

 
1. 

Publicar la 
Rendición de 
Cuentas, con 
su respectivo/ 
Acto 
Administrativo 

Dirección de 
Planeación  

29/03/2022 la presentación luego de la 
audiencia pública se 
encontrará publicada en la 
página principal de la 
institución  
https://www.tdea.edu.co/index
.php/informate/medios-
tdea/valla-virtual/2964-
informate-sobre-la-rendicion-
de-cuentas 

2 Dar respuesta 
a las preguntas 
que no fueron 
contestadas en 
vivo.  

Dirección de 
Planeación  

10 días 
hábiles, 
luego de la 
rendición de 
conformidad 
con la ley 
1755 de 
2015. 

Respuestas  

 
Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable) 

Nombres y Apellidos:  
Elizabeth Piedrahita Guiral 

Nombres y Apellidos:  
Jonathan Bean Mosquera 

Firma: 
 

Firma:  

 
 


