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Objeto: RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2021

Acta No.: 02

Fecha: 29 de marzo de 2022

redes.

Lugar: Auditorio Gilberto Echeverri Mejia
Tecnoldgico de Antioquia y transmision en vivo

Asistentes:

190 participantes de manera presencial
1.500 alcances por Facebook

144 conectados por YouTube

3.272 vistas por pagina web

La rendicion de cuentas vigencia 2021 fue presentada de
manera presencial a la comunidad y a su vez fue
transmitida por los diferentes medios y canales de
comunicacion como Facebook, YouTube y TdeA Radio de
la Institucion. Para llevar a cabo el desarrollo de la
rendicion de cuentas de manera presencial, se tuvieron en
cuenta las diferentes medidas de prevencién dispuestas
por las directrices de orden Nacional y Departamental,
donde se hace necesario el autocuidado y la
implementacion de acciones para reducir el riesgo con el
fin de preservar la salud de la comunidad en general.

Siguiendo

https://youtu.be/DCg0XQLbiis

Link de trasmision.

Presentacion en PDF:
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-
cuentas

Revision de Compromisos Anteriores:

Compromiso Responsable Fecha Resultado Resultado del
No. : (Nombres y o
Anterior : dd/mm/aa Esperado Seguimiento
Apellidos)
Direccionar las Enviar Se tramitaron
preguntas a las respuesta en | oportunamente
personas 0| Planeacion los 15 dias las respuesta a
1. | direcciones para | Institucional habiles las preguntas y
responderlas 05.04.2022 | siguientes a la | se colocaron en
realizacion de



https://youtu.be/DCq0XQLbiis
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas

Cédigo: FO-GDO-02

Versién: 01
Tecnologico = Fecha de
47 ittt Coatvarsicaris ACTA DE REUNION Aprobacién:

Marzo 30 de 2016
Pagina 2 de 12

COPIA CONTROLADA

la Rendicién | la Web antes de
de cuentas. los 15 dias

Publicacion de Sito Web Se realiz6 esta
2. | informacion Y| planeacién rendicion de | actividad dentl_ro
elementos Institucional 29.03.2022 | cuentas 2021 | del plazo previsto

relacionada con la
rediciéon de cuentas

2. Temas Tratados:

a) Direccionamiento

b) Gestion Estratégica

¢) Evaluacion Plan de Desarrollo “ser, Hacer, Trascender”
d) Porcentaje de Ejecucion Plan de Accion 2021

e) Impactos y logros

f) Resultado Auditoria Contraloria General de Antioquia
g) Gestion Académica

h) Desarrollo misional

i) Gestion de la Investigacion

i) Extension

k) Internacionalizacion

[) Bienestar Institucional

m) Gestion de la Investigacion

n) Inversiones de desarrollo

0) Gestion del capital social

p) Situacion financiera (Ejecucion presupuestal, estados financieros contables)
g) Informacion y Transparencia

r) Preguntas generales.

3. Desarrollo temas (Rendicién de Cuentas 2021):

Inicialmente el presentador expone la dinamica del ejercicio de rendiciébn de cuentas e
informa a toda la audiencia cuales son los medios de transmisién y los medios por las cuales
pueden generar sus preguntas, dudas, sugerencias y/o inquietudes. También se les indicé
gue estas seran contestadas en el transcurso de la transmisién, de lo contrario se les dara
respuesta dejando un correo electrénico ya que por cuestiones de tiempo es posible que
no se alcancen a contestar.

Luego, el rector, Leonardo Garcia, realiza la apertura formal del evento y agradece a los
asistentes por su presencia. La presentacion inicia con el direccionamiento estratégico,
explicando los procesos misionales y administrativos, asi como el quehacer institucional se

enmarcan dentro de la misién y visién de la entidad, sus principios y valores.
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Prosigue con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 y sus 5 lineas estratégicas, el
cual se encuentra alineado con el plan de desarrollo departamental. También, informa que
de acuerdo a una situacion institucional se esté adelantando el redimensionamiento del plan

de desarrollo, pero la rendicién de cuentas se hace sobre el plan de accion del afio 2021.

Se muestra la evaluacion de las lineas del plan de desarrollo y se presenta el porcentaje de
cumplimiento de cada una, que en su conjunto presentan un resultado del general de
92,4%. Se resalta que las dos lineas con porcentajes mas bajos L3 de educacion inclusiva
obedece a que es un proceso nuevo Yy por ende se encuentra en desarrollo. Por su parte,
la linea L5 de emprendimiento e innovacion también adelanta nuevos desarrollos. Sobre
estas dos lineas se esperan mejores resultados para procesos de rendicién de cuentas

futuros.

En cuanto al plan de accién 2021 se presenta un porcentaje total de cumplimiento del
92,4%. Registran porcentajes de cumplimientos bajos los componentes de regionalizacion
(79%) y de coordinaciéon TIC (82%). El resultado del proceso de regionalizacion obedece
a que se adelanté un andlisis de la pertinencia de la presencia institucional en regiones y

se encuentran en proceso de implementacion los resultados obtenidos.

Por su parte, el resultado del proceso TIC obedece a que la institucion se encuentra en un
proceso de modernizacién en materia tecnoldgica, dentro del cual se destaca la integracion

de los sistemas de informacion.

Son de resaltar los resultados relevantes de la Entidad en evaluaciones de gobierno en
linea e indice de transparencia (ambos en 98%); asi como en la auditoria de la Contraloria
General de Antioquia (fenecimiento de la cuenta, cumplimiento al 100% de la rendicion,

concepto favorable y 99,5 puntos).

Posteriormente, la Vicerrectora académica, Andrea Aguilar Barreto, presenta los resultados
para este proceso misional: se cerr6 con un total de 13.404 estudiantes (36% Facultad

Ciencias Administrativas, 30% Facultad de Educacién y Ciencias Sociales, 20% Facultad
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de Ingenieria, 14% Facultad de Derecho y Ciencias Forenses). Por otro lado, se tienen
proyectados 8 programas académicos y se cuenta con 31 programas (23 de pregrado y 8
de posgrado) con registros calificados vigentes y 14 programas con potencial de
acreditacién. Se cuenta con 11 programas de alta calidad, y se espera reacreditacion de
dos por parte del Ministerio de Educaciéon. Los 3 programas restantes se encuentran en

proceso de alistamiento para solicitar acreditacion.

Adicionalmente, durante 2021 se realizé convocatoria para cubrir 12 plazas docentes y se
lograron llenar 9. Se deben resaltar, ademas, iniciativas como el observatorio pedagdgico,
programa pluridiversos, programa Prometeo para prevenir la desercion y estrategias de

emprendimiento e innovacion.

Continda la presentacion el rector, precisando algunos aspectos de la gestién académica:
Se cuenta con nuevo programa de salud y seguridad en el trabajo. Se viene un trabajo
arduo de proyeccion de nuevos registros calificados para programas académicos en
respuesta a las necesidades identificadas del entorno (dentro de ellos el primer doctorado).
El 31% de los estudiantes estan matriculados en programas acreditados. Se presentan

ademas los programas con acreditaciones y renovaciones de calidad en proceso.

Con respecto a la caracterizacion estudiantil se evidencia que en mayor proporcion la
poblacion esta compuesta por mujeres a excepcion de la Facultad de Ingenieria; los
estudiantes son en su mayoria de estratos 1, 2y 3 (en un 98.4%) y la tasa de retencion es
del 90,5%. La poblacién estudiantil se concentra en Medellin, pero también se tiene
presencia en municipios del area metropolitana y en menor proporcion en regiones. Es un
reto institucional recobrar la presencia fuerte que se tenia en otros municipios del
departamento y llegar con una oferta académica de calidad. Se exponen ademas el nimero

de estudiantes matriculados por facultad.

Se presentan los beneficios que se otorgaron a los estudiantes para pago de matriculas en
convenio con otras entidades, descuentos estudiantiles en matriculas 2021-1 como alivio

econdmico a los estudiantes.
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El rector hace énfasis en que se debe mejorar con respecto a los resultados de las pruebas
Saber Pro, con estrategias de fortalecimiento de este componente.

En 2021 se realiz6 proceso de caracterizacion de egresados para poder evaluar este
publico objetivo y saber como impactarlo. El 98% de la informacion se encuentra
actualizada y consolidada, se han generado espacios de interaccion con ellos como
distinciones, actualizaciones, proceso de facilitacion laboral y se cuenta con egresados

laborando en la institucion.

El director de investigacion, Fabio Alberto Vargas, presenta los resultados del proceso de
investigacion: participacion en la convocatoria nacional para el reconocimiento de grupos
de investigacion e investigadores de MINCIENCIAS, se logré clasificacion de los 12 grupos
de investigacion, se logro clasificar 80 investigadores, adicionalmente se incrementaron las
publicaciones cientificas (60 articulos en bases de datos indexadas, 50% en bases de
mayor citacion y 20 de estos articulos en coautoria internacional), participacion en
convocatorias externas y ejecucion de 6 proyectos de investigacion en cooperacién externa,
los cuales generaron alrededor de $4.200.000.000 permitiendo actualizacion de
laboratorios, contratacion de investigadores y personas de apoyo a las investigaciones, se
registraron 5 software y se logré obtener primera la patente del TdeA. Por otro lado, en el
proceso de investigacion formativa se realizaron 54 semilleros con participacion de mas de
1000 estudiantes, presentacion de 45 proyectos en RedColsi. También se obtuvieron
reconocimientos para algunos grupos de investigacion. Posteriormente, el sefior rector hace

las precisiones sobre la exposicidn del director de investigacion.

En el proceso de extension cabe resaltar que por convenios se firmaron mas de 47mil
millones, y estos han sido un vehiculo para la contrataciéon de egresados. Se presentan
también los resultados de las iniciativas de educacion continua con sus participantes, de

educacion para el trabajo, y convocatorias de becas.
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La directora de internacionalizacién, Carolina Franco, presenta los resultados relevantes
del proceso a su cargo, en los componentes de Internacionalizacion con impacto social,
ciudadania global y consolidacion de alianzas estratégicas. Es importante resaltar la
ejecucion de proyectos comunitarios, procesos de movilidad académica (mayormente
virtual), proyectos de cooperacion internacional, convenios de cooperacion académica
nacionales e internacionales, eventos académicos y culturales, vinculaciéon a redes, entre
otros. Se busca gestionar recursos a la institucion a través de estos convenios de

cooperacion.

Con respecto al proceso de bienestar institucional, el rector recalca el fortalecimiento del
area de psicologia para apoyo a los estudiantes, se presenta la cobertura de consultas
médicas, odontoldgicas y actividades culturales, desarrollo humano y deporte. Se busca
analizar como favorecer a los estudiantes de todas las jornadas con todos los servicios
tanto de bienestar como con los procesos administrativos. Igualmente se presentan las
iniciativas de Vida Solidaria con beneficios que se otorgan a los estudiantes desde bienestar

como el fondo alimentario y el tiquete estudiantil.

El Director de Planeacién, Jonathan Bean Mosquera, expone el quehacer del proceso de
planeacion entorno al direccionamiento estratégico asi como los principales proyectos de
inversion de expansién en infraestructura fisica con cesién de lote por parte de municipio
de Itaglii, mejoras locativas, modernizacion tecnoldgica, flexibilizacion curricular,
integracion de los sistemas de informacion, modernizacién de la infraestructura tecnoldgica,
e inversion en sistema de seguridad informatica, impulso a politica de innovacién en marco
de Valle del Software y orientacién estratégica. El sefior rector manifiesta que se busca
gue decanos sean fuertes en gestién de recursos. En respuesta a inquietud de asistente se

exponen los proyectos contemplados para mejorar espacios del campus Robledo.

El sefior rector expresa que se registra crecimiento importante en poblacién estudiantil, lo
gue se hatraducido en incremento de docentes, tanto de planta como ocasionales. El rector
expone la composicion de la planta docente, los incentivos para los docentes de planta y

resalta el incentivo por produccion académica e investigativa y la inversion en capacitacion.
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En cuanto a la gestién administrativa, se hace reconocimiento a la planta de personal, la
inversiéon en iniciativas de bienestar laboral, se muestra el resultado de la contratacién

durante 2021 y el plan de adquisiciones (presupuesto y ejecucion).

En lo relacionado con el sistema integrado de calidad se resalta que en la auditoria 1ISO
9001:2015 se registraron cero no conformidades, se logré recertificacion del Icontec, se
obtuvo en evaluaciéon del FURAG un indice de desempefio institucional de 99 puntos

ocupando el primer lugar entre las entidades de nivel territorial.

La Directora Administrativa y Financiera, Beatriz Eugenia Mufioz, presenta la situacién
financiera de la institucion durante 2021, los indicadores financieros, los aportes de la
nacién y el departamento, la ejecucion presupuestal de ingresos (101,4%) y la ejecucién

presupuestal de gastos fue de 75,9%.

Se presentan las estadisticas del proceso de atencion del PQRSF y las mejoras o
estrategias que se incorporaron para optimizar la atencion de los usuarios. En el proceso
de comunicacion se muestran el desempefio de los canales oficiales, el soporte que brind6

ayudas educativas

Finalmente se presentan hechos que transcienden o resultados relevantes de logros
obtenidos durante 2021 en los diferentes procesos misionales y/o administrativos.

Para cerrar la rendicién de cuentas se da respuesta a tres preguntas de los asistentes, se
agradece a los asistentes su participacion y se expresa el compromiso de dar respuesta a
las preguntas que quedaron pendientes

El link de trasmision del video se encuentra en; https://youtu.be/DCq0XQLbiis

Con relacion a la etapa previa de recoleccion de informacion por las partes interesadas se
recibieron las siguientes inquietudes propuestas o0 recomendaciones las cuales se
responderan a través de correo electrénico.


https://youtu.be/DCq0XQLbiis

@

Tecnologico
de Antioguia

ACTA DE REUNION

Cddigo: FO-GDO-02
Version: 01

Fecha de
Aprobacion:

Marzo 30 de 2016
Pagina 8 de 12

COPIA CONTROLADA

21/02/2022 Estudiante Infraestructura tecnoldgica N/A Mejorar la atencion al cliente en épocas de inscripcion
¢Como se esta preparando el TdeA para responder a
Acciones  de  mejoramiento los retos de la postpandemia? en todos los sentidos
21/02/2022 Contratista o proveedor L ] N/A en salud mental de la comunidad universitaria,
institucionales L
modelos de aprendizaje hibridos, nuevos
relacionamientos, nuevos programas y proyectos
Informe de gestion y resultados
. por lineas estratégicas del Plan
21/02/2022 Estudiante N/A N/A
102/ de Desarrollo 2021-2024 “Ser, / /
Hacer, Trascender”.
21/02/2022 Contratista o proveedor Calidad académica N/A N/A
22/02/2022 Estudiante Calidad académica N/A N/A
Programas de financiacion directamente con el tdea
sin el uso de bancos externos ni pago de intereses, la
) . ’ Infraestructura .
22/02/2022 Estudiante Gestidn financiera fisica reestructura de la encuesta para la calificacion de los
profesores, infraestructura adecuada para las personas
con discapacidad.
Informe de gestion y resultados
- . por lineas estratégicas del Plan
23/02/2022 Empleado administrativo N/A N/A
/02/ P de Desarrollo 2021-2024 “Ser, / /
Hacer, Trascender”.
Informe de gestidn y resultados La Institucion Universitaria en sus procesos de
- ) . . Avances del -
25/02/2022 Empleado administrativo por lineas estratégicas del Plan campus ltagii desarrollo, ha pensado en la transformacién en
de Desarrollo 2021-2024 “Ser, P e Universidad?
25/02/2022 Contratista o proveedor Calidad académica N/A N/A
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1/03/2022 Estudiante Calidad académica N/A N/A
Generar mejores condiciones en pro de los dias
lluviosos, los bloques presentan inundaciones, y los
7/03/2022 Estudiante Infraestructura fisica N/A q P .y
techos se desprenden; para lo cual no garantiza la
seguridad de los estudiantes
Posibilidad de tener mas posibilidades de pago,
financiamiento por cuotas directamente con la
7/03/2022 Estudiante Gestion financiera N/A institucidn sin generar intereses por mora en los pagos
de las cuotas siempre y cuando se termine de pagar
antes de finalizar el semestre
No generar cobros por el uso de las citas de médicos
en bienestar, ya deberia de estar incluido dentro de la
Bienestar responsabilidad matricula hacer el uso de los mismos, si se genera un
7/03/2022 Estudiante nestar 'y resp N/A ! i &
social universitaria cobro estarian faltando a la calidad de los costos
complementarios que por ende el uso de bienestar
universitario ya esta incluido
Abrir la posibilidad de implementar clases virtuales a
los estudiantes que lo deseen, llegando a un mutuo
Acciones  de meioramiento acuerdo con el docente con el fin de generar mejoria
7/03/2022 Estudiante L ) N/A en el uso de espacios publicos como parqueaderos o
institucionales o . L . .
bafios, ademas de permitir abrir mas cupos a personas
que lo necesitan para el tiquete estudiantil o el fondo
alimentario.
Ampliar el uso de televisores en los salones que no los
tienen actualmente, abrir méas tomas de corriente en
7/03/2022 Estudiante Infraestructura tecnoldgica N/A N )
los salones que solo tienen 1 o no los tienen. Traer
mas computadores para el uso de la biblioteca.
Bienestar responsabilidad
8/03/2022 Contratista o proveedor . ) y . P N/A Ninguna
social universitaria
Transparencia en
contratacién, no [éPor qué no fueron transparentes con el concurso
14/03/2022 Profesor Calidad académica mds puestos docente? El ingreso a la carrera docente es algo serio
burocraticos sin  [no un juego de amores de quién esté en poder.
perfiles técnicos.
Publicacién de
21/03/2022 Organismo de control Gestién financiera |nd||cado'|jy La recomendacién es realizar el debido proceso en el
Veeduria Ciudadana eva 'uamon cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015.
obtenidaen el
MIPG
Bienestar responsabilidad Que los indicadores demuestren el impacto social.
26/03/2022 | Miembro del Consejo Directivo . . y . P N/A Que se demuestre el impacto que la gestion tiene
social universitaria i
sobre |os estudiantes
Alivios en ue si apenas veo 3 materias este semestre porque
28/03/2022 Estudiante Gestion financiera A Q P ) . porq
matriculas debo pagar lo mismo que si viera 6
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La presentacion luego de la audiencia publica se encontrara publicada en la pagina principal
de la institucion

Se da por finalizada la Rendicion de Cuentas, siendo las 12:00 m.

Nota: todos los temas desarrollados en la presente rendicion de cuentas se encuentran
publicados en el micrositio de planeacion/ institucional Rendicién de Cuentas/ Rendicién de
cuentas vigencia 2021.

La Oficina de Control Interno verifico se cumplieran y se desarrollaran los temas expuestos
(anexo 1 “tabla funcién publica), para constancia de lo anterior se aprueba dicha acta, por:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con el procedimiento de la Rendicién de Cuentas, el Tecnoldgico de Antioquia
ejecuto este ejercicio de gestion, de transparencia y acceso a la informacién publica, donde
se implementaron las diferentes etapas que conllevan a un dialogo, la informacién de la
gestién y la responsabilidad acorde con la mision institucional, en sus procesos misionales
y de apoyo.

Al respecto se abordaron temas como: Calidad académica, gestion financiera,
infraestructura fisica, infraestructura tecnoldgica, procesos contractuales, bienestar y
responsabilidad social universitaria y acciones de mejoramiento institucionales. Es de
anotar, que se emitié un formulario en la web para partes interesadas en el cual se
presentaron sugerencias de temas y consultas para la organizacion de la rendicién de
cuentas 2021.

El proceso incorporé las diferentes etapas de aprestamiento, disefio y preparacién, la
ejecucion (29 de marzo) y el seguimiento a la misma. Es de anotar que también se incorporé
un nuevo componente de formacion, con una campafa de socializacion de la importancia
de la RC, que se publicé por correo, en la web y en redes.

Del proceso de valoran aspectos como:

La amplia participacion de la comunidad institucional.

La participacion de la alta direccion, en cabeza del rector, en la presentacion de los
resultados.

El proceso comunicacional con los publicos interesados, utilizando diversos canales
oficiales.

El desarrollo respetuoso y de diadlogo constructivo que se ha dado en el proceso.

La claridad en las presentaciones y en los datos que evidencian los resultados, con la
referencia de acciones de mejoramiento que se deben emprender.

Oportunidades de mejora:
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Ampliar acciones previas de construccién colectiva y participativa del proceso (didlogo con
las partes interesadas).

Implementacién de un repositorio permanente de resultados de rendicion de cuentas.
Fortalecer acciones de formacion y capacitacion para partes interesadas.

LEONARDO GARCIA BOTERO JONATHAN BEAN MOSQUERA
Rector TdeA Director de Planeacion

YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
Director Control Interno



) Tecnoldgico ACTA DE REUNION Fecha de

Institucian Lniversitaria

Cédigo: FO-GDO-02
Version: 01

Aprobacion:
Marzo 30 de 2016
Pagina 12 de 12

COPIA CONTROLADA
4. Resumen de Compromisos:
No. | Compromiso | Responsabl Fecha Resultado Esperado
e dd/mm/aa
(Nombres y
Apellidos)
Publicar la | Direccionde | 29/03/2022 |la presentacion luego de la
1. | Rendicion de | Planeacién audiencia publica se
Cuentas, con encontrarqd publicada en la
Su respectivo/ pagina principal de la
Acto institucion
Administrativo https://www.tdea.edu.co/index
.php/informate/medios-
tdea/valla-virtual/2964-
informate-sobre-la-rendicion-
de-cuentas
2 | Dar respuesta | Direccionde | 10 dias | Respuestas
alas preguntas | Planeacién | habiles,
que no fueron luego de la

contestadas en
Vivo.

rendicion de
conformidad
con la ley
1755 de
2015.

Elaborada por: (Secretario)

Aprobada por: (Responsable)

Nombres y Apellidos:
Elizabeth Piedrahita Guiral

Nombres y Apellidos:
Jonathan Bean Mosquera

Firma:

Firma:




