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Identificar los programas 

nuevos 
50% Decanos 50% 0% 0%

Preparar documentos para 

solicitar Registros Calificados
40% Decanos 0% 40% 0%

Radicar las solicitudes en el 

Ministerio de Educación 

Nacional

10%
Decanos y Vicerrector 

Académico
0% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 3% 0%

Identificar los nuevos 

programas de postgrado 
50%

Decanos y Director de 

Investigación  
50% 0% 0%

Preparar documentos para 

solicitar Registros Calificados
40% Decanos 0% 40% 0%

Radicar las solicitudes en el 

Ministerio de Educación 

Nacional

10%
Decanos y Vicerrector 

Académico
0% 10% 0%

TOTAL 

ACUMULADO 

INDICADOR

100% 50% 100% 0% 2% 0%

Finalizar elaboración del 

documentos de la Maestría 

en Educación.

10%
Decano Facultad de 

Educación 
10% 0% 0%

Radicar la documentación en 

el Mininsterio de Educación 

Nacional.

70%

Decano Facultad de 

Educación y Vicerrector 

Académico

70% 0% 0%

Recibir visita de pares 

académicos y atender 

posibles requerimientos del 

Ministerio de Educación 

Nacional

20%

Vicerrector Académico  y 

Decano Facultad de 

Educación.

10% 10% 0%

100% 90% 100% 0% 1% 0%

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

7

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

Número de programas 

de maestría activos
0 1 0

Incrementar  el número de 

programas académicos

Incrementar  el número de 

programas académicos

01010103

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

Número de programas 

de pregrado activos
26 30

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Incrementar  el número de 

programas académicos

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

Número de programas 

de especialización  

activos

12

0 2
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Responsable Actividades

01010101

01010102
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Responsable Actividades

Optimización de espacios 

físicos.
30% Decanos 20% 10% 0%

Identificar programas 

académicos que se puedan 

ampliar en cobertura.

50% Decanos 40% 10% 0%

Iniciar actividades 

académicas.
20%

Decanos y Profesional 

universitario (Admisiones 

y Registro)

10% 10% 0%

100% 70% 100% 0% 2% 0%

Optimización de espacios 

físicos.
50% Decanos 50% 0% 0%

Realizar convocatoria a 

posibles estudiantes.
40% Decanos 0% 40% 0%

Iniciar actividades 

académicas.
10%

Decanos y Vicerrector 

Académico
0% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

Identificar los programas a 

articular
30% Decanos 20% 10% 0%

Realizar los convenios con las 

Instituciones Educativas.
50%

Vicerrector Académico y 

Decanos
40% 10% 0%

Iniciar actividades 

académicas (informes)
20%

Decanos y Profesional 

universitario (Admisiones 

y Registro)

10% 10% 0%

100% 70% 100% 0% 3% 0%

Identificar las Instituciones 

Educativas que se articularán 
30% Decanos 20% 10% 0%

Realizar los convenios con las 

Instituciones Educativas.
50%

Vicerrector Académico y 

Decanos
40% 10% 0%

Iniciar actividades 

académicas.
20%

Decanos y Profesional 

universitario (Admisiones 

y Registro)

10% 10% 0%

100% 70% 100% 0% 2% 0%TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. Articular  la 

educación superior 

con la formación 

por ciclos basados 

en competencias.

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

0 75 0

Número de estudiantes 

de postgrado 

matriculados 

Aumentar la cobertura de 

educación superior  en 

Medellín  

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

01010201

01010202

01020101

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5.500 6.100 0

Número de estudiantes 

de pregrado 

matriculados 

Aumentar la cobertura de 

educación superior  en 

Medellín  

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

031

Número de programas 

articulados con la 

educación media/año

Incrementar la oferta de 

programas articulados con 

la educación media 

2. Articular  la 

educación superior 

con la formación 

por ciclos basados 

en competencias.

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

1972011

Número de 

instituciones 

artículadas con la 

educación media 

Incrementar  el número de 

instituciones educativas con 

intervención del 

Tecnológico de Antioquia en 

la articulación  de la 

Educación Media  con la 

educación superior 

01020201
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Responsable Actividades

Formulación de estrategias 

académicas.
50% Vicerrector Académico 50% 0% 0%

Optimización programacióna 

académica.
50% Vicerrector Académico 50% 0% 0%

100% 100% 100% 0% 4% 0%

Definir los perfiles de acuerdo 

con las necesidades y 

proyección de las Facultades.

50% Decanos 50% 0% 0%

Realizar convocatorias. 30%
Vicerrector  Académico 

Secretario General
15% 15% 0%

Vincular a los docentes una 

vez culminado el proceso.
20%

Rector  y Profesional 

Univesitario de  Talento 

Humano

10% 10% 0%

100% 75% 100% 0% 3% 0%

Definir los perfiles de acuerdo 

con las necesidades y 

proyección de las Facultades.

50% Decanos 50% 0% 0%

Realizar convocatorias. 30%
Vicerrector  Académico y 

Secretario General
15% 15% 0%

Vincular a los docentes una 

vez culminado el proceso.
20%

Rector  y Profesional 

Univesitario de  Talento 

Humano

10% 10% 0%

100% 75% 100% 0% 3% 0%

Definir los perfiles de acuerdo 

con las necesidades y 

proyección de las Facultades.

50% Decanos 50% 0% 0%

Realizar convocatorias. 30%
Vicerrector  Académico y 

Secretario General
15% 15% 0%

Vincular a los docentes una 

vez culminado el proceso.
20%

Rector  y Profesional 

Univesitario de  Talento 

Humano

10% 10% 0%

100% 75% 100% 0% 3% 0%

01030201

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

013%15%
Porcentaje de 

deserción estudiantil

Disminuir  el porcentaje de 

deserción estudiantil

3. Fomentar el 

desarrollo de la 

Educación superior 

como un bien 

público social con 

criterios de equidad, 

mediante la 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

02020101

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3.2885529
Número de docentes 

de tiempo completo

Incrementar el número de 

docentes de tiempo 

completo 

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

02020201 02921
Número de docentes 

con maestría 

Incrementar el número de 

docentes de tiempo 

completo con Maestría 

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

020
Número de docentes 

doctorado

Incrementar el número de 

docentes de tiempo 

completo con doctorado

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

02020301
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Responsable Actividades

Diseñar los cursos 70% Vicerrector Académico 35% 35% 0%

Convocar a los docentes para 

que asistan a la capacitación
30%

 Profesional Univesitario 

de  Talento Humano
15% 15% 0%

100% 50% 100% 0% 4% 0%

Diseñar los cursos 70% Vicerrector Académico 35% 35% 0%

Convocar a los docentes para 

que asistan a la capacitación
30%

 Profesional Univesitario 

de  Talento Humano
15% 15% 0%

100% 50% 100% 0% 3% 0%

Consolidación del trabajo 

adelantado en cada Facultad.
60% Decanos 60% 0% 0%

Informes de avance al plan de 

mejoramiento y presentación 

de documentos a las 

instancias pertinentes 

40%
Vicerrector  Académico y 

Decanos
0% 40% 0%

100% 60% 100% 0% 5% 0%

Atender visita de pares 

académicos designados por el 

CNA.

80% Decanos 0% 80% 0%

Atender observaciones que 

realice el CNA
20%

Vicerrector Académico y 

Decanos
0% 20% 0%

100% 0% 100% 0% 5% 0%

Identificar las entidades con 

las cuales se pueden realizar 

los convenios o contratos.

60%
Decanos y Directora de 

Bienestar 
0% 60% 0%

Presentar las propuestas. 30% Decanos 0% 30% 0%

Ejecutar las propuestas. 10% Decanos 0% 10% 0%

100% 0% 100% 0% 3% 0%

2025%10%

Porcentaje de docentes 

de cátedra que 

participan en formación 

pedagógica

Capacitar a los docentes de 

cátedra en  formación 

pedagógica 

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

14100%100%

Porcentaje de docentes 

de tiempo completo 

que participan en 

formación pedagógica

Capacitar a los docentes de 

tiempo completo en 

programas de formación 

pedagógica 

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

02020401

02020501

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

400128

Informe de 

autoevaluación por 

programa académico  y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento

Realizar autoevaluación de 

los programa académicos 

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos 

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

02030101

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

0105
Número de convenios o 

contratos/año

Incrementar  el número de 

convenios o contratos con 

los sectores públicos o 

privados para generar 

recursos

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos 

para ello, teniendo 

como base la 

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

1431

Número de programas 

con acreditación de alta 

calidad

Presentar  para acreditación 

voluntaria  en alta calidad   

algunos programas 

académicos 

02030301

02040101
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Responsable Actividades

Identificar las entidades en 

las cuales pueden registrarse 

las propuestas.

60%
Profesional Especializado 

(Extensión)
0% 60% 0%

Presentar las propuestas. 30% Decanos 0% 30% 0%

Ejecutar las propuestas. 10% Decanos 0% 10% 0%

100% 0% 100% 0% 2% 0%

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

Aumentar  la oferta  de 

cursos, diplomados, 

seminarios por año

02040301

Número de cursos, 

diplomados, 

seminarios/año

10 14 55

Diseñar los cursos, 

diplomados o seminarios y 

pasar la oferta a la oficina de  

Extensión

100% Decanos 50% 50% 0%

100% 50% 100% 0% 3% 0%

Realizar seis  (6) 

convocatorias  por medio 

electrónico

40%
Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados)
20% 20% 0%

Registro de  datos 

actualizados
60%

Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados)
30% 30% 0%

100% 50% 100% 50% 0% 2% 0%

Conseguir las bases de datos 

de los egresados 
20% Decanos 10% 10% 0%

Aplicar los instrumentos y 

realizar los análisis 

correspondientes

80% Decanos 40% 40% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACIÓN

5. Fortalecer la 

relación del 

egresado con la 

Institución 

mediante el 

seguimiento y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

laboral y social.

Consolidar la base de datos 

de los egresados  de los 

programas académicos 

02050101
Porcentaje de base de 

datos consolidada
25% 40% 14

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3070
Proyectos 

presentados/año

Registrar  propuestas  en el 

banco de proyectos de la 

Institución  para participar 

en convocatorias nacionales 

o internacionales

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

02040201

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

5. Fortalecer la 

relación  del 

egresado  con la 

institución 

mediante el 

segumiento  y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

labora y social

Realizar estudios de 

impacto  de egresados de 

los programas académicos

02050201
Número de 

estudios/año
0 10 65
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Responsable Actividades

Retroalimentación de 

procesos de selección de 

nuestros egresados por parte 

de los empresarios

20%

Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados) y Profesional 

Especializado (Extensión)

10% 10% 0%

Informar a las Facultades las 

temáticas sobre las cuales 

deben diseñar los cursos

20%

Directora de Bienestar ,  

Profesional Especializado 

(Extensión) y Auxiliar 

Admnistrativo (Egresados)

10% 10% 0%

Realizar convocatoria a los 

egresados , ejecutar los 

cursos y evaluarlos

60%
Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados)
30% 30% 0%

100% 50% 100% 50% 0% 2% 0%

Realizar convocatoria para  

los egresados
50%

Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados)
50% 0%

Realizar el encuentro y 

evaluarlo
50%

Auxiliar Admnistrativo 

(Egresados)
50% 0%

100% 0% 100%
% ejec. 

Indicad.
0% 3% 0%

Definir las necesidades y 

especificaciones de los 

equipos de acuerdo con los 

requerimientos de cada 

Facultad  o unidad 

académica.

60%
Profesional Universitario 

(Ayudas educativas)
60% 0% 0%

Elaborar los estudios previos 

para la adquisición de los 

equipos

40%
Profesional Universitario 

(Ayudas educativas)
20% 20% 0%

100% 80% 100% 0% 2% 0%

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

60% Decanos 30% 30% 0%

Elaborar  los estudios previos 

para la adquisición de los 

libros

40%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACIÓN

5. Fortalecer la 

relación del 

egresado con la 

Institución 

mediante el 

seguimiento y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

laboral y social.

Realizar cursos anuales de 

actualización para 

egresados

02050301 Número de cursos/año 5 7 19

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

02050401

02060101

02060201

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1 14

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACIÓN

5. Fortalecer la 

relación del 

egresado con la 

Institución 

mediante el 

seguimiento y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

laboral y social.

Realizar encuentro anual de 

egresados 

Número de 

encuentros/año

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

200150400
Número de libros 

adquiridos/año

Incrementar  el número de 

libros  para la Biblioteca

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos misionales

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

120120100

Inversión en  equipos 

de ayudas  en 

millones/año

Incrementar la dotación de  

ayudas educativas.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos misionales

1
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Responsable Actividades

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

60% Decanos 30% 30% 0%

Elaborar los estudios previos 

para la adquisición  de los 

libros electrónicos

40%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 3% 0%

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

60% Decanos 30% 30% 0%

Elaborar los estudios previos 

para adquirir las bases de 

datos

40%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

Presentar propuesta al 

consejo Académico
50% Vicerrrector Académico 50% 0% 0%

Implementar el modelo 50% Decanos 0% 50% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

Presentar propuesta al 

consejo Académico
50% Vicerrrector Académico 50% 0% 0%

Implementar el modelo 50% Decanos 0% 50% 30% 15%

100% 50% 100% 15% 2% 0%

Incrementar  el número de 

libros  electrónicos para la 

Biblioteca

Porcentaje de  

estudiantes de último 

nivel de programas 

tecnológicos y 

profesionales con  nivel 

B1 de competencia en 

lenagua extranjera 

según marco común 

europeo.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1854646
Número de bases de 

datos 

Mantener el número de 

bases de datos para la 

Biblioteca

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos misionales

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

7075166

Número de libros 

electrónicos 

adquiridos/año

02060301

02060401

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

8. Fortalecer en los 

estudiantes la 

competencia en un 

segundo idioma

Acreditar competencia lecto-

escritora y conversacional 

en los programas 

técnológicos y profesionales  

por parte de los estudiantes

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos misionales

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

0% 100% 14002080201

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

8. Fortalecer en los 

estudiantes la 

competencia en un 

segundo idioma

Acreditar competencia lecto-

escritora en los programas 

técnicos  por parte de los 

estudiantes

Porcentaje de  

estudiantes de último 

nivel de programas 

técnicos con  nivel A2 

de competencia en 

lenagua extranjera 

según marco común 

europeo.

100% 100% 14002080101
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Responsable Actividades

Identificar las Instituciones o 

Entidades con las cuales se 

puedan operacionalizar 

convenios de cooperación 

internacional.

50%

Decanos, Director de 

Bienestar y  Director de 

Investigación 

10% 40% 0%

Iniciar actividades propias de 

los convenios (presentar 

informe)

50%

Decanos, Director de 

Bienestar y  Director de 

Investigación

10% 40% 0%

100% 20% 100% 0% 3% 0%

Identificar las Instituciones o 

Entidades con las cuales se 

puedan operacionalizar 

convenios de cooperación 

internacional relacionados 

con movilidad estudiantil.

50%

Decanos, Director de 

Bienestar  y  Director de 

Investigación 

10% 40% 0%

Iniciar actividades propias de 

los convenios (presentar 

informe)

50%

Decanos, Director de 

Bienestar y  Director de 

Investigación 

10% 40% 0%

100% 20% 100% 0% 2% 0%

Identificar las Instituciones o 

Entidades con las cuales se 

puedan operacionalizar 

convenios de cooperación 

internacional relacionados 

con movilidad docente.

50%

Decanos, Director de 

Bienestary  Director de 

Investigación

10% 40% 0%

Iniciar actividades propias de 

los convenios (presentar 

informe)

50%

Decanos, Director de 

Bienestar  y  Director de 

Investigación 

10% 40% 0%

100% 20% 100% 0% 3% 0%

04010201

04010301

Incrementar el número de 

convenios de relaciones 

nacionales e internacionales 

activos

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

que permita la 

construcción de 

comunidad 

académica con otras 

instituciones de 

educación superior 

en el ámbito 

nacional e 

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

323014

Número de estudiantes  

en actividades de 

movilidad internacional

Incrementar   el número de 

estudiantes en actividades 

de movilidad internacional 

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

7173

Número de convenios 

nacionales e 

internacionales activos
04010101

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

4575

Número de docentes  

en actividades de 

movilidad internacional

Incrementar el número de 

docentes en actividades de 

movilidad internacional 

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..
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Responsable Actividades

Definir líneas estratégicas 

para formación a nivel de 

maestría de los profesores 

vinculados de la Institución.

50%
Vicerrector Académico y 

Decanos
0% 50% 0%

Abrir convocatoria. 10% Vicerrector Académico 0% 10% 0%

Seleccionar los docentes que 

se formarán a nivel de 

maestría.

40% Vicerrector Académico 0% 40% 0%

100% 0% 100% 0% 3% 0%

Definir líneas estratégicas 

para formación a nivel de 

doctorado de los profesores 

vinculados de la Institución.

50%
Vicerrector Académico y 

Decanos
0% 50% 0%

Abrir convocatoria. 10% Vicerrector Académico 0% 10% 0%

Seleccionar los docentes que 

se formarán a nivel de 

doctorado.

40% Vicerrector Académico 0% 40% 0%

100% 0% 100% 0% 2% 0%

Diseño de curso de 

capacitación.
50% Vicerrector Académico 25% 25% 0%

Seleccionar los docentes que 

se capacitarán.
10% Vicerrector Académico 5% 5% 0%

Oferta de cursos apoyados en 

TIC´s
40% Vicerrector Académico 20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

Diseño de curso de 

capacitación.
50% Vicerrector Académico 25% 25% 0%

Seleccionar los docentes que 

se capacitarán.
10% Vicerrector Académico 5% 5% 0%

Oferta de cursos apoyados en 

TIC´s
40% Vicerrector Académico 20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 2% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5011

Número de docentes  

con financiación de 

Doctorado 

Financiar la formación de 

docentes en Doctorado en 

el  país o extranjero

04010401

04010501

1011

Número de docentes  

con financiación de 

Maestría  

Financiar la formación de 

docentes en Maestría en el  

país o en extranjero

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1570%5%

Porcentaje de docentes 

de tiempo completo  

capacitados en 

herramientas TIC

Capacitar los docentes  en  

manejo de herramientas 

básicas de TIC   

2. Incorporar el uso 

de las tecnologías 

de la información y 

las comunicaciones  - 

TIC - en los procesos 

de formación.

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

04020101

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2535%
Porcentaje de docentes 

de cátedra capacitados 

en herramientas TIC

Capacitar los docentes  en  

manejo de herramientas 

básicas de TIC   

2. Incorporar el uso 

de las tecnologías 

de la información y 

las comunicaciones  - 

TIC - en los procesos 

de formación.

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

5%04020102



ju
n

io

d
ic

ie
m

b
re

P
o

n
d

e
ra

ci
o

n
 

ac
ti

vi
d

ad

%
 p

o
n

d
e

ra
ci

ó
n

 

d
e

l i
n

d
ic

ad
o

r

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e
 la

 

ac
ti

vi
d

ad

código

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e
l 

in
d

ic
ad

o
r

M
e

ta
 2

0
1

2

Lí
n

e
a 

b
as

e
 2

0
1

0

IndicadorMeta
Objetivo 

estratégico
Línea estratégica

Avance físico 

programado %

e
je

cu
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

e
ra

ci
ó

n

P
re

su
p

u
e

st
o

 

  (
m

ill
o

n
e

s 
d

e
 

p
e

so
s)

Responsable Actividades

Definir que asignaturas 50% Vicerrector Académico 25% 25% 0%

Diseñar los microcurrículos 50%
Vicerrector Académico y 

Decanos
25% 25% 0%

100% 50% 100% 0% 5% 0%

Realizar tres (3) aforos 

semestrales para cuantificar 

los residuos sólidos

20%
Decano de la Facultad de 

Ingeniería
10% 10% 0%

Realizar capacitaciones en 

educación ambiental
60%

Decano de la Facultad de 

Ingeniería
30% 30% 0%

Prodcción de material vegetal 

- 500 plantas por semestre
20%

Decano de la Facultad de 

Ingeniería
10% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 3% 0%

5.382 100% 0%

FIRMA VICERRECTOR ACADÉMICO

04020201

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

5

Número de asignaturas 

con contenidos 

virtuales

Ofrecer asignaturas   con 

contenido virtual   

2. Incorporar el uso 

de las tecnologías 

de la información y 

las comunicaciones  - 

TIC - en los procesos 

de formación.

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

33
Número de programas 

ejecutados/año

Mantener el sistema de 

gestión ambiental (manejo 

de residuos sólidos, 

educación ambiental y 

ordenamiento paisajístico)

1. Desarrollar un 

modelo de gestión 

académico y 

administrativo al 

servicio de las 

funciones 

misionales.

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA
6005010401

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

7025


