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Identificar los programas
nUevos 50% |Decanos 50% 0% 0%
1. Aumentar la
cobertura de
1. COBERTURA CON Incrementar el nimero de Ndmero de programas
educacion superior me 01010101 progr 26 | 30 | 12 [Preparardocumentos para 40% |Decanos 0% | 40% 0%
CALIDAD . programas académicos de pregrado activos solicitar Registros Calificados
con calidad y
pertinencia. Radicar las solicitudes en el Decanos v Vicerrector
Ministerio de Educacion 10% , _y 0% 10% 0%
Nacional Académico
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 3% 0%
Identificar los nuevos 50% Decanf)s yPlrector de 50% 0% 0%
programas de postgrado Investigacion
1. Aumentar la
1. COBERTURA CON cobsﬂf‘tura de‘ Incrementar el nimero de Ndmero de‘ plfoglialmas
CALIDAD educacidn superior démi 01010102 de especializacion 0 2 7 Preparar documentos para 40% |Decanos 0% 40% 0%
con calidad y programas academicos activos solicitar Registros Calificados
pertinencia.
Radicar las solicitudes en el Decanos v Vicerrector
Ministerio de Educacion 10% , 'y 0% 10% 0%
Nacional Académico
TOTAL
ACUMULADO 100% 50% 100% 0% 2% 0%
HINDICADOR
Finalizar elaboracion del Decano Facultad de
documentos de la Maestria 10% L, 10% 0% 0%
en Educacion Educacion
1. Aumentar la Radicar la documentacion en Decano Facultad de
cobertura de ) ) el Mininsterio de Educacion 70% |Educacién y Vicerrector 70% 0% 0%
1. COBERTURA CON . . Incrementar el niumero de Nimero de programas . .
educacidn superior . 01010103 , R 0 1 0 Nacional. Académico
CALIDAD . programas académicos de maestria activos
con calidad y o
ertinencia Recibir visita de pares
P ' académicos y atender Vicerrector Académico y
posibles requerimientos del 20% [Decano Facultad de 10% 10% 0%
Ministerio de Educacion Educacion.
Nacional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 90% 100% 0% 1% 0%
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ngg'zac'on de espacios 30% |Decanos 20% | 10% 0%
1. Aumentar la
1. COBERTURA CON cobertura de Aumentar la cobertura de Numero de estudiantes Identificar programas
C:L\LIDAD educacidn superior educacion superior en 01010201 de pregrado 5.500| 6.100 0 académicos que se puedan 50% |Decanos 40% 10% 0%
con calidad y Medellin matriculados ampliar en cobertura.
pertinencia. -
Iniciar actividades Decanos y Profesional
académicas 20% [universitario (Admisiones 10% 10% 0%
' y Registro)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% 100% 0% 2% 0%
Optimizacion de espacios
ﬁgcos P 50% |Decanos 50% | 0% 0%
1. Aumentar la i
cobertura de Aumentar la cobertura de Numero de estudiantes . .
1. COBERTURA CON educacidn superior educacién superior en 01010202 de postgrado 0 75 0 Rea_llzar convo_catorla a 40% |Decanos 0% 40% 0%
CALIDAD . , . posibles estudiantes.
con calidad y Medellin matriculados
pertinencia. Inici tividad D Vi ¢
muar a_c ividades 10% ecarjogy icerrector 0% 10% 0%
académicas. Académico
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
Identificar los programas a
articular 30% |Decanos 20% 10% 0%
2. Articular la
educacidn superior | Incrementar la oferta de Ndmero de programas
1. COBERTURA CON i i i smi
CALIDAD con la formacién | programas articulados con | 01020101 articulados con la 1 3 0 Rea!|za|t los convem(?s con las 50% Vicerrector Académico y 40% 10% 0%
por ciclos basados la educacion media educacién media/afio Instituciones Educativas. Decanos
en competencias. K
Iniciar actividades Decanos y Profesional
académicas (informes) 20% [|universitario (Admisiones | 10% 10% 0%
y Registro)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% 100% 0% 3% 0%
Incrementar el ndmero de Identlfl‘car las Instltuc}lonesl 30% |pecanos 20% 10% 0%
2. Articular la instituciones educativas con , Educativas que se articularan
educacidn superior intervencion del Numero de
1. COBERTURA CON A . . o instituciones Realizar los convenios con las Vicerrector Académico
con la formacién |Tecnoldgico de Antioquia en| 01020201 , 11 20 197 . i 50% v 40% 10% 0%
CALIDAD R . ., articuladas con la Instituciones Educativas. Decanos
por ciclos basados la articulacion de la . .
. - . educaciéon media -
en competencias. Educacién Media con la Iniciar actividades Decanos y Profesional
educacién superior académicas 20% universitario (Admisiones 10% 10% 0%
) y Registro)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% 100% 0% 2% 0%




Avance fisico

= = T s .
3 o 2 s S programado % | & pgre 2 2 $
3 L. Objetivo - . 9 4 %ﬁ@ . 8 3 o SS9 c8|&8
Linea estratégica .. Meta codigo Indicador © c |26 @ Actividades o > Responsable o 5 S 3 S8 T |ca&
estratégico 2 5 2= g T s & € 35 ] c £ 3 o
© ] c 9 c 0 0 o £ o = o ¢
I s |2 E G © S @ 2 ® T = =9 9 5
£ (5 = o = S () o e T [-Y
S £ N R S
3. Fomentar el
desarrollo de la zzardméurfizl:sn de estrategias 50% |Vicerrector Académico 50% 0% 0%
Ed i6 i .
1. COBERTURA CON ucacion SUPEFIOI’ Disminuir el porcentaje de Porcentaje de
como un bien » . 01030201 " | 15% | 13% 0
CALIDAD piblico social con desercidén estudiantil desercidén estudiantil
ublic I Optimizacion programaciona
criterios de equidad ac’;éér:ic: n programact 50% |Vicerrector Académico | 50% | 0% 0%
mediante la
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% 0% 4% 0%
Definir los perfiles de acuerdo
2. ACREDITACION con las necesidades y 50% |Decanos 50% 0% 0%
. idn de las Facultades.
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorary Incrementar el nimero de proyeceEn e e
DE PROGRAMAS [ mantener el talento docentes de tiempo 02020101 Numero de docentes 29 55 3.288 X L.
ACADEMICOS CON | humano docente completo P de tiempo completo ’ Realizar convocatorias. 30% \Sllcer;ecFo;Acadelmlcc 15% 15% 0%
EL APOYO DE LA cualificado. ecretario Genera
INVESTIGACION Vincular a los docentes una Rector y Profesional
vez culminado el broceso 20% [Univesitario de Talento 10% 10% 0%
P ) Humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% 100% 0% 3% 0%
Definir los perfiles de acuerdo
2. ACREDITACION con las necesidades y 50% |Decanos 50% 0% 0%
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorar y Incrementar el mimero de proyeccion de las Facultades.
DE PROGRAMAS | mantener el talento docentes de tiempo 02020201 Numero de docentes 271 29 0 ] L
ACADEMICOS CON | humano docente completo con Maesptrl'a con maestria Realizar convocatorias. 30% VlcerrecFor Académicoy 15% 15% 0%
EL APOYO DE LA cualificado. P Secretario General
INVESTIGACION Vincular a los docentes una Rector y Profesional
vez culminado el proceso 20% [Univesitario de Talento 10% 10% 0%
P ) Humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% 100% 0% 3% 0%
Definir los perfiles de acuerdo
2. ACREDITACION con las necesidades y 50% |Decanos 50% 0% 0%
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorary Inerementar el nimero de proyeccion de las Facultades.
DE PROGRAMAS [ mantener el talento docentes de tiempo 02020301 Numero de docentes 0 ) 0 Reali tori 309 Vicerrector Académicoy 15% 15% 09
ACADEMICOS CON | humano docente completo con docto?ado doctorado ealizar convocatorias. ” |secretario General ? ) ?
EL APOYO DE LA cualificado. P Rector y Profesional
INVESTIGACION Vi
incular alos docentesuna |0 )i egitario de Talento | 10% |  10% 0%
vez culminado el proceso
P ) Humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% 100% 0% 3% 0%
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2. ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorar y Capacitar a los docentes de Porcentaje de docentes Disefiar los cursos 70%  |Vicerrector Académico 35% 35% 0%
DE PROGRAMAS | mantener el talento tiempo completo e de tiempo completo
n 1emPO COMPIEO €N 1 55020401 1empo comp 100% | 100% | 14
ACADEMICOS CON | humano docente programas de formacion que participan en . R
. S - . Convocar a los docentes para Profesional Univesitario
EL APOYO DE LA cualificado. pedagégica formacién pedagégica . o 30% 15% 15% 0%
INVESTIGACION que asistan a la capacitacion de Talento Humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 4% 0%
2. ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorary Capacitar a los docentes de Porcentaje de docentes Disefiar los cursos 70% |Vicerrector Académico 35% 35% 0%
DE PROGRAMAS | mantener el talento p, L, de cétedra que
catedra en formacion 02020501 . | 10% [ 25% 20
ACADEMICOS CON | - humano docente edagogica participan en formacion Convocar a los docentes para Profesional Univesitario
nvi n I vesi I
EL APOYO DE LA cualificado. pedagog pedagogica que asistan o capadta;én 30% | oo e 15% | 15% 0%
INVESTIGACION
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 3% 0%
3. Acreditar los Consolidacion del trabajo
2. ACREDITACION | programas nforme de adelantado en cada Facultad. | 00 |7 oo % o%
DE ALTA CALIDAD académicos que autoevaluacion por
DE PROGRAMAS cumplan con los | Realizar autoevaluacion de 02030101 roarama académ?co 3 12 200
ACADEMICOS CON [parédmetros exigidos| los programa académicos P g‘ ento al plan d ¥ Informes de avance al plan de
ELAPOYO DELA | para ello, teniendo seguimiento al plan de mejoramiento y presentacién| . |Vicerrector Académicoy | .. 0% i
INVESTIGACION como base la mejoramiento de documentos a las Decanos
autoevaluacion. instancias pertinentes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% 100% 0% 5% 0%
3. Acreditar los
2. ACREDITACION programas Atender visita de pares
DE ALTA CALIDAD académicos que Presentar‘ para acredltﬁuon NGmero de programas académicos designados porel| 80% |Decanos 0% 80% 0%
DE PROGRAMAS voluntaria en alta calidad o CNA.
cumplan con los 02030301 |con acreditacion de alta| 1 3 14
ACADEMICOS CON Arametros exigidos algunos programas calidad
EL APOYO DE LA P ara ello teniegndo académicos Atender observaciones que 209 Vicerrector Académico y o 209 0
INVESTIGACION | P como base la realice el CNA ° |Decanos ° 0 0
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 0% 5% 0%
Identificar las entidades con Decanos v Directora de
2. ACREDITACION 4. Fortalecer el Incrementar el nimero de las cuales se pueden realizar 60% Bienestary 0% 60% 0%
. n u
DE ALTA CALIDAD inculo entre la onvenios o contratos co los convenios o contratos.
vincu n conveni n n
DE PROGRAMAS R L Ndmero de convenios o
sociedad, la los sectores publicos o 02040101 N 5 10 0
A:f::gﬂvlgol)ic&” empresay la privados para generar contratos/afio Presentar las propuestas. 30% |Decanos 0% 30% 0%
universidad recursos
INVESTIGACION
Ejecutar las propuestas. 10% |Decanos 0% 10% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 0% 3% 0%
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Identificar las entidades en . .
| | d st 509 Profesional Especializado o9 509 0
2. ACREDITACION 4. Fortalecer el | Registrar propuestas en el o5 cules pieden registrarse " |(Extensién) ’ ’ ’
DE ALTA CALIDAD vf'nculo entre la bfnco dep rc? ectos de la 195 propuestas.
DE PROGRAMAS ! 1€0 de proyectos de Proyectos
ACADEMICOS CON sociedad, la Institucién para participar | 02040201 resentados/afio 0 7 30 . . . .
empresay la en convocatorias nacionales p Presentar las propuestas. 30% |Decanos 0% 30% 0%
EL APOYO DE LA universidad o internacionales
INVESTIGACION
Ejecutar las propuestas. 10% |Decanos 0% 10% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 0% 2% 0%
2. ACREDITACION
4. Fortalecer el o
DE ALTA CALIDAD , , Disefiar los cursos,
DE PROGRAMAS vinculo entre la Aumentar la oferta de Numero de cursos, diplomados o seminarios
sociedad, la cursos, diplomados, 02040301 diplomados, 10 14 55 P L. ¥ 100% |Decanos 50% 50% 0%
ACADEMICOS CON - o - . pasar la oferta a la oficina de
empresay la seminarios por afio seminarios/afio "
EL APOYO DE LA X . Extension
universidad
INVESTIGACION
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 3% 0%
5. Fortalecer la Reali is (6)
lacién del ealizar seis - ) .
2. ACREDITACION reacton g convocatorias por medio 40% Auxiliar Admnistrativo 20% 20% 0%
egresado con la (Egresados)
DE ALTA CALIDAD L . electrénico
Institucién Consolidar la base de datos .
DE PROGRAMAS mediante el de los egresados de los 02050101 Porcentaje de base de 25% | 40% 14
ACADEMICOSCON | 0~ o rarﬁas cadémicos datos consolidada : :
EL APOYO DE LA acomg aﬁamien:'o . prog Registro de datos co[Auxiliar Admnistrativo son | 30% -
INVESTIGACION “ frayectoria actualizados ° |(Egresados) ? ° °
laboral y social.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 50% 0% 2% 0%
5. Fortalecer la
Jacién del Conseguir las bases de datos
2. ACREDITACION relacion de de los earesados 20% Decanos 10% 10% 0%
egresado con la 8
DEALTA CALIDAD institucion Realizar estudios de
DE PROGRAMAS R . Numero de
mediante el impacto de egresados de | 02050201 X ~ 0 10 65
ACADEMICOS CON R . estudios/afio Aplicar los instrumentos y
segumiento y los programas académicos
ELAPOYO DE LA Kamient realizar los anlisis 80% |Decanos 40% 40% 0%
INVESTIGACION | 2€OTPenamierso a correspondientes
su trayectoria P
labora y social
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
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Retroali tacion d
etroa |m§n acllon”e d Auxiliar Admnistrativo
5. Fortalecer la prociscs € se edccmn € " 20% |(Egresados)y Profesional 10% 10% 0%
relacion del nuestros egresa_ 0s por parte Especializado (Extension)
2. ACREDITACION earesado con la de los empresarios
DE ALTA CALIDAD gInstitucién Realizar cursos anuales de Di de Bi
DE PROGRAMAS mediante el actualizacion para 02050301 | Ndmero de cursos/afio| 5 7 19 Informar a las Facultades las P'r‘;Ct?ra IeE Ien?SIFar(;
ACADEMICOS CON | T8¢ © - dosp teméticas sobre las cuales 20% (Erotes'f’?a) ‘C’:ec"ﬁ 2300 1 10% | 10% 0%
EL APOYO DE LA g - v 8 deben disefiar los cursos X en‘5|on ‘y uxitiar
INVESTIGACION acompafiamiento a Admnistrativo (Egresados)
su trayectoria - n
laboral y social Realizar convocatoria a los Auxiliar Admnistrativo
v ’ egresados , ejecutar los 60% (Egresados) 30% 30% 0%
cursos y evaluarlos 8
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 50% 0% 2% 0%
5. Fortalecer Ta
i6 Realizar convocatoria para Auxiliar Admnistrativo
2. ACREDITACION relacion del | = p y ap 50% [ J e 50% 0%
egresado con la os egresados (Egresados)
DE ALTA CALIDAD L
Institucién . ,
DE PROGRAMAS mediante el Realizar encuentro anual de 02050401 NUmero de 1 1 14
ACADEMICOS CON o egresados encuentros/afio . . . .
EL APOYO DE LA seguimientoy Realizar el encuentroy 509 Auxiliar Admnistrativo 509 0
INVESTIGACION acompafiamiento a evaluarlo " |(Egresados) ? ?
su trayectoria
laboral v social
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 100% |A ;Jeg 0% | 3% | 0%
ndicad.
Definir las necesidades y
especificaciones de los
2. ACREDITACION equipos de acuerdo con los 60% Profesional Universitario 60% 0% 0%
DE ALTA CALIDAD imi ° i © ° °
DE PROGRAMAS 6. Fortalecer las Incrementar la dotacion de Inversién en equipos reque”mlentqs de cada (Ayudas educatives)
dreas de apoyo a los X 02060101 de ayudas en 100 | 120 120 Facultad o unidad
ACADEMICOS CON rocesos misionales ayudas educativas. millones/afio académica.
eLapovoDELA |P — p
Elaborar los estudios previos . . o
INVESTIGACION Profesional Universitario
para la adquisicion de los 40% : “_l art 20% 20% 0%
equipos (Ayudas educativas)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% 100% 0% 2% 0%
2. ACREDITACION Definir las neceS|da‘des en
DE ALTA CALIDAD cada Facultad o Unidad 60% |Decanos 30% 30% 0%
6. Fortal | mi
DE PROGRAMAS |, ortalecer fas Incrementar el nimero de Ndmero de libros Académica.
areas de apoyo alos| | . 02060201 . ~ 400 | 150 200
ACADEMICOS CON . libros para la Biblioteca adquiridos/afio Elaborar los estudios previos
procesos misionales Profesional universitario
ELAPOYO DE LA para la adquisicion de los 40% | o 20% 20% 0%
INVESTIGACION libros (Biblioteca)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
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2. ACREDITACION Definir las necesidades en
: cada Facultad o Unidad 60% |Decanos 30% 30% 0%
DE ALTA CALIDAD . . . P
DE PROGRAMAS 6. Fortalecer las | Incrementar el nimero de Ndmero de libros Académica.
areas de apoyo a los| libros electronicos parala | 02060301 electrénicos 166 75 70
ACADEMICOS CON procesos misionales Biblioteca adquiridos/afio Elaborar los estudios previos Profesional universitario
ELAPOYO DE LA para la adquisicién de los 40% Bibliot 20% 20% 0%
INVESTIGACION libros electrnicos (Biblioteca)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 3% 0%
2. ACREDITACION Definir las necesidades en
DE ALTA CALIDAD 6. Fortalecer las Mantener el nimero de cada Facultad o Unidad 60% |Decanos 30% 30% 0%
DE PROGRAMAS érea;s de apoyo a los bases de datos para la 02060401 Numero de bases de 46 46 185 Académica.
ACADEMICOS CON procesos misionales Biblioteca datos Elaborar los estudios previos Profesional universitario
ELAPOYO DE LA para adquirir las bases de 40% - 20% 20% 0%
INVESTIGACION datos (Biblioteca)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% 2% 0%
POTCENTaJe ae
i alti Presentar propuesta al
2. ACREDITACION ' ‘ est}ud|antes de dltimo . p PU_ 50%  |Vicerrrector Académico 50% 0% 0%
DE ALTA CALIDAD | 8. Fortalecer en los |Acreditar competencia lecto: nivel de programas consejo Académico
DE PROGRAMAS estudian?es la es’cri'sora en los programas 02080101 técnicos con niyel A2 100% | 100% 140
ACADEMICOS CON | competencia en un | técnicos por parte de los de competencia en
EL APOYO DE LA segundo idioma estudiantes lenagua extranjera Implementar el modelo 50% |Decanos 0% 50% 0%
INVESTIGACION seglin marco comun
euronen
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
Porcentaje de
i it P t ta al
2. ACREDITACION estudiantes de dltimo c;iSsZToaAcmI:;nliTcsoa a 50% |Vicerrrector Académico 50% 0% 0%
Acreditar competencia lecto: nivel de programas
DEALTA CALIDAD | 8. Fortalecer en los escrilora cciversalcicnal IVtecnol?": icgos
DE PROGRAMAS estudiantes la en IoZ rogramas 02080201 rofesionalegs conynivel 0% 100% 140
ACADEMICOS CON | competenciaenun |, ©r 0> Prosrama P _ ° °
L técnoldgicos y profesionales B1 de competencia en
EL APOYO DE LA segundo idioma por parte de los estudiantes lenagua extraniera Implementar el modelo 50% |Decanos 0% 50% 30% 15%
INVESTIGACION i & ! .
segiin marco comun
europeo.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 15% 2% 0%
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1. Disefiar un
Identificar las Instituciones o
programa de Incrementar el ndmero de ) )
internacionalizacién R N Entidades con las cuales se Decanos, Director de
4, convenios de relaciones . . . .
ue permita la K X X , . puedan operacionalizar 50% |Bienestary Director de 10% 40% 0%
INTERNACIONALIZA que p! nacionales e internacionales Nimero de convenios . L. L
construccion de X : convenios de cooperacion Investigacion
CIONY . activos 04010101 nacionales e 3 7 71 internacional
ACTUALIZACION DE|  comunidad internacionales activos )
LA PLATAFORMA |académica con otras
TECNOLOGICA instituciones de Iniciar actividades propias de Decanos, Director de
educacion superior los convenios (presentar 50% |Bienestary Director de 10% 40% 0%
en el dmbito informe) Investigacion
nacinnale
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% 0% 3% 0%
Identificar las Instituciones o
Entidades con las cuales se .
uedan operacionalizar Decanos, Director de
4. o SOnvenio:de cooperacién 50% |Bienestar y Director de 10% 40% 0%
INTERNACIONALIZA 1. Disefiar un Incrementar el nimero de Numero de estudiantes : ! . Investigacion
CION Y programa de A . - internacional relacionados
ACTUALIZACION DE | internacionalizacidn estudlar\jtes er\ actlwdgdes 04010201 e‘n‘actlv'ldades dfé 14 30 32 |con movilidad estudiantil.
LA PLATAFORMA de movilidad internacional movilidad internacional
TECNOLOGICA
Iniciar actividades propias de Decanos, Director de
los convenios (presentar 50% |Bienestary Director de 10% 40% 0%
informe) Investigacion
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% 0% 2% 0%
Identificar las Instituciones o
Entidades con las cuales se X
uedan operacionalizar Decanos, Director de
4. ?Onveniosp e cooperacion 50% |Bienestary Directorde | 10% | 40% 0%
INTERNACIONALIZA 1. Disefiar un , , Investigacion
CION Y programa de Incrementar el nimero de Numero de docentes internacional relacionados g
ACTUALIZACION DE | internacionalizacién docentes en actividades de [ 04010301 en actividades de 5 7 45 |con movilidad docente.
movilidad internacional movilidad internacional
LAPLATAFORMA [ ...
TECNOLOGICA
Iniciar actividades propias de Decanos, Director de
los convenios (presentar 50% |Bienestar y Director de 10% 40% 0%
informe) Investigacion
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% 0% 3% 0%
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Definir lineas estratégicas
4 para formacion a nivel de 50% Vicerrector Académico y 0% 50% 0%
INTERNACEONALIZA 1 Disef maestria de los profesores Decanos
CION Y p.ro:rz:j:; 22 Financiar la formacién de Numero de docentes vinculados de la Institucion.
ACTUALIZACION DE | internacionalizacion docezrz i':‘ ';Axi::_frzn el | 04010401 | con f'&aaljfrcl,;m de |11 10
LA PLATAFORMA P ) Abrir convocatoria. 10%  |Vicerrector Académico 0% 10% 0%
TECNOLOGICA -
Seleccionar los docentes que
se formardn a nivel de 40% |Vicerrector Académico 0% 40% 0%
maestria.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 0% 3% 0%
Definir lineas estratégicas
a para formacion a nivel de 50% Vicerrector Académico y 0% 50% 0%
INTERNACIONALIZA 1. Disefiar un doctorado de los profesores Decanos
CION Y p.rograma de Financiar la formacién de Numero de docentes vinculados de la Institucién.
ACTUALIZACION DE | internacionalizacidn docelntes,en Dictor.ado en | 04010501 con f[l)na:uacc:on de 1 1 50
LA PLATAFORMA | ... €l pais o extranjero octorado Abrir convocatoria. 10%  |Vicerrector Académico 0% 10% 0%
TECNOLOGICA -
Seleccionar los docentes que
se formardn a nivel de 40% |Vicerrector Académico 0% 40% 0%
doctorado.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 0% 2% 0%
Disefio de curso de
4, 2. Incorporar el uso c; acitacié: 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 0%
INTERNACIONALIZA| de las tecnologias . Porcentaje de docentes P |
CIONY de la informacion y Capacitar los docentes en de tiempo completo i
manejo de herramientas | 04020101 5% | 70% 15  |Seleccionar los docentes que ; “mi
ACTUALIZACION DE |las comunicaciones éésicas de TI(; capacitados en : % se capacitaran. 10%  |Vicerrector Académico 5% 5% 0%
LA PLATAFORMA |TIC - en los procesos herramientas TIC
4 it Oferta de cursos apoyados en
TECNOLOGICA de formacion. o) ursos apoy 40%  |Vicerrector Académico | 20% | 20% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
Disefio d d
|sen9 eﬂcurso © 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 0%
4. 2. Incorporar el uso capacitacion.
INTERNACIONALIZA| de las tecnologias . .
CION Y de la informacion Capacitar los docentes en Porcentaje de docentes Seleccionar los docentes que
. v manejo de herramientas 04020102 | de cétedra capacitados | 5% | 35% 25 - 10%  |Vicerrector Académico 5% 5% 0%
ACTUALIZACION DE |las comunicaciones bésicas de TIC en herramientas TIC se capacitaran.
LA PLATAFORMA |TIC - en los procesos
5 ion. Oferta d d X
TECNOLOGICA de formacion Tlgs adecursosapoyadosen| o |\ or Académico 20% 20% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 2% 0%
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INTERNACIONALIZA|  de las tecnologll'as ) Ndmero de asignaturas Definir que asignaturas 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 0%
CIONY de lainformaciény [ Ofrecer asignaturas con !
o N R 04020201 con contenidos 5 25 70
ACTUALIZACION DE |las comunicaciones contenido virtual K | Vicerrector Académico y
LA PLATAFORMA |TIC - en los procesos virtuales Disefiar los microcurriculos 50% | Secanos 25% | 25% 0%
TECMNI AGICA Ao £ 28
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 5% 0%
Realizar tres (3) aforos
D de la Facultad d
1. Desarrollar un semestrales para cuantificar 20% Ineceanr;zrfae aracultad de 10% 10% 0%
modelo de gestion Mantener el sistema de los residuos sélidos g
académico y gestion ambiental (manejo ,
5. MODERNIZACION N d i itaci
CORPORATIVA administrativo al de residuos sélidos, 05010401 urzilout:dzl;ji;mas 3 3 60 Reallza_r‘capaut_auones en 60% |Peca° f‘e laFacultadde | o, | 5 0%
servicio de las educacién ambiental y ! educacién ambiental Ingenieria
funciones ordenamiento paisajistico) B )
misionales. Prodcciéon de material vegetal 20% Decan_o fie la Facultad de 10% 10% 0%
- 500 plantas por semestre Ingenieria
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 3% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 5.382 100% 0%

FIRMA VICERRECTOR ACADEMICO




