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NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS 4

Tecnolégico 1

= Tecnologia en Gestion de Servicios

Publicos Domiciliarios

Facultad

Educacion y Ciencias Sociales

Profesionales 3

=~ Administracion Comercial

= Sicologia
= Trabajo Social

REGISTROS CALIFICADOS 10

Programa académico

Profesional en Sicologia

Profesional en Trabajo Social

Municipio
Medellin, Copacabana e
Itagiii

Ingenieria

Tecnologia en Gestion de Servicios

Publicos Domiciliarios

Medellin, Copacabana e
Itagiii

Tecnologia en Sistemas (Ciclos

propedéuticos)

Técnico Profesional en Sistemas (Ciclos

Propedéuticos)

Area Metropolitana

Investigacion Judicial, Forenses y Salud

Tecnologia en Investigacion Judicial

Itagiii

Tecnologia en Histocitotecnologia
Técnica Profesional en Tanatopraxia

Medellin

Ciencias Administrativas y Economicas

Administracion Comercial
Administracion Financiera

Medellin, Copacabana e
Itagiii

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD ' 3

= Teécnico Profesional en Sistemas

= Tecnologia en Sistemas

= Tecnologia en Gestion Comercial
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Estudiantes matriculados en el 2014

Semestre Medellin Area_ Regiones Total
Metropolitana

20141 6.674 591 1.847 9.112

2014-2 6.559 606 1.748 8.913

Fuente: SNIES.

Tasa de Retencion 2014/2
86,8%

Fuente: SPADIES.




imstitechon Univorsiiorim

/‘I’ TEcpologico REGIONALIZACION

Municipios atendidos

Semestre En el Area Por fuera del Area
Metropolitana Metropolitana
20141 3 a1
2014-2 3 36

Area Metropolitana

A}
n

Aburra Sur Institucion Educativa
Simoén Bolivar de Itagiii

Aburra Norte Ciudadela La Vida -
Convenio Municipio de
Copacabana

www.tdea.edu.co
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Total

44
39

Cludadela La Vlda Copacabana
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PR I———— Articulacion Antioquia la mas educada

El Proyecto Becas AMA (Alianza Medellin - Antioquia)

El TdeA por solicitud de la Secretaria de Educacion Departamental oferté programas
financiados por la Gobernacion de Antioquia, mediante las Becas AMA:

= Incluyen el pago del semestre y manutencion
= 844 estudiantes beneficiados
= Inversion de $1.004.034.944

= Cobertura en 10 municipios [Caucasia, Yolomh6, Santa Rosa de Osos, Donmatias, Sonsén, Jerico, La
Pintada, Urrao, Andes y Turbo]

Proyecto Jovenes con Futuro

= Otrosi N.° 1 al Contrato interadministrativo 2013SS150037 de 2013, suscrito con el
Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion para adicionar
$715.272.044

= Programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano

= 8 municipios atendidos [Caucasia, Puerto Berrio, San Carlos, San Luis, Sonsén, Concordia, Pueblorrico y Unrao]

= 8 grupos: 231 estudiantes
Fuente: Direccion de Regionalizacion. 2013
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EGRESADOS CALID ﬂb

Tecnoldgico de Amnifoguio

, Area ]
Medellin Metropolitana Regiones Total
2014
672 75 918 1.665
Historico
22.115 1.560 7.013 30.688

22,9%

Feria Internacionalizate
RedConectados

Tomémonos un café y hablemos de tendencias sociales y tecnolégicas para
el emprendimiento.

Feria del Empleo - Municipio La Estrella
Feria Mercado Laboral Virtual Antioquia

¢ & 4

4 8

QO 20 talleres de capacitacion en el tema de insercion a la vida laboral
O Encuentro anual de egresados 2014
O Ejecucion de la campana Regresados
O 14 cursos de actualizaciéon profesional
QO Curso de aprestamiento laboral
A O Micro sitio de egresados, Facebook, Twitter A
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GRUPOS CLASIFICADOS EN COLCIENCIAS < 6

GRUPO DE CATEGORIA EN
FACULTAD INVESTIGACION COLCIENCIAS
EDUCACION Y A3, ek =
SllEdelle) sloloflit s OBSERVATOS AVALADO CODEI - TDEA
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS RED GIFA B
e bdel el OBSERVATORIO PUBLICO D
INVESTIGACION JUDIAL, CIENCIAS FORENSES c
FORENSES Y SALUD Y DE LA SALUD
INTEGRA Cc
INGENIERIA
GIISTA C
DEPARTAMENTO
CIENCIAS BASICAS Y AREAS CBATA AVALADO CODEI - TDEA
COMUNES
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= 13 Proyectos de investigacion aprobados por el CODEI
= 37 Semilleros - 500 estudiantes
= 4 Revistas de divulgacion investigativa publicadas
= Jovenes investigadores de COLCIENCIAS
= 11 Articulos publicados en revistas indexadas, en categoria A1, B y C de publindex
= Capitulos de libros
> 2 Libros publicados, productos de los procesos académicos e investigativos.
= 65 Estudiantes como ponentes en evento s nacionales e internacionales
> 4 Estudiantes en movilidad internacional
= 30 Ponencias realizadas por docentes en eventos nacionales e internacionales
= 15 [Eventos nacionales e internacionales realizados con apoyo de investigacion
= 10 Redes de Investigacion activas
= 1 Curso de investigacion formativa
= 15 Estudiantes y docentes capacitados
= 5 Convenios interadministrativos
= 15 Docentes y estudiantes capacitados en curso de investigacion
= 3 Libros publicados, productos de los procesos académicos e investigativos.
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ocasmnales

1.107 1.190
83 1.043 1.126

De los 83 docentes de tiempo completo:

22 61

Vinculados a término indefinido Ocasionales

Nivel de formacion docentes de tiempo completo

5 12 53 13

Doctorado Cand. a Doctor Maestria Especializacion

Inversion en capacitacion de docentes == $ 313.824.387

$ 262.156.216 $ 28.567.846 $ 23.100.325

Educacion formal Educacion continua LELELZW U ER

. www.tdea.edu.co
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AYUDAS EDUCATIVAS BIBLIOTECA

Inversion $107.165.104 Inversion $126.795.223

Bases de datos 59

222 Titulos
Libros electrénicos <

446 Ejemplares

154 Titulos
Libros impresos <

191 Ejemplares

Suscripciones
Revistas/Perioédicos \ 27

Portatiles para prestamos \. 33

Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona

Sala de Internet ®—e 37
www.tdea.edu.co




INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Descripcion

o Sistema Académico SAl
o Ancho de Banda de internet se incrementé a 120 Mb
o Sistema inteligente de control de acceso

o Ampliacion capacidad de almacenamiento SAN a 50 TB

o Reestructuracion de red corporativa (12 switches de
comunicaciones)

o Soporte y mantenimiento de WIFl y CCTV

o Suministro de equipos inalambricos, sistema de
almacenamiento (servidores) para mejorar la estabilidad

o Licenciamiento Campus Agreement
o Compra de 243 computadores

o Inversion en mantenimiento, actualizacion y
licenciamiento en software y tecnologia [virtual blackboard,
Ruana, Mejoramiso, Educatic, organizador electrénico, SX
Advanced, impresoras, escaner, partes electronicas, tarjetas y
discos duros.]

o

7V Esnetivic INVERSIONES PARAEL  gififiib
| N MEJORAMIENTO ACADEMICO 7
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Valor

$ 238.952.000

$ 95.452.964
$ 192.772.875
$ 204.400.000

$ 176.327.722
$ 159.870.219

$ 50.119.999

$ 45.000.000
$ 499.500.000

$ 122.694.776
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INFRAESTRUCTURA FiSICA

Descripcion Valor
o Remodelacion del Coliseo $ 799.573.279
o Construccion y repotenciacion bloque 9 $ 1.449.925.933

o Disehos y construccion del bloque 1: laboratorios y $ 1.108.168.206

aulas
o Estudios y disenos del bloque 13: aulas $ 22.620.000
o Construccion del mezzanine $ 492.986.560
o Mantenimiento, paisajismo y gestion ambiental $ 698.137.399

No hubo desembolsos en

o Repotenciacion de gaviones -Segunda fase: 2014

TOTAL $ 4.571.411.377
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Desarrolilo humano y salud

Induccion a la vida institucional 1. Grupos de proyeccion institucional 2014:
Atencién en salud = Allegro orquesta de camara del TdeA
.. (Violines Angelicales)
Talleres de apoyo a Ila formacion = Meridiano Pop Rock
integral = Cuarteto de guitarras “Los Cuatro Son”
Campaiias permanentes sobre espacios = Banda Sinfonica del TdeA
libres de humo y prevencion de la = Agrupacion Long Play 60’s TdeA
ludopatia = Kumbeé
. = Orquesta Fuego Latino
Proyecto de prevencion de conductas = Coral Institucional
adictivas y promocion de la salud = Maestros TdeA
mental = Ballet experimental del TdeA
Campafa de Autocuidado: Si te = Grupo de Teatro
quieres, te cuidas en tu salud fisica” = Club de Escritores
o . = Grupo de Artes Platicas

Partlmp_acm!i _ en Redes = Cine club “Cinexpertos”
Interuniversitarias
Caracterizacion de Ila poblacion 2. Concursos:
estudiantil... = Cuento Tomas Carrasquilla

= Baile por parejas

= Canto

= Fotografia

p - a0

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Responsabilidad Social Universitaria

o el

HECHOX [ [N

Fomento Cultural



TDEA CAMPEON EN TORNEOS DEPORTIVOS

XXIIl JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES ASCUN CALI 2014
Campeon Baloncesto Masculino

JUEGOS NACIONALES ACIET 2014
Campeon Baloncesto Masculino

Campeon Futsal Femenino

Campeon Equipos Tenis de Mesa Masculino

JUEGOS REGIONALES DE ANTIOQUIA ACIET 2014
Campeon Tenis de Mesa Masculino
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BEFENIFICIOS ESTUDIANTILES DEPORTES
Fondo alimentario - 369 = 215 deportistas

Estudiantes beneficiados

= Seleccionados institucionales:
169 [2014-1]; 200 [2014-2] baloncesto M-F, voleibol M-F, futbol M,
Inversion anual $213.064.000 fuatbol sala M-F, taekwondo M-F, karatedo

M-F, tenis de mesa M-F, tenis de campo M,
atletismo M, ajedrez M, natacion M-F.

Tiquete estudiantil - 650

Programa de la Alcaldia de Medellin
Estudiantes beneficiados
325 [2014-1]; 325 [2014-2]

=~ Destacado desempeno deportivo e
importantes logros locales y nacionales.

Tarjeta civica Fondo EPM
Programa del Metro de Medellin ﬂ
1.327 estudiantes beneficiados

OTROS ESTIMULOS

= _Monitorias [17 = 2014-1] [12 = 2014-2] 29 o $15.854.296

= Matricula académica de honor para el mejor 42 o $32.340.000
estudiante de cada programa por semestre ) )

= Ley del deporte [64 => 2014-1] [50 = 2014-2] 114 o $60.355.800
l = Becas Colombo Suiza 64

1.327 estudiantes beneficiados
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Talento Humano Bienestar Social Laboral

Inversion capacitacion empleados
administrativos

$71.133.246

= Educacion formal $ 43.406.206
= Educacion continua $ 25.802.840
> Pasantias $ 1.924.200

4

Total planta de cargos 196
= Plazas docentes 113 — 83 =30
= Plazas administrativas 83 —74 = 9 7

www.tdea.edu.co N

Jornadas de induccion y reinduccion para
docentes, nhuevos empleados de planta y
contratistas.

Ejecucion programas de salud, pausa
laboral, plan de emergencias,
actividades fisicas y recreativas,
culturales, espirituales y sociales.

Programa “Porque te mereces lo mejor”,
acciones de mejoramiento de la calidad
de vida del personal del TdeA.

ESTIMULOS

Plan de incentivos = $17.248.000
Beneficio educativo = $39.766.233
Distinciones y reconocimientos
Capacitacion

Comisiones
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Talento Humano

Egresados vinculados con contrato laboral l 174 J

TIPO DE CONTRATO NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS
ACTIVIDADES ANEXAS A LA DOCENCIA 24
CONVENIO UAI 8
DOCENTES CATEDRA JOVENES CON FUTURO 1
DOCENTES DE CATEDRA REGIONES 34
DOCENTES DE CATEDRA SEDE CENTRAL 62
DOCENTES OCASIONALES 2
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS 20

HONORARIOS APOYO ACADEMICO 4
HONORARIOS APOYO ADMINISTRATIVO 5
HONORARIOS APOYO ADMINISTRATIVO REGIONALIZACION 1
HONORARIOS CORANTIOQUIA 7
2
2
2

HONORARIOS INCLUSION-INVESTIGACION
HONORARIOS UAI *ITAGUI*
JUBILADOS
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ImstitUCion Universitarie Contraloria General de Antioquia

Con base en el concepto favorable sobre la gestion de las areas, procesos o
actividades auditadas y la opinion sobre los estados contables consolidados, la
Contraloria General de Antioquia FENECE la cuenta del Tecnolégico de Antioquia -

Institucion Universitaria por la vigencia fiscal correspondiente al aho 20173.

La Contraloria General de Antioquia, como resultado de la auditoria, conceptua
que la gestion en las areas, procesos o actividades auditadas, es FAVORABLE,
como consecuencia de los siguientes hechos y debido a la calificacion de 99.3%,

resultante de ponderar los aspectos que se relacionan a continuacion:

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL 2013

O Control de Gestion
O Control Financiero
O Plan de Mejoramiento
O Aspectos Legales

O Rendicion de Cuentas

CALIFICACION TOTAL 99,3

Fuente: Contraloria General de Antioquia, Informe de Auditoria Integral, Tecnoldgico de Antioquia, vigencia 2013
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= Pt v

imstitwcion Universiearia Contraloria General de Antioquia

VIGENCIA AUDITADA

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 2012 2013
c:::t?g:‘o Favorable Favorable Favorable Favorable Favorable Favorable

Concepto

- Fenece Fenece Fenece Fenece Fenece Fenece
fenecimiento

NUMERO DE HALLAZGOS

Administrativos 14 6 9 4 3 0
Fiscales 0 0 0 0 0 0
Disciplinarios 0 0 0 0 0 0
Penales 0 0 0 0 0 0
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MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO - MECI de nFUNCION POBLICA

TECHOLOGIOD DE ANTICDUI

S
|L¢:i diguisnted relulladas resganden ol sndlisis &8 meduraz dal Subeme de Contead
Intarno, los cuabas no son comparables com los resuitados de e vigencis 2013 v
antaroras por responder 8 una metodologia ¥ niveles de valoracdn diferentes

FACTOR k
Por faver consultar el instructive
ENTORND DE CONTROL pars la intorprotacian de las
THFORHACION ¥ COMUNICACION calificaciones por components, las
ACTIVIDADES DE CONTROL cuales explican las acchonas do
ADMINISTRACION DE RIESGOS mejors pars caxds ona.
SECUIMIENTD 1 ipstroctivo

TNDICADOR DFE MADUREE MECH . AN ANEA T

NIVEL
INDICADOR DE MADUREZ MECI y Y \Y/:\,'P4:\2]0)]

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE - 01-12-2013
Contaduria General de la Nacion

4,94 de 5,0
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| NORMAS DE CALIDAD: Vigencia 07/02/2014 - 26/02/2017 s @

L

= ISO 9001 : 2008

130 8BS

= NTCGP 1000: 2009

Organo certificador: ICONTEC
= IQNet: Sello internacional Alcance: Docencia, Investigacion y Extension,

en los campos técnico, tecnolégico y
profesional

Control Interno

Campanas de autocontrol
Porcentaje del Modelo Estandar de Control Interno - MECI = 99,2%

Auditorias de Control Interno: Aimacén, activos fijos, caja general y caja menor, Atencion al
Ciudadano, Plan Anticorrupcion, Admisiones y Registros, Facultad de Educacion y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas, Facultad de Investigacion Judicial, Forenses y Salud,
Adquisiciones y Compras, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Contratacion, austeridad en el gasto,
seguimiento a sistema de informacion del Ministerio de Educacion nacional SNIES, SPADIES, SACES.

Curso de fortalecimiento de auditores internos: 40 Auditores certificados

Curso de formacion de auditores internos en gestion de la calidad en el sector
Publico, otorgado por el Ministerio de educacion Nacional: 6 Auditores certificados
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ESTADOS FINANCIEROS 2014

.. EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
.« EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

.« ESTADOS FINANCIEROS
= Balance General

=y Estado de Actividad Econémica Financiera, Social y Ambiental.

. www.tdeg.edu.co



COMPOSICION PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS 2014 = ($29.858)

(En millones de pesos)

CONCEPTO AFORO PORCENTAJE
Recursos propios 14.233 45,3%
Aportes ordinarios 10.536 33,5%
Estampillas prodesarrollo 663 2,1%
Recursos del balance 0 0,0%
Recursos administrados 6.000 19,1%
TOTAL 31.432 100,0%

Presupuesto inicial de ingresos 2014 |

" |vator)

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.

(En millones de pesos)

663
2,1% 0,0%|

100,0%




COMPOSICION PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS 2014 = ($29.858)

(En millones de pesos)

CONCEPTO AFORO PORCENTAJE
Funcionamiento 4.235 13,5%
Inversion 21.197 67,4%
Deuda publica 0 0,0%
Convenios 6.000 19,1%
TOTAL 31.432 100,0%

35.000

Presupuesto inicial de gastos 2014
(En millones de pesos)

30.000 8

25.000 &

20.000

15.000 o

10.000

5.000 g

0

0| 100,0%
13,5% 67,4% 0,0%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.




EJECUCION DE INGRESOS

Diciembre 31 de 2014: cifras en millones de pesos

PRESUPUESTO POR z
DEFINITIVO INGRESADO INGRESAR EJECUCION
2013 | 2014 VARIACIONES| 2013 | 2014 VARIACIONES| 2013 | 2014 | 2013 2014

Valor | Valor | Valor| % |Valor |Valor |Valor| % |Valor|Valor] % %

Recursos propios 13.938|14.233| 295 2,1 |16.479/13.195|-3.284| -19,9|-2.541| 1.038]118,2%| 92,7%

Aportes del

12.736/10.691| -2.045| -16,1]12.736|10.691| -2.045| -16,1 0 0 |100,0%| 100,0%
Departamento

Aportes por

i 634 | 1.060| 426 | 67,2 | 1.495| 594 | -901 | -60,3 | -861 | 466 |235,8%| 56,0%
estampillas

Aportes de la 1.191| 1.198| 7 | 0,6 | 1.191|4.720| 3.529| 296,3| 0 |-3.522|100,0%| 394,0%

nacion RDB
E:lca“r:zzs del 19.36623.040| 3.674| 19,0 |19.366/23.040 3.674| 19,0 | 0 | 0 [100,0%|100,0%
Recursos

10.000] 6.000 | -4.000| -40,0112.021| 7.817 | -4.204| -35,0]-2.021|-1.817]120,2%| 130,3%

administrados

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.




EJECUCION DE INGRESOS

Diciembre 31 de 2014: cifras en millones de pesos

Ejecucion Presupuesto

definitivo

100,0%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.



Ejecucion
13.195;
92,7%

EJECUCION DE INGRESOS

Diciembre 31 de 2014: cifras en millones de pesos

[VALOR];
[PORCEN
TAJE]

Ejecucion
[VALOR];
100%

[VALOR];
100%

o e )
HECHOS CON

nunp
kf@

Ejecucion
594;
56,0%

1.060;

| 100% ;

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.



EJECUCION DE INGRESOS

Diciembre 31 de 2014: cifras en millones de pesos

[VALOR]; [VALOR];
294% Presupues [PORCEN

to Inicial TAJE]

[VALOR];
100%

[VALOR]; [VALOR];

Ejecucion
100% 100%

[VALOR];
394%

[VALOR];
30,3%

Ejecucion
[VALOR];

[VALOR];
100%

130,3%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.
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EJECUCION DE GASTOS EALIDAD
~ Diciembre 31 de 2014: cifras en millones de pesos MQ
M___,—-"J.. :
PRESUPUESTO DEFINITIVO EJECUTADO POR EJECUTAR
CONCEPTO 2013 2014 VARIACION | 2013 2014 Variacion 2013 2014
Valor Valor Valor % Valor | Valor | Valor % Valor | Valor %
Funcionamiento 2.762 3.439 677 24,5 | 2.667 | 3.388 721 0,3 -95 -51 -1,5%
Deuda publica 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Inversion 45.103| 46.783 1.680 | 3,7 |28.433|34.813| 6.380 | 0,2 }|-16.670|-11.970/| -25,6%
SUBTOTAL 47.865| 50.222 2.357 | 4,9 |31.100|38.201| 7.101 | 0,2 |-16.765|-12.021| -23,9%
Recursos 10.000| 6.000 |-4.000|-40,0|7.951 | 5.925 | -2.026 | -0,3 | -2.049| -75 | -1,3%
administrados
GRAN TOTAL 57.865| 56.222 |-1.643 | -2,8 |39.051/44.126| 5.075 | 0,1 [-18.814|-12.096|-21,5%

78,5%

12.096

21,5%

Aforo definitivo

Ejecucion

Disponible

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Presupuesto.




TdeA: RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Valores Valores S %
Activo total 59.063 64.757 5.694 9,6
Pasivo total 5.079 2.536 -2.543 -50,1
Patrimonio 53.984 62.221 8.237 15,3
Activo corriente 27.279 21.445 -5.834 -21,4
Pasivo corriente 4.987 2.461 -2.526 -50,7
Capital de trabajo 22.292 18.984 -3.308 -14,8

62.221
Patrimonio
96,1%

2.536
Pasivo
3,9%

64.757
Activo total

Balance General — 31-DIC-2014

M Activo total

M Pasivo total

M Patrimonio

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Contabilidad.




TdeA: RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Valores Valores S %
Ingresos 40.766 35.882 -4.884 -12,0
Costos 27.585 26.124 -1.461 -5,3
Gastos 7.317 8.009 692 9,5
Excedentes del ejercicio 5.864 1.749 -4.115 -70,2

1.749 Estado de actividad EFSA
Excedentes 31-DIC-2014
4,9%

35.882

Ingresos

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Contabilidad.



TdeA: RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Razon corriente 5,5 8,7 3,2 59,3
Nivel de endeudamiento 8,6% 3,9% -4,7% -54,5
Nivel de solidez 11,6 25,5 13,9 119,6
Nivel de propiedad 91,4% 96,1% 4,7% 51

Rendimiento del patrimonio 10,9% 2,8% -8,1% -74,1
Sistema Dupont 9,9% 2,7% -7,2% -72,8

Relacion Ingresos Vs Activo total

ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Relacion Excedentes Vs Ingresos

0,0%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera TdeA. Oficina de Contabilidad.
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——— Ordenanza 73: 18, 12.2014 14.123

- 13.622
10.919
9.978 |

i = |PC afio anterior
f = Adicional 2 puntos
7.355
2.620
1,800 1,734 ,o0 4529 1.598 l
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SITUACION FINANCIERA

=» Activo total >
=» Pasivo total >
» Patrimonio >

Recursos del Balance 2014

$ 7.983 millones
Saldo Efectivo de Caja
$20.059.183.247,04

ESTAMPILLAS

ASPECTOS FINANCIEROS “E’i“’hb
o

Diciembre 31 Diciembre 31
2013 2014 o
En millones de pesos ﬁ

$ 59.063 |$ 64.757 @ 9,6% A
$ 5.080 $ 2.536 @ 50,1% V Excedentes 2014
$ 53.983 $ 62.221 @ 15,3% A $ 1.746 millones

INDICADORES FINANCIEROS

®» Razén corriente > 4 8,7 veces
®» Endeudamiento contable = 3,9%

®» Solidez financiera > 4 25,5 veces

DEUDA PUBLICA A DICIEMBRE DE 2014
®» Deuda publica en $ 0,00
®» Deuda publica en Us$ 0,00
®» Créditos de tesoreria $ 0,00
®» Sobregiros bancarios $ 0,00

» EI TdeA no tiene ingresos por estampilla de orden nacional
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PORCENTAJE
DE EJECUCION

AREAS DE GESTION

VICERRECTORIA ACADEMICA 95,00 %
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS 97,00 %
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES 81,00 %
FACULTAD DE INGENIERIA 98,00 %
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SAL. 99,00 %
DIRECCION DE REGIONALIZACION 94,00 %
BIBLIOTECA 100,00 %
SECRETARIA GENERAL 87,00 %

COMUNICACIONES 96,00 %
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PORCENTAJE
DE EJECUCION

AREAS DE GESTION

DIRECION DE BIENESTAR 100,00 %
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 91,00 %
DIRECCION DE CONTROL INTERNO 95,00 %
DIRECCION DE INVESTIGACIONES 100,00 %
DIRECCION DE PLANEACION 97,00 %
EGRESADOS 99,00 %
EXTENSION 86,00 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO 94,69 %
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/’? Tecnatogico ACUERDO 08 CALIDA
. —— [Diciembre 2 de 2010] %@

PLAN DE DESARROLLO: EDUCACION SIN FRONTERAS
2011 - 2015

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO: 2014 PORCENTAJE

- LINEAS ESTRATEGICAS - DE EJECUCION

L1: COBERTURA CON CALIDAD 90,80 %

L2: ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

i i 90,78 %
ACADEMICOS CON APOYO DE INVESTIGACION

L 3: REGIONALIZACION 98,08 %

L 4: INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA 03.66%

PLATAFORMA TECNOLOGICA T

L 5: MODERNIZACION CORPORATIVA 99,94%

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 94,650/0




HECHOS CON CALIDAD

= Recursos asignados por el Impuesto de Renta para la Equidad —CREE—:
- Ley 1607 de 2012 - Ley 1739 de 2014 [$3.529.085.506]

= Representacion CESU
= Coordinador Mesa de Sostenibilidad Financiera de la ES
= Construccion de la politica publica de educacion superior
= Gran Dialogo Nacional (Sede del 4 Dialogo Regional Antioquia - Eje Cafetero)

= Auditoria Integral de la Contraloria General de Antioquia - 2013
= [Informe positivo]

= Miembro de la Junta Directiva ACIET

= Acompanamiento al Departamento de Antioquia
- Proyectos Becas AMA y Jovenes con Futuro

= Presentacion de programas en la sede del Aburra Norte
- Ciudadela Educativa La Vida

= Dinamica de registros calificados y de alta calidad
= Reconocimiento MEN - CNA

= Inversiones para el mejoramiento académico - modernizacion corporativa:
- Biblioteca, coliseo, bloque 9, bloque 1, bloque 13, mezzanine, red inalambrica, gaviones,
paisajismo, infraestructura fisica y tecnolégica.

= Responsabilidad Social Universitaria:
- Apoyo deportes (campeones nacionales universitarios), cultura, salud, beneficios estudiantiles.

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
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HECHOS CON CALIDAD

Solidez financiera y presupuestal
- Deuda publica en cero

Docentes pares académicos

Estudiantes con mejores puntajes Pruebas Saber Pro por competencias 2013
Reconocimiento Bolsa de Valores de Colombia - Primer Lugar Categoria B
Financiacion de estudios de posgrado

Mantenimiento Certificacion de las Normas del Sistema de Gestion de la Calidad
= ICONTEC [07-02-2014 / 26-02-2017]

Movilidad académica:
= Docentes y estudiantes

Inversion en capacitacion

= Fortalecimiento proceso de bilingiiismo

= Centro de Idiomas Apolo 11

Establecimiento de contratos y convenios interadministrativos:

= Corantioquia, Municipio de Medellin, Municipio de Copacabana, Secretarias de Educacion de Antioquia,

Medellin e Itagiii, Corporacion Centro y Tecnologia de Antioquia (huella hidrica cuenca rio Porce), Unidad
de Atencion Integral - UAI, ...

Universidad UTCH, UdeA, UCEVA, Universidad Lasallista, TECNAR, Unicolombo, UdeM, Colombo
Internacional, Medicina Legal y Ciencias Forenses, Universidad Mariana,, Metro de Medellin, Central
Mayorista,... Conisma, Universidad Valparaiso, IEB Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Panama, Universidad Tecnolégica Nacional, Universidad de Guadalajara, Universidad de Valladolid,
Universidad Central de Chile, Universidad Tecnolégica Izicar de Matamoros, ...



TDEA RECIBE RECONOCIMIENTO POR
PRUEBAS SABER PRO 2013

RECONOCIMIENTO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Rendimiento destacado de 3 estudiantes en los examenes de Estado de Calidad de la
Educacion Superior Saber PRO 2013 en Competencias especificas.

(E) MiNEDUCACION

%*

LOS MEJORES

o4 l

El Ministerio de Educacion Nacional
haqE- pp_hln:c:- reconocimiento a la
Institucion de Educacion Superior:

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Por el destacado rendimiento de 3 de sus estudiantes en los Examenes de Estado
de Calidad de la Educacion -Superior - Saber PRO, presentado durante &l afio 2013,
en comperencias especificas

Bogotd, 20 de Diclembre de 2004

GirFaiy ] a %
Willianf Méndie
Gina Parody D’Echeona | Il. lendieta

MIMISTRA DE [DICACION MACICYMNAL ARICH




TDEA OBTIENE RECONOCIMIENTO DE LA BVC

BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA
En 2014 TdeA ocupa Primer lugar en la Categoria B




Documento presentado al
CNA para verificar Ilas
condiciones iniciales del
proceso de Acreditacion
Institucional.
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Vession Modifcada

Condiciones iniciales
para el proceso de

Tecnolagico de Antioquia




U Documento construido para la
planeacion académica con fines
de acreditacion institucional

U Contiene el presupuesto
requerido para la Acreditacion
Corporativa 2015 - 2019
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VISION DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Documento en

2016 - 2035

construccion para trazar
la ruta de trabajo en los Pedagogia de la paz en el escenario de la educacion superior
proximos 20 anos.
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"PLAN DE DESARROLLO"
2016-2020
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Documento en
construccion para la
planeacion estratégica
del TdeA



HECHOS CON

G

Rendicion de cuentas

GRAGIAS

www.ldea.edu.co

Marzo 5 de 2015




