DEPENDENCIA: BIENESTAR INSTITUCIONAL

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
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Desarrollar un seminario
taller con los docentes en
tilos de vida saludabl Equipo d fesionales d
es‘los e vida saludables, 20% gulpo e profesionales de 10% | 10% 100% 20%
3. Fomentar el orientado a favorecer la Bienestar
desarrollo de la formacion integral de los - . .
D R Disefio y ejecucion de la propuesta de
Educaci6n superior estudiantes. trabajo con docentes de la dependencia
como un bien o . - P
Part Red Prof V] t ; ‘cipacion acti
publico social con a 'C'pf“ en- e- es 20% rf) esional Universitario 10% | 10% 100% 20% de Bienestar. Participacién activa en Red
criterios de equidad,| Aumentar la retencién interuniversitarias ibienaste UNIR,, ASCUN (Desarrollo Humano,
1. COBERTURA CON R d o . o Porcentaje de retencion Ofertar dos talleres sobre Deportes, Cultura), Renssies (Red Nal. de
mediante la creacion| permanenciay graduaciéon |01030201-2014 L 89% | 159 |, . " )
CALIDAD . X estudiantil técnicas y habitos de servicios de salud en IES), Mesa de
de condiciones para exitosa R . . . o
ol acceso estudio para estudiantes 40% Equipo de profesionales de 20% 20% 100% 20% Cultura de las IES de Antioquia y del
X v del primer a tercer " |Bienestar v ? ? v departamento de Antioquia. Realizacion
permanencia de los , .
. semestre y atender los de 10 talleres de métodos de estudio
estudiantes en un ue se soliciten a demanda con 99 participantes
proceso formativo 4 P P ’
de calidad. Ofrecer asesoria individual
Profesional Universitari
para orientacion 0% | ;;::;2: NIVErsItanio 100 | 10% | 100% | 20%
profesional (a demanda)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% If deiJchi. 100% | 10% | 10%
Realizar una jornada de
induccién semestral en las Equino de profesionales de
subregiones que tengan 30% B?enZstar P 15% 15% 100% 30%
estudiantes que inician el
primer nivel(40 millones)
Realizar una feria Realizacion de 6 jornadas en las
3. Promover la semestral de bienestar en subregiones, con la participacion de
formacién integral cada subregion para 30% Equipo de profesionales de 159 1879 estudiantes, que permitieron dar a
. 5% 15% 100% 30% !
de los miembros de I::Ezgtrz:z:zze;:z;::r es’t)SdriC::tt:iedgﬁas promover las dreas de ° |Bienestar ° 0 0 ° conocer y promover las areas de
, | idad salud, culturay deporte Bi tar-Induccion, asi li
3. REGIONALIZACION| 2 comunicad Institucional enlas  03030101-2014|  subregionescon | 100% | 140 llones) \enestar-induccion, asi como reatizar un
académica a través subregiones del Doto donde roaramas de Bienestar 1(40 mill taller de apoyo a la formacion integral:
de programas que 8 P prog Realizar un taller semestral Yolombd: 193; Don Matias: 147; La
mejoren su calidad tiene presencia [a Institucion Institucional de apoyo a la formacién Unidn: 353; Uraba: 193; San Jerénimo:
de vida. integral en las sul?regiones 30% Eguipo de profesionales de 15% 15% 100% 30% 201; Ciudad Bolivar: 677; Itagui: 80;
que tengan estudiantes Bienestar Copacabana: 35
que inician el primer nivel
(40 millones)
Realizar el dia del Equipo de profesionales de
estudiante T. de A. por 10% B?enzstar P 10% | 100% | 10%
subregiones (20 millones)
o -
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 45% | 100% If deiJchi. 100% | 10% | 10%
F)os (2) Campafias de salud 30% Prf)fesional Universitario 15% 15% 100% 30%
integral (Bienestar)
Realizar una (1) jornada de o . o o o o . . . .
salud 15% |Médico 15% 100% 15% Campafias: Si te quieres te cuidas, eje de
Salud Fisica en abril y salud mental en
7. Promover la Realizar la consulta Médico vy Profesional octubre; campafias pyermanenteS' TdeA
2. ACREDITACION DE | formacion integral médica, odontoldgica'y 30% Uni _ty io (8i tar) 15% 15% 100% 30% libre ,de humo v Juega tus me'c;res
ALTA CALIDAD DE de los miembros de , sicoldgica niversitario {Blenestar, yJueg w )
PROGRAMAS | idad | tar | bertura d Numero de consultas cartas. Consultas Médica: 1752,
a comunidac | incrementar 8 Cobertura ¢ ) 476101-2014| medico, odontologicas y| 3.900 | 190 |Elaboracion del estudio Odontoldgica: 972, Psicolégica: 810,
ACADEMICOS CON | académica a través los servicios de salud . N . ” R ,
sicoldgicas/afio previo para la contratacién Citologias: 287. Jornada de la salud
EL APOYO DE LA de programas que de los servicios de salud Abril 7 a 11, 461 participantes , festival
INVESTIGACION mejoren su calidad ; 15%  [Médico (Interventor) 8% | 7% | 100% | 15% rit/a i, 46 participantes, festiva
de vida para los estudiantes e de la salud Octubre 14 a 17, 487
: interventoria de los participantes. Interventoria servicios
contratos salud con la SSVP
Realizar un festival de la 10% Profesional Universitario 10% 100% 10%

salud

(Bienestar) y Médico
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TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 53% | 100% lf deijczg 100% | 10% | 10%
zz::]zjcfigg:r(lza):erias para Director de Bienestar Se realizé la feria entre el 4y 7 de
Institucional v Profesional febrero y 4 y 8 de agosto; Partipacion
7. Promover la actividades deportivas e 40% nstitucionaty Fre -e%,lona 20% 20% 100% 40% t R itarios: ASCUN: en |
2. ACREDITACION DE | formacién integral inscripcién al programa encargado de |a oficina de orneos universitarios: A j enfas
ALTA CALIDAD DE de los miembros de c deportes Ligas: Baloncesto, Voleibol, Tenis de
X Numero de ACUDE mesa y Taekwondo; juegos Ciudad de
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura de . B X R
L. ] R 02070201-2014 participantes en 1.400 | 240 Medellin, Inder universitarios
ACADEMICOS CON académica a través programas deportivos L. . L
EL APOYO DE LA d actividades deportivas Participantes en ACUDE-Deporte 1095 y
! € programas que Ejecucién y evaluacién de Profesional encargado de participantes selecionados: 216 primer y
INVESTIGACION mejoren su calidad -, . 60% - 30% | 30% 100% 60% )
de vida actividades deportivas la oficina de deportes segundo semestre. Semilleros:
’ Taekwondo, Futbol: 60 participantes
primer y segundo semestre
o i
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf deijczg 100% | 10% | 10%
Realizar dos (2) feri i26 i
pfjnl:;;o::r(h)s erias para Director de Bienestar . Sbe realizd Iasf(ejrla entreel4y7de
Institucional y Profesional ebrero y 4y 8 de agosto; concursos:
7. Promover la actividades culturales e 40% v . 20% 20% 100% 40% cuento Tomas Carrasquilla, Talentos
2. ACREDITACION DE | formacién integral inscripcion al programa encargado de la oficina de Canto, Danza por pareja F,otografl’a'l
ALTA CALIDAD DE | de los miembros de cultura ! ! !
) NUmero de ACUDE exposicién de fotografia apoyo a la
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura de . R .,
. , 02070301-2014 participantes en 800 240 semana de la tanatopraxia; proyeccion
ACADEMICOS CON | académica a través programas culturales . X X
EL APOYO DE LA d actividades culturales social con el entorno en Florida Parque
! € programas que Ejecucion y evaluacion de Profesional encargado de Comercial; participacién cultural en las
INVESTIGACION mejoren su calidad L 60% - 30% | 30% 100% 60% - o
de vida actividades cullturales la oficina de cultura regiones. Participantes en ACUDE-
’ Cultura: 943 y grupos de proyeccion
cultural: 229
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 509 o 9 9 9
o % | 100% Indicad 100% 10% 10%
7. Promover la
2. ACREDITACION DE | formacion integral
ALTA CALIDAD DE de los miembros de . Realizar 2 talleres de Se realizaron los talleres: Habilidades
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura en Numero de formacion integral cada Profesional Universitario ara la vida - Salud Sexual
cor | talleres de formacion  |02070401-2014 participantes en talleres| 1.400 | 110 8 100% | - 50% | 50% | 100% | 100% para v
ACADEMICOS CON | académica a través integral de formacién integral semestre con los (Bienestar) Reproductiva con con 63 gruposy 1759
EL APOYO DE LA de programas que 8 g estudiantes nuevos estudiantes
INVESTIGACION mejoren su calidad
de vida.
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf deijczg 100% | 10% | 10%
Gestionar el acceso de
nuestros estudiantes a los
programas de apoyo 40% Director de Bienestar 20% 20% 100% 20%
7. Promoverla socioeconémico con " |mnstitucional ’ ’ ’ ’ Se realizé convocatoria, seleccién y
2. ACREDITACION DE | formacion integral entidades publicas y asianacion del tiquete d,e transporte
ALTA CALIDAD DE de los miembros de privadas estudgiantil rimerg segundo se?nestre'
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura de 02070501-2014 Nudmero de 1.400 | 168 _ . _ _ 586 est,UZIantes yrorfedio mes de ’
ACADEMICOS CON | académica a través | promocién socioeconémica beneficiarios ’ Convocatoria y seleccién Director de Bienestar i P . .
EL APOYO DE LA de programas que de estudiantes 30% [Institucional y Trabajadora | 15% 15% 100% 30% febrero a noviembre, tarjeta civica-
INVESTIGACION mejoren su calidad beneficiarios social (Contratista) Metro 98 estudiantes Fondo EPM, 800
. estudiantes en labor social
de vida Elaborar informes de Director de Bienestar
seguimiento y evaluacién 30% [Institucional y Trabajadora | 15% 15% 100% 30%
de los servicios social (Contratista)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 10% 10%

Indicad.
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Convocatoria y seleccién Profesional Universitario
7. Promover la de estudiantes 50% (Bienestar) 25% 25% 100% 50%
2. ACREDITACION DE| formacién integral beneficiarios Se realizé la convocatoria entre
ALTA CALIDAD DE | de los miembros de | Entrega de complementos Numero de Entrega de los dicimenbre 01-2013 v enero 31-2014
PROGRAMAS la comunidad alimentarios a estudiantes complementos complementos ., |Profesional Universitario o o o o v
. i ) 02070701-2014]| ) 250 98 |, ) 20% . 10% | 10% 100% 20% resultando seleccionados 169
ACADEMICOS CON | académica a través de bajos recursos alimentarios entregados alimentarios a los (Bienestar) ‘ -
e ~ . estudiantes. y 08 julio-2014 resultando
EL APOYO DE LA de programas que econdémicos afio estudiantes seleccionados 200 estudiantes
INVESTIGACION  |mejoren su calidad Elaborar informes de '
; Profesional Universitari
de vida seguimiento y evaluacion 30% rf) esionat Universitario 15% 15% 100% 30%
de los servicios (Bienestar)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf deijczg 100% | 10% | 10%
Gestionar y ejecutar
capacitaciony
entrenamiento de la 25% |Médico 12% 13% 100% 25%
brigada de emergencia del
de A
4. Propiciar las Liderar la realizacion de un Se elaboré plan anual de salud
condiciones simulacro de emergenciay - . ocupacional y se implementé el plan de
L . Médico y Brigada de L .
organizacionales evacuacién con las 25% . 25% 100% 25% emergencias institucional. Se realizé
que eleven el nivel . Porcentaje de ejecucion personas que ocupan el emergencia capacitacion al COPASO vy la Brigada. Se
5. MODERNIZACION . Programa de Seguridad y R o s .
CORPORATIVA de productividad y salud Ocupacional 05040401-2014| Programa de Seguridad | 80% 21 |bloque 6 realizé simulacro de evacuacidn del
satisfaccion de los y Salud Ocupacional Ctualizar el programa de bloque 6y de toda la Institucién. Se
integrantes de la Salud ocupacional y Plan elaboré programas de viligilancia
comunidad de emergencias de i 25%  |Meédico 25% 100% 25% epidemioldgica: osteomuscular, quimico
académica..... aculerdch con los cam:|o|s y manejo de la voz
en la infraestructura de la
Institucidn
Ejecucion del programa de o . o o o o
emergencias 25% |Médico 12% 13% 100% 25%
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 49% | 100% | ~ %% | 100% | 10% | 10%

Indicad.
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7. Promover la Elaborary aplicar . .
Director de B t icd i
2. ACREDITACION DE| formacién integral instrumentos para medirel [  50% Airector de Blenestary 25% | 25% | 100% 50% Se aplico instrumento para evaluar los
X . impacto lideres de las areas niveles de satisfaccion de los usuarios
ALTA CALIDAD DE | de los miembros de . . Informe de estudio de P . "
X Realizar un estudio de . con los diferentes servicios, dentro de
PROGRAMAS la comunidad | ;.2 to delos programas [02070601-2014|  MPacto delos 1| 10 las dreas, de la Direccion se
ACADEMICOS CON | académica a través depBienestar U:ive?sitario programas de Bienestar i i i aplico i,nstrumento ar;a evaluar
EL APOYO DE LA de programas que Universitario Elaborar informe de 50% I?lrector de Blt,enestar y 25% 25% 100% 50% ) p icol p
INVESTIGACION | mejoren su calidad estudio de impacto lideres de las areas implicaciones de los programas de
i Bienestar
de vida.
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 100% 10% 10%
TOTAL PLAN DE ACCION 100% | 100%

FIRMA - DIRECTORA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL




