| SEPTIEMBRE | 2022 | Edicidén N.° 56

Publicacion de la Institucion Universitaria Tecnoldgico de Antioquia

6

TdeA,
Laboratorio de insectos
DL D> D>

TdeA _
en la ruta de la excelencia
academica

10 anos,
TdeA Radio

DD

)

>

Drovme

Cultura y Deporte,

con marca TdeA
D> D>

TdeA lider del Il Congreso
de Educacion Superior

DL D>D D

Il Congreso Nacional de Instifuciones
de Educacion Superior

1H Hlf ' Noviembre
yl 4,;11 9al11
J; l}’jl bl

,i Hmn

Madellin
geal y lombia
Procesos Cultura]es




Editorial

Wormars!

5‘; Tecnolsgico

Institucion Universitaria

CONSEJO DIRECTIVO

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Gobernador de Antioquia

MONICA QUIROZ VIANA
Delegada del Gobernador de Antioquia

JULIO ANDRES GIRALDO SOTO
Delegado del Presidente de la Republica

JANETH CRISTINA GARCIA RAMIREZ
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional

CLAUDIA ESTELA HERRERA CARDENAS
Representante del Sector Productivo

LIBARDO ALVAREZ LOPERA
Representante de los Exrectores

LUZ ELENA MIRA OLANO
Representante de las Directivas Academicas

DARIO ENRIQUE SOTO DURAN
Representante de los Profesores

JORGE ZAPATA BEDOYA
Representante de los Estudiantes

LEONARDO GARCIA BOTERO
Rector

JAEL JOHANA GAVIRIA GALLEGO
Secretaria

Edicion y realizacion
Francisco Javier Castro Alvarez
Monica Marfa Mesa Escobar
Victor Alonso Orozco Cadavid

Disefio y diagramacién
Ana Isabel Pino Patifio

Fotografia
Centro de Produccion y Medios TdeA

Institucion Universitaria Tecnoldgico de Antioquia
Calle 78B N°. 72 A - 220
Periodico N.° 56
Medellin 2021
ISSN: 2215 - 9479

Pagina Web
www.tdea.edu.co
PBX: (+57) (604) 4443700

Derechos reservados del Tecnoldgico de
Antioquia — Instituciéon Universitaria

Las opiniones, ideas, pensamientos y contenidos
incluidos en esta publicacion, son responsabilidad
exclusiva de los autores. Se permite la reproduccion
de textos citando la fuente.

Medellin, Colombia.

DE ANTIOQUIA
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En un lapso de seis dias, el
Ministerio de Educacién Nacional,
le proporcioné al Tecnolégico
de Antioquia, dos momentos de
suma importancia en su quehacer
académico: la renovacién en Alta
Calidad de dos de sus programas
mas representativos: la Licenciatura
en Literatura y Lengua Castellana y
Profesional en Criminalistica.

De esta forma, el TdeA contintia
su camino de la excelencia
académica, apostandole a la ruta
de acreditacién de programas,
consolidando la Institucién
Universitaria con altos estandares
de calidad en sus distintos procesos
y avanzando misionalmente en
el cumplimiento de su proyecto
educativo, de su Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2026 “SER,
HACER, TRASCENDER”.

La Acreditacién en Alta Calidad,
como es bien sabido, es una
certificacion que expide el
Ministerio de Educacién Nacional
por el intermedio del Consejo
Nacional de Acreditacién -CNA,
a las instituciones de educacién
superioroprogramasacadémicosen
el pais que cumplen con estandares
de calidad establecidos por el
Gobierno Nacional para obtener
la licencia de funcionamiento. Y,
estos dos programas, lo lograron
con creces.
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Acreditacion en
Alta Calidad
Programa Profesional
en Criminalistica.

Res. 015171 del 2 de agosto de 2022.
Vigencia de 6 afos.
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La Licenciatura en Literatura
y Lengua Castellana, programa
adscrito a la Facultad de Educacién
y Ciencias Sociales, recibié la
renovacién de la Acreditacién en
Alta Calidad, por un periodo de
seis afios, mediante Resolucién

A

014536, del 28 de julio de 2022. A
su vez, el programa Profesional
en Criminalistica, adscrito a la
Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses, obtuvo la Acreditacion,
por medio de la Resolucién 015171
del 2 de agosto de 2002.

En la evaluacion de ambos
programas, los pares académicos
del CNA, tuvieron en cuenta
aspectos propios como los procesos
académicos, la planta docente, los
estudiantes, la proyeccién social
y la infraestructura, al igual que la
valoracién positiva que hacen los
egresados a la formacion recibida
y su impacto en el medio, donde
gozan de reconocimiento por
la calidad de la formacién y su
ejercicio profesional.

En el caso de la Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana,

de acuerdo con los consejeros,
se demostré que el programa

ha logrado niveles de calidad
suficientes para que, de acuerdo
con las normas que rigen la materia,
sea  reconocido  publicamente
este hecho a través de un acto
formal. En cuanto al programa
Profesional en Criminalistica,
debemos recordar que fue creado
en 2011 y, desde entonces, ha sido
lider en Antioquia y Colombia
en esta area del conocimiento.
Evidencia, segin concepto del
Consejo Nacional de Acreditacion,
que forma profesionales integrales
con capacidad de direccionar
procesos de investigacion criminal,
apoyados en la generacién de
conocimiento cientifico y técnico
en el dmbito delas cienciasforenses,
la criminalistica y lo juridico.

Dos hechos, que ponen de presente
la calidad no solo de los programas,
sino del Tecnolégico de Antioquia,
que logré la renovacion de la
Acreditacién Institucional, en julio

‘de 2020, con una vigencia de 8

afios. Dos actos, que demuestran
la filosofia de mejora continua
y excelencia que se ha logrado
imprimir a los dos programas
y la gestién y las acciones de
autoevaluacion y mejoramiento

emprendidas para alcanzar este
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logro que llena de satisfaccién
a la comunidad institucional, lo
que repercute en la formacién de
personas y profesionales Integros
y los posiciona como dos de los
de mayor reconocimiento en sus
campos.

Dos actos, que nos emocionan
enormemente, que se constituyen
en motivo de orgullo para toda
la  comunidad  universitaria,
producto del compromiso,

sentido de pertenencia, liderazgo
colectivo,
transformador que caracteriza a

trabajo constante y
los directivos, administrativos,
doéentes, estudiantes, egresados
y colaboradores y del respaldo
brindado por el Tecnolégico de
Antioquia, en su compromiso por una
educacién superior de excelencia.

Eso es lo mas valioso, ser un logro
de todos, lo que hace posible
que el Ministerio de Educacién
Nacional nos distinga con
esta doble renovacién de Alta
Calidad. Asi, nuestra querida
Institucién Universitaria, cuenta
ya con 13 programas acreditados
de 17 susceptibles de este
reconocimiento, para alcanzar un
positivo indicador del 76%.

De manera, que nuestras
felicitaciones sinceras a toda la
Familia TdeA. Estamos felices y
orgullosos; son dos emociones muy
importantes para nosotros, porque
tener acreditacién en alta calidad
institucional y de programas,
nos permite presentarnos a
toda la sociedad diciendo que
lo que hacemos cumple con
unos requisitos y estandares de
alta calidad, puestos al servicio
de la educacién en Antioquia y
Colombia.

- Leonardo Garcia Botero

Rector
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El descubrimiento de plantas en este estudio
interinstitucional e internacional podra
coadyuvar al tratamiento de accidentes ofidicos,
aportando nuevos recursos cientificos a la
medicina, con la participacién de comunidades
del noroccidente antioquefio; constituyéndose
en una investigacién conjunta liderada por
el Tecnoldgico de Antioquia, en asocio con la
Universidad de Antioquia y la Universidad de
Costa Rica, a través del Instituto Clodomiro
Picado y la Organizacién para Estudios
Tropicales.

Este trabajo cientifico “Usos tradicionales
y potenciales de la biodiversidad en el
noroccidente de  Antioquia,  sustancias

bioactivas y su aplicacién terapéutica”, con el
patrocinio de Minciencias, se enfoca en los
municipios de Mutata y Dabeiba, y cuenta con
un equipo de expertos en herpetos, quienes
estudian reptiles y anfibios, ademas de apoyar
el inventario de fauna venenosa, con la asesoria
de Mahmood Sasa, del instituto Clodomiro
Picado de la Universidad de Costa Rica. Por su
parte, el experto en flora, Alvaro Cogollo, dirige
los muestreos en bosques que han sido poco
estudiados, debido al conflicto armado que se
ha presentado en esa zona del noroccidente del
departamento.

La profesora Marcela Serna Gonzalez, de la
Facultad de Ingenieria del TdeA, coordinadora
de la investigacién, manifestdé que ésta tiene
dos componentes: uno social, en el cual la gente
del territorio (incluyendo comunidades afro
habitantes del corregimiento de Pavarandocito
en Mutatd y reincorporados de la ETCR
Llanogrande en Dabeiba), indica qué plantas

>D

Bothrops asper

usa como medicinales, particularmente para el
tratamiento de las mordeduras de serpientes. El
segundo componente es el de bioprospeccién,
en el que se verifica si algunas de las plantas
reportadas por la comunidad como medicinales
o efectivas en el tratamiento del accidente
ofidico, realmente cuentan con una actividad
biolégica que pueda ser 1til en medicina.

A la profesora Serna Gonzalez, le apoyan
estudiantes y egresados de Trabajo Social,
Tecnologia en Gestibn Agroambiental e
Ingenieria Ambiental del TdeA, encargados
del acompafiamiento de los muestreos de
fauna y la sistematizacién de los muestreos de

biodiversidad.

El proyecto en mencién es adelantado por el
grupo de investigacién Integra del TdeA, en
cooperacién con el grupo de Toxinologia de la
Universidad de Antioquia, ambos clasificados
en A1 en Minciencias; con el apoyo del Instituto
Cloromido Picado de la Universidad de Costa
Rica, lider en el orden mundial en la produccién
de antivenenos.
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Micrurus dumerilli

Opisthacanthus elatus

» La exploracién cuenta con la participacién
de la Universidad de Antioquia y la
Universidad de Costa Rica a través
del Instituto Clodomiro Picado y la
Organizacién de Estudios Tropicales, con
el patrocinio de Minciencias.

+ Estos hallazgos que se han hecho con
la colaboracién de comunidades del
noroccidente antioquefio y pueden ser
utiles para la medicina en el tratamiento
de mordeduras de serpientes.



Septiembre 2022 - Edicion N.° 56

El proyecto en mencién, se lleva a cabo en los
municipios de Mutatd y Dabeiba y cuenta con
un equipo de expertos en herpetos, quienes
estudian reptilesyanfibios yapoyan el inventario
de fauna venenosa, con la asesoria del experto
Mahmood Sasa, del instituto Clodomiro Picado
de la Universidad de Costa Rica. Alvaro Cogollo,
quien es experto en flora, dirige los muestreos
en bosques que han sido poco estudiados,
precisamente por el conflicto armado.

Al respecto Marcela Serna Gonzalez, profesora
de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria
del Tecnolégico de Antioquia, coordinadora del
mismo, explica en qué consiste: “Tenemos en
primer lugar un componente social donde la
gente del territorio (incluyendo comunidades
negras como los habitantes del corregimiento
de Pavarandocito en Mutatd y reincorporados
de la ETCR Llanogrande en Dabeiba), la cual
nos cuenta qué plantas usa como medicinales,
particularmente para el tratamiento del
accidente ofidico. Para ello tenemos vinculada
a Yamileth Martinez, estudiante del programa
de Trabajo Social del TdeA, en el rol de joven
investigadora. También vinculamos al egresado
de Ingenieria Ambiental Diver Mayo, para apoyar
las labores del muestreo de flora y Daniel Serna,
joven investigador de pregrado de Ingenieria
Ambiental que se encarga del acompafiamiento
de los muestreos de fauna y la sistematizacién
de los muestreos de biodiversidad”.

Igualmente, revela: “El segundo componente
es el de bioprospeccién. Vamos a verificar
si algunas de las plantas reportadas por la
comunidad como medicinales o efectivas en
el tratamiento del accidente ofidico, realmente
cuentan con una actividad biolégica que pueda
ser util en medicina. Este trabajo lo realizaran
los coinvestigadores del grupo de investigaciéon
en Toxinologia, Alternativas Terapéuticas y
Alimentarias de la Universidad de Antioquia,
asi como el analisis de algin veneno para
caracterizarlo quimicamente, y mirar si estas
toxinas presentan alguna actividad bioldgica
con potencial terapéutico. Los resultados se
socializaran con las comunidades y con personal
médico del Hospital -La Anunciacién- de
Mutatd, con charlas para hablar de los principales
resultados del proyecto y también capacitaciones
para que las personas y personal de la salud
sepan cémo tratar un accidente ofidico y como
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diferenciar las serpientes venenosas de las que
no como un esfuerzo por la conservacién de este
tipo de fauna”,

Con este proyecto el TdeA, gana una gran
visibilizacién, no solo en el ambito local y
departamental, sino internacionalmente gracias
a la participacién del Grupo de Investigacién
Integra que es A1y el trabajo cooperativo con
el grupo de Toxinologia de la Universidad
de Antioquia que también es A1, que busca
obtener productos de alta calidad académica e
investigativa. Asi mismo, El apoyo del Instituto
Cloromido Picado de la Universidad de Costa

Rica es relevante pues es lider a nivel mundial
en la produccién de antivenenos.

En definitiva, el TdeA consigue una proyeccién
enorme por cuanto es un trabajo de cooperacién
internacional e interinstitucional donde se estan
formando estudiantes. En palabras de Serna
Gonzélez: “Estamos aportando al conocimiento
de la fauna y la flora de una zona que ha sido
poca estudiada. Hay especies endémicas que
no habian sido reportadas y hemos encontrado
una especie nueva del género Caryodendron y
otros registros interesantes de fauna y lo mas
importante es tratar de ver como podemos hacer
util o llevar un poco mas alla la informacién
que nos brindan las comunidades para que
sea util en medicina. Queremos aportar nuevo
conocimiento cientifico con potencial en
medicina, lo que podria traducirse en nuevos
usos promisorios de la biodiversidad, ademas de
mejorar nuestro propio conocimiento y el de las
comunidades sobre nuestros recursos naturales.
En los inventarios de flora hemos encontrado un
gran numero de especies que no sabemos para
qué sirven, pero podriamos hallar una molécula
interesante que pueda tener una aplicacién
terapéutica en medicina. Sin duda, en el ambito
cientifico este proyecto es muy importante
para el pais, pero en particular para el TdeA y el
programa de ingenieria Ambiental”.
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Cada dia se hace mas evidente y necesaria la
constitucién del producto innovador verde (PIV)
debido, en especial, al deterioro que presenta
actualmente el medioambiente. Problematicas
como la deficiente gestién en el desperdicio de los
recursos naturales, la contaminacién atmosférica
generada por diferentes factores industriales, la
utilizacién de materias primas no renovables en
la produccién. Alo anterior, se le agrega la falta de
consciencia y el poco compromiso que presentan
algunos colaboradores de las organizaciones
hacia el fomento y el cuidado medioambiental,
conllevando a que cada instante se pierdan
oportunidades significativas parala recuperacién
del planeta.

Es asi como, la ecologizacién de las empresasy la
sostenibilidad direccionada hacia la proteccién
del medio ambiente se ha convertido en un
factor estratégico y pieza clave en la agenda
de los tomadores de decisiones del presente
siglo, conllevando a identificar necesario el

desarrollado de nuevas practicas de la gestién
del talento humano (Mousa & Othman,
2020), en este caso, direccionandolas hacia
practicas verdes que permita la constitucién
del PIV (Jabbour, Jugend, De Sousa Jabbour,
Gunasekaran, & Latan, 2015), ya que el talento
humano orientado al verde, se constituye como
un recurso estratégico que facilita las metas
medioambientales de la organizacién.

Por tanto, la consciencia y el compromiso
ambiental del talento humano que posean al
respecto es un punto neuralgico que se requiere
tener presente si se desea alcanzar el PIV. En
este sentido, es clave que los colaboradores
asuman un rol estratégico y que desde las
funciones que desempefien siempre tengan
presente la orientacién hacia la prevencién de la
contaminacién. Esta consciencia y compromiso
pueden conllevar al éxito de la empresa, dado
que facilita optimizar la productividad, el
desempefio, la competitividad y permite afrontar

los retos que se demandan asumir en cuanto a la
constitucién del PIV (Singh, Giudice, Chierici, &
Graziano, 2020).

Es asi cémo, uno de los desafios actuales de
los gerentes de talento humano es generar
consciencia y compromiso ambiental por parte
de los colaboradores, precisando instituir un
sistema de gestién y evaluacién del desempefio
laboral, en este caso enfocado al verde, con el
cual se busque la formacién y vinculacién de los
funcionarios, la ejecucién y el seguimiento de la
gestién ambiental.

En virtud de lo anterior, siguiendo a Chiavenato
(2009), en cuanto a la gestién y evaluacién del
desempefio, y a Jabbour et al, (2015), respecto a
diferentes aspectos humanos/organizacionales
identificados en su investigacién y requeridos
para establecer la consciencia y el compromiso
ambiental por parte de los colaboradores en
procura de la creacién del PIV, a continuacién,
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se presenta a los actuales y potenciales gerentes
— directores de las oficinas de talento humano,
desde la visién de docentes del TdeA y del ITM,
una serie de estrategias consideras pertinentes
para lograr el propésito en mencién:

a. Definicién de objetivos. Es necesario la
identificacién y claridad de los objetivos
ambientales que la empresa desea alcanzar.
Por tanto, se requiere la estipulacién de
objetivos medibles y alcanzables para cada
uno de los funcionarios, de forma que los
identifiquen como posibles a lograr y se
sientan motivados para desarrollarlos.

b. El fomento por el crecimiento y formacién
a nivel profesional orientado hacia el
verde. Realizar capacitaciones y formacién
ambiental que permitan conocer y realizar
indagaciones, y ala vez, la comprensién sobre
cémo abordar los retos de la sostenibilidad
ambiental que generen las competencias
pertinentes para las transformaciones
necesarias que permitan la productividad y
desarrollo del PIV.

c. Empoderamiento a los empleados para
la ecologizacién. Otorgar autonomia y
responsabilidad a los colaboradores para
afrontar el cambio y los nuevos retos en
materia de productos verdes.

d. Integracién interfuncional/transfuncional
para el fomento de la gestién ambiental.
Corroborando la relevancia de la conexién
y la comunicacién entre departamentos
y funciones de la empresa para el logro
del PIV, se hace necesario implementar
estrategias de integracién interfuncional/
transfuncional para la formacién de equipos
de trabajo comprometidos con el avance de
la ecologizacién.

e. Evaluacién y feedback. La evaluacién del
desempefio es requerida con el fin de afianzar
y estabilizar el compromiso del empleado
y de los equipos de trabajo. El propésito
de la evaluacién es identificar los éxitos y
falencias en cuanto a la contribucién que el
talento humano ha logrado hacia el avance
del desempeno ambiental. Por consiguiente,
se requiere realizar la retroalimentacién,
de forma que facilite la identificacién de

estrategias de mejora permitiendo realizar los
ajustes para el cumplimento de los objetivos
medioambientales de la organizacién.

f. Sistemas de recompensa en procura
de reconocer el avance del desempefio
ambiental. Por dltimo y no menos
importante, es la identificacién de sistema
de recompensas generados por las empresas
de acuerdo al desempefio logrado por
parte de los colaboradores en procura del
PIV. Con el sistema de recompensas se
busca la motivacién constante en cuanto a
alcanzar mayores niveles de consciencia y
compromiso con el medio ambiente.

La descripcién anterior, tiene como propdsito
hacer un llamado a los actuales y potenciales
gerentes — directores de las oficinas de
talento humano, para que, en su gestién
referente a originar y fortalecer la consciencia
y el compromiso de sus colaboradores en la
instauracién del PIV y plantear alternativas o
estrategias como las aqui planteadas.
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El Semillero Modelos de Nicho Ecolégico
y Ecologia del Paisaje del Grupo de
Investigacién Bioforense del Tecnolégico
de Antioquia, no solo estudia insectos de
importancia forense, sino que también
explora las condiciones ambientales
que determinan la presencia de ciertas
especies de insectos.

Con solo cuatro afios de fundacién el
Semillero, coordinado por el profesor
Mariano Altamiranda Saavedra, bidlogo
y magister en Ciencias entomoldgicas,
doctor en Biologia y docente ocasional
de tiempo completo de este centro de
estudios superiores, el cual pertenece
a la linea de investigacién Ecologia e
Insectos, se ha propuesto formar nuevos
investigadores con herramientas basicas,
utilizando para ello distintas especies, no
solamente con importancia forense, sino
con importancia médica o agricola que es
otra area de trabajo.

En el mismo, se inspeccionan las
condiciones ambientales que determinan
la presencia de las especies, donde la
ecologia del paisaje permite dar a conocer
como las trasformaciones del entorno,
la urbanizacién, el cambio en el uso del
suelo pueden influir en la existencia o
ausencia de éstas.

El Semillero, pertenece al Grupo de
investigacién Bioforense, categorizado
en Minciencias en Categoria A, que
actualmente ha desarrollado distintas
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investigaciones en varios topicos d
investigacién, entre ellos, el cambio

climatico.

“Con el Semillero, hemos desarrollado
algunas preguntas acerca de si el
cambio climatico puede incidirew_
no en la distribucién potencial -
de especies. Hemos trabajado “<§#
con algunas moscas de interéS gl
forense, moscas necréfagas, de
la familia Calliphoridae y hemos
desarrollado ya dos proyectos
en el CODEL “Distribucién
potencial de especies de interés
forense en Suramérica”’ y
el que estamos llevando
a cabo actualmente: g
“Evaluacién del cambio §
del nicho ecoldgico”, que
se refiere a las condiciones
ambientales con las
cuales una especie vive,
si existe o no cambio
ecolégico y la evaluacién
potencial de una especie
de importancia agricola,
que es un microlidéptico,
una mariposita pequeia,
que es importante como
especie limitante en el
cultivo del café. En eso
estamos trabajando, con una
investigadora de CENICAFE
y varios estudiantes”, expone el

docente.
Mosca. Familia Calliphoridae
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Algunos de los proyectos que ha realizado el
semillero se han socializado en el Congreso
Nacional de Entomologia y en 2022 se van
a presentar en el Congreso Internacional de
entomologia en Ciudad de La Plata, Argentina.

“En los estudios que hemos hecho,
encontramos  unos  resultados  bien
interesantes. Hicimos un trabajo con unas
especies de moscas que atacan cultivos y
se alimentan de frutas como la guayaba.
Alli evaluamos la distribucién potencial de
Anastrepha spp Tephritidae, que es una de
las moscas que se alimenta de ésta, junto
con un docente de la Universidad del Tolima.
Hicimos los prototipos de distribucién,
disefiamos un modelo de riesgo, identificamos
los principales municipios productores de
guayaba, y cudles de ellos tienen mayor
rango de establecimiento de esa especie bajo
diferentes escenarios”, explica el docente.

Con esta investigacién se pudo evidenciar
que al parecer el cambio climatico favorece
la distribucién potencial de esa mosca y si
se sigue aumentando la temperatura a causa
del efecto invernadero, dicha especie se va a
ver favorecida y puede ampliar su rango de
distribucién en Colombia, constituyéndose
en una amenaza al ocupar espacios que
actualmente no invade, y disminuir la
produccién de la guayaba con consecuencias
econdmicas significativas para la regién.

Actualmente, el Semillero se amplié con la
virtualidad, permitiendo generar un grupo
interdisciplinario con distintas instituciones
como la Universidad Cooperativa de
Colombia, sede Santa Marta; Universidad
de Pamplona, Santander; el programa de
Criminalistica del TdeA; y dos estudiantes
de Ingenieria ambiental, un profesor de la
Universidad Nacional y dos estudiantes de
la Facultad de Ingenieria Ambiental. Se han
dictado cursos tedrico practicos con la Oficina
de Extensién donde han participado distintas
universidades de Colombia y visitantes
internacionales de Costa Rica.

Deacuerdo con el profesor
Mariano, estos son los suefios

y expectativas que se tienen a
mediano y largo y plazo: “vincular
mas estudiantes de la Institucién
de distintas facultades y programas,
ampliar el espectro de temaéticas que
desborden el tema forense y ambiental. El
Semillero se ha venido alimentando del
programa de Ingenieria Ambiental y la idea
es poder ampliar la convocatoria porque
quiero proponer proyectos interdisciplinarios
donde muchos mas estudiantes puedan
participar activamente y el Semillero vaya
consolidandose y creciendo mucho mas. Un
semillero de investigacién debe ser un lugar, un
espacio, una oportunidad para que se formen
los estudiantes. Ellos aprenden a formular un
proyecto para pasarlo a financiacién, por eso,
al iniciar cada semestre nos formulamos una o
varias preguntas de investigacién”.

Investigacion

Para  mayor  injormacie
estudiantes interesados en el Si
pueden comunicarse al numeros
3113630417 Correo: maltamiranda2
com Los encuentros son virtuales, t@
viernes de 10 a 12 de la mafiana generall

cudles son los modelos de nicho ecol@gico,
qué es eso de distribucidn potencial, ‘ldles
son sus potenciales aplicaciones y bidar
herramientas prdcticas de cémo uéilizar
diferentes softwares, distintos algoriemos;
como se obtienen los datos, y como se degiiran
las bases de datos.
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Parners: estrategia de x
Internacionalizacion para acompanar
estudiantes de intercambio

Estar en un pais que no es el nuestro no es
nada fécil, por eso estudiantes locales del
TdeA hacen acompafiamiento a los estudiantes
de intercambio entrante, en su proceso de
adaptacién al pais y a la Institucién. Partners
TdeA se realiza semestralmente.

Para este semestre 2022-2, se seleccionaron
14 estudiantes locales para hacer parte del
programa Partners TdeA, quienes tendran
el rol de brindar acompafiamiento a un
estudiante de intercambio. Actualmente
contamos con 8 estudiantes en modalidad

de intercambio entrante provenientes de
paises como Francia, Costa Rica, Chile y
Trinidad y Tobago, ademéas contamos con
dos estudiantes de la ciudad de Medellin.




Internacionalizacion

El pasado 12 de agosto nuestros Partners
TdeA tuvieron su primer acercamiento a
con los estudiantes de intercambio, espacio
que les permiti6 integrarse y al mismo tiempo
conocer la ciudad mediante un recorrido en
Turibus en donde pudieron apreciar y disfrutar
varios lugares emblematicos como El Centro
de servicios a la ciudadania “La Alpujarra’, el
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“Parque de Las Luces”, el “Edificio Inteligente de
las Empresas Publicas de Medellin, el “Pueblito
Paisa” en el Cerro Nutibara.

“Partners TdeA es una iniciativa de la Direccién
de Internacionalizacién, con el propésito de
brindar acompafiamiento a los estudiantes
extranjeros durante su proceso de adaptaciéon

’.‘"l'_ E

3w

.y =
s

/

cultural v académica y de esta manera
hacer inolvidable su experiencia en nuestro
pais e Institucién. Este programa también
le permitird a nuestros Partners desarrollar
habilidades interculturales y fortalecer
tu perfil global”, explic6, Paula Carrero
Guerrero, responsable de Convenios e
Internacionalizacién en Casa TdeA.

Sl
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Direccién de Extension

La extension, al igual que la
docencia y la investigacién,
hace parte fundamental de
la misién educativa de las
instituciones de educacién
superior. La Ley 30, de
diciembre 28 de 1992, en
su articulo 120, norma
La Extensién al definirla
como “.. los programas de
educacién permanente,
cursos, seminarios y demas
programas destinados a la
difusién de los conocimientos,
al intercambio de experiencias,
asi como las actividades de
servicio tendientes a procurar
el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccién de
las necesidades de la sociedad”.

En el Tecnolégico de
Antioquia, la Direccién de
Extensién busca fortalecer la
interaccién de la Institucién
con la sociedad y los diferentes
sectores publicos y privados
mediante gestién formativa,
educativa, administrativa,
comercial y de servicios en el
ambito regional, nacional e
internacional, para contribuir
a la generacién de -capital
social en los diversos contextos
territoriales.

Educacién Continua

La Unidad de Educacién Continua cuenta con una
variedad de cursos, talleres, diplomados y congresos
dirigidos a la comunidad en general, constantemente
renovada para expandir el conocimiento desde la
actualizacién y profundizacién.

En lo corrido del afio 2022 se han desarrollado 53
eventos, entre los cuales destacan temas de actualidad
como “Claves para entender las tensiones entre Rusia y
Ucrania” o el diplomado en “Atencién a la diversidad”.
Mas de cinco mil asistentes e ingresos superiores a los
55 millones de pesos, demuestran el fruto de un trabajo
articulado con las diversas areas del TdeA para construir
una oferta con altos estandares de excelencia.

Préximamente Educacién Continua se embarcara en
un compromiso con la inclusién, reabriendo su Curso
de Lenguaje de Sefias colombiana. También seran
anunciados cursos de Excel Intermedio y Avanzado,
atendiendo a la necesidad académica y profesional que
demanda el uso de esta herramienta.

Asi, Educacién Continua espera alcanzar un total de
10.600 personas al finalizar el segundo semestre de
2022, beneficiando a toda la comunidad con una oferta
educativa actualizada y de impacto.

Unidad de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

La Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
segun el Ministerio de Educacién Nacional “comprende
la formacién permanente, personal, social y cultural, que
se fundamenta en una concepcién integral de la persona,
que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacién formal”.

La Unidad de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de esta oficina present6 ante la Coordinacién
de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, siete programas

de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, entre
ellos:

Técnico Laboral en Desarrollo de Software y Seguridad
Informética

Técnico Laboral en Marketing Digital

Técnico Laboral en Atencién al Adulto Mayor
Técnico Laboral en Atencién Integral a la Primera
Infancia

Técnico Laboral en Gestién Administrativa y
Comercial

Técnico Laboral como Auxiliar Agroambiental
Técnico Laboral en Produccién de Contenidos
Digitales.

Estos programas pretenden desarrollar competencias laborales en las personas y lograr una mejor articulacién con

los sectores econémicos, frente a la oferta y demanda del conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo local, con la

cualificacién del talento humano y la diversificacién de unidades productivas en los diferentes territorios. Ademas de

ofrecer una educacién de calidad en diferentes municipios del departamento como: Guatapé, Urrao, Ciudad Bolivar,

Caucasia, San Pedro de los Milagros, La Pintada, El Carmen de Viboral, Santa Rosa de Osos, Cisneros; Vegachi y

Gomez Plata.
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Monica Maria Mesa Escobar
Periodista TdeA

Atendiendo a los programas que se tienen en
regiones, los estudiantes de Marinilla y Caucasia
de Psicologia e Ingenieria Ambiental, visitaron
el campus universitario del Tecnoldgico
de Antioquia —Sede Robledo- con el fin de
afianzar sus conocimientos mediante diferentes
actividades en los laboratorios con los que
cuenta la Institucién.

A la cita académica asistieron 30 estudiantes
entre hombres y mujeres, y, ademas de afianzar
sus conocimientos en las diferentes areas de
estudio, pudieron disfrutar de las instalaciones
de este centro de estudios superiores durante una
jornada que inici6 en la mafiana y se extendi6
hasta las horas de la tarde. Con este encuentro se
busca fortalecer el perfil de ellos con el propésito

Regionalizacion

de adquirir herramientas basicas para el ejercicio
de sus respectivas profesiones, asi como generar
integracién en las diferentes sesiones.

En este orden de ideas, Danilo Alvarez, director
de Regionalizacién, sefialé: “Es muy significativo
interactuar con los estudiantes en la sede
central porque los mismos, sin importar en que




Regionalizacion

municipio estén, ya sea Urrao, Marinilla, Ciudad
Bolivar o Caucasia, hacen parte de la familia
TdeA. Estamos poniendo en contacto a los
muchachos con los laboratorios que tenemos en
la sede central para que ellos hagan sus practicas
y se perfilen mejor en sus conocimientos y
saberes especificos”.

Igualmente, dijo: “Los hemos apoyado en
ciertos refuerzos que ellos solicitaron con los
docentes mas calificados del TdeA para que
se cualifiquen mejor en aquellas falencias que
actualmente poseen”.

La Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano se han convertido en la apuesta de
la Direccién de Regionalizacién del TdeA
desde un compromiso social universitario
que permita cerrar las brechas entre el area
metropolitana, el municipio de Medellin y las
subregiones del departamento.

Al respecto, Alvarez puntualizé: “Nuestra
proyecciénesestaren3omunicipiosnuevamente,
con miras a hacer el encadenamiento con
carreras de caracter tecnoldgico y profesional.
Hemos tenido alrededor de 40 alcaldes que
nos han visitado, todos con la perspectiva de
que le llevemos educacién a los jévenes con
el fin de crear el fondo de educacién superior
con recursos propios; nos han hecho varias
propuestas para poder que la Institucién llegue
alli. Esa gran responsabilidad social universitaria
que hemos tenido desde que naci6 el TdeA debe
llevarnos a cerrar esa gran brecha en educacién
superior que hay entre lo central y lo regional,
acercandonos a los mas necesitados”.

Algunos de los estudiantes dieron a conocer de
qué manera se han beneficiado con el programa
de regionalizacién y el impacto que han tenido
en lo familiar y personal:

Nafer David Rojas Machado: “Estudiar
Ingenieria Ambiental ha impactado mi vida.
El TdeA siempre ha estado apoyandonos. Con
esta carrera se puede ayudar en el territorio en
las diferentes areas ambientales que requiere la
regién en pos de favorecer el medio ambiente.
En el ambito personal ser profesional generara
en mi cambios que impactan positivamente mi
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De Izquierda a derecha Danilo Alvarez, director de Regionalizacién TdeA, Yeison Espejo, Pilar Castro y Nafer Javier Rojas

familia al mejorar mis condiciones laborales
actuales. A futuro me veo ejerciendo la Ingenieria
Ambiental desde la docencia”.

Pilar Castro Hoyos: “El estudio de esta carrera
genera un impacto bastante grande; ha
contribuido a mi familia y a mi, haciendo que
sea la primera profesional de mis hermanos.
Es un orgullo para mis padres y para mi hijo
ser profesional, ademas de mejorar la calidad
de vida de todos ellos. Como lider comunitaria
he trabajado en la recuperacién de suelos y
el tema paisajistico debido a que mi regién ha
sido azotada por la mineria y cada una de las
materias del curriculum nos han impulsado a
ser mejores y a implementar nuevas tecnologias
que coadyuven al cambio en la regién con
respeto a esta actividad. Mi pasién es por las
comunidades y mi suefio es ayudar y orientar a
las comunidades a mostrar sus potencialidades”.

Sandra Janeth Echeverri Goémez: “Gracias
al programa de regionalizacién del TdeA he
podido estudiar y trabajar al mismo tiempo
y comprender mi entorno familiar. Esta
carrera ha complementado mi profesién como
Administradora de empresas para trabajar con

el recurso humano. Me veo en un futuro como
una neuropsicologa”.

Mauricio Diaz Castafio: “Contar con la carrera
de psicologia en el oriente antioquefio es una
oportunidad para quienes estamos trabajando y
nos da una facilidad ya que solo tenemos clases
los sébados, domingos y festivos. Me gusta
mucho la calidad de la educacién del TdeA,
cuenta con docentes de muy buena preparacién
que nos proporciona un aprendizaje Optimo,
desarrollando habilidades que podemos ir
incorporando en la industria y las empresas que
se estan centralizando en el oriente antioquefio.
Mi suefio es enfocarme en la psicologia clinica”.

Elizabeth  Zuluaga: “El programa de
regionalizacién del TdeA facilita el acceso a la
educacién superior. Mis padres estan felices, al
igual que yo. Causa mucha tranquilidad estar
en el municipio y no tener que desplazarse. Me
gusta mucho la psicologia educativa y social,
las cuales son areas fuertes del TdeA. Mi ideal
es trabajar con primera infancia y juventud,
y contar con un centro de salud mental en mi
regiéon”.



Egresados

Como ser humano reconoce la importancia de
darse a los demas dando lo mejor de si, pues se
considera una persona comprometida con lo que
hace, por eso su frase de cabecera es “puedes
E ser mas consciente cuando te dejas guiar por la
libertad de tu alma”, palabras que lo convierten
en una persona sensible frente a las realidades
sociales en las que se encuentra inmerso en su
quehacer profesional.

Julio Pefia Mosquera, psicélogo del Tecnolégico
de Antioquia fue elegido como egresado
destacado 2021 gracias a su liderazgo en favor
de la comunidad afro en el municipio de Bello,
siendo ademds coordinador y presidente
de la corporacién Kabila y profesional de
acomparfiamiento familiar urbano en la comuna
9 de Medellin.

Para nuestro egresado “la psicologia es la puerta
para comprender y lograr esa empatia para
ver al otro de multiples maneras” y eso lo ha
entendido a la hora de ejercer su carrera. En
este sentido, reconoce como el TdeA le brindé
las herramientas necesarias para aportarle a
las personas su conocimiento con un enfoque
psicosocial, promoviendo los derechos y salud
mental de la poblacién bellanita.

En cuanto a sus suefios personales espera
convertirse en servidor publico calificado y
desde estos escenarios seguir transformando a
la sociedad, haciendo visible a su comunidad
afro por la que trabaja dia y noche, asi como
continuar estudiando temas relacionados
con politicas publicas y contratacién
estatal, promover la participacién social
como parte del cambio que requiere la
sociedad antioquefia y contar con el
aval por parte del Ministerio del Interior
a la organizacién de base de la cual es
cofundador y presidente. Con respecto
a este centro de estudios superiores lo
visualiza como un espacio altamente
humano en el que prevalezca el amor
por las disciplinas que alli se ofrecen,
permitiendo asi la permanencia estudiantil.

Es una persona emprendedora y entusiasta, por
eso en el Tecnoldgico de Antioquia, presentd
por primera vez en el 2019 la propuesta para
la celebracion de la afrocolombianidad,
cuyo propésito fue promover la cultura afro
y trascender su idea en las instituciones de
educacién superior.

Julio Andrés Pefia Mosquera tiene 24 afios,
naci6 el 20 de agosto de 1997, y actualmente es
presidente dela corporacién Kabila, organizacién
sin animo de lucro, enfocada enlas comunidades
negras, afrocolombianas, raizal y palenquera;
también es asesor psicosocial en proyectos
de corte social comunitario y profesional de
acomparfiamiento familiar urbano en la comuna
9, en un proyecto del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.

Julio Pefia Mosquera, egresado destacado 2021,
lider afro con gran sensibilidad humana promotor
de los derechos humanos y la salud mental.



Actualidad

10 aios TdeA Radio:
Emisora institucional con
proyeccion nacional e internacional

Mobnica Maria Mesa Escobar
Periodista TdeA

En el 2012 comenz6 a funcionar la emisora TdeA
Radio con la idea de ofrecer al Tecnoldgico de
Antioquia y su comunidad universitaria un
espacio de formacién y educacién acorde con
las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién con grandes expectativas; hoy
después de 10 afios de existencia se convierte
en un motivo de celebracién para continuar
trabajando con entusiasmo en una propuesta de
grandes dimensiones con proyeccién nacional e
internacional.

Con el dnimo de compartir esta inmensa alegria
que llena de orgullo y satisfacciones al TdeA,
se organizaron diferentes actividades con una
programacién amplia que tuvo una duracién
maraténica de 10 horas, con trasmisién en
directo por nuestra emisora virtual, el pasado 3
de agosto de 2022.

Durante la jornada se trasmitieron programas
como “InternacionalzaT” con las 10 canciones
mas escuchadas en el mundo; “Consultorio
Juridico” con los casos juridicos llevados a
la radio; “Programa X” y el conteo de las 10
cosas mas extrafias del mundo; “Violeta y las
mariposas”, feministas, mujeres y sus derechos;
“Voces forenses”, investigacién forense y salud
mental llevada a la radio; “Retentiva”, los
recuerdos que nos traen las canciones de antafio;
“La locha”, con el invitado especial, Shako, la
leyenda del género urbano; “De las manos al
corazén”, historias de las artes y los oficios en
Antioquia y un cierre fantastico de los felices 10
afios TdeA Radio.

Francisco Castro Alvarez
Profesional Universitario
Oficina de Comunicaciones.

Vinculado al TdeA hace més de 25 afios,
expreso al respecto:

“La historia de la emisora es muy bonita, nacié
en 2012 y fue avalada por la alta direccién de
este entonces con la finalidad de poner al aire
una emisora virtual que posibilitara en un
futuro la emisién de contenidos educativos
para la comunidad institucional y otros publicos
de interés en articulacién con otras emisoras
digitales o wvirtuales. Inicia la instalacién
de la misma de manera muy rudimentaria,
originalmente, con recursos propios y el apoyo
técnico del cédigo de marketing, quien brinda el
hosting o el sitio web donde esta la emisora.

Comenz6 con una parrilla musical que se fue
extendiendo en los siguientes afios gracias
a la participacién de docentes, estudiantes,
egresados, administrativos que le han dado vida
a una parrilla propia ligada a todo el quehacer
institucional del TdeA. Actualmente, desde el
Centro de Produccién y Medios se ha proyectado
con éxito TdeA Radio, la cual hace parte de la
red de emisoras universitarias de Colombia,
cuya programacién se enfoca principalmente
a la docencia, investigacién, extensién,
entretenimiento”.

Juan Gabriel Jaramillo

Profesional Universitario

Lider del proceso de Produccién y Medios y
Ayudas Educativas del TdeA

“Nuestra emisora web TdeA Radio fue un suefio
que arrancé muy pequefiito, pero con una
ilusién y un reto muy grande porque somos
una Institucién donde no hay facultad de
comunicaciones y ningin programa asociado a
comunicacién o produccién radial. Entonces el
reto era primero consolidar la idea para después
poder ofrecerla a la comunidad institucional. El
primer afio fue decir donde la vamos a poner,
a construir, a sonorizar. Todo al principio muy
artesanal; con una apuesta fuerte desde las
directivas, con equipos bésicos, pero con el paso
de los afios nos hemos ido fortaleciendo.

Hoy tenemos una cabina de produccién muy
bien trabajada, equipos de ultima tecnologia
vy la participacién de docentes, estudiantes,
egresados, empleados. Con una parrilla de
programacién muy amplia y temas variados de
opinién, politica, poesia, literatura, derecho,
psicologia, internacionalizacién, entre otros, y
con toda la informacién de caracter institucional
de nuestros procesos misionales y visionales.
Pertenecemos a la Red de Radio Universitaria
de Colombia. Para nosotros es supremamente
importante pertenecer a una red que en estos
momentos tiene mas de 50 emisoras afiliadas y
con universidades en todos los rincones del pais.
Estamos formando audiencias que es la apuesta
de la radio universitaria”.
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TdeA Radio, crece y se fortalece cada dia para brindar un
espacio de formacién, educacion y entretenimiento al
servicio de la comunidad universitaria y sus diferentes
grupos de interés.

www.tdearadio.com

Parrilla de
programacion:
= El arranque = Salud Mental
= Ideario Trascender por Colombia es
= Parche diverso Coffee Juris
= TdeA 39 anos de historias = Cambios podcast
= Violeta y las mariposas = Cursos virtuales
= InternacionalizaT Consultorio Juridico al aire

= Podcast egresados Entre Pieles y Lirios.

Conéctate a . nuestra emisora virtual

iTdeA Radio, 10 anos para celebrar en grande!
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Asi es el rector del Tecnologico de Antioquia Leonardo Garcia Botero, un cargo
que, para €l, es muy honroso; una motivacion y una posibilidad de aportar a
procesos de vida, de contribuir con el crecimiento de la Institucion Universitaria.

Soy antioqueno, de Medellin, para mas sefas;
He sido un consumado deportista.
Mi gran pasion desde nifio ha sido el motociclismo, pero

Soy melémano, crossover.
Uno cosecha lo que siembra.
Me gusta escuchar, pensar antes de hablar.

Aungue he transitado por diversos cargos,

Me apasiona dar clases.

Soy muy devoto,

Soy un buen lector, leo libros de distintos géneros, incluida la poesia,

Soy prudente,

Saco tiempo para hacer gjercicio y compartir con los seres queridos.

Mi transito por el TdeA empezd en el 2013.

La rectoria no es de Leonardo Garcia,

En el cargo, hay una persona sentada, con muchas ganas de trabajar,
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Monica Maria Mesa Escobar
Periodista TdeA

Complementarioal Plan Estratégicode Seguridad
Vial, el TdeA contempla la implementacién del
Plan de Movilidad Empresarial Sostenible —
Planes MES, adoptados por el area Metropolitana
a través de la Resolucién Metropolitana 1379
de 2017 como una herramienta de gestién
organizacional que contribuye a disminuir la
emisién de agentes contaminantes y gases de
efecto invernado mediante la transformacién
cultural de los colaboradores al llevar a la
reflexién sobre el impacto que tienen sus
desplazamientos desde y hacia el trabajo.

A razén de lo anteriormente expuesto, la
Resolucién Metropolitana 2036 de 2019
establece en su articulo segundo, que los planes
MES tendran como meta la reduccién de un 20%
de las emisiones de CO2 per capita generadas
por los viajes al trabajo para el segundo afio de
implementacién y de un 10% de reduccién per
capita durante el primer afio de implementacién.
Lo anterior establece las metas de reduccién para
los dos primeros periodos de aplicacién del Plan
MES para el TdeA articulados a las disposiciones
de las autoridades ambientales.

Al respecto comenta Magnolia Restrepo Mufioz,
lider de Bienestar y Seguridad en el trabajo: “Nos
encontramos con una nueva normalidad y esto
implica que conozcamos las condicionesactuales
de movilidad en nuestros colaboradores. Por lo
anterior, invitamos a la comunidad a diligenciar
las encuestas origen — destino para asi dar
continuidad a la implementacién y articulacién
de los planes PESV y MES.

A

Plan MES: Conjuﬁto de estrategias que las
empresas deben aplicar para disminuir las
emisiones de los Gases Efecto Invernadero
GEI que se originan cuando sus
colaboradores se desplazan para ir a los
lugares de trabajo en automotores que
utilizan combustible fésil y que coadyuvan a
acelerar el calentamiento global.

Movilidad sostenible: “Es la acciéon de
desplazarnos de un lugar a otro, teniendo en
cuenta una sinergia en el componente
ambiental, econdémico y social y su
equilibrio, para mejorar la calidad del aire y
la calidad auditiva, especialmente en las
ciudades donde se concentra el sector
automotor”.

Jacqueline Betancur Bustamante, Ingeniera
Biolégica de la Universidad Nacional de
Colombia, Magister en Ingenieria ambiental de la
Universidad de Antioquia y joven investigador
Colciencias.

<

;Para qué su implementacién?

Se realiza con el fin de motivar y alertar a
las empresas de la importancia de reducir
los efectos del cambio climatico en la
fauna, la flora y los seres humanos.

¢Cudles son los beneficios?

Mitigar y reducir las emisiones GEI;
Generar conciencia ambiental, social y
sanitaria;recordar que Medellin y su area
metropolitana se tienen unos tiempos
criticos debido a la calidad del aire,
donde persisten unas condiciones
meteorolégicas que hacen que se
empeore la cantidad de tensiones
atmosféricas que se acumulan vy
empiezan a asentarse en el proceso de
respiraciéon humana, atrayendo
enfermedades.
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Marca TdeA + Galidad

La Coordinacién de Autoevaluacion,
con el apoyo de la
Oficina de Comunicaciones y el Centro de Produccién y Medios,
ha generado acciones de socializacion y
comunicacion con la denominada

Campana asociada al concepto que se ha emitido, en los
ultimos anos, de Marca TdeA; esta vez con un alcance mayor
de los aspectos a evaluar, dirigidos al impacto y la proyeccion
que se tienen en los procesos.

Alcances

Por medio de diferentes actividades de comunicacion directa v a
traves de los medios digitales, con la MarcaTdeA + Calidad, se
pretende llegar a los diferentes publicos, con el fin de hacer un
ejercicio de pedagogia y promocion de los distintos componentes
que evidencian la alta calidad en la Institucion Universitaria,
generando al mismo tiempo una cultura en la organizacion, donde la
autoevaluacion y el mejoramiento continuo se convierten en
factores fundamentales del crecimiento institucional.



Ventana TdeA
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SABIAS QUE....

v

El proceso de autoevaluacion es
realizado por el TdeA, a traves de
instrumentos que contienen oS
aspectos a evaluar de acuerdo con
los lineamientos de  calidad
definidos por el Consejo Nacional
de Educacion Superior CESU vy el
Consejo Nacional de Acreditacion
CNA [Acuerdo 02 de 2020) vy
teniendo en cuenta la apreciacion
de los diferentes actores que hacen
parte de la comunidad academica
como son: estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y sector
productivo.

La acreditacion es el Acto por el
cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento sobre
la calidad de sus programas
academicos, su organizacion vy
funcionamiento y el cumplimiento
de su funcion social”.

v

Cracias a este trabgjo de
acompanamiento, CoOmMpPromiso vy
seguimiento permanente de estos
actores y el cumplimiento de dichos
lineamientos el Tecnoldgico de
Antioquia mediante Resolucion 13167
del 17 de julio de 2020, recibio la
acreditacion institucional de alta
calidad, otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional, con una
vigencia de 8 anos. De acuerdo con
el MEN.

Este reconocimiento nos lleva a asumir
un compromiso con el aseguramiento
de la calidad y el mejoramiento
continuo a traves de la ejecucion de
planes de mejoramiento efectivos y
permanentes, generando una cultura
de la calidad entre los integrantes de
la comunidad institucional.

e




Labor social, un ejercicio
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e corresponsabilidad

Katherine Agudelo

Apoyo a la labor social de Bienestar Universitario

La Labor social, adscrita a Bienestar
Universitario tiene como propésito generar
un impacto importante en los estudiantes y
los espacios donde se lleva a cabo dicha labor,
logrando una cualificacién en los mismos.

Mi trabajo consiste en apoyar y orientar a los
estudiantes que son beneficiarios de las becas
del fondo EPM y presupuesto participativo
para condonar las horas de Labor social, que
constituye un ejercicio de corresponsabilidad.
Alli gestionamos los diferentes escenarios,
apoyamos en el diligenciamiento de los
formularios, enviamos los reportes a Sapiencia.

Pero, ;Qué es la Labor social?
Un conjunto de actuaciones o actividades
desarrolladasparaelbeneficiodeunacomunidad,
entidades, organizacién o institucién en este
caso el Tecnoldgico de Antioquia.

¢Quiénes son los participantes de la Labor
social?

Estudiantes beneficiarios de los créditos
condonables: Presupuesto Participativo y Fondo
EPM.

;Cuantas horas deben aportar los
estudiantes?

Los estudiantes del Fondo EPM deben realizar
30 horas al semestre mientras que los de
Presupuesto Participativo 80 por semestre.

¢En qué escenarios se puede llevar a cabo?

« ACUDE: Ciudad, Arte, Territorio vy
Experiencias Juveniles

+ Laboratorio de la Palabra: alli se realizan
cursos de oralidad, escritura critica, normas
APA, entre otros.

+ Emisora Institucional TdeA Radio

Bienestar Universitario

Bienestar Institucional a través de este programa
invita a los estudiantes a realizar este ejercicio de
corresponsabilidad de una manera consciente y
responsable, con el fin de generar un impacto
positivo en los diferentes espacios para que esta
actividad coadyuve significativamente en su
formacién profesional y personal.

Queremos con todo esto que los educandos
tengan un buen aprovechamiento del tiempo
libre y conozcan su regién, ademas de fortalecer
y generan habilidades que les permiten adquirir
destrezas sociales e impactar significativamente
su vida tanto profesional como personalmente que
vayan en concordancia con los objetivos misionales
del TdeA como son el ser, hacer y trascender.

IMPORTANTE

Para mayor informacién pueden
comunicarse con Katherine Agudelo.
Celular: 300 631 14 09.



Bienestar Universitario

Conelfinde contribuiral desarrollointegral delos
jovenes del Tecnolégico de Antioquia, el viernes
12 de agosto, la Institucién Universitaria se unié
a a la celebracién del Dia Internacional de la
Juventud con diferentes actividades culturales y
deportivas para la salud y el desarrollo humano,
promoviendo asi, el bienestar integral de los
mismos.

Tuvo como propdsito generar espacios de
participacién y dar a conocer las multiples
posibilidades que existen paro ellos en cuanto
a su formacién y transformacioén, no solo en el
contextoacadémico, sinode ciudad, eigualmente
potencializar las actitudes que muchos de los
estudiantes TdeA tienen para aportar en los
procesos institucionales y barriales.

En este sentido, este centro de estudios
superiores se enlazé a esta fecha conmemorativa
como corresponsable de generar proyectos
y programas que propendan por abrir
escenarios juveniles, donde puedan aportar sus
conocimientos en el ambito formativo como
actores y transformadores de dindmicas sociales
y politicas con miras a construir lugares de
solidaridad, respeto, empatia, tolerancia para
fortalecer relaciones con los demas y el entorno;
lo cual les permitira ser acogidos y reconocidos
en los diferentes entornos de la sociedad.

El TdeA en su politica de Bienestar Universitario
busca que se desarrollen encuentros formativos
mediante el arte, la cultura y el deporte,
con los cuales estos puedan manifestar sus
pensamientos y sentimientos, y visibilizarse
como sujetos en contexto que resignifiquen
el Ser, Hacer y el Trascender en diferentes
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escenarios que coadyuven a su proyeccién en la
vida de las comunidades y su propia existencia
como artifices de cambios y trasformaciones en
su entorno, todo lo cual repercute en fortalecer la
permanencia y la inclusién de los jévenes.

Algunas de las actividades programadas fueron:
Stand Medellin Joven; Objecién de conciencia
(SATMED); Hablemos de consumos conscientes;
Planificacién y tamizaje de riesgo cardiovascular;
Activacién de Clubes Juveniles: club juvenil
Tambaléy Dansur; Comparsa delavida: intercambio
cultural San Antonio de Prado y Tardeando con
Smart Fit, con la coordinacién de la Secretaria
de Juventud de Medellin; Salud Publica-
Secretaria de Juventud de Medellin;
Secretaria de Salud de Medellin,
Bienestar = Universitario
TdeA vy el Area de
Deportes.

La Asamblea General de
la ONTU, estableci6 el 12 de
agosto para conmemorar el dia Internacional de
la Juventud con el objetivo de propiciar espacios
donde los jévenes se impliquen en estrategias que
les facilite ser actores de reflexién con relacién a
las diversas problematicas que se suscitan, y asi,
poder generar propuestas que se conviertan en
promotoras de cambio con él mismo, con el otro y
los otros. Con base en las apuestas de los organismos
internacionales por acoger a los jévenes, entre
ellas las politicas del MEN, la institucién brinda
tacticas con varias entidades, y desde diferentes
esferas: salud, deportivas, psicolégicas y culturales
para que ellos se apropien de estas actividades que
promueven su desarrollo integral.
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Fortalecer la cultura y el deporte, ha sido un
reto, una meta constante en el Tecnolégico
de Antioquia. Desde la dependencia de
Bienestar Institucional, se orienta y acompafia
a la comunidad educativa, en su propésito de
contribuir con su desarrollo integral, gracias
al apoyo y compromiso decisivo de la alta
direccién, en cabeza del sefior rector, Leonardo
Garcia Botero.

De ahi, los logros, los resultados positivos. Los
dos tultimos, tienen que ver con la obtencién de
dos segundos puestos en Voz femenina y Voz
masculina, con Luisa Maria Vasquez, “Celeste”;
y Santiago Torres, “Santi Towers”, estudiantes
del programa Gestién Comercial del TdeA, en
el XXVI Festival Regional Universitario de la
Cancidén 2022 ASCUN Cultura Nodo Antioquia,
que se llevd a cabo el 19 de agosto en el Auditorio
Fray Pablo Garcia Escudero de la Universidad
San Buenaventura de Medellin.

En el evento, participaron 27 estudiantes, los
mejores intérpretes, de distintas instituciones
de educacién superior de Medellin y Antioquia,
entre ellas, La Universidad Nacional, ITM,
Universidad EAFIT, Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, Colegio Mayor de
Antioquia, Corporacién Universitaria Minuto
de Dios, Universidad Pontificia Bolivariana,
Fundacién Maria Cano, Universidad Catélica
Luis Amigé y la Universidad de Medellin.

De igual forma, se destaca el campeonato
obtenido por los servidores y colaboradores del
TdeA, en el Torneo de Fatbol 8 de la Corporacién
Deportiva Recreativay Cultural delos Servidores
Activos y Pensionados del Departamento de
Antioquia -CORDECA, que se celebré en la
Unidad Deportiva de Belén.

Colaboradores TdeA - Torneo CORDECA

“Agradecimientos muy especiales a los
directivos, docentes y administrativos del
area de Educacién y Cultura, que pudieron
acompafiar y sentir estos triunfos. Su apoyo
incondicional fue muy valioso para el éxito
obtenido. No ha sido en vano nuestro empefio
y esfuerzo para motivar a los jévenes y generar
cultura y arte en la Institucién Universitaria. En
nombre del Rector y de todos los miembros de
la comunidad educativa, felicitaciones a Luisa
Maria y Santiago, lo mismo que a los integrantes
del equipo de fuatbol, por dejar muy en alto
a la Institucién Universitaria. Nos sentimos
muy orgullosos de ustedes, de ocupar el podio,
en ambos eventos. De igual, forma, nuestro
reconocimiento a la agrupacién Meridiano en
cabeza de su director Jhon Henry Quiroz, por
su acompafamiento musical. Gracias a todos
estos estudiantes, el talento y la Marca TdeA de
Calidad, se da a conocer en todo el departamento
de Antioquia”: Carlos Mario Osorio Vanegas,
lider Area de Fomento Cultural.

Bienestar Universitario

Santiago Torres



Bienestar Universitario
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TdeA, lider del Il Congreso

Nacional de Instituciones

e Educacion Superior

Sebastian Colonia Mira

El Tecnolégico de Antioquia Institucién
Universitaria, serd el lider del II Congreso
Nacional de Instituciones de Educacién
Superior, bajo dos lineas de trabajo: Formacién
integral y Procesos culturales, los dias 9, 10 y 11
de noviembre de 2022 en Medellin.

El evento tiene como objetivo generar un
espacio académico para el encuentro, didlogo e
intercambio de experiencias académicas en torno
alavida cultural universitaria, con la participacién
de profesionales expertos en el tema.

La Mesa Cultural de Instituciones de Educacién
Superior de Antioquia y el Tecnoldgico de
Antioquia Instituciéon Universitaria, invitan a
toda la comunidad académica: vicerrectores
académicos, decanos, jefes de programa,
docentes, investigadores, estudiantes vy
egresados a hacer parte de encuentro académico
y cultural.

La charla inaugural estard a cargo de Miguel
Angel Ruiz Garcia de la Universidad Nacional
de Colombia sede Medellin y el grupo de
conferencistas estard integrado por Marieta
Quintero Mejla, de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas; del docente y gestor
cultural, Gabriel Jaime Arango; Sandra Velasquez
Puerta, de la Universidad Nacional de Colombia
-sede Manizales- y la Comisionada para la Paz,
Lucia Victoria Gonzélez Duque.

El comité académico sera el encargado de
definir, programar y evaluar todo lo relacionado
con las ponencias que participaran en la agenda

Coordinador Congreso/ Mesa Cultural de IES de Antioquia
Asistente cultural y representante del Tecnoldgico de Antioquia

académica del Congreso, las cuales luego, haran
parte de un segundo proceso de evaluacién
por parte del Sello editorial del Tecnolégico
de Antioquia para su respectiva publicacién.
El comité estard compuesto por un integrante
de esta Mesa de trabajo, un integrante de los
grupos de investigacién Observatorio Publico
y Observatos del Tecnoldgico de Antioquia y
dos invitados externos del campo de la gestién
cultural. De esta manera, el Integrante de la
Mesa Cultural IES de Antioquia sera Diana Elisa
Arango Tobén; los Invitados de los grupos de
investigacién Observatorio Publico y Observatos
del TdeA, Jonathan Daniel Gémez Zapata y John
Fernando Macias Prada y los invitados externos
del Campo de la gestién cultural, Sandra
Velasquez Puerta y Maria Adelaida Jaramillo.

La participacién en el Congreso no tendra
ningin costo y los interesados podran participar
como asistentes o ponentes; estos ultimos
bajo las siguientes modalidades de trabajo:
Resultados de investigacién o Documentacién
de experiencias significativas.

El Comité Académico serda el encargado de
definir, programar y evaluar todo lo relacionado
con la agenda académica. El mismo estad
conformado por Diana Elisa Arango Tobdn
en representacién de la Mesa Cultural de IES
de Antioquia; Jonathan Daniel Gémez y John
Fernando Macias en representacién de los
grupos de investigacién Observatorio publico y
Observatos respectivamente; Sandra Velasquez
Puerta y Maria Adelaida Jaramillo, dos invitadas
del campo de la gestién cultural.

Il Congreso Nacional de Instituciones

de Educacion Superior
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Durante esta jornada académica, el Tecnoldgico
de Antioquia sera el lider del Congreso, el cual
contara con una nutrida programacién de
ponencias, conferencias, talleres, en las sedes
de Universidad de Antioquia, del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid y de la
Universidad Pontificia Bolivariana.

Los Patrocinadores de este magno evento son
la Asociacién Colombiana de Universidades
ASCUN, la  Agencia de Educacién
Postsecundaria de Medellin SAPIENCIA, la
Facultad de Artes de la Universidad Antioquia,
la Caja de Compensacién Familiar —-Comfama-,
la Caja de compensacién familiar -Comfenalco-
y grupos de Investigacién Observatorio Publico
y Observatos del TdeA.

Mayor Informacién:

Sebastian Colonia, Coordinador Congreso/
Mesa Cultural de IES de Antioquia.
asistente.cultura@tdea.aedu.co.

Tel. (604) 4443700 Ext: 2030
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