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TdeA en modelo de insercion laboral CUEE 2.0

El Tecnolégico de Antioquia, institucidon universitaria con acreditacion de alta calidad, hace parte
del modelo de insercién laboral del Comité Universidad, Empresa, Estado (CUEE 2.0), mediante el
cual, actualmente, se desarrollan pasantias empresariales con los estudiantes, enmarcadas en la
cuarta revolucidn industrial.

Al respecto, la directora de Extensidon del TdeA, Daryeny Parada Giraldo, hablé del modelo de
ciudad y su impacto para la educacién y el sector productivo.

¢En qué consiste la cuarta revolucién industrial?

La cuarta revolucion industrial es la convergencia de tecnologias digitales, fisicas y biologica; anticipan que
cambiara el mundo tal como lo conocemos. Es decir, es un momento de transicién hacia nuevos sistemas
basados en infraestructuras digitales, como lo plantea Klaus Schwab.

Algunos de estos sistemas son:

1. Inteligencia artificial

2. Internet de las cosas

3. Blockchain

4. Movilidad urbana y auténoma

5. Uso de drones y espacio aéreo

6. Medicina de precision

7. Comercio digital y flujo de datos internacionales
8. Cuarta revolucion industrial para el planeta

9. Politica de datos

La cuarta revolucion tiene el potencial de elevar los niveles de ingreso globales y mejorar la calidad de vida de
poblaciones enteras, apunta Schwab, las mismas que se han beneficiado con la llegada del mundo digital y
del internet de las cosas. Lo anterior exige capacidad de innovar y adaptarse.

¢Qué demanda la cuarta revolucién industrial?

1. Educacion pertinente, flexible, innovadora y con capacidad de resolver problemas reales y de forma
rapida.

2. Formacion y redefinicion del talento para los trabajos del futuro

3. Transformacién digital de las empresas y entidades publicas

4. Capacidad de respuesta a la demanda de talento por parte del sector privado

¢Cudles son los centros de la cuarta revolucion para el mundo?

Tokio (Japdn), San Francisco (Estados Unidos), Beijing (China), Mumbai (India) y Medellin (Colombia). Estos
fueron constituidos en una primera fase, que se extiende a una nueva, en la que ademas de Colombia se
suman los paises de Israel, Sudafrica, Emiratos Arabes Unidos y Noruega.

Colombia es el primer pais elegido como centro para todo Hispanoamérica.
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¢Cual es el rol de Medellin en la cuarta revolucion?

Medellin quedara el epicentro que impulsara la transformacién para la regién hispanoamericana. Este centro
estara ubicado en Ruta N.

Desde Medellin se impulsaran las politicas publicas y los cambios econdmicos que sustentan esta revolucion.
Esto se lograra en la sinergia universidad, empresa y estado.

¢Cual es la importancia del Comité Universidad Empresa Estado (CUEE)?

El Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) se constituy6é en el afio 2003 y tiene como proposito
“espacios de dialogo y concertacion, impulsando emprendimiento, innovacion y asociatividad para el progreso
econbmico y social del territorio”. Para tal fin gestiona en tres frentes, mediante las mesas de: Talento
Humano, Financiacién y Plataformas.

La mesa de talento humano formulé en compafiia del G7 (TdeA, ITM, Colegio Mayor, Pascual Bravo, PoliJIC,
Débora Arango e Institucion Universitaria de Envigado) junto con el CESDE y el SENA, SAPIENCIA y la
Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento el Modelo de Insercion Laboral 2.0.

¢Qué es el Modelo de Insercién Labora CUEE 2.0?

Segun Alberto Hoyos Lopera, presidente de Noel y de la Mesa, el modelo “consiste en vincular a los
estudiantes técnicos y tecnologicos desde los primeros semestres con las empresas, para que tengan una
conexion durante todo el periodo estudiantil y detectar desde las instituciones educativas las brechas en la
pertinencia y apalancar en ciencia, tecnologia e innovacién”. El modelo vincula tanto a las grandes empresas
como a los emprendimientos, en busqueda de un circulo virtuoso, que abra espacios laborales y estimule los
emprendimientos entre los recién egresados de las universidades.

¢Cuales son las etapas del modelo?

- Pasantias empresariales: es la inmersiéon que estudiantes y profesores realizan durante una
semana en una empresa o emprendimiento como un proceso académico. En que se desarrollan
aprendizajes in situ, comprension del entorno y mentalidad empresarial, su cultura organizacional
como también conocer los retos y el modelo de negocio de la empresa.

- Retos o innovaciones abiertas: resolucion de problemas empresariales o de emprendimiento con
la colaboraci6n de grupos a partir de procesos de ciencia, tecnologia e innovacién.

- Practicas empresariales: es una actividad académica y ocupacional que se realiza en la empresa
para aplicar el conocimiento, capacidades y competencias adquiridas durante la formacién.

En la actualidad se esta desarrollando la etapa de pasantias empresariales.
¢ Quiénes participan de estas pasantias?

Profesores ocasionales o de planta y estudiantes del 1 y 2 semestres de técnicas profesionales y tecnologias
con capacidades y valores de: liderazgo, trabajo en equipo, innovadores, propositivos, creativos,
disciplinados, comprometidos, éticos, honestos, responsables entre otros.
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