//77‘thzumk@z&17
gde Anlioguia
Institucion Universitaria

rResoLucion No.) 11009

1 6 ENE 2013
POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL BENEFICIO EDUCATIVO

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, INSTITUCION
UNIVERSITARIA.

CONSIDERANDO:

1 Que mediante resolucion No 1.127 del 21 de noviembre del 2006, se
establecio el beneficio educativo para los hijos de los empleados del
Tecnol6gico de Antioquia, Institucién Universitaria, en el marco de los
programas de bienestar laboral orientados a crear, mantener y perfeccionar

—~ condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados y el
mejoramiento de su nivel de vida y el de sus familias.

2 Que en virtud de lo dispuesto en el decreto 4661 del 2005, en concordancia
con el 1227 del mismo afio, los empleados publicos y sus familias pueden
beneficiarse de programas de educacion basica primaria, media, superior y de
formacion para el empleo.

3 Que el beneficio educativo se otorga en forma ponderada con base en el
nivel salarial del empleado, seguin se expresa a continuacién, por una vez al
afo, entregandose el 50% en el mes de enero y el 50% restante en el mes de
julio de cada ario, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, y previa la
acreditacion del vinculo familiar y el grado de escolaridad.

e NUMERO SMLMV POR EMPLEADO VALOR DEL BENEFICIO POR
HIJO EN PESOS
e HASTA 4 SMLMV 679.632
e HASTA 6 SMLMV 611.578
e HASTA 8 SMLMV 543.626
* MAS DE 8 SMLMV 475.672

X

Calie 788 N 724 - 220 - A.A 0711421 - Conmutador: 454 70 00 - Fux: 454 70 50
www.tdea.edu.co - tecnologicoetdes.edu.co

R fiir-Colomii :
i —ME = i d,,cacféff em Fronteras
”F




//)7 lecnologico
ae Antioguia
Institucion Universitarie

6200049

4 Que de acuerdo con la citada resolucion 1.127 del 2006, para ser acreedor
del beneficio educativo se requiere ser empleado de libre nombramiento y
remocién, inscrito en carrera administrativa o en el escalafén docente; contar
con por lo menos un afio de vinculacién con la institucion y haber obtenido
evaluacién de desempefio satisfactoria en el periodo inmediatamente anterior.
No se otorga a los empleados en periodo de prueba, ni los que se encuentran
nombrados en provisionalidad.

5 Que los empleados que acceden a este pago de acuerdo con lo dispuesto en
la parte resolutiva de esta disposicién, han acreditado el vinculo familiar y
demostrado que sus familiares se encuentran matriculados en programas de
educacion basica, media, educacién superior (pregrado) y formacion para el
empleo, en establecimientos educativos de Colombia debidamente autorizados
por autoridad competente.

6 Que los beneficiarios acreditaron el cumplimiento de los requisitos dentro del
plazo sefalado, hasta el 15 de diciembre de 2011, en la oficina de Talento
Humano del Tecnoldgico de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago del beneficio educativo equivalente al
50% del valor del mismo, a los siguientes empleados del Tecnolégico de
Antioquia, Institucion Universitaria, que de acuerdo con lo dispuesto en la
resoluciéon 1.127 del 2006 acreditaron el cumplimiento de los requisitos dentro
de los plazos estipulados:
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ARTICULO SEGUNDO. En caso de que el beneficiario no concluya el periodo
académico para el cual recibi6 el estimulo educativo, debera presentarse ante la
Direccion de Bienestar Institucional y Proyeccion a la Comunidad para justificar la
cancelacion, dependencia que conceptuara sobre la validez de los argumentos

presentados y determinara la procedencia de la devolucién del beneficio por parte del
empleado.

ARTICULO TERCERO. La presentacion de la solicitud por parte del empleado para
acceder al beneficio educativo del hijo o hijos, se entiende prestado bajo la gravedad
del juramento respecto a los datos suministrados los cuales se presumen reales y
exactos, y autorizan expresamente al Tecnolégico de Antioquia para su verificacion; en
el evento que la Institucion compruebe inexactitud o falsedad en la informacion, habra
lugar a la devolucién del beneficio recibido en el periodo en que se produjo tal hecho,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO. La concesion del beneficio hace presumir que el empleado

beneficiario conoce suficientemente el proceso y los requisitos para el disfrute del
mismo.

16 ENE 2013

Dada en Medellin, a los
CUMPLASE

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector
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