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RESOLUCION No( 00334
85 NIV 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA AL COMITE ASESOR DE )
PLANEACION PARA LA CONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS “VISION
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 2035” Y “LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO 2016-2020”

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, INSTITUCION
UNIVERSITARIA

En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas
;. por el Acuerdo No. 03 del 7 de octubre de 2014, en su articulo 23, literal d).

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario proyectar estratégicamente al Tecnolégico de Antioquia,
Institucion Universitaria, con el fin de tomar decisiones en torno al
crecimiento, proyeccién y posicionamiento de la Institucion.

2. Que en la planeacion académica se requiere dimensionar las tendencias del
conocimiento y el desarrollo social para adelantarse y disefar la oferta
educativa que responda a esa nueva sociedad, acorde con las politicas de
acceso, pertinencia y calidad del sistema de educacion superior del
departamento y el pais, en el marco de la educacién para la paz.

.- 3. Que es necesario adelantar un estudio prospectivo de largo plazo para

' analizar el contexto de realidades y posibilidades académicas
investigativas y de proyeccion institucional, el cual incide directamente en
las funciones misionales del Tecnoldgico de Antioquia, como institucion de
educacion superior del orden departamental como sus alternativas de
crecimiento y retos que le presenta el entorno regional, nacional e
internacional.

4. Que el Plan de Desarrollo 2011-2015 “Educacién sin fronteras” requiere de
una evaluacion frente al cumplimiento de las lineas estratégicas, el
diagnostico y definicién de oportunidades para la estructuracion de nuevos
lineamientos con el fin de construir el nuevo Plan de Desarrollo “2016-
2020".
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En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al Comité Asesor de Planeacion para la
construccién de los documentos “Vision del Tecnolégico de Antioquia 2016 - 2035”
y la formulacion de los “lineamientos estratégicos del nuevo Plan de Desarrollo
2016-2020".

ARTICULO SEGUNDO: Integrantes del Comité Asesor de Planeacion:

El Rector quien lo preside

El Vicerrector Académico

El Director Administrativo y Financiero

El Director de Planeacion

El Secretario General de la Institucion

El Director de Bienestar Institucional

El Director de Investigaciones

El representante de los Docentes ante el Consejo Directivo
El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
El representante de los egresados ante el Consejo Directivo

® & ©o & ® o o o 9 @

. ARTICULO TERCERO: Los invitados seran:

El profesional Universitario, Comunicador

El profesional Universitario, Planeacion

El profesional Estadisticas

Un representante del sector productivo

Profesional Universitario, Aseguramiento de la calidad, quien actda como
Secretario

* Profesional Universitario, Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.
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ARTICULO CUARTO: El Comité Asesor de Planeacion definirda la ruta
metodoldgica y convocara a los estamentos pertinentes para la presentacion de
las propuestas encaminadas a la construccion de los documentos, acordes con los
objetivos que apunten al desarrollo y proyeccion del Tecnolégico de Antioquia, en
su proceso de planeacién prospectiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
aprobacion.

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
05 NV 2014
QX

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector
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TALLER PARA LA CONSTRUCCION DE LA VISION 2035 Y PLAN DE
DESARROLLO 2016-2020 DEL

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - Instituciéon Universitaria
FECHAS: 24 y 25de marzode 2015
LUGAR: Universidad de Medellin — Club de Egresados

HORA: 7:30 a.m. — 5:00 p.m.

AGENDA 24 DE MARZO DE 2015

8:00 a.m. Instalacion del evento por parte del Rector, Lorenzo Portocarrero
Sierra.
8:30 a.m.  Introduccion, evolucién y apuestas en el marco de su propuesta 101§ \o\
Rectoral, Rector V- @
9:30 a.m.  Presentacion y contextualizacion del TdeA, naturaleza juridica, he ofl av
0. 25- nimero de estudiantes, presencia en el Area Metropolitana y Regponed) 1:S5°

\
subregiones, entre otros referentes académicos y administrativos.
Director de Planeacioén, Rector
. 10:00 a.m. Refrigerio

10:30 a.m.  Evolucion del actual Plan de Desarrollo 2011- 2015, Educacion sin
Fronteras; logros y que falta por cumplir en 2015, Rector

11:00 a.m. Contextualizaciéon del Sistema de Educacion Superior. Dr. Carlos
Mario Lopera Palacio.

1:00 p.m.  Almuerzo

2:00 p.m.  Taller — Revision de la Misién y la Vision _- resolver preguntas por
grupo, orienta Carlos Mario Lopera Palacio.
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Temas para los grupos:
Grupo 1: Proyeccién Institucional, tipologia y relacionamiento

Grupo 2: Estado Académico, Proyecto Educativo Institucional,
Calidad, Investigacion.

Grupo 3: Nuevos frentes de desarrollo, variacién de la oferta
académica, cierre de programas académicos, nuevos programas
académicos.

Grupo 4: Gestién, Recursos, financiacion
AGENDA 25 DE MARZO DE 2015

8:00a.m.  Relatoria de los grupos

10:00 a.m. Refrigerio

10:30 a.m.  Continuacion relatoria de los grupos
1:.00 p.m.  Almuerzo

2:.00 p.m.  Conclusiones

3:00 pm. Cierre del evento

Qo
. LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector
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DIPLOMADO PARA LA CONSTRUCCION DE LA VISION 2035 Y EL PLAN DE DESARROLLO
2016-2020 DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

1. PLAN DE TRABAJO:

Fecha Actividad Responsable

Remision de lecturas a Planeacion Académica,
para que sean distribuidas a los miembros de
la comunidad académica que participaran en
los talleres

Lunes 9 de febrero Carlos Mario Lopera

Definicién de asistentes al taller sobre Plan de
Desarrollo. Se sugiere: Todos los directivos,
decanos y representantes de docentes, Direccion de Planeacion
estudiantes, investigadores y egresados, y
envio de lecturas

Martes 10 de
febrero

Entrevistas con lideres académicos y expertos
en politica publica y prospectiva regional,
sobre el futuro de la regién y del TdeA.
Entrevistas por conseguir

Carlos Mario Lopera, con
apoyo de la Direccién de
Planeacion

9y 10 de marzo

Miércoles 11 de Concrecion final de detalles del Taller de Carlos Mario Lopera y
marzo Prospectiva e Direccion de Planeacion

Taller “Caminos posﬂ::fes.papﬂ el TdeA en los
proximos 20 afios: Hacia la-definicion-de su
vision mega y planes de desarrollo”

Agenda preliminar (en un sitio —en lo posible-
ajeno a la institucidn):

Jueves 12:

- Saludo y presentacién del taller, a cargo del
Sr. Rector Carlos Mario Loperay
- Autoevaluacion del TdeA. Avances en el Plan | directivos del TdeA
de Desarrollo 2011-2015 y retos, a cargo de
planeacién académica

- El contexto del TdA en el sistema de
educacion superior colombiano

- Revision de la vision y construccion de la
vision mega 2035

- Los paradigmas, retos, tendencias,
proyecciones y suefios posibles del TdeA a 20

12 y 13 de marzo
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afios: Exposicion de idearios por dreas
(académica, administrativa, financiera,
investigativa, proyeccion social, bienestar,
internacionalizacidn, calidad..), a partir de la
guia previamente enviada.

Viernes 13:

- Planeacion por escenarios del TdeA para el
corto, mediano y largo plazo

- Trabajo en grupos segln areas de desarrollo
- Relatoria de mesas de trabajo

- Plenaria

- Conclusiones

Envio a Rectoria de propuesta de texto de

i e i vision mega, orientaciones de planes de Direccién de Planeacion y
YO | desarrollo 2021 a 2035y plan de desarrollo Carlos Mario Lopera
2016 a 2020

Reunidn de Rectoria, Planeacién y Consultor

; Todo el equipo
para ajustes al documento - i

Jueves 21 de mayo

Entre lunes 18 de Publicacion web de la propuesta de texto e

: S 3 e Direccion de Planeacion
mayo y viernes 12 | invitacion a toda la comunidad académica a y

Comunicaciones

de junio dar sus opiniones
Lorenzo Portocarrero
: . . | Entrega de versién final para presentacion Sierra, Ricardo Andrés
Viernes 26 de junio i e ;
ante el Consejo Directivo Suaza y Carlos Mario
Lopera

2. METODOLOGIA PROPUESTA:

Para la construccién de los entregables sefialados, se sugiere desarrollar los siguientes
componentes para la recoleccion, analisis y evaluacién de la informacion:

- Revisién documental

- Concrecion de las politicas institucionales vigentes

- Evaluacién numérica y cualitativa de los resultados del Plan de Desarrollo 2011-2015

- Recoleccion de opiniones calificadas de expertos en prospectiva y politica pablica del
Departamento de Antioquia

- Taller con representantes de la institucion

- Validacion de la propuesta de texto con la comunidad académica

- Presentacion de los entregables para consideracidn del Consejo Directivo
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4)
3)
2)

1)
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ESTRUCTURA PROPUESTA PARA EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2020:
El TdeA en el contexto social, econdmico y regional de la educacién superior

Avances, retos y oportunidades tras el Plan de Desarrollo 2011-2015. Evaluacién
Cambios irreversibles y tendencias para las instituciones de educacién superior
Ejes estratégicos de desarrollo del TdeA con miras al 2035:

o Lavisién mega a 2035
o Plan de Desarrollo 2016 — 2020
® Lineamientos, responsables, actividades e indicadores
o Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2021 - 2025
o Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2026 — 2030
o Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2031 — 2035

ENTREGABLES:

5) Visién Mega del TdeA a 2035

Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2031 - 2035 Tecnoldgico de Antioquia
Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2026 - 2030 Tecnolégico de Antioquia
Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2021 - 2025 Tecnoldgico de Antioquia

Plan de Desarrollo 2016 - 2020 Tecnoldgico de Antioquia

DURACION: 360 horas

CARLOS MARIO LOPERA PALACIO
Cédula 79.418.273
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - TdeA

® Plan de trabajo para la construccion del Plan de Desarrollo
2016 — 2020, las orientaciones para los planes de
desarrollos posteriores y la Vision Mega a 2035

Propuesta de Carlos Mario Lopera Palacio

. Para: Dr. Lorenzo Portocarrero Sierra, Rector del
Tecnolégico de Antioquia, y equipo de Planeacién

Bogota, enero de 2015
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Plan de trabajo para la construccion del Plan de Desarrollo 2016 — 2020, las
orientaciones para los planes de desarrollos posteriores y la Vision Mega a

1. PRESENTACION: Carlos Mario Lopera Palacio, contratado como asesor para acompanfar a la

2035

Rectoria y al equipo de Planeacion Académica del Tecnoldgico de Antioquia, presenta la
propuesta de plan de trabajo para la construccién, durante el primer periodo académico de
2015, del Plan de Desarrollo 2016 — 2020, asi como los lineamientos que deben orientar la
vision mega de la IES a 2035 vy las orientaciones generales de los planes de desarrollo de 2021
a 2035, con la participacion de toda la comunidad académica, acorde con las expectativas de la
institucion, las tendencias de la educacién superior y las condiciones de posibilidad
prospectivas para el Tecnolégico de Antioquia.

2. OBIETIVO: Definir las fechas y metodologia propuesta para la construccion del documento.

3. ENTREGABLES:

4)
3)
2)

1)

5) Vision Mega del TdeA a 2035

Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2031 - 2035 Tecnolégico de Antioquia g
Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2026 - 2030 Tecnoldgico de Antioquia
Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2021 - 2025 Tecnoldgico de Antioquia

Plan de Desarrollo 2016 - 2020 Tecnoldgico de Antioquia

4. INSUMOS PARA LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO:

4.1. Documentos institucionales

a)
b)
c)
d)
e)

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Desarrollo 2011-2015 “Educacidn sin fronteras”

Documento que presenta las de condiciones iniciales ante el CNA

Prospectiva del Tecnoldgico de Antioquia: “Hacia la acreditacion institucional”
Conceptos del CNA sobre las condiciones institucionales para iniciar procesos de
acreditacion ‘

4.2. Documentos sobre el contexto regional (Antiogquia)

a)
b)
c)

Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia
Documentos sobre ordenamiento territorial de Medellin (Univerciudad)
Planes de desarrollo de IES de la ciudad de Medellin y del Departamento

4.3. Documentos nacionales de impacto sobre la educacion superior
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a) Acuerdo por lo Superior 2034. Propuesta de politica pablica del CESU

b) Normatividad actualizada sobre educacién superior

c) Evaluaciones de Politicas Nacionales de Educacién. La Educacién Superior en Colombia.
Banco Mundial y OECD. Enero de 2013

d) Diagnodstico de la educacién superior en Antioquia. Banco Mundial. 2012. José Joaquin
Brunner, Jocelyne Gacel-Avila, Martha Laverde, Jaana Puukka, Julio Rubio, Simon
Schwartzman and Oscar Valiente

4.4. Estudios y andlisis sobre prospectiva y educacion superior

a) Adelman, Clifford. Higher ed discovers competency, again (essay). June 6, 2013.

b) Altbach, P.G. & Salmi, H. (EDS), The Road to Academic Excellence: the Making of World-
Class Research Universities, Banco Mundial, Washington DC. 2011.

c) Bautista Jaramillo, Juan H. Estado del arte del Sistema Nacional de Acreditacion e
identificacion de rutas y tdpicos de investigacion y profundizacién para el mejoramiento de
condiciones de calidad. Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello y Ministerio de
Educacion Nacional. Bogota. Julio de 2013.

d) Consejo Nacional de Competitividad. Informe nacional de competitividad 2013-2014. 272
pgs. Bogota. 2014.

e) Foro Econémico Mundial Global Competitiveness Report 2011-2012 (Informe sobre la
Competitividad Global 2011-2012), Foro Econdmico Mundial. 2011

f) Restrepo Abondano, José Manuel y otros. Gobierno corporativo en las instituciones de
educacion superior en Colombia. Colegio de Estudios Superiores de Administracién CESA y
Ministerio de Educacion Nacional. Bogota. Afio 2013.

g) Roa Varelo, Alberto y Pacheco, Ivdn F. (editores) Educacién superior en Colombia. Doce
propuestas para la proxima década. Universidad del Norte y Boston College Center for
International Higher Education. 378 pags. Bogotd. 2014,

h) Salmi, Jamil. Nuevos Desafios para la Educacién Superior en el Siglo XXI. Bogotd. Octubre
de 2012 — conferencia de Universia.

i) UNESCO. Tras la pista de una revolucion académica - Informe sobre las tendencias actuales
para la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior organizada por la UNESCO.
Francia: UNESCO. 62. 2009.

j) Mads otros que, durante la preparacién de la presentacién base de los talleres encuentre el
consultor

5. METODOLOGIA PROPUESTA:

Para la construccion de los entregables sefialados, se sugiere desarrollar los siguientes
componentes para la recoleccidn, analisis y evaluacion de la informacién:

- Revision documental

- Concrecion de las politicas institucionales vigentes

- Evaluacidon numérica y cualitativa de los resultados del Plan de Desarrollo 2011-2015

- Recoleccién de opiniones calificadas de expertos en prospectiva y politica publica del
Departamento de Antioquia

- Taller con representantes de la institucién
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- Validacion de la propuesta de texto con la comunidad académica
- Presentacion de los entregables para consideracion del Consejo Directivo

6. ESTRUCTURA PROPUESTA PARA EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2020:

- EITdeA en el contexto social, econémico y regional de la educacién superior

- Avances, retos y oportunidades tras el Plan de Desarrollo 2011-2015. Evaluacidn

- Cambios irreversibles y tendencias para las instituciones de educacién superior

- Ejes estratégicos de desarrollo del TdeA con miras al 2035:

o Lavision mega a 2035
o Plan de Desarrollo 2016 — 2020
Lineamientos, responsables, actividades e indicadores

o Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2021 — 2025
Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2026 — 2030
o Orientaciones para el Plan de Desarrollo 2031 - 2035

0]

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Fecha

Actividad

Responsable

Lunes 9 de febrero

Remisién de lecturas a Planeacion Académica,
para que sean distribuidas a los miembros de

la comunidad académica que participardn en

los talleres

Carlos Mario Lopera

Martes 10 de
febrero

Definicion de asistentes al taller sobre Plan de
Desarrollo. Se sugiere: Todos los directivos,
decanos y representantes de docentes,
estudiantes, investigadores y egresados, y
envio de lecturas

Planeacion Académica

9y 10 de marzo

Entrevistas con lideres académicos y expertos
en politica publica y prospectiva regional,
sobre el futuro de la region y del TdeA.
Entrevistas por conseguir

Carlos Mario Lopera, con
apoyo de Planeacion
Académica

Miércoles 11 de
marzo

Concrecion final de detalles del Taller de
Prospectiva

Carlos Mario Lopera 'y
Planeacion Académica

12 y 13 de marzo

Taller “Caminos posibles para el TdeA en los
proximos 20 afios: Hacia la definicién de su
visién mega y planes de desarrollo”

Agenda preliminar (en un sitio —en lo posible-
ajeno a la institucion):

Carlos Mario Loperay
directivos del TdeA

g
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Jueves 12:

- Saludo y presentacion del taller, a cargo del
Sr. Rector

- Autoevaluacion del TdeA. Avances en el Plan
de Desarrollo 2011-2015 y retos, a cargo de
planeacién académica

- El contexto del TdA en el sistema de
educacion superior colombiano

- Revisidn de la vision y construccién de la
vision mega 2035

- Los paradigmas, retos, tendencias,
proyecciones y suefios posibles del TdeA a 20
afos: Exposicion de idearios por dreas
{académica, administrativa, financiera,
investigativa, proyeccién social, bienestar,
internacionalizacion, calidad..), a partir de la
guia previamente enviada.

Viernes 13:

- Planeacion por escenarios del TdeA para el
corto, mediano y largo plazo

- Trabajo en grupos segln areas de desarrollo
- Relatoria de mesas de trabajo

- Plenaria

- Conclusiones

Jueves 14 de mayo

Envio a Rectoria y Planeacion Académica de
propuesta de texto de vision mega,
orientaciones de planes de desarrollo 2021 a
2035y plan de desarrollo 2016 a 2020

Carlos Mario Lopera

Jueves 21 de mayo

Reunién de Rectoria, Planeacién y Consultor
para ajustes al documento

Todo el equipo

. Entre lunes 18 de
mayo y viernes 12
de junio

Publicacion web de la propuesta de texto e
invitacién a toda la comunidad académica a
dar sus opiniones

Planeacion Académica

Viernes 26 de junio

Entrega de version final para presentacion
ante el Consejo Directivo

Carlos Mario Lopera
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Acta No. 01
Asunto Reunion: | Planeacion del taller para la construccién del plan de desarrollo |
Fecha: Dia: [2 [0 | Mes: [0 [1 | Aio: [2 |0 [1 |5
Lugar: Complejo Financiero - T. de A.
Organizador: Direccién de planeacion
Hora Inicio: 10:00am [ Hora Finalizacién: [ 11:00 am
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién del Cronograma para la construccion de la vision 2035 y plan de
desarrollo 2016 - 2020

2.

3.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

La reunién se inicia con la presentacion del doctor Lorenzo Portocarrero Sierra, Rector,
quien expresa que este proyecto tan importante para la institucion, requiere del
compromiso de todos los estamentos, docentes, estudiantes, egresados y empleados.
Ademas agrega que paralelo con este proyecto se adelanta otro proyecto de gran
trascendencia como es la Acreditaciéon Institucional y la apuesta es contar con la
autoevaluacion institucional para junio de 2015.

Bertha Lia Giraldo Zuluaga, Profesional Universitario de Planeacion, presenta el
cronograma para la construccion de la vision 2035 y el Plan de Desarrollo 2016-2020,
dentro del cual se plantea la realizacion de un taller para los dias 24 y 25 de marzo de
2015, bajo la coordinacion del doctor Carlos Mario Lopera.

Bertha Lia enviara el cronograma a los asistentes a la reunién (anexa a la presente acta).

La reunién se da por terminada a las 11:00 am.
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FORMATO ACTAS REUNION

Codigo: PO1-FO1

Version: 03

Fecha: 02.07.2010

TAREAS
R R e ‘ : " FECHADE |  SEGUIMIENTO/
~ COMPROMISO |  RESPONSABLE =~ | CARGO | GUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
Enviar cronograma Fu T i
; Bertha Lia Giraldo | Profesional
a los asistentes a la 20-01-2015

reunion

Zuluaga

Universitario

Acta Elaborada por:

Fecha de Elaboracion:

Se anexa listado de asistentes

Para Constancia firman:

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA

Rector

BERTHA LIA GIRALDO ZULUAGA
Profesional Universitario
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Acta No. 02
Asunto Reunién: | Planeacion del taller para la construccién del plan de desarrollo ]
Fecha: Dia: [1 [9 | Mes: [0 [2 | Ano:[2 [0 [1 |5
Lugar: Sala de reuniones de la Rectoria T. de A.
Organizador: Direccién de planeacion
Hora Inicio: 10:00am | Hora Finalizacion: | 11:30am
ORDEN DEL DIA:

1. Taller para la construccion del plan de desarrolio

3.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El proposito de esta reunién es planear el taller que se realizara en el mes de marzo para
la construccion de la vision 2035 y el plan de desarrollo 2016-2020.

El doctor Lorenzo Portocarrero Sierra, Rector, le da la bienvenida al doctor Carlos Mario
Lopera y le comenta que el 20 de enero de 2015 se realizd la primera reunién, con el
grupo que conforma el Comité asesor para construccion de la vision 2035 y plan de
desarrollo 2016-2020 del TdeA., donde se socializé el cronograma para enfrentar este reto
tan importante para la Institucion.

El sefior rector manifiesta que leyé el documento escrito por el doctor Carlos Mario
Lopera, el cual encontrd contextualizado, luego Francisco Castro, Comunicador propuso
crear un link en la pagina web con el documento “Referentes para la construccion de la
visién mega de la Institucion, a 2035, el plan de desarrollo 2016-2020 y las premisas
de estrategia para los afios, 2021 a 2035” con el fin de que el publico que ingrese lo
analice y exprese sus inquietudes y sugerencias como también las personas que desean
participar en la construccion del mismo. Al link se le colocara un slogan, como por ejemplo
“a| futuro del Tea esta en tus manos ven y aporta” o “estamos en construccion del plan de
desarrollo 2016-2020 para el TdeA, ¢cual es tu aporte?”.

En relacién con el cronograma, el tema que tiene que ver con las entrevistas con lideres
académicos y expertos en politica publica y prospectiva regional, el doctor Carlos Mario
Lopera, sugirié algunos nombres: El doctor Juan Luis, Rector de la Universidad Eafit, el
doctor Alberto Jaramillo, Director de Planeacion de la gobernacién de Antioquia, de
Sapiencia el doctor Sergio Roldan, el Rector de la Universidad de Antioquia, el doctor
Pedro Juan Gonzalez, Rector de Uniremington y el rector de la Escuela de Ingenieria.
Francisco Castro queda con el compromiso de organizar las citas para realizar las
entrevistas con estos representantes del sector educativo.
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El Rector del TdeA sugiere que en el documento del Plan de desarrollo se incluya la
resefia histérica del TdeA actualizada hasta la fecha.

El Rector comenta que la propuesta rectoral de su segundo mandato, periodo 2012-2016,
denominada “TdeA Educacién con Calidad”, presentaba como primer lineamiento
estratégico, la acreditacion Institucional. Por tanto sugiere que para la construccion de
este nuevo plan de desarrollo se maneje el slogan de “Acreditacion Institucional”.

El plan de desarrollo 2016-2020 se denominara TdeA educacién con calidad.
El taller para la construccion del plan de desarrollo se realizara los dias 24 y 25 de marzo
de 2015, en el cual se contara con la participacion de los diferentes estamentos, docentes,

estudiantes, egresados, los directivos de la Institucion, los profesionales responsables de
procesos.

Bertha Lia Giraldo Zuluaga, profesional Universitaria de Planeacion, elaborara la agenda
para la realizacion del taller y la enviara invitando a todos los participantes.

El doctor Carlos Mario Lopera, recomienda que se lleven unos computadores portatiles
para poder responder la encuesta para la construccion de la visiéon 20135.
Siendo las 11:30 se da por terminada la reunion.

Se anexa lista de asistentes.
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TAREAS

B R R S e L e e FECHADE SEGUIMIENTO!
. COMEROMISOL. . ~ RESPONSABLE |  CARGO | oyMpLIMIENTO BSER\?HE}%NES
Conseguir cita para ; . 1

. . Francisco Javier Profesional
realizar la entrevista Castro A. Universitario 09.03.2015
con los Rectores
Elaborar la agenda
para la realizacion | g i3 Giraldo | Profesional
del.tal_ler y realizar 7 Ukusrsitario 03.03.2015
la invitacion a los
participantes
Conseguir los
computadores Ricardo Andres Director de
portatiles para el Suaza G. Planeacion 20.03.2015
taller

Acta Elaborada por:

Fecha de Elaboracion:

Se anexa listado de asistentes

Para Constancia firman:

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA

Rector

BERTHA LIA GIRALDO ZULUAGA
Profesional Universitario

- TN
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LISTA DE ASISTENTES A REUNIONES

Codigo: PO1-F02
Version: 01
Fecha: 08.10.12
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TALLER PARA LA CONSTRUCCION DE LA VISION 2035 Y PLAN DE DESARROLLO 2016-2020

FECHAS: 24 y 25 de marzo de 2015
LUGAR: Universidad de Medellin
HORA: 7:30 am —5:00 pm
O G })Qs L/wm gypfa Uoesor (éoyﬁa)
SISTENTES: X
A Camérm rance ﬂ;L&nCLCfUm{OG(iOW (3103)
NOMBRE CARGO FIRMA
- <\ o~
;}f;&}i  Lorenzo Portocarrero Sierra 1 | Rector Juliana Pendd 5
' ‘: “Francisco Javier Castro Alvarez 2, Profesional Universitario —
C Comunicaciones | il
¢iC| Ricardo Andrés Suaza Gonzalez *# Director de Planeacion _ ‘Z/ 5’;)7| AL
ov-| Bertha Lia Giraldo Zuluaga | Profesional Universitario — Planeacion | Se e ). ER=3
c¥ Claudia Maria Uribe » Auxiliar Administrativo '
(X7 Diana Cristina Castro Valencia 2 Docente Ocasional - Estadistica
i V0, Peso vo | Marfa Cristina Londofio Atehortuay | Profesional Aseguramiento de la
GmanN e, calidad ;/—--.\q A j /' l
0K|_Carlos Alberto Cortés Lépez it __| Profesional Universitario - Sistemas (L —— JloA &L _o ", |
o Jasson Alberto De la Rosa Isaza | Director de Control Interno £ Yo 2 0b ] /™
Elimeleth Asprilla Mosquera G | Vicerrector Académico " :

Sandra Janeth Rueda Villa = Profesional Universitario - - - )
Autoevaluacion A @ 0N
Janeth Abadia Sanchez ¢ Decano F.de Administracién \@m ., b\\\

O
OQ' Angela Marfa Ramirez Betancur 7 Decano F. de Educacién % '
Znaiey I

Julio Andres Giraldo Soto

)

Decano F. de Investigacion Judicial _ML;L\/-\_/
J  Z 4
Decano F. de Ingenieria \%& /
Fredy Alonso Vélez Monsalve | Profesional Universitario - Egresados /_7L‘_,__" [
v -

| Ménica Maria Villa Patifio & Profesional Universitario - Admisi g
()“/ nal Universitario misiones r’\é;mcc, o e \f\\b(:? B

Dario Enrique Soto Durdn

oo

o Liliana Agudelo Vega Profesional Universitario - Biblioteca  |!
.

- /(J &)

/ Fabio Alberto Vargas Agudelo Director de Investigaciones
{0 10 ety T,
& AACXSE ()
\tf%’ José Dﬁa%lo Alvarez Rodriguez i Director de Regionalizacion %, 7
: Unemne . Ay /o Ul 2%

D1den |“er0 | John Reymon Rua Castafio (s | Secretario General NSPUS

Ve Gmones) = e)
Auxiliar Administrativo — Centro de

OY carios Arturo Restrepo Restrepo 17 | Documentos [ (‘“\(“B m\fe

Calle 788 N° 724 - 220 - A.A 011321 - Conmutador: 454 70 00 - Foax: 354 70 50 |sson|
www.tded.edu.co - tecnologicoetden.edu.co dleenies
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NOMBRE CARGO FIRMA
I\ 7
\OY| Leonardo Garcia Botero ' | Profesional Universitario - Juridica %% =
\<\, Agustin Rodolfo Gutierrez Yepes | Profesional Universitario — Talento //
© Humano < )
:‘;‘0& Sorelly Moreno Carvajal 1o Directora de Bienestar Institucional | ~——=ox “'/{” G et/
4 P o,
OIN Beatriz Eugenia Mufioz Caicedo Directora Administrativa y Financiera CQ’QUA
-} Doralba Castrillon Monsalve (2 Profesional Universitario - /) A
(q Presupuesto C /
| Jonathan Bean Mosquera , Profesional Universitario — Compras oy
. OKL o | lenes ' i f/
L @P Ricardo de Jests Botero Tabares ¥ Representante de los Docentes al 1 2]1'\” /

Consejo Directivo

Jorge Anibal Restrepo Morales

o)

Representante de los docentes al
Consejo Académico

Azucena Marcela Granda Cardenas\?

Representante de los Estudiantes al
Consejo Directivo

Judith Maya Vélez 1,

Representante suplente de los
Estudiantes al Consejo Directivo

Romel Aguirre Holguin

Representante de los Egresados al
Consejo Directivo

Camilo Andrés Morales Ortiz

Representante suplente de los
Egresados al Consejo Directivo

~ P

Jahir Alexander Gutierrez Ossa

Docente Ocasional — Ciencias Bésicas

7 fok i

Cesar Octavio Cano Norefia

Docente Ocasional — F. Judicial

J

%

Claudia Patricia Serna Giraldo 5

Docente Ocasional — F. Judicial

,/”"éjzf % % Q/ %2&?:

w

Sergio Augusto Upegui Sosa

Docente Ocasional — F. Ingenieria

2.4

Nelson Eduardo Castafio Giraldo

Docente Ocasional — F. Administracién

Olga Patricia Ramirez Otalvaro &

opY

Docente — F. Educacién

Patricia Parra Moncada '?

Docente Ocasional — F. Educacién

Calle 788 N° 724 - 220 - A.A 011421 - Conmutador: 454 70 00 - Fax: 454 70 50

QK
LORENZO PORTOCARREROQ SIERRA
Rector

www.tded.edu.co - tecnologico@tdea.edu.co
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