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@ Tecnoldgico

RESOLUCION No a 0317 ¢
& MAY 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPE-
TENCIAS LABORALES PARA UN EMPLEO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA.

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, INSTITUCION UNIVERSITARIA

En ejercicio de sus atribuciones legales Y estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 3 del 7
de octubre del 2014 (Estatuto General), en concordancia con la Ley 909 del 2004, el Decreto 1083 de
2015, los Acuerdos 05 de 2004 y 01 de 2009, Ley 909 de 2004, Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973,
785, 1227, 2539 de 2005 Y 2484 de 2014, 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Directivo, mediante Acuerdo No 03 del 18 de abril de 2017, modificé la estructura
organica del Tecnoldgico de Antioquia Institucion Universitaria y definio, en el articulo 1°, la planta de
personal globalizada, acorde con dicha estructura.

2. Que mediante resolucién 637 del 4 de agosto de 2016, se ajusté el Manual especifico de funciones y
competencias laborales en los diferentes empleos del Tecnolégico de Antioquia.

P 3. Que el decreto compilatorio 1083 de 2015 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion, y de
funciones y requisitos generales para los empleos de las entidades territoriales reguladas por la ley
908 de 2004 y las competencias laborales generales para los empleos pblicos de los diferentes ni-
veles jerdrquicos de las entidades a las que se aplica el decreto 785 de 2005.

4. Que revisado el proceso de planeacion académica y los acuerdos 03 y 04 de 2014, se hace necesa-
rio ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales para una plaza en el Tecno-
Iogico de Antioquia.

5. Que consecuente con ello, el Tecnolégico de Antioquia debe de ajustar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, incluyendo estas profesiones entre los requisitos de estudios de las disci-
plinas académicas que actualmente se exigen en algunos de los cargos que integran la planta de
personal, toda vez que sus contenidos academicos y perfil profesional, atienden cabalmente las exi-
gencias en el cumplimiento de funciones publicas

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar como se describe a continuacion y de acuerdo con las necesidades para
el desempefio de los procesos institucionales, el Manual Especifico de Funciongs y de (;ompetenc!as
Laborales para la plaza de Profesional Universitario codigo 219-03, adsprita ala Vl;efrect_crla A;adt_%mtca
y los requisitos que deberan ser cumplidos por los funcionarios con criterios de ef\_c:lenma y efrcacra}, e}n
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le sefialan a la Institucion:

IDENTIFICACION
Nivel (Orden): | Departamental Descentralizado
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
. 03
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No. De Cargos: [Uno (1)
Dependencia: Vicerrectoria Académica -
Cargo del Jefe Inmediato: Rector de Institucion Universitaria

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Bacteriologia, Salud publica, Nutricién y dietética, Enfermeria, Medicina,
Geografia, historia, Sociologia, trabajo social y afines, Filosoffa, teologia y
afines, Psicologia, Lenguas modernas, literatura, lingistica y afines, Bi-
bliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. Comunicacion social,
periodismo y afines, Deportes, educacion fisica y recreacion, Derecho y
afines, Ciencia politica, relaciones internacionales, Educacion, Adminis-
tracion, Contaduria publica, Economia, Biologia, microbiologia y afines,
Matematicas, estadistica y afines, Arquitectura, Ingenieria industrial y afi-
nes, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria civil y afines,
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria administrativa y afines

(18) meses de expe-
riencia profesional.

ARTICULO SEGUN DO: La presente resolucion surte efectos a partir de la fecha de su expedicion y con-
tra ella no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Medellin, 1 § MAY 2018

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA.
Rector.
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