RESOLUCION No. 001174
74 0CT 208

CUAL SE ADOPTA LA POLI
POR MEDIO DE LA AP RENUEVA Y

CREA, MODI ,
POR LA CUAL SE e vt

TICA ACADEMICA TDEA,
SUPRIME UN PROGRAMA

DE ANTIOQUIA
EL RECTOR DEL TEQNOLOGICO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

i i n
En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en espepual las consagradas e

el Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Politica Académica que se presenta a continuacion, constituye -la g_uia
conceptual y operativa para el desarrollo académico del Tecnolégico de Antioquia -

Institucion Universitaria.

2. Que la conceptualizacién, asi como los aspectos metodologicos y de gestion que aqui
se expresan son el resultado de la reflexion de los diferentes actores educativos en torno
a la materializar los principios consignados en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Que el disefio de los programas educativos hace referencia al aspecto curricular y este
incorpora asuntos como la eleccion de los temas, las teorias y las practicas que le den la
posibilidad a los estudiantes de darle un sentido social especifico a su existencia.

4. Que, de acuerdo con los resultados de la experiencia institucional, orientados por el
MEN, se expone esta politica en donde se expresan los lineamientos generales para la
construccion o modificaciéon de un programa académico, la renovacién de registro
calificado o la supresion del mismo, con el propésito de facilitar su evaluacion y posterior
monitoreo permanente por la Institucion, principalmente, a traveés de los procesos de
autoevaluacién del programa e institucional
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En mérito a lo anterior, se 0 0 1 11 4
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica Académica TDEA, por la cual se crea,

modifica, renueva y suprime un programa académico, la cual se encuentra incorporada

en el anexo que hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Medellin, 74 00T 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector

. i
ﬁ% F\é&/



INSTITUCION ACREDITADA DE ALTA CALIDAD

POLITICA ACADEMICA TDEA

Por medio de la cual se crea, modifica, renueva y suprime un
programa académico

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

MEDELLIN
2019



CONTENIDO

PRESENTACION 6
INTRODUCCION 8
1. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA ACADEMICA 10
1.1. 10
1.2. INTEGRALIDAD Y PERTINENCIA 10
1.3. COHERENCIA CURRICULAR 13
1.4. FLEXIBILIDAD Y APERTURA 13
1.5. INTERDISCIPLINARIEDAD 15
1.6. INNOVACION 17
1.7. CALIDAD 18
1.8. EFICIENCIA Y EFICACIA 18
1.9. MoVILIDAD Y COMPETITIVIDAD 18

2. LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, MODIFICACION, RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO Y SUPRESION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA 20
2.1. DEL DESARROLLO CURRICULAR 20
2.2. LAESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO 20
2.3. CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURA Y EL DESARROLLO CURRICULAR 22

3. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS 30
3.1. INSTANCIAS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

ACADEMICA 31
3.2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 32
3.3. CRITERIOS DE ASIGNACION DE CREDITOS ACADEMICOS 33



4. PAUTAS PARA LA CREACION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

4.1. CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

4.1.1. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y PERTINENCIA DE PROGRAMAS ACADEMICOS
4.1.2 ETAPA DE DISENO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ACADEMICO

4.2. RENOVACION Y/O MODIFICACION DE UN PROGRAMA ACADEMICO

4.3. SUPRESION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

REFERENCIAS

35
35
35
36
37
38

39



PRESENTACION

La Politica Académica que se presenta a continuacion, constituye la guia conceptual y
operativa para el desarrollo académico del Tecnolégico de Antioquia - Institucion
Universitaria. La conceptualizacién, asi como los aspectos metodolégicos y de gestion
que aqui se expresan son el resultado de la reflexién de los diferentes actores educativos
en torno a la materializar los principios consignados en el Proyecto Educativo
Institucional. Dicha reflexion y la Politica que de ella resulté encuentran su principal
fundamento en el reconocimiento de la responsabilidad que tiene el TdeA en el contexto,
por tanto, el desarrollo de procesos académicos caracterizados por su pertinencia,
creatividad e integracion, constituyen garantia para la alta calidad.

El caracter eminentemente participativo del proceso de construccion de las
orientaciones depositadas en la presente politica posibilité que éstas no respondan en
ningun caso a dindmicas impositivas y que propendan por la estandarizacion. Por el
contario, la autonomia, derivada del respeto por cada uno de los saberes que confluyen
en la Institucion Universitaria, es principio transversal a lo aqui expresado. La idea de
consolidar una politica integradora parte del reconocimiento de la diversidad de saberes,
practicas y experiencias. So6lo a partir de dicho reconocimiento se hace viable la
interaccion efectiva de esos saberes y la posibilidad de que la misma tenga impacto real
en el conocimiento y en el medio.

La educacién en nuestro pais, se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social, cimentado en el respeto y garantia de la Dignidad Humana. En
este sentido, reconocemos a la educacién como la actividad heterogénea que permite a
las personas adquirir herramientas basicas para comprender el acumulado cultural:
comunicarse con los demas individuos y socializar. En nuestro contexto, la educacion es
una responsabilidad de las diferentes instituciones sociales, pero en principio le
corresponde al Estado garantizar su materializacion, en procura de la convivencia de los
ciudadanos. La educacién tiene entonces un sentido politico, en tanto propende porque
las personas sean dignas, demécratas y solidarias.

Por otra parte, la pedagogia esta dirigida a construir procesos formativos que permitan a
los seres humanos autodeterminarse y actuar en libertad. La pedagogia es la encargada
de definir un modelo que se aplica en las instituciones y gira alrededor de categorias
como docente, educando, institucion, evaluacion o grupo.

La didactica, a su vez, se preocupa por la forma de acceder a los saberes, los métodos
de ensefianza y los procesos de aprendizaje. Las preocupaciones propias de la didactica
estan relacionadas con el arte de ensefiar y moldear la mente humana, ofreciéndole al
docente herramientas idoneas para abordar el aprendizaje de un saber especifico.
Aunque pueden disefiarse didacticas para el aprendizaje de las matematicas o de la
biologia, esto impide que se disefien estrategias en las que se plasme un didlogo de
saberes entre disciplinas que, desde la mentalidad positivista, puedan parecer
antagonicas.



Finalmente, el disefio de los programas educativos hace referencia al aspecto curricular
y éste incorpora asuntos como la eleccién de los temas, las teorias y las practicas que le
den la posibilidad a los estudiantes de darle un sentido social especifico a su existencia.
El curriculo no se concibe entonces como una camisa de fuerza sino como una clave
para abrir caminos que el educando decidira recorrer a partir de sus deseos y anhelos
mas intimos.

De acuerdo con los resultados de la experiencia institucional, orientados por el MEN, se
expone esta politica en donde se expresan los lineamientos generales para la
construccion o modificacion de un programa académico, la renovaciéon de registro
calificado o la supresion del mismo, con el proposito de facilitar su evaluacion y posterior
monitoreo permanente por la Institucion, principalmente, a través de los procesos de
autoevaluacion del programa e institucional.



INTRODUCCION

El disefio, construccion e implementacion de la Politica Académica del Tecnolégico de
Antioquia se sustenta en las disposiciones y normatividad nacional, internacional e
institucional vigente, aunado a las tendencias actuales de la formacion técnica-
profesional, tecnolégica y profesional Universitaria. En concordancia con lo consagrado
en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 que permite
a las Instituciones de Educacién superior formular y modificar sus estatutos, asi como
concebir sus estructuras curriculares en consonancia con su Proyecto Educativo
Institucional. Asi mismo, la Ley 1740 de 2014 establece que le corresponde al Estado
velar por la calidad del servicio educativo. En este contexto, la Institucion universitaria,
enfocada en formar seres integrales con espiritu reflexivo y la autonomia personal,
establece y desarrolla su Politica Académica en un marco del constructivismo, Ia
fenomenologia y los estudios socio-criticos.

Asi mismo, en atencién al decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional,
establece los lineamientos para la evaluacion de las condiciones de calidad de los
programas, con énfasis en los fundamentos teoricos, pedagogicos y didacticos, las
estrategias pedagodgicas, la organizacion de las actividades académicas, con un alto
énfasis en los resultados de aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, las metodologias y los créditos como medida del trabajo académico.

De acuerdo con Ley 1188 de 2008 y el decreto 1330 de 2019, que regulan el registro
calificado de los programas de Educacién Superior, nuestra institucién en procura de
garantizar las condiciones de calidad de un programa como las caracteristicas necesarias
por nivel que describen sus particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y
mision institucional, asi como de las distintas modalidades. Entendidas como:
denominacion, justificacion, aspectos curriculares: organizacion de actividades
acadeémicas y proceso formativo; investigacion, innovacion y/o creacién artistica y
cultural; relacion con el sector externo: profesores; medios educativos e infraestructura
fisica y tecnologica.

Tolo lo anterior tiene como propésito implementar una formacion integral por medio de
curriculos flexibles y actividades académicas que sean acordes con la modernizacién
pedagdgica, las demandas sociales, politicas y econémicas, en un proceso de armonia
con las dinamicas educativas y sociales, para fortalecer la formacién en alta calidad.

Tradicionalmente, el compromiso de la educacion superior ha sido la formacién del
individuo para su insercion exitosa en la sociedad. Las tendencias actuales, reflejadas en
los compromisos adquiridos y divulgados a partir de la Conferencia Regional de
Educacion Superior en América Latina y el Caribe (Coleccion CRES, 2018), hacen
enfasis en la formacién integral, la ampliacién de la cobertura, la flexibilidad de los
curriculos, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la articulaciéon
entre los distintos niveles educativos, la unificacién del sistema de créditos, la generacion
y socializacion del conocimiento y la formacion humanistica, social y cultural.



A su vez, la Conferencia Mundial de Educacion Superior (CMES, 2009) — UNESCO,
reafirma estos compromisos y propone cultivar en los estudiantes el pensamiento critico
y la capacidad para aprender a lo largo de la vida, garantizar la calidad de la educacién
y lograr que la investigacion aborde los asuntos del bienestar de |a poblacién y cree las
bases para la incorporacion de la ciencia y la tecnologia en la esfera local. Por su parte,
el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, propone la educacion inclusiva,
calidad y pertinencia, investigacion, regionalizacioén, articulacién entre los niveles
educativos, comunidad  universitaria y Dbienestar, nuevas modalidades,
internacionalizacion, estructura y gobernanza del sistema y sostenibilidad financiera.

Asi, los referentes mencionados establecen los desafios en cabeza del Tecnologico de
Antioquia para responder asertivamente a la dinamica de un mundo globalizado, a su
vez, se constituyen en un reto para la formacion en alta calidad brindada a las nuevas
generaciones, en consonancia con las tendencias de la formacién superior.

Es por ello que el Tecnoldgico de Antioquia en su Proyecto Educativo Institucional (PEI-
2015), concibe como “objeto misional: formar a los estudiantes segun los programas en
los cuales se encuentran adscritos, reconoce la educacion como un derecho humano, un
proceso personal y para toda la vida, que renueva la identidad y la dignidad personal de
los grupos y las poblaciones conforme su identidad y contexto social, cultural e histérico
en movimiento”.

En razoén de lo afirmado, se adopta la Politica Académica para incentivar la formacién
integral en torno al componente de formacion personal y de manera especifica la
autonomia por la gestion y administracion curricular.



1. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA ACADEMICA

Para que el desarrollo del Ciclo de Vida de los Programas, y en garantia a la prestacion
del servicio educativo de alta calidad por el que propende el Tecnolégico de Antioquia,
resulte indispensable el cumplimiento de la coherencia con el horizonte institucional, sus
principios y especificamente los siguientes criterios:

POLITICA

~ ACADEMICA

llustracion 1. Criterios para el desarrollo de la Politica Académica
1.1.

1.2. Integralidad y Pertinencia

La propuesta académica del tecnolégico de Antioquia propende por responder a las
necesidades del contexto, desde los ambitos local, regional, nacional e internacional y a
las exigencias contemporaneas del ejercicio de cada profesién.

El criterio de integralidad en los programas de formacién profesional, se define a partir de
los limites epistemolégicos (objeto, método, validez, historicidad, ensefabilidad) de las
ciencias disciplinares de las cuales se desprende la formacion. Ocupandose el disefio
curricular del conjunto de conocimientos, competencias, destrezas, aptitudes y actitudes
cuya finalidad estd vinculada con la certificacion de pertenencia a una comunidad
academico-disciplinar especifica: radio de accién en un entorno o escenario profesional
y laboral; caracter, funcion y actividades del trabajo o la funcién a desempeniar; y saberes
y practicas para resolver los problemas o irregularidades en forma auténoma, flexible,
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individual o cooperada, segtn corresponda a la organizacién del encargo laboral o
profesional.

Por su parte, la integralidad de los programas de formacién tecnolégica, parten de la
definicion de la tecnologia como la ciencia de coémo hacer las cosas (el arte, la obra o la
operacion practicada), con fundamento en la ciencia y con el interés agregado de la
eficiencia (Borrero, A., 1987); la cual tiene por objetivo, la transformacion de la realidad,
y tiende a introducir la informacion en los sistemas existentes (Ladriere, J. 1997), lo que
sitta a la tecnologia, entre la técnica y la ciencia. Asi, los programas de formacién
tecnolégica, propenden por la conceptualizacion del objeto de estudio y formacion
tecnoldgica, los procesos y las operaciones de mejora, recuperacion, perfeccionamiento,
modificacién, difusion, transformacion y, adopcion de disefio, produccion, innovacion,
adaptacion y apropiacion de tecnologias conocidas, en otros entornos, medios,
situaciones, empresas, proyectos o culturas. Integralidad curricular que ofrece a los
estudiantes de los programas tecnolégicos, los elementos para asumir por encargo la
tarea de ampliar el conocimiento de las cosas, los hechos, los fenomenos de la
naturaleza, y, sus interacciones con el mundo desde lo fisico, lo mecanico o la
comprension frente al comportamiento de los seres vivos y organicos; en procura de
practicas sistematicas, fundamentadas en principios veraces y experiencias ciertas: con
responsabilidades observadas en la concepcién de ‘proyectos de gestion y de
recoleccion, procesamiento, evaluacién de informacion para planear, programas y
controlar procesos que encuentran en la teoria, razones y fundamentos para la
innovacién y la transformacion” (MEN, 2008, p.14).

En los programas de formacion técnica-profesional, la integralidad responde a la
concepcion misma de la técnica, fundamentada en las préacticas, las acciones o los
procedimientos, para obtener un resultado determinado. Dichos programas estructuran
el fortalecimiento de habilidades y destrezas para el desempenio social con el objeto de
estudio técnico y de formacién, saber qué se hace o aplica, por qué se hace o aplica, y
como se hace y aplica en diferentes contextos y segun su complejidad. Facultando a los
estudiantes, para desempefiarse en ocupaciones de caracter operativo e instrumental,
para producir bienes y servicios, siguiendo variables y normas estandarizadas en el
ambito nacional o internacional, y para realizar practicas de servicio, produccion,
operacion, asistencia, recoleccién, supervision e informacion para el aseguramiento de
la calidad, el control de tiempos, métodos, formas, cambios, movimientos y velocidades,
segun corresponda al desempefio técnico (MEN, 2008; Ochoa, 2008).

En forma paralela, la institucién ofrece programas de formacion bajo la figura de ciclos
propedéuticos (Ley 749/2002), programas a través de los cuales se admite la continuidad,
la articulacion y la complementariedad en el desarrollo de competencias secuenciales,
las que varian segun el tipo y el nivel de complejidad exigido por el objeto de estudio. En
consecuencia, la profundizacién continuada sobre las operaciones aplicativas, la
elaboracion de productos técnicos o tecnoldgicos, la gestion de practicas y proyectos o
la investigacion tedrica o metodolégica, sucede en la praxis, acorde a los avances
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técnicos, tecnolégicos y cientificos, y en los requerimientos del sector educativo, de
produccién de bienes y servicios.

El ciclo en la estructura organizativa y formativa enunciada, responde a la unidad, la etapa
o la secuencia diferenciada de formacién: reconocida por caracteristicas propias e
independientes segun la naturaleza practica, teérico-practica o tedrica de las areas o
nucleos de formacion; articulados entre si, y, con el todo al cual pertenecen en el ciclo
propedéutico; situacion que motiva la certificaciéon de estricto cumplimiento en un ciclo
antes de matricular el siguiente. Mientras el concepto propedéutico, alude a la ensefianza
preparatoria para el estudio de una disciplina, parte introductoria de una ciencia (MEN,
2005). “Los ciclos son una estrategia formativa que permite conjugar en el tiempo, el
estudio con el trabajo, permitiendo salidas parciales en cada ciclo de estudio, las cuales
habilitan para el trabajo, o bien la continuidad en el sistema educativo” (MEN, 2005, p. 9).

Proyeccion académica con equidad, que, a su vez, representa una oportunidad del
curriculo institucional para demostrar coherencia, flexibilidad, coordinacion en los
procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e interaccion efectiva con los diferentes
sectores. De manera complementaria, la estructuracién de los disefios curriculares por
niveles técnico-profesional, tecnoldgico, profesional Universitario o por ciclos
propedeéuticos, dispone de una formacién basica comun “Ciencias Basicas y Areas
Comunes”; garante de los conocimientos y las competencias que fundamentan el resto
de los saberes operativos, metodoldgicos o tedricos, sobre los cuales descansa el
ejercicio profesional y la disciplina elegida en el programa especifico. Al respecto, los
reaprendizajes redundan en: La capacidad para leer los textos y los contextos de manera
critica y analitica, ubicar informacién, relacionarla y usarla en correlacién con los
discursos situados; y comunicarse en contextos reales de manera escrita o verbal,
demostrando los canones disciplinares, las normas estandarizadas, los recursos
lingtisticos y las habilidades de pensamiento (interpretar, argumentar y proponer).

Aprendizajes y competencias requeridas para demostrar condiciones, fenémenos o
conceptos; explicar el didlogo entre ideas, las posiciones diversas o contrarias de un
hecho o fendmeno; y las perspectivas amplias e intertextuales sobre el enfoque, la
perspectiva, la condicién, el sentido global y/o particular de aquello que se quiere
comunicar; considerando como elemento dependiente, el publico con el cual se establece
la comunicacién. Indicadores de comunicacién, lectura y escritura, comunes para la
lengua castellana y, el inglés como segunda lengua, enriqueciendo escenarios y medios
para acceder a la informacién y a la comunicacion personal profesional; demostrando
como valor agregado, en el disefio curricular, el criterio de internacionalizacion.

La potenciacion de las estructuras de pensamiento l6gico—matematico, relacionadas con
analizar, modelar, formular y, resolver problemas, aplicando métodos y procedimientos
cuantitativos y esquematicos, habilitando al estudiante para comprender e interpretar
informaciones y datos expresados en diferente forma: tablas, graficas, esquemas,
simbolos y dibujos; o comunicarlos, seleccionado la representacién simboélica mas
oportuna para la situacién comunicativa. Llegado aqui, el estudiante tiene la posibilidad
de identificar dificultades, tratar estadisticos o indicadores, usar herramientas, disefiar
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rutas, tacticas y acciones de modelamiento en la formulacién. simulacién o solucién de
problemas simples y/o complejos; y verificar hipétesis, resultados o demostrar
conclusiones y discusiones. El fortalecimiento del juicio critico y la posicién ciudadana,
desde la comprensién de los fendmenos sociales e histéricos, con sus posibles vy
multidimensionales soluciones, y la validez y pertinencia de los derechos y los valores
humanos, y la Constitucién Politica, como fundamentos de solidez y aplicacion cotidiana.
Beneficiando al mismo tiempo, la autonomia, el auto-aprendizaje, y el desempefio idéneo
y competente como profesional, ser humano y ciudadano. “No somos ladrillos de una
casa por hacer: esa identidad, memoria colectiva y tarea compartida, viene de la historia
y a la historia vuelve sin cesar, transfigurada por los desafios y las necesidades de Ia
realidad.

El tiempo presente no repite el pasado” (Galeano, 1991, p.26). Alterno al disefio
curricular, se encuentran las Politicas de Bienestar Institucional, cuya operacionalizacion
redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, en especial, en la atencion integral de los estudiantes. Esto a partir
de programas y proyectos dirigidos al desarrollo humano, y el enriquecimiento de las
diferentes dimensiones (cultural, social, ética, psicologica-afectiva y fisica) a través de las
areas de salud, desarrollo humano, deporte, cultura: a partir de las cuales se ofrecen de
manera sistematica actividades en promocion de salud fisica y mental, convivencia e
integracion, arte, cultura, recreacion, deporte (formativo, recreativo y representativo),
talleres de formacion integral, atencién psicolégica, crecimiento personal y calidad de
vida, asesoria en orientacion profesional y/o académica, promocion y prevision en salud
mental e induccién a padres de familia.

1.3. Coherencia Curricular

En el Tecnolégico de Antiquia la apuesta curricular existente y por proponer se debe
carcaterizar por integrar todos los niveles de formacién de pregrado y posgrado mediante
lineas de profundizacion y de investigacion que posibilitan Ia titulacion y profundizacion
desde su linea de formacion. Cada propuesta se debe caracterizar por el desarrollo
coherente entre entre el perfil del egresado planteado, respecto a los obijetivos,
contenidos y estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion y plan de estudios.

1.4. Flexibilidad y apertura

La flexibilidad entendida como la posibilidad que tienen los estudiantes para desarrollar
sus intereses, expectativas y perfiles durante su formacién, aprovechando no solo la
oferta academica sino conociendo y apropiandose de las experiencias y discursos que
se generan constantemente en la educacion superior, en torno al conocimiento.
Adicionalmente, se entiende apertura el conjunto de relaciones académicas,
investigativas y de proyeccién social (extension) que establece un programa para
desarrollar y consolidar los perfiles y objetivos propuestos en la formacion de los
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estudiantes.

En sentido general, el disefio curricular se considera flexible en tanto no es un disefio
estatico o piramidal, sino virtuoso, que va de la mano de las tendencias de la disciplina,
segun la valoracién de la gestion de las unidades de formacién (seminarios, cursos,
médulos, talleres, encargados de operacionalizar el plan de estudios), la produccién en
el area de conocimiento, la novedad legislativa o de desempefio en el area, en afinidad
con los procesos de autoevaluacion de cada programa. El sistema curricular en los
programas de formacion, incluye un area, un nicleo o un ambito de profundizacién a
través del cual se aprende se manera especifica y secuencial el objeto de estudio que
responde a la formacion. La continuidad de objetos de estudios en el plan de estudios,
conversa con los prerrequisitos que benefician la problematizacion, la comprensioén y el
aprendizaje situado o paulatino segun corresponda a los conceptos, los problemas, los
procedimientos y las competencias, que se desprenden de las areas de estudio, y a las
practicas, los talleres, los seminarios, los cursos o los laboratorios previstos para alcanzar
tal secuencia; no obstante, se encuentra flexibilidad en la organizacion y jerarquizacion
de contenidos y estrategias de ensefanza, evaluacion y aprendizaje de las areas,
nucleos y campos de formacion, consintiendo la decisién del estudiante para elegir cursos
y seminarios, en correspondencia con la movilidad ofertada y los horarios programados,
y la posibilidad de tiempo particular.

La formacion béasica y de areas comunes a la que acceden todos los estudiantes en el
Tecnolbgico de Antioquia, evidencia la flexibilidad e interdisciplinariedad, al puntualizar la
formacién conjunta, compartida por los estudiantes de diferentes programas académicos;
escenario propicio para reafirmar la eleccién profesional o reconsiderarla y de aprender
otros topicos de profundizacion o rutas metodolégicas en correspondencia con los objetos
técnicos, tecnologicos o profesionales compartidos por y con los comparieros. En el
mismo sentido, se encuentra la posibilidad que tienen los estudiantes de elegir rutas,
cursos o lineas de profundizacion o formacién optativa y/o electiva, segun la preferencia
y los intereses en el programa particular de formacién, y/o de solicitar homologacién,
convalidacion o validacién de saberes.

La flexibilidad se expresa, por tanto en la ejecucion, la transferencia y la aplicacion de
aprendizajes por parte de los estudiantes, en entornos diferentes al institucional,
redimensionados a partir de la diversidad de las modalidades de practicas:
emprendimiento, investigacion, interinstitucional, intersectorial, pasantias e intercambios
nacionales o internacionales; propiciando el uso del conocimiento en contexto, la mejora
de situaciones en las localidades, la solucién viable de problemas, y la evaluacion del
curriculo mismo, dado que las practicas externas, se constituyen a su vez, en universos
interinstitucionales e intersectoriales de retroalimentacion y re-significacion de
procedimientos en el area la reconstruccion de conocimiento situado, la adquisicion de
habilidades de pensamiento y competencias, y la re-estructuracién de los programas de
formacion, conforme los requerimientos del entorno y el contexto.

La evaluacién sobre la coherencia del disefio curricular con la denominacién del
programa y la realidad nacional, regional y local, por parte del Comité Curricular; y la
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autoevaluacion sistematica del programa en su totalidad, debera indicar Ia transformacion
o la evolucion del programa, su relacién con el contexto y el cumplimiento de los procesos
misionales; o los requerimientos de mejora y nuevas articulaciones, lo que ofrece un
criterio de flexibilidad en la gestion del disefio curricular.

Por dltimo, las Politicas de Bienestar Institucional se encaminan desde la flexibilidad
organizacional, en acciones que validan la asequibilidad, la aceptabilidad y adaptabilidad
como criterios de calidad, retencion y permanencia estudiantil, las cuales benefician a los
estudiantes de los estratos socio-econémicos 1, 2 y 3, en su posibilidad de permanecer
y graduarse en el programa de formacién en el cual se matricularon. Esto a partir de
estrategias y acciones extracurriculares tales como cursos de nivelacion, grupos de
estudio, tutorias con docentes, cursos virtuales, y programas y proyectos dirigidos a la
promocion y el apoyo socio-econdmico: beneficios de becas, fondo alimentario, tiquete
de transporte estudiantil, entre otros o estimulo por capacidades y competencias
deportivas. La Institucién procede con incentivos y reconocimientos académicos y
econdmicos para los estudiantes, conforme al desempefio, tales como menciones,
monitorias, matriculas de honor, contrataciéon como auxiliar docente, entre otras. De otra
parte, los incentivos por la proyeccion cultural y deportiva, buscan beneficiar el desarrollo
integral y fomento las competencias de los estudiantes deportistas que obtengan medalla
de oro, plata o bronce en juegos avalados por su respectiva federacion, juegos nacionales
universitarios de ASCUN, campeonatos suramericanos, segun la Ley Marco del Deporte
181/1995, Art. 36-37-39. Adicionalmente, se tienen establecidos estimulos, como los
derivados de investigacion (participacién en semilleros) e internacionalizacion, mediante
pasantias o intercambios académicos y los resultantes de las pruebas Saber Proy TyT.

1.5. Interdisciplinariedad

Los criterios de relacion flexibilidad e interdisciplinariedad en los disefios curriculares, se
hallan en las areas, los ntcleos o los ambitos de los programas de formacion, definida y
soportada en la cooperacion de los profesores responsables de orientar el proceso, la
participacion de estudiantes, y el aporte continuo de otras instituciones, sectores,
empresarios y empleadores, cooperantes de la actualizacién curricular y su gestion
horizontal y vertical;, re-construccién que defiende la apertura, evita los limites
disciplinares y viabiliza la inclusién de las necesidades de los estudiantes y del medio
social, cultural o laboral. “Las estructuras curriculares surgidas de los procesos
participativos comportan la dindmica contradictoria de su formulacién, expresan la
naturaleza polifénica de su construccion y se erigen como una prueba de elaboracion por
aproximaciones y acuerdos sucesivos” (Lépez Jiménez, 2001, p. 114).

La interdisciplinaridad y globalizacién se conciben, asi, como aspectos trasversales en
los disefios curriculares, por su caracter de reconstruccién y re-contextualizacion
permanente, en la exigencia de articular la disciplina fundamente con las disciplinas
complementarias, las esferas de la sociedad y lo que de ella se deriva: en especial en
una época de cambio caracterizada por la saturacién de la informacion, el avance
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tecnologico, la circulacién del conocimiento, la superficialidad del aprendizaje y el
pensamiento vacio. En consideracion, se reitera el lugar de la educacion superior y la
caracterizacion de interdisciplinariedad y globalizacién en los disefios curriculares de los
programas, siguiendo lo planteado por Lépez Jiménez (2001), y Pozo y Monereo (2002):
a) la correlacion de la cultura académica, disciplinar, interdisciplinar de los programas de
formacion con la cultura cientifica, técnica y tecnologia de circulacion y debate mundial,
legitimando la renovacion y la pertinencia en la formacién, b) la concurrencia simultanea,
secuencial y jerarquica de problematicas teéricas, metodologicas o situacionales, en las
areas, nucleos o ambitos de formacién disciplinar e interdisciplinar; promoviendo el hilo
conductor de las competencias basicas, profesionales e investigativas, c) la integracion
de las areas, nlcleos o ambitos de formacion disciplinar e interdisciplinar, con los campos
problematicos que desde dichas disciplinas, se reflejan en la vida de los colombianos;
generando identidades profesionales que den respuesta a la solucién del problema
profundizando de manera alterna la produccién del conocimiento, d) la articulacién de las
areas, nucleos o ambitos de formacion disciplinar e interdisciplinar, con los sectores
politicos, econémicos, industriales, comerciales, culturales del pais; favoreciendo
compromisos profesionales y laborales, encaminados en la construccion del proyecto
ciudadano e histérico, e) la afinidad de los tépicos de profundizacion de las areas, nucleos
o ambitos de formacion disciplinar e interdisciplinar, con los entornos de desemperio, las
experiencias de la vida cotidiana y los escenarios de socializacién permanente; en favor
de generar interaccion entre la cultura local y regional y la cultura académica derivada del
saber especifico.

Tendencias, cambios, sucesos y referencias de divergencia argumentada, coincidencia
explicita y coordinada entre discursos y practicas, para demostrar el caracter participativo,
analitico, evaluativo, critico, problematico, propositivo e investigativo y, la condicién
transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar de las areas, los ncleos o los ambitos
de formacion en los diferentes programas. Interacciones reincidentes en dialogos,
recreaciones, conversaciones y constructos colegiados y negociados entre lo académico,
imaginario, experiencial, costumbrista, cientifico, cultural y social; multiplicidad de aportes
desde los cuales se desprende la organizacion de las practicas educativas, de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de los estudiantes. “Campos disciplinares e
interdisciplinares constituidos por tensiones, problemas, conflictos, divergencias
alrededor de situaciones, eventos, acontecimientos, teorias, puntos de vista
(percepciones), practicas, espacios, tiempos, sujetos, discursos, tensiones que
construidas requieren ser resultas de manera comprensiva, interpretativa o analitica”
(Lépez Jiménez, 2001, p. 77).

La explicacion curricular demanda, por tanto, la movilidad, la colaboracion y la
comunicacion entre los profesores portadores de conocimientos, y de la realidad como
fuente de huellas, evidencias, prioridades y, urgencias de aprendizaje; mucho mas,
cuando la oferta de los programas se realiza, también, en los municipios de la region,
reclamando indicadores de pertinencia, imparcialidad politica, capacidad critica y
articulacion contextual, para lograr a mediano y largo plazo que los profesionales
graduados, tengan la formacién disciplinaria e interdisciplinaria necesaria para resolver
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las diversas situaciones de la region, servir a la sociedad v, construir, transformar e
innovar en beneficio del desarrollo local, regional y nacional, con vision global. En
conclusion, los programas de formacién se caracterizan en su interdisciplinariedad por la
articulacion con las demandas socioculturales y la proyeccion generacional de la
poblacién estudiantil, observado esto en planes de estudios flexibles, ajustados a las
compatibilidades de estudio y vida laboral de los estudiantes, los deseos de titulaciones
novedosas con doble certificacion: los programas de beneficio educativo y formativo, en
favor de los estudiantes que podrian tener limitantes en la continuidad vy finalizacién de
los estudios; propuestas didacticas y practicas de aula, ensefanza, aprendizaje y
evaluacion, caracterizadas por la comprension y el significado de la diversidad desde |a
inclusion, la incorporacién de nuevos lenguajes de comunicacion e interaccion, métodos
y metodologias interdisciplinares y digitales, y actividades de aprendizaje individual,
colaborativo, social-emocional.

1.6. Innovacién

La globalizacion ha traido consigo cambios sociales, politicos, econémicos y ambientales,
en razon de ello las Instituciones de Educacion Superior son las llamadas a asumir la
responsabilidad en la promocién y formacion de personas que logren intervenir de
manera idénea en las soluciones a las diferentes problematicas. La innovacién
suministra, apoya y genera cobertura al concepto de calidad, del cual se desprende Ia
pertinencia y responsabilidad de las practicas orientadas al desarrollo sostenible de la
sociedad.

2 La innovacién Curricular: Entendiendo el curriculo como el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacién integral y a la construccion de una identidad, por lo cual, se visualiza en el
Tecnolégico de Antioquia como un instrumento dinamico, auténomo, virtuoso, no
piramidal, que responde a las necesidades enddgenas y exdgenas de un entorno
exigente y cambiante.

2 La Innovacion Social: Tiene como fin primordial, posibilitar la articulacién de
nuevas practicas sociales, desde el modelo socio-critico, que incorpora los postulados
del paradigma sociocultural, tratando de recuperar el proceso educativo desde la
relacién, el movimiento y la produccién del conocimiento en lo préactico, interpretativo
y lo politico, tratando de revelar, explicar y transformar el entorno y las relaciones en
comunidad.

2. La Innovacion Organizacional: Concibe una estructura organica flexible, cuya
funcion es integrar y articular los agentes institucionales, que aprende y actla de
manera autonoma e inteligente para interactuar o interrelacionarse con los demas,
para evolucionar en permanente retroalimentacién e intercomunicacion.
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1.7. Calidad

Se constituye en un imperativo para el Tecnolégico de Antioquia, como un progreso
dirigido a los programas académicos que se ofertan y, también, de caracter institucional
€N sus procesos misionales, lo que permite a la sociedad tener |3 tranquilidad con los
patrones de ensefianza orientados al cumplimiento de estandares e indicadores que
garanticen la excelencia para la competitividad. Por tanto, resulta preciso enfatizar el
vinculo entre pertinencia y calidad a Ia exigencia académica de los programas, como el
Mega proceso corporativo, que es imperativo cuando se examina la Institucion de manera
integral con visién prospectiva. (Plan de Desarrollo 2016-2020). La Calidad en el
Tecnologico de Antioquia se encuentra articulada a todas las disciplinas en un proceso
transversal, planeado para el mejoramiento continuo.

Este concepto de calidad repercute en el curriculo, integrando en su funcionamiento las
politicas institucionales, las disposiciones normativas y las directrices misionales y
visionales de la Institucién Universitaria. Por ende, el concepto de calidad se encuentra
compenetrado en cada uno de los sistemas educativos para orientar la dinamizacién del
curriculo.

1.8. Eficiencia y Eficacia

La eficiencia se asocia a la idea de calidad, ya que se describe como “la medida de cuan
adecuada es la utilizacion de los medios y recursos de que disponen la Institucion para
el logro de sus propésitos” (CNA, 2015). De acuerdo con el concepto de eficiencia, se
hace necesario determinar las acciones especificas sobre los recursos internos,
materiales, fisicos, ambientales, humanos, tecnolégicos y cientificos, de manera
coherente para la realizacién, articulacion, implementacion y produccién social del
curriculo. Consideraciones que conllevan un proceso de impacto directo en el
desenvolvimiento del curriculo que, a su vez, involucra los procesos formativos de |os
estudiantes.

Este concepto examina y evaltia la concentracién de esfuerzos realizados por una
entidad en la construccion y consolidacion de las principales actividades y procesos que
se deben ejecutar para un funcionamiento pertinente con las exigencias internas y
externas (CNA, 2015). La eficacia permite evaluar y generar cobertura sobre los procesos
internos, operativos, procedimentales y metodoldgicos del curriculo; ya que su punto de
referencia parte del grado en el que se cumplen los objetivos y las metas proyectadas
por la Institucion. De esta manera se concibe a la Institucion Universitaria como
posibilitadora para satisfacer las necesidades y los cambios constantes, direccionando
una mayor profundizacion sobre el quehacer de sus estudiantes y egresados en el
desarrollo de actividades sociales.

1.9. Movilidad y Competitividad
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La Internacionalizacion con el propésito de formar en altos estandares de calidad a
ciudadanos globales, competitivos en los mercados internacionales, se han definido
cuatro proyectos estratégicos: cooperacion internacional, internacionalizacién en casa,
movilidad académica y diplomacia académica. Le permite al estudiante diferentes
opciones para desplazarse dentro de su programa, en otros programas del mismo nivel
de formacion o de niveles superiores.

Las actividades de internacionalizacion del Tecnolégico de Antioquia estan fuertemente
ligadas con el proceso misional de investigacion, y promueven la capacidad de
relacionarse con su entorno con el fin de crear, mantener e incrementar fortalezas
diferenciales en su propuesta educativa, impactando asi en el desarrollo de la sociedad.

Ademas, en este criterio se promueve la articulacién entre disefio y las politicas de
internacionalizacion, que permiten una efectiva interaccion de la Institucion con el entorno
nacional e internacional, potencializando el intercambio cultural, la generacion de
experiencias académicas internacionales y la formacion de ciudadanos globales.
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2. LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, MODIFICACION, RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO Y SUPRESION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN
EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA

A continuacion, se establecen los lineamientos para la creacién, modificacion, renovacion

del registro calificado, y supresion de programas academicos en el Tecnoldgico de
Antioquia Institucién Universitaria.

2.1. Del Desarrollo curricular

El proceso se inicia reconociendo que el Tecnolégico de Antioquia, como Institucién de
educacion superior, orienta sus esfuerzos formadores, de investigacién, extension e
internacionalizacion a partir de la identificacion de las necesidades reales de la sociedad,
el Estado, el mercado y los grupos de especial proteccion. La observacion, con un
enfoque multidimensional y dinamico, de los objetos y fenémenos locales y regionales
que pueden generar crisis y amenazas a la poblacion y al entorno natural, y el estudio de
los problemas complejos en el ambito social y natural, garantiza la pertenencia social y
la pertinencia académica de Ia Institucion y de sus programas académicos.

En el marco legal nacional, “el curriculo corresponde al conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y
a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar
a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (Ley General 115/94, Art, 76). Disefio
curricular que responde a la prospectiva del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y la
planeacion institucional, a partir de la cual se proyecta la flexibilidad administrativa en
procura la gestién con calidad y la comunicacién de los Proyectos Educativos:
Institucional, Facultad y de Programas; a través de las relaciones entre las unidades
estratégicas, y el ordenamiento, cooperacion, empoderamiento y participacion de
profesores para viabilizar recursos, y practicas de docencia, proyeccion social e
investigacion. (PEI-2015).

2.2. Laestructura de los planes de estudio

El desarrollo de los Programas académicos en el Tecnoldgico de Antioquia, es el
resultado de un diagnéstico que ha evidenciado una necesidad social, susceptible de ser
satisfecha mediante un proceso de formacién, acorde con la identidad institucional, que
se reafirma desde el modelo pedagdgico socio-critico, al reconocer el objeto de estudio
y el objeto de formacién en correspondencia con las circunstancias y problematicas que
se configuran en el campo de estudio, y en la realidad compleja y/o contradictoria del
entorno local, laboral, empresarial, urbano o rural al cual pertenecen los estudiantes,
buscando “superar la gestién de programas y curriculos rigidos y verticales a favor de
una estructura pedagdgica dialéctica, abierta y critica” (Padilla, Vera, Silva, 2013, p.169).
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Por consiguiente, en la fundamentacion teérica, los propositos de formacién, el plan de
estudios, los componentes disciplinares, las estrategias de ensefianza, evaluacién y
aprendizaje, se identifican: a) las areas, los nucleos o los ambitos de saber, por la
delimitacion del territorio conceptual, el tipo de experiencias, los objetos, las herramientas
y las rutas de investigacion; respetando los pilares epistemologicos de la ciencia de la
cual se desprenden y la explicacién situada del objeto de profundizacion, b) los métodos
de identificacion, descripcién, explicacion, experimentacion, interpretacion, construccién
o investigacion del objeto de estudio, c) los hechos, los procesos, las practicas y los
referentes que validan Ia historicidad y la actualidad de los mismos, delimitados en una
planeacion situacional, d) los canones de las comunidades académico-cientificas, los
lenguajes y los referentes lingiisticos que facilitan Ia produccion y difusién de objeto y su
ensefabilidad, fundamentados, también, en la sociedad y la cultura, detectando
simbolos, mitos, lenguajes, valores, formas de relacién y produccién social para
transformarlas.

De conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, en el proceso de aprendizaje
surtido en el Tecnolégico de Antioquia, se involucra la nocién de competencias en el
disefo curricular, entendidas como la facilidad que tiene el estudiante en cualquiera de
los programas “para afrontar demandas diversas y complejas para resolver problemas o
situaciones particulares, a partir de un saber y un saber cémo hacer; resultado de la
integracion, la movilizacién y la adecuaciéon de conocimientos tedricos y practicos
(resultado de la estructura interna o los recursos cognitivos) y las actitudes, los valores,
los atributos personales, sociales y las experiencias acumuladas; aspectos utilizados de
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manera voluntaria y eficaz en contextos reales, conjugados gracias a la capacidad de
aprender a aprender, elemento esencial para reconocer el caracter cambiante y evolutivo

de las competencias” (Ramirez, 2010, p.145).

2.3.

Criterios para la Estructura y el Desarrollo Curricular

META

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

1. Los programas
académicos del
Tecnolégico de

Antioquia
Institucion
Universitaria, seran
reconocidos por su
calidad,
pertinencia,
flexibilidad,
innovacion y
articulaciéon con las
necesidades y
exigencias sociales

Implementar
mecanismos de
flexibilizacion
académica y de
gestion curricular que
posibiliten la calidad
de los programas,
acorde con las
necesidades sociales
y los criterios de
pertinencia, viabilidad
e innovacion

* Actualizaciéon permanente de las estructuras
curriculares de los programas de pregrado y posgrado,
acorde con las tendencias y demandas especificas del
medio.

= Estructurar los componentes diferenciadores de los
programas en coherencia con las tendencias de los
respectivos ejercicios profesionales.

* Articular las tematicas, campos o problemas de los
programas académicos a las lineas de investigacion de
los grupos de investigacion que los soportan.

* Elevar la exigencia académica acorde con las
politicas institucionales y los estandares de alta calidad.

* Revisar permanente las normativas hacionales,
adecuando las disposiciones reglamentarias internas que
asi lo requieran.

* Adaptar los planes de estudio a créditos académicos
con sus metodologias de ensefianza, tanto para el
trabajo presencial, como para el trabajo independiente
del estudiante.

* ldentificar las competencias exigibles para los
estudiantes de los distintos programas y asegurar su
cumplimiento en el desarrollo de los objetivos de
formacion de los mismos.

= Fomentar y posibilitar la interdisciplinariedad entre
facultades y con otras instituciones de caracter regional,
nacional e internacional.

= Desarrollar programas de actualizacion a docentes en
metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

* Ampliar las modalidades de reconocimiento de
trabajos de grado.

* Definir los criterios académico-administrativos para la
formulacion de programas nuevos y de renovacién o
supresion de los programas vigentes.

= Disefiar programas de seguimiento a egresados, en
consonancia con el observatorio laboral, las
agremiaciones cientificas y académicas y el desarrollo de
las profesiones, como mecanismos que nutren los planes
de formacion.

* Crear las condiciones para la generacién de una
cultura de la autoevaluacién en los programas de la
Institucion.

22




* Implementar las acciones
conduzcan a la Acreditacion de
pregrado y posgrado.

* Actualizar el Proyecto Educativo de los programas
acorde con las realidades de la Institucion y las
tendencias académicas y sociales.

* Desarrollar estudios prospectivos que permitan
identificar nuevos campos de actuacion académica.

* Ampliar y revisar la oferta educativa de programas de
pregrado y posgrado.

= Disefiar responsablemente planes de ampliacion de
cobertura académica de programas.

* Reorientar con una visién estratégica las practicas
profesionales.

* Generar las condiciones que permitan la eficaz
articulacion entre la docencia, la investigacion, la
proyeccion social, el bienestar y la internacionalizacion.

institucionales que
los programas de

2. La Institucion
Universitaria
Tecnologico de
Antioquia desde la
exigencia
académica,
posibilita la
permanencia de
sus estudiantes

Actualizar las
estructuras
académicas y
curriculares que
posibiliten, desde la
exigencia académica,
la permanencia de los
estudiantes

* Realizar estudio de las causas de desercion de
estudiantes, aprovechando multiples herramientas de
analisis, como el sistema SPADIES.

* Disefiar programas de permanencia que garanticen la
calidad y sostenibilidad de los estudiantes.

* Direccionar las monitorias y tutorias como
mecanismos de apoyo a la permanencia de los
estudiantes.

* Implementar un programa interdisciplinario de apoyo
y seguimiento a los estudiantes en riesgo de desercion.
* Actualizar las estrategias didacticas y metodologicas
que nutran el proceso de ensefianza-aprendizaje y que
posibiliten un mejor rendimiento académico de los
estudiantes.

* Fortalecer los planes y programas de bienestar
institucional.

* Mantener en desarrollo las acciones de atencion a los
estudiantes complementarias del curriculo, basados en la
calidad del servicio educativo y la gestion por procesos.

3. Las Relaciones
Estratégicas
Interinstitucionales,
seran el
instrumento para la
insercion de la
comunidad
académica del
Tecnolégico de
Antioquia en redes
nacionales e
internacionales

Generar vinculos
interinstitucionales
estratégicos que
impacten
efectivamente los
planes y programas
académicos en el
entorno nacional e
internacional

= Direccionar con criterios académicos y estratégicos
las relaciones interinstitucionales.

* Fomentar programas de capacitacién en segunda
lengua.

= Disefiar e implementar los
internacionalizacién de los curriculos.

* Fomentar la movilidad de estudiantes, docentes,
cuerpo administrativo y directivo.

= |ncrementar el nimero de convenios con instituciones
reconocidas a nivel nacional e internacional.

* Dinamizar los convenios activos con criterios
estrateégicos y de oportunidad.

» Posibilitar la insercion a redes académicas nacionales
e internacionales.

planes de
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= Favorecer el relacionamiento con agremiaciones vy |
representantes de los sectores productivos

4. La Institucion
Universitaria,
desde el desarrollo
de su planta
docente, garantiza
la calidad de sus
programas

Estructurar un
programa de
desarrollo docente en
numero, formacion y
niveles de dedicacion
que garanticen la

* Mejorar continuamente los sistemas de seleccion y
vinculacion de docentes.

" Establecer el plan de trabajo profesoral como medio
para impactar el desarrollo de las funciones sustantivas.
* Disefar programas de desarrollo profesoral acorde
con los objetivos institucionales.

* Incentivar los procesos de actualizacion y formacion
de los docentes.

curricular en el
Tecnolégico de
Antioquia, se cefiira

a criterios de
prospectiva,
planeacion y

relacionamiento
estratégicos.

académicos en calidad de los * Fomentar el trabajo interdisciplinario del cuerpo
torno a su funcion aﬁ:lgc?ér?nn?:os docente.
misional. - = Viabilizar el ejercicio docente desde la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.
| ]
* Estructuracion de un modelo de gestion académica y
5. Lagestion curricular acorde con una IES y los nuevos escenarios de
académica y la educacion superior.

Disefiar el modelo de
gestion académica y
curricular que
responda a las
necesidades y
exigencias de la
sociedad para las IES

= Generar los mecanismos institucionales que permitan
una eficaz, eficiente y efectiva gestion académica y
curricular.

* Elaboracion y aplicacion de los perfiles de los cargos
para las personas encargadas de la gestién académica y
curricular.

= Capacitar a las personas encargadas de la gestion
académica y curricular en temas y Campos hecesarios
para su desempefio.

Para el disefio curricular de los programas académicos en la Institucion Universitaria, se
tendran en cuenta la formacién por competencias, en el sentido: (PEI-2015)

< SABER, como competencia técnica referido con poseer los conocimientos
especializados y relacionados con determinado ambito profesional; saberes que permiten
dominar los contenidos y las tareas especificas de una actividad laboral, tal como un

experto

2 SABER HACER, como competencia metodolégica, implica saber aplicar los
conocimientos aprendidos en situaciones laborales concretas; utilizar procedimientos
adecuados en diferentes tareas, solucionar problemas de forma auténoma y, transferir
con ingenio las experiencias adquiridas en contextos o experiencias nuevas.
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< SABER EMPRENDER, utilizando los aprendizajes y la formacién técnica, tecnolégica
o profesional para convertir las ideas en actos, innovar y asumir riesgos elaborando,
planificando y gestionando proyectos para el campo empresarial, cultural o comunitario,
la busqueda de empleo, la cultura empresarial y la insercion econémica (OEI, 201 3).

2 SABER UTILIZAR LAS TIC, como medio de aprendizaje, socializacion,
comunicacion, desempefio y en-culturizacion; competencias digitales, oportunas para
que el estudiante sea coagente de su aprendizaje y potencie sus habilidades de
pensamiento, y reconstruya saberes desde la cooperacion, la interactividad y Ia
participacion ciudadana (Carneiro, Toscano, y Diez, 2009).

2. SABER ESTAR, como competencia participativa, reclama la atencion a la evaluacion
de roles, perfiles y requerimientos interpersonales y profesionales para el entorno laboral
y, la competencia profesional, en procura de preparar para la comunicacién, el apoyo y
la cooperacion con los demas como colegas y/o la comunidad de pertenencia profesional,
~ SABER SER, como competencia personal, a partir de la cual consolidar el proyecto
de vida, desde una imagen realista de si mismo. Actuaciones propias a las convicciones
personales, éticas y politicas, para asumir responsabilidades individuales, sociales y
ciudadanas, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones en situaciones
extremas o de des-aprendizaje.

De aqui que la formacion por competencias en cada programa, implica conocimientos,
eventos, situaciones, simulaciones y disefios diferentes y diversificados: conforme las
actuaciones que subyacen como requisitos para el cumplimiento de los roles, los
desempefios y las tareas propias de la profesion técnica, tecnolégica, profesional o
investigativa, y los problemas emergentes y frecuentes propios a los entornos de
comunicacion y desempefio.

Las competencias a generar, asi como la pertinencia pensada desde la justificacion y los
desafios de la disciplina, los saberes a desarrollar y los resultados de aprendizaje en el
proceso de formacién, se deben describir en el mesocurriculo: entendido como aquel que
responde a la fundamentacion curricular del area, campo, componente, linea o nticleo de
formacién al interior del programa.

Adicionalmente, se requiere definir el marco general para la evaluacién de los resultados
de aprendizaje en el programa académico. Considerando dicha evaluaciéon, como una
forma de medir el grado de aprendizaje adquirido en cada uno de los distintos contenidos
que configuran la competencia, pero con relacién a la situacion que otorgue sentido y
funcionalidad a los contenidos y actividades de evaluacion. (Zabala y Arnau, 2008, p.
202).

En otras palabras, la evaluacion, es una categoria y una practica inmersg en las préCFiCE?S
de ensefanza y aprendizaje, cuya transcendencia en el proceso determina el aprend;zaje
significativo en la medida en que el estudiante lo siente, lo comprende, lo experlmc_enta, y
lo convierte en proyecto de vida. “La evaluacién desplegara asi tc_)do su sentldo de
acompafamiento, en la medida en que identifica procesos, sefiala diferencias y



particularidades, sugiere, guia, controla, se hace propositiva, para encauzar el éxito de
cada estudiante, o para ayudarle a redefinir su camino” (Salinas, 1998, p.70).

Asi, la evaluacion se constituye en un evento formativo y potenciador del lenguaje, el
pensamiento, las capacidades, la reconstruccion de conocimientos, las habilidades, los
valores y las competencias de individuales y colectivas; otorgando preponderancia al
seguimiento sobre la memoria comprensiva, la apropiacion, la atribucion, el significado y
el significante funcional y epistemolégico de conceptos, normativas o metodos; y
contribuyendo a la reflexion sobre las acciones personales de autoformacion y
autorregulacion, retomadas o transferidas a la realidad, la localidad, la regién o las formas
de saber, hacer y pensar su conocimiento en y para la sociedad. (PEI-2015)

Para el éxito de un programa en el Tecnolégico de Antioquia, es indispensable ubicar el
PEI dentro de un contexto determinado e identificar y definir el objeto de estudio, asi
como los fenémenos, problemas y necesidades relacionados con él, que garanticen la
pertenencia social y académica, asi como la viabilidad financiera del programa.

Para el disefo y planificacién curricular se requiere, ademas, de un proceso de consulta
del estado de la oferta de educacion del area del programa y de la ocupacion, profesion
u oficio en el cual se insertan los problemas y necesidades identificados, asi como los
retos y amenazas del entorno relacionadas, para establecer las areas del conocimiento,
tanto basico como especifico o disciplinar, desde las cuales se aborda el proceso de
ensefanza-aprendizaje de dicho objeto de estudio. Los contextos de accién y los
ambientes de formacion, a su vez, permiten formular lineas de profundizacién o énfasis
desde cada area de formacién que en definitiva daran cuenta de los atributos o factores
distintivos del programa con relacién a los ya existentes en el area de conocimiento.
(D.1330/2019)

Como elementos constitutivos de una propuesta curricular, se proponen los siguientes
(Lopez 1995):

= La fase de contextualizacién. Resulta imperativo ubicar la propuesta dentro de un
contexto especifico. En la perspectiva de generar un tratamiento holistico, es necesario
diferenciar lo relacionado con los planes y programas en el ambito nacional, las
tendencias de desarrollo en el area especifica de formaciéon, las condiciones
socioeconémicas y culturales. En el ambito interno, se deben considerar los aspectos o
factores especificos, como la filosofia institucional, la oferta académica, los programas y
proyectos institucionales y locales.

2 La fase de definicion del objeto de transformacién. Una vez jerarquizadas las
necesidades reales (responden a problemas sociales, tecnologicos, politicos,
ambientales, culturales, entre otros), y definidas aquellas a las que decide responder la
propuesta curricular, se debe precisar cuél es el objeto de transformacién o innovacioén,
el cual orientard los desarrollos especificos en lo relacionado con las acciones de
investigacion que lo soportan y con las actividades de extension.
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= Definicion del propésito ideal de formacion. Una vez establecido el objeto de
estudio y las necesidades reales, se tendran los elementos basicos para precisar, definir
y determinar el propésito de formacion, que debera entenderse como Ia descripcion de
las caracteristicas sustantivas que identifican la especificidad y peculiaridad del proceso
educativo y se convierten en la mision del curriculo. El trabajo reflexivo, critico y objetivo
de los equipos interdisciplinarios encargados de establecer el propédsito ideal de
formacién es un referente para el dialogo y la interaccién permanente entre Ia Universidad
y el contexto, de donde surgen propuestas que permiten el ajuste continuo del proceso
formativo. El propésito de formacién orienta la construccion del perfil de formacion y
sustenta las decisiones académicas y administrativas que se toman con respecto a los
objetivos, los modelos pedagogicos, la didactica, las metodologias, los recursos, entre
otros.

= Definicion del perfil de formacién. Precisa con claridad el conjunto de habilidades,
destrezas, capacidades y competencias, en el orden personal y profesional, que
identifican la formacion integral de una persona para encarar responsablemente las
funciones y tareas como profesional en determinados campos del conocimiento,
entendidos estos como el conjunto de disciplinas cientificas y practicas orientadas a
resolver problemas complejos o explicar fenémenos en contexto.

= Lafase de definicién de niicleos tematicos y problematicos. Estos nticleos hacen
parte del plan operativo para alcanzar el objetivo. Se hace referencia a ellos como el
conjunto de conocimientos afines que posibiliten definir lineas de investigacién en torno
al objeto de transformacién, estrategias metodoldgicas que garanticen la relacién teoria-
practica y actividades de participacion comunitaria.

Teniendo en cuenta los ejes problematicos y las necesidades del contexto, en viva
interaccion con el propésito y perfil de formacion, surge la estructura curricular, entendida
como la forma en que las actividades académicas hacen parte de un todo y estan
conectadas con un conjunto de disciplinas interdependientes. La integracién de las
actividades académicas y sus correspondientes campos de conocimiento permiten
desarrollar un proceso formativo articulado a la investigacion, a la extension y ala
internacionalizacion, proceso que se materializa en el proyecto educativo de un programa
academico (PEP). Es claro, entonces, que:

Una estructura curricular hace referencia al ordenamiento u organizacion y relacién
de los contenidos, las dindmicas y experiencias formativas seleccionadas, a partir
de las cuales se desarrollan los planes de estudio de los programas académicos de
una Institucion. Esto significa que una estructura curricular establece los limites y
los controles, las posibilidades y opciones en el tiempo y contenidos del proceso
formativo de los estudiantes (Diaz, 2007, pag. 177).

Aunado a lo establecido, al momento de disefiar el contenido curricular del programa
académico se debera contar, por lo menos con: (D. 1330/2019):
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= Componentes formativos: se refieren a la definicion del plan general de estudios,
debera estar representado en créditos académicos conforme con los resultados de
aprendizaje proyectados, la formacion integral, las actividades académicas que
evidencien estrategias de flexibilizacion curricular, y los perfiles de egreso, en armonia
con las habilidades del contexto internacional, nacional, y local orientadas desarrollo de
las capacidades para aprender a aprender.

# Componentes pedagdgicos: se refieren a los lineamientos e innovacién pedagogica
y didactica que cada Institucion integre al programa segtin su modalidad.

#  Componentes de interaccién: se refieren a la creacién y fortalecimiento de vinculos
entre la institucion y los diversos actores en pro de la armonizacion del programa con los
contextos locales, regionales y globales; asi como, al desarrollo habilidades en
estudiantes y profesores para interrelacionarse, Asi mismo, el programa debera
establecer las condiciones que favorezcan la internacionalizacién del curriculo y el
desarrollo de una segunda lengua.

= Conceptualizacion teérica y epistemolégica del programa: el programa debera hacer
referencia a los fundamentos teéricos del programa y a la descripcion de la naturaleza
del objeto de estudio y sus formas de conocimiento.

= Mecanismos de evaluacién: se refieren a los instrumentos de medicién y seguimiento
que permitan hacer los analisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el
proposito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con relacién a los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa.

2 En el caso de programas por ciclos propedéuticos, ademas se debera describir el
componente propedéutico que hace parte de los programas y las competencias
asociadas a cada nivel de formacion.

El disefio curricular forma parte esencial de la planeacion educativa (Aguilar y Vargas,
2011). Mientras ésta se encarga de la educacién como un todo (la gestién del
macrosistema), el disefio curricular se ocupa de la integracién de esa planeacion en el
curriculo. Asi, el curriculo se entiende como la integracion y coherencia entre el proyecto
educativo, la propuesta curricular y la practica pedagdgica.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta la didactica general para la ensefianza de los
distintos saberes y segun los programas de formacion, se reconoce en los ambientes de
aula por principios y secuencias similares, predisefiadas en coherencia con los propésitos
de aprendizaje, las competencias, los contenidos, las problematicas, los medios, las
técnicas, los métodos, los tiempos, los espacios, las evaluaciones sobre las cuales
demostrar o comunicar aprendizajes, referidos con la aprobacién del saber especifico y
la potenciacion de las habilidades fundantes del pensamiento socio-critico: capacidad de
razonar, resolver problemas y tomar decisiones.

Asi las cosas, la concepcién de ensefianza desde la estructura curricular, estara
orientada a beneficiar los aprendizajes, referidos con las habilidades de pensamiento:
reflexionar, inferir, derivar, deducir, analizar, buscar, interpretar, argumentar, evaluar,
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proponer, transferir, generalizar, planear, autoevaluar, reconstruir, comunicar, razonar,
elaborar y simular alternativas, tomar decisiones tedricas y practicas, entro otros: y los
procesos de aprendizaje: memoria comprensiva: uso de la comunicacioén y el lenguaje en
contexto, cambio conceptual: alfabetizacién académica, tecnologica y cientifica;
significacion, apropiacién y uso de saberes, para contribuir al mantenimiento o la
transformacion de las circunstancias territoriales 0 sectoriales y, a la innovacién o la
produccion de nuevos saberes; credibilidad en las propias competencias de aprendizaje
y capacidad de trabajar con el otro, entre otros. (PEI-2015)
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3. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Esta etapa se desarrolla a través de los procesos de autoevaluacion, constituido como el
ejercicio interno sistematico y continuo, que se desarrolla de conformidad con el modelo
ciclico implementado en Ia Institucién, el cual plantea una metodologia que aborda los -
lineamientos propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacién —CNA-. En dicho
modelo se contempla una serie de factores y caracteristicas, que se describen por medio
de aspectos a evaluar, facilitando la recoleccion de la informacién, el analisis y evaluacion
de cada una de las 4reas de desarrollo institucional a partir de la emisién de un juicio de
calidad.

El proceso de autoevaluacion tiene en cuenta un conjunto de dimensiones de calidad, lo
que de manera general constituye la declaracion de la mision y el Proyecto Educativo
Institucional —PEI— del Tecnolégico de Antioquia, asi como las caracteristicas y
valores propios de cada unidad o programa. La metodologia que se emplea tiene en
cuenta un caracter mixto, en tanto recopila datos de caracter cualitativo y cuantitativo, por
medio de la aplicacién de encuestas de percepcion y la recopilacion de informacion de
procesos histéricos y actuales, de tal manera que permitan un proceso analitico, reflexivo
y critico.

Para el proceso de autoevaluacion institucional y de programas académicos en el
Tecnologico de Antioquia, se tienen en cuenta tres fases que se ilustran en el espiral
(Figura 1), el cual refleja un proceso continuo. Representando de manera significativa el
proceso de autoevaluacién como un todo, que se retroalimenta y que considera diferentes
momentos, ademas muestra la forma en que los diferentes métodos se van insertando
dentro del proceso, conforme se va desarrollando, el espiral muestra las tres fases del
proceso de autoevaluacién constituida en una estrategia metodolégica que permite su
implementacion y desarrollo de una forma secuencial y dinamica.

DISENO METODOLOGICO
I I

FASE Il
EVALUACION Y
AUTORREGULACION

N

Figura 1. Espiral metodolégica del proceso de Autoevaluacion en el Tecnologico de
Antioquia
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Lo anterior evidencia que la formacién con calidad brindada en el Tecnolégico de
Antioquia, como factor clave para la transformacion social y realizacion de los proyectos
de vida de los estudiantes, tiene que ser de excelencia y responder acertadamente alas
exigencias y tendencias del contexto nacional e internacional. Para tal efecto, cada
programa académico se cefira al modelo y Ia politica de autoevaluacion institucional y al
procedimiento establecido, mediante el cual se realizara el proceso de autoevaluacion,
cuyo resultado permitira disefiar y ejecutar planes de mejoramiento permanentes y en
consecuencia de ello, viabilizara una revision periddica de la estructura curricular y de los
demas aspectos que conlleven a su mejoramiento, pertinencia y actualizacién. Este
criterio involucra a todos los actores de la Institucion Universitaria: directivos, cuerpo
docente, estudiantes, egresados planta administrativa, y sector productivo, que deben
comprometerse a impulsar actividades encaminadas a mejorar la calidad de los procesos
formativos en todos los niveles y modalidades, asi como a incentivar la innovacion y los
cambios requeridos para reorientar las actividades académicas y el proceso de
ensenanza y aprendizaje en el TdeA.

3.1. Instancias institucionales para el desarrollo e implementacién de Ia politica
académica

Para la implementacion de la Politica Académica, la Institucion Universitaria garantizara
los recursos necesarios. Cada Facultad o unidad academica propondra un Plan de Accion
anual que permitira integrar la voluntad y el compromiso en el proceso académico, a
través del desarrollo de proyectos y actividades. El Consejo Académico, como maximo
organo de esta instancia, efectuara la aprobacion del proceso de creacion, modificacion,
renovacion o supresion de los programas y establecera los mecanismos de socializacion,
seguimiento y evaluacion de la politica académica, con el fin de lograr impactar Ia
comunidad académica. A su vez, el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad (SIG)
propondréa el procedimiento y desarrollara los formatos: Bitacora del disefio y desarrollo
de programas académicos, Control de Cambios del disefio y desarrollo de programas
acadeémicos y Planificacion del disefio y desarrollo de programas académicos, requeridos
para el registro y evidencia del desarrollo de la Politica Académica.

Para el cumplimiento de lo planteado, el Tecnolégico de Antioquia involucra a los
siguientes cuerpos colegiados como responsables del desarrollo e implementacién de la
politica académica:

2 Comité Curricular del Programa. Es el responsable del disefio y seguimiento
permanente de los aspectos curriculares en los programas nuevos vy existgnte_s. Se
encarga de evaluar la estructura curricular del programa, en armonia con los crltgfms de
auto-evaluacion y los avances cientificos o tecnolégicos en el area esp_e_mftc_a de
conocimiento. Recomienda al Consejo de Facultad los ajustes o modificaciones
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curriculares, asi como de la supresion del programa, en consonancia con los resultados
del proceso de autoevaluacion, De igual forma, concepttia sobre situaciones especificas
que se relacionen con la estructura, organizacion y desarrollo curricular del programa
académico.

= Consejo de Facultad. Se encarga de controlar el cumplimiento de los programas de
formacién. Aprueba las propuestas de desarrollo curricular propuestas por el Comité
Curricular de cada programa académico. Estudia, aprueba y recomienda al Consejo
Académico sobre la factibilidad y pertinencia de creacion, modificacion o supresion de
programas. Promueve el trabajo interdisciplinario y vela por la articulacién entre los
programas que entran en su 6rbita formativa.

= Consejo Académico. Aprueba los procedimientos de la Politica Académica y su
materializacion en los aspectos curriculares. Establece los mecanismos para la
implementacion, control y evaluacion de la misma. Aprueba la modificacion 0 supresion
de los programas adscritos a las diferentes Facultades y recomienda al Consejo Directivo
la creacion de nuevos programas académicos.

2 Consejo Directivo. Analiza y aprueba la creacién de nuevos programas académicos,
que han sido recomendados y avalados por el Consejo Académico.

2 Finalmente, en calidad de orientadora permanente la Vicerrectoria asesorar a las
unidades académicas del Tecnolégico de Antioquia, en el proceso de disefio y
modificaciéon curricular, a fin de garantizar la unidad y coherencia académica con el
horizonte institucional y lineamientos pedagoégicos. Supervisa el cumplimiento de los
lineamientos o criterios consagrados en la Politica Académica. Verificar en qué marco
legal esta la unidad o unidades pedagégicas o esto compete a los comités
curriculares.

3.2.  Organizacién de las Actividades Académicas

El Tecnolégico de Antioquia acoge los postulados ministeriales (D. 1330/2019), en lo
concerniente a establecer en los programas, la organizacion de actividades académicas
y la interaccion de las mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular, en
coherencia con las modalidades, los niveles de formacion y la identidad institucional. Para
cada actividad de formacién incluida en el plan de estudios, se deben presentar los
créditos y discriminar las horas de trabajo independiente y las de acompafamiento directo
del docente.

Asi las cosas, se entiende un crédito académico como la unidad de medida del trabajo
académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
academico, determinando la proporcién del acompariamiento directo del docente y las
horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacién de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.
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Como lineamiento institucional se considera para los programas académicos de
pregrado, que por cada (1) hora presencial se estimen dos (2) horas de trabajo
independiente, las cuales son verificables en el microcurriculo, propiamente en el
apartado de organizacion metodoldgica, donde el docente titular debe discriminar el
trabajo presencial, el trabajo independiente, las estrategias y productos de aprendizaje
en cada una de las 16 semanas del periodo académico. Por tanto, un (1) crédito supone
16 horas de acompariamiento con el docente y 32 horas de trabajo independiente. Asi
mismo, los encuentros presenciales con acompafiamiento docente, no pueden
sobrepasar las veinte (20) horas semanales y en la medida de lo posible, el plan de
estudios de los programas académicos debe estar unificado en cinco (5) asignaturas por
semestre o nivel de formacion. Se exceptua los programas con formacién definida por
ciclos propedéuticos, dado que se requiere incorporar las asignaturas asociadas a los
componentes propedéutico y propios de cada ciclo de formacion.

No obstante, en la eventualidad que el Comité Curricular del programa considere otra
distribucién a la establecida, debe justificar dicha situacion y una vez avalada, se debe
presentar ante el Consejo de Facultad respectivo para su aprobacién

Los planes de estudio de los programas de pregrado, a nivel de Técnica Profesional,
Tecnologia y Profesional Universitario, deben incorporar los niveles de inglés requeridos
para lograr la competencia, de acuerdo con el Marco Comun Europeo, de conformidad a
lo consagrado en los lineamientos institucionales vigentes que establecen el desarrollo
curricular sobre lengua extranjera en el Tecnolégico de Antioquia.

En los programas de posgrado en razén del nivel de formacion y el rigor investigativo, por
cada hora de trabajo presencial del modulo, se estiman tres (3) horas de trabajo
independiente para el maestrando. Para los programas de Doctorado no es necesario
determinar esta proporcién y queda a discrecionalidad de lo propuesto en el documento
maestro, de acuerdo con la naturaleza del nivel de estudio e investigacion.

Para los programas bajo la modalidad virtual, las horas de trabajo de los estudiantes por
crédito académico, se distribuiran de conformidad con los lineamientos institucionales de
la Unidad de Virtualidad del TdeA.

3.3.  Criterios de Asignacién de Créditos Académicos

El ndmero de créditos para los componentes se determina en el proceso de disefio
curricular, de acuerdo con las exigencias normativas del Ministerio de Educacion
Nacional, los referentes de cada disciplina y la reflexién al interior de cada unidad
academica o cuerpo colegiado.

La asignacion de los créditos para los espacios académicos, obedecera a los siguientes
criterios:

Correspondencia con los perfiles de formacion y profesional.
El tipo de curso: tedrico, tedrico-practico o practico.
Afinidad con las lineas de énfasis o profundizacion que propone el programa.

e v je
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2 Privilegio de lo disciplinar en los campos de experticia de la Facultad y del programa
académico.

2 Coherencia entre los créditos con los objetivos y los contenidos propuestos para cada
curso.

2 Concebir las ciencias basicas y areas comunes desde una perspectiva disciplinar

El Tecnolégico de Antioquia establece como referencia para la asignacién de créditos
académicos, los siguientes rangos:

PROGRAMA i Al sl =
Técnico Profesional 58 70
Tecnologia 85 100
Profesional Universitario 145 180
Especializacion 22 28
Maestria 45 60

Doctorado 85 120 N

Para los programas de licenciatura, segun la Resolucion 2041 de 2016 del Ministerio de
Educacion Nacional, establece que: “Los programas de Licenciatura se organizaran por
creditos; la definicion de la duracién en tiempo y el numero de créditos sera determinado
auténomamente por las instituciones de educacion superior”; es decir, no se establece
un limite, en todo caso, se recomienda que este no sobrepase los 180 créditos. Si por
algin motivo, una unidad académica construye un programa que lo exceda, debe
justificar dicha solicitud ante el Consejo Académico de la Institucién Universitaria para la
respectiva aprobacion.

Para los pregrados y posgrados, propios del area de la salud, si bien, la Institucién
Universitaria recomienda unos rangos para determinar los créditos académicos, cada
unidad académica puede proponer y justificar la necesidad de instaurar unos diferentes,
que seran estudiados y aprobados por los cuerpos colegiados de la Institucion.

Cada Facultad determinara las asignaturas de ciencias basicas y areas comunes que va
a incluir en el plan de estudios del programa, de conformidad con el objeto de estudio,
sin exceder de 16 créditos académicos y en asignaturas no coincidentes en el mismo
semestre o nivel académico. Excepcion los programas formulados por ciclos
propedéuticos.
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4. PAUTAS PARA LA CREACION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

El desarrollo curricular tiene dos momentos fundamentales: la creacion de nuevos

programas con disefio curricular completo y la modificacién curricular de programas en
funcionamiento.

4.1. Creacién de Nuevos Programas Académicos

Para el disefio e implementacion de NUevos programas, se debe tener en cuenta las
proyecciones académicas de la Facultad, que emergen de la Visién Mega 2035, el Plan
de Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Accion de la Facultad, el
Proyecto Educativo de la Facultad y el estudio de factibilidad y pertinencia del programa,
ademas, deben confluir Ia aprobacion del Consejo de Facultad, Consejo Académico y
Consejo Directivo. Si la iniciativa o propuesta de un programa nuevo, surge de uno
existente, se debe contar con la recomendacion del Comité Curricular al Consejo de
Facultad.

En ese contexto, el Consejo de Facultad debe determinar la conformacion de un equipo
de trabajo integrado por expertos y de naturaleza interdisciplinaria, con el propésito de
acompanary articular el objeto de estudio del nuevo programa y su articulacion entre los
programas adscritos a la unidad académica y las tendencias del saber.

La comision de expertos debe someter a aprobacion del Consejo de Facultad un estudio
de factibilidad y pertinencia del programa o aceptacion de la propuesta en el medio,
asesorado por la Direccion de Planeacion de la Institucion Universitaria. El estudio se
debe basar en la actualidad, en los avances recientes, retos, tendencias y escenarios
nacionales e internacionales de la disciplina u objeto de estudio.

4.1.1. Estudio de Factibilidad y Pertinencia de Programas Académicos

El estudio de factibilidad debe medir distintos aspectos, entre los cuales, se estiman las
circunstancias del posible éxito de un programa. Es determinante para decidir sobre Ia
creacion de nuevas ofertas académicas, demostrando una evaluacion de la posibilidad
del proyecto desde un punto de vista social, técnico y econdmico, con el fin de disminuir
el nivel de incertidumbre al desarrollar el objeto de estudio y el impacto que pueda tener
en el publico objetivo.

Asi mismo, debera demostrar que el nuevo programa dispondra de personal docente
idoneo con la dedicacion necesaria; organizacion académica y administrativa adecuadas;
recursos fisicos y financieros suficientes, de tal manera que los programas que proyecte
ofrecer, cuenten con la garantia de sostenibilidad y resultados de calidad académica.
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Este estudio debera demostrar igualmente, que la creacién del programa esta acorde con
las necesidades locales, regionales o nacionales (Ley 30 de 1992). Proporcionando, entre
otras, el objeto de estudio, areas de innovacién y la pertinencia de la oferta educativa.
Acorde con la dinamica de la educacién superior y otros elementos que se vayan
proyectando en el tiempo, para tener la capacidad de respuesta institucional anticipada,
basada en diagnésticos confiables de las necesidades poblacionales y de evolucién de
las diferentes areas de conocimiento.

El documento del estudio de factibilidad y pertinencia, debe contener los siguientes
componentes:

Portada

&>

= Tabla de Contenido

2 Presentacion

= Pertinencia del programa para el desarrollo social, cultural, ambiental y econémico de
la region.

2 Necesidades de la region y del pais que tengan relacion directa con el programa

2 El estado de la oferta de educacion del area del programa en el ambito regional,
nacional e internacional.

2 Estudio de los grupos de interés, el mercado laboral y el posible impacto del programa
en el mismo

2 Atributos o factores distintivos del programa acadeémico, con relacion a los existentes
en la misma area del conocimiento.

2 Estudio de factibilidad socio-econémica

2 Bibliografia

2 Anexos

El documento se debe socializar ante el Comité Curricular y posteriormente se remitira al

Consejo de Facultad para su respectivo andlisis y aprobacion. De la cual depende

continuar o no con el proceso de creacién del nuevo programa académico en la Institucion

Universitaria.

4.1.2 Etapa de Disefio y Desarrollo del Programa Académico

Una vez se logre la aprobacion del estudio de factibilidad y pertinencia ante el Consejo
de Facultad, se inicia la etapa de disefio y desarrollo del programa académico, con la
construccion de la “bitacora del disefio y desarrollo del programa académico” y la
construccion del “Plan del disefio y desarrollo de programas académicos”, teniendo como
referencia las disposiciones normativas de orden nacional, internacional e institucional.

El equipo de trabajo o comisién de expertos, orienta la creacion del programa, desde el
nivel de formacion, la metodologia, la modalidad y los créditos académicos de la
propuesta curricular. Gestiona la creacién del plan de estudios o de los aspectos
curriculares, segln el caso y verifica la interaccién entre los lineamientos o politicas
institucionales y ministeriales.
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4.2. Renovacion y/o modificacién de un programa académico

Esta actividad se orienta a la renovacion del registro calificado del programa académico,
tambien se puede enfocar en la actualizacion curricular o el plan de estudio del mismo,
teniendo en cuenta los nuevos enfoques disciplinares, las tendencias de la educacion
superior, las dinamicas del mercado laboral o las nuevas formas de interaccion con la
sociedad. Asi mismo, pueden presentarse modificaciones en razon del impacto del
programa académico en el mercado laboral, las exigencias o recomendaciones del
Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

Una reforma o modificacién de un programa académico en el Tecnolégico de Antioquia,
puede derivarse de los resultados del proceso de autoevaluacion y autorregulacion
permanentes, asi como del seguimiento al desarrollo curricular o al plan de estudios.
Mediante los cuales, se establecen las necesidades, tendencias y oportunidades para la
reforma curricular.

Cada una de las actividades tendientes a lograr una modificacion del programa, se deben
dejar plasmadas en el formato institucional de Control de Cambios del disefio y desarrollo
de programas académicos.

El procedimiento para llevar acabo la modificacion del programa, se inicia en sesién del
Comité Curricular del programa objeto de la reforma, donde se analizara la justificacion
de la modificacion en funcion del objeto de estudio y la articulacion entre los programas
adscritos a la unidad académica, las tendencias y dinamicas de la disciplina, asi como
los campos de conocimiento. Renglén seguido, se conforma un equipo de trabajo o
comision de expertos para lo pertinente.

El equipo de trabajo o comisién de expertos, debe realizar estudios de fundamentacién
tedrica y epistemoldgica del programa, identificando los retos, las dinamicas y tendencias
de la disciplina u objeto de estudio, teniendo en cuenta referentes nacionales e
internacionales para justificar la modificacién del programa, orientando los aspectos
relacionados con la metodologia, la modalidad y los créditos académicos, en
correspondencia con la Politica Académica. Finalmente, debe recolectar Ia
documentacion necesaria, disefiar y construir la propuesta para ser sustentada ante el
Comité Curricular donde surgio la iniciativa del cambio. Avalada la solicitud, se remite al
Consejo de Facultad.

Una vez remitida el proyecto de reforma al Consejo de Facultad, se analizara la propuesta
desde el punto de vista académico-administrativo y se procedera a realizar los ajustes
respectivos para lograr la aprobacién. Para finalizar el tramite institucional, se presentara
el documento y sus anexos ante el Consejo Académico, con el fin de lograr un aval
definitivo y asi proceder con la socializacion de la modificacion ante la comunidad
academica, incluyendo a los egresados y el sector productivo, en aras de garantizar la
construccion participativa y la socializacion de la modificacion del programa.
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4.3. Supresion de Programas Académicos

La supresién de un programa académico en el Tecnolégico de Antioquia, se deriva de los
resultados del proceso de autoevaluacién y autorregulaciéon permanentes, asi como del
seguimiento al desarrollo curricular o al plan de estudios. Mediante los cuales, se
establecen: las condiciones del mercado, cambios legislativos, la pertinencia en el
entorno laboral, las tendencias y dinamicas de la educacién superior, la retroalimentacion
con los egresados, entre otros. Todo ello, supeditado a los analisis y solicitudes por parte
de los Consejos de Facultad, remitidos al Consejo Académico, organismo competente
para estos casos.

La presente Politica Académica rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones institucionales que le sean contrarias.
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