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POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO A LA ESCALA SALARIAL PARA
LOS GRADOS DE REMUNERACION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

El CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Del sector oficial y orden departamental, en ejercicio de la autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior, consagrada en el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992; y las que le otorga la Ordenanza
Departamental 22 del 23 de julio de 2019, el Articulo 19, literal ¢ del Acuerdo numero 03 de octubre 07

de 2014, y
CONSIDERANDO QUE:

a. El Tecnoldgico de Antioquia Institucién Universitaria es un Establecimiento Publico de Educacion
Superior del Orden Departamental, de conformidad con las normas de creacion, Ordenanzas: 25 de
1978, 48 de 1979, 56 de 1989, 13 de 1992 y 24 del 15 de septiembre de 2006 y los Decretos
Departamentales 262 y 619 de 1979, en armonia con la Ley 30 de 1992, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera.

b. De acuerdo con el articulo 300, numeral 7 de la Constitucion Nacional de la Republica de Colombia,
es competencia de la Asamblea Departamental de Antioguia: Determinar la estructura de la
Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades de
economia mixta.

c. ElConsejo Directivo es el maximo érgano de direccion de la Institucion Universitariay de conformidad
con los mandatos de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 2014, corresponde al cuerpo colegiado,
definir las politicas académicas, administrativas y la planeacion Institucional, asi como la
organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion.

d. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segtn Ordenanza Numero 22 del 23 de julio
de 2019, Articulo 2°, Paragrafo Segundo, dispuso que las Juntas o Consejos Directivos de las
entidades descentralizadas del orden Departamental y las Empresas Sociales del Estado y la
Asamblea Departamental, a partir del primero de enero de cada afio, realizaran el incremento a su
escala salarial conforme al IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, y luego deberan ajustarlo conforme al decreto expedido por el Gobierno Nacional.

e. El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establecié que (...) La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracion minima vital y movil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles: situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; (...)

f. La Corte Constitucional en Sentencia C 710 de 1999 sefial6 que “ (...) de haber una movilidad salarial
a fin de garantizar que se conserve no sélo el poder adquisitivo del salario, sino asegurar Su
Alﬂ incremento teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la f!
‘MCI naturaleza y el valor propio de su trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los N
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requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia; por lo tanto, es o_i_).ffgacfén de
la administracion, realizar el reajuste o aumento salarial anual dentro de ios limites fijados por el

Gobierno Nacional, en igualdad de condiciones para todos los empleados”.

Mediante Decreto 2024070000337 del 16 de enero de 2024, el Gobierno del Departamento de
Antioquia establecié a partir del 1 de enero de 2024, el incremento salarial para la vigencialzogﬂ,
correspondiente al IPC del afo 2023, en 9.28%, disposicion que fue adoptada por la Institucion
Universitaria mediante el Acuerdo 001 de 2024, expedido por el Consejo Directivo del Tecnoldgico

de Antioguia.

El Gobierno Nacional a través del Decreto N° 293 de 2024 fij6 el limite maximo de la asignacion
basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206

ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Mediante Decreto 2024070001364 del 18 de marzo de 2024, el Gobierno del Departamento de
Antioquia, dispuso incrementar retroactivamente a partir del 1 de enero de 2024, en 1.72% la
asignacién salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la base de salarios de la
vigencia 2023, excepto para los empleos del nivel Asistencial grado 07 y Técnico grado 02, que sera
del 1.6%,con el fin de no superar el limite maximo salarial establecido por el Gobierno Nacional. El
incremento legal equivale a un valor proyectado de doscientos setenta y nueve millones seiscientos
tres mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos m.l. ($ 279.603.447).

En sintonia con las consideraciones precedentes, debe hacerse el reajuste correspondiente a la
escala salarial existente para los grados de remuneracién de los diferentes niveles de empleo del
Tecnoldgico de Antiogquia Institucién Universitaria, sin exceder el limite establecido por el Gobierno
Nacional.

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal CDP Nro. 2391 del 16 de abril de 2024.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2024, ajustese en un 1.72% la escala salarial para los
grados de remuneracion de los diferentes niveles de empleo del Tecnolégico de Antioquia Institucion
Universitaria, como se describe a continuacion:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 10.461.331 10.461.331 5.105.272 4.004.258 2.507.151
2 11.375.187 16.100.314 6.900.566 2.824.591
3 16.100.314 7.715.654 3.090.673
4 17.804.048 8.617.954 3.363.819
5 9.900.929 3.728.492
6 4.000.860

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2024, ajlstese en un 1.6% la escala salarial para los

grados de remuneracion de los diferentes niveles de empleo del Tecnolégico de Antioquia Institucion ,
[

/ffil Iazniversitaria, como se describe a continuacion:
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GRADO TECNICO ASISTENCIAL
2 4.183.333
7 4.141.826

ARTICULO TERCERO: Ajustese a partir del 01 de enero de 2024 en un 1.72%, la escala salarial para
los docentes de planta del Tecnolégico de Antioquia Institucién Universitaria, como se describe a

continuacion:

CATEGORIA VALOR
AUXILIAR 6.660.373
ASISTENTE 7.855.575
ASOCIADO 9.648.376
TITULAR 10.843.594
TITULAR AVANZADO 11.688.016

ARTICULO CUARTO: Efectlese las operaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento del

presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y tiene efectos fiscales a partir

del 1° de enero de 2024.

Dado en Medellin, el 24 ABR 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q—/’A_/\ -
CAMILO ANDRES MORALES
Predidente

nnageur
JAEL JOHANNA GAVIRIA GALLEGO
Secrefaria
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