) ESTATUTO PROFESORAL
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

ACUERDO N° O IL) 0 O 3

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO PROFESORAL DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA del sector oficial y
orden departamental, en ejercicio de la autonomia de las Instituciones de Educacién Superior, consagrada en el
ARTICULO 29 de la Ley 30 de 1992; y las que le otorga el ARTICULO 19, literal j del Acuerdo ntimero 03 de octubre
07 de 2014, y

CONSIDERANDO:

a. Que el Consejo académico del Tecnolégico de Antioquia, aprobé presentar a consideracion del Consejo Directivo
del Tecnolégico de Antioquia un nuevo texto del estatuto profesoral que deroga el acuerdo 04 de diciembre 17 de
2014, y sus modificaciones.

b. Que es competencia del Consejo Directivo de conformidad con los mandatos de la Ley 30 de 1992 y en armonia con
el estatuto general, expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la Institucién.

c. Que el presente proyecto de acuerdo es producto de un trabajo deliberado, como dialogo continuo y participativo
con los profesores de la Institucion.

d. Que el Estatuto Profesoral, debe contener, entre otros los siguientes aspectos:

Régimen de vinculacion, promocién, categorias, retiro y demas situaciones administrativas.
Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.
Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefio del profesor universitario.
Régimen disciplinario.
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ACUERDA
Adoptar el siguiente ESTATUTO PROFESORAL para el Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria:
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. Campo de aplicacion. El presente Estatuto regula las relaciones entre el Tecnolégico de Antioquia y sus
profesores de tiempo completo, medio tiempo, con la modalidad de vinculacion: de carrera, ocasional y visitante.

PARAGRAFO 1. En el capitulo 1 del presente acuerdo, se dejan expresos los principios generales, definiciones y
objetivos de las relaciones entre el Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria y los profesores vinculados a la
institucion.

ARTICULO 2. Objetivos. Son objetivos del Estatuto Profesoral:

a. Instaurar las condiciones legales e institucionales en las cuales debe efectuarse la labor académica.
b. Especificar los tipos de vinculacion, retiro, promocion, categorias, y funciones administrativas de los Profesores del
Tecnologico de Antioquia, Institucion Universitaria.
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c. Sefialar los derechos, deberes, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, comisiones, distinciones, estimulos |
y politicas disciplinarias para los profesores de la Institucién.

d. Reglamentar el sistema de evaluacion y seguimiento del desempefio académico de los profesores del Tecnoldgico
de Antioquia, Institucién Universitaria.

ARTICULO 3. Principios. Este Estatuto servira como normatividad orientadora para las evaluaciones, desempefio
académico, estimulos, promocién y estabilidad de los profesores vinculados con el Tecnolégico de Antioquia I.U.
PARAGRAFO. En consonancia con lo dispuesto por la Constitucién Politica del pais, enfatizar como principios

generales, las siguientes disposiciones constitucionales:

a. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y @ los demas bienes y valores de la cultura.

b. La educacion formara personas en el respeto a los derechos humanos, la paz, la democracia y en la practica del
trabajo y la recreacion, para la proyeccion cultural, cientifica y tecnolégica para la proteccion del medio ambiente.

¢. Lacomunidad educativa podra participar en la direccion de las Instituciones de educacion.

d. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La ley garantiza la
profesionalizacion y la dignificacion de la actividad docente.

e. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en la sociedad.

f. El estado garantiza las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra.

g. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivo de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion.

h. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

ARTICULO 4. Mision y vision institucional. La misién y vision institucional se encuentran establecidas en el Estatuto
General del Tecnolégico de Antioquia.

CAPITULO I '
CONSIDERACIONES ESPECIALES ACERCA DEL HACER ACADEMICO

ARTICULO 5. Rol del profesor. El profesor en el proceso de ensefianza debe asumir el rol de orientador y facilitador,
utilizando procesos pedagégicos para una formacion integral de alta calidad del educando.

ARTICULO 6. Actividades de capacitacion. El Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria, programaray ejecutara
a través del Comité de Capacitacion, actividades de capacitacion y actualizacion que permitan a los profesores el
perfeccionamiento y el mejoramiento continuo en su quehacer docente e investigativo.

CAPITULO Il
DEL PROFESOR Y DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 7. Del profesor. El profesor del TdeA es la persona nombrada para desarrollar actividades de investigacion,
docencia, extension, proyeccion social, administracion académica y administracion institucional las cuales constituyen
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la funcién docente, que con criterios de excelencia academica y en el marco de la autonomia de la Institucion, participa
en la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral de los estudiantes. Con el
ejemplo transmite valores universales y capacidad intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia
busqueda e investigacion; infunde respeto por los demas, expresado en la disposicién de escuchar y comprender
diversos puntos de vista; y capacidad para manifestar el desacuerdo con otros mediante Ia argumentacion e insaciable
busqueda y construccioén de la verdad en espacios sociales de libertad e igualdad. El profesor transmite la ausencia de
discriminacién por razones de raza, sexo, edad, religién, condicién social, cultural y concepciones politicas.

ARTICULO 8. Funciones del profesor. La investigacion y la docencia son los ejes de la vida académica de la Institucion
y ambas se articulan con la extensién para lograr objetivos institucionales de caracter académico y social. En las
actividades académicas se abordan problemas teéricos y practicos en una perspectiva interdisciplinaria que promueva
la cooperacion y el desarrollo de los diferentes enfoques cientificos, técnicos, tecnolégicos y profesionales.

Las actividades propias de la funcién profesoral se definen y relacionan de la siguiente manera:

1. La investigacion. Fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo. Tiene como finalidad la
generacion, adaptacion y comprobacién de conocimientos orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes, de la
técnica y la cultura, dirigida a la interpretacion del pasado y del presente, asi como a la produccion y adaptacion de
tecnologia en la busqueda de soluciones a los problemas de la regién y del pais. Esta asociada con la produccion
académica y con la comunicacién de los resultados obtenidos, a fin de compartir conocimientos e inducir la controversia
y la evaluacion, bases de la comunidad academica, mediante la formulacion de proyectos y la consolidacion de grupos
de investigacion.

2. La docencia. Fundamentada en los campos del saber y las disciplinas del conocimiento, validadas por las
comunidades académico-cientificas a partir de la investigacion, evidente en la formacién integral de los estudiantes,
como fin del proceso educativo institucional, mediado por la integracién de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
individuales y sociales, que facilitan Ia apropiacion consciente de saberes y el uso de los mismos en los diferentes
ambitos del desempefio profesional, laboral y personal.

3. La extension y proyeccién social. Es una estrategia que incluye aspectos tales como la educacion continua, la
realizacion de practicas, la participacion en redes: que le permite a la Institucion, establecer una relacion permanente y
directa con la sociedad, asimilar las diversas producciones culturales y cientificas: y hace de los requerimientos sociales
el objeto de la catedra y de la investigacion; a su vez, la sociedad participa y se beneficia en la solucién de sus
necesidades, a través de la formacién para el trabajo, generacion de empresas, asesorias y consultorias.

4. La administracion académica y administracién institucional. Comprende las actividades que realizan los profesores
en cargos de direccién y administracion institucional como en actividades de coordinacién al servicio de la institucion,
asi como aquéllas de gerencia de proyectos institucionales, liderazgo de procesos, administracion de los recursos yla
realizacion de las tareas propias de toda actividad académica.

ARTICULO 9. Principios de la funcion profesoral. El ejercicio de la funcion profesoral se rige por la Constitucion Politica
de Colombia, por las leyes y las normas de la Educacion Superior y por los Estatutos de la Institucién. La docencia se
orienta al cumplimiento de la misién y los objetivos de la misma y, sin perjuicio de los principios contemplados en el
Estatuto General, se fundamenta en los siguientes:

1. Excelencia académica. El principio rector de la actividad de los profesores es la excelencia académica y cientifica en
la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento; a este fin se orienta la carrera Docente, la evaluacion, la
formacion y la actualizacion cientifica, tecnologica y pedagdgica.

2. Autonomia. Con base en la autonomia institucional, los profesores seran seleccionados por convocatoria publica y
cumpliran sus funciones en el marco de las politicas de la Institucion, la cual garantiza la facultad de crear, ordenar y
desarrollar programas académicos; definir y organizar politicas y labores académicas, culturales y administrativas;
seleccionar profesores y estudiantes; establecer, dirigir y aplicar los recursos para el cumplimiento de misién y funcion
institucional; y definir los controles internos para los efectos académicos.
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3. Universalidad. Los profesores tienen un compromiso con el caracter universal de la Institucion, en virtud del cual ella
estara abierta a todos los saberes, manifestaciones del pensamiento y expresiones culturales.

4. Igualdad. En el ejercicio de sus funciones, los Profesores tienen la obligacion de dar a los miembros de la Institucion
un trato respetuoso que no implique preferencias o discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas,
culturales, ideolégicas, de raza o de credo.

5. Libertad y convivencia. Reconociendo a la Institucion como espacio de controversia racional, regida por el respeto a
las libertades de credo, opinion, informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, los profesores deben
practicar el didlogo y la argumentacién, como métodos para conseguir la convivencia y la solucion de los conflictos.

6. Libertad de catedra. Los profesores tienen discrecionalidad para direccionar la formacion en el conocimiento dentro
del marco de un contenido programatico, previamente concertado con las instancias académicas de la Institucion. A su
vez, a los estudiantes les asiste el derecho de controvertir las orientaciones de los profesores en un marco de respeto
a la academia, y acceder a las fuentes de informacion disponibles y utilizarlas adecuadamente, para la ampliacion y
profundizacion de sus conocimientos.

7. Comunidad académica. Los profesores propenden por la formacién y el fortalecimiento de comunidades académicas
y Clentificas en las areas de sus competencias, con el fin de avanzar en la busqueda y en la socializacion del
conocimiento.

8. Planificacion y evaluacion. Las actividades de los profesores, asi como el otorgamiento de estimulos académicos, se
inscriben en los planes y estrategias generales de desarrollo de la Institucion y en los planes y programas especificos
de las unidades académicas. Asimismo, los profesores participan en los procesos de evaluacién y autoevaluacion,
elementos basicos para el desarrollo institucional.

9. Cooperacién interinstitucional. Con el fin de racionalizar la utilizacién de los recursos, de facilitar el intercambio de
profesores y la participacion conjunta en procesos académicos y de investigacion, los profesores participaran en el
Sistema Nacional de Instituciones de Educacién Superior, como actores activos.

10. Asociacion. Los profesores pueden asociarse, formar organizaciones y crear grupos de estudio y equipos de trabajo,
para adelantar tareas relacionadas con los fines de la Institucion, a su vez, ésta facilitara la participacion en tales grupos.

11. Participacion. Los profesores pueden participar en la vida institucional, en forma individual y colectiva, mediante los
mecanismos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y los Estatutos de la Institucion.

12. Derecho de peticion. Los profesores podran formular a las autoridades de la Institucién, solicitudes de interés general
O particular, y obtener pronta y adecuada respuesta en los términos que dispone la ley.

13. Debido proceso. En el ejercicio de la funcion disciplinaria y de toda actuacién administrativa se respetaran los
derechos y las garantias del debido proceso.

. CAPITULO IV )
MODALIDADES DE RELACION DE LOS PROFESORES CON LA INSTITUCION

ARTICULO 10. Tipo de profesor Por la naturaleza de su relacién con la Institucion, los profesores pueden ser:

Aspirante

De Carrera o de planta
Ocasionales

Visitantes

De Catedra

Ad Honorem

PARAGRAFO 1. Los profesores aspirantes, ocasionales, de catedra, visitantes y ad honorem, por la naturaleza oficial
de la institucion prestan un servicio publico.
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[ PARAGRAFO 2. Los profesores de Carrera o de planta son servidores publicos y podran ser de tiempo completo o de—‘
medio tiempo. Son los nicos que pueden ingresar al escalafon docente.

ARTICULO 11. Profesor Aspirante. Es aquel docente que aspira ingresar a la carrera docente y que se encuentra en
periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 12. Profesor de Carrera o de Planta. Es el que ha superado el periodo de prueba y se encuentra en alguna
de las categorias del escalafon docente.

ARTICULO 13. Profesor Ocasional. Es aquél que, con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, es requerido
transitoriamente por la Institucién para un periodo inferior a un afio y su vinculacion se produce mediante resolucion y
tiene derecho a todos los beneficios de ley.

ARTICULO 14. Profesor Visitante. Es aqueél que, por su destacada competencia académica, es invitado por la Institucion
para que ejerza actividades académicas en la misma, por un periodo hasta de dos (2) afios, prorrogables segln las
necesidades del servicio, pero sin exceder el periodo inicial.

ARTICULO 15. Profesor de Catedra. Es aquel contratado por la Institucién, con funciones transitorias de servidores
publicos, para prestar sus servicios en docencia directa, investigacion, extension o funciones académicas. Sera
contratado por el periodo académico y su contratacion sera por un maximo de 18 horas semanales.

PARAGRAFO. Las relaciones entre el Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria y el profesor de catedra
estaran reglamentadas en el Estatuto Profesoral de Catedra.

ARTICULO 16. Profesor Ad Honorem. Es el profesor sin vinculo laboral con la institucién y sin derecho a recibir
remuneracion y con su propio consentimiento. Su actividad se realiza porque la institucién y la sociedad reconocen los
aportes académicos, cientificos o sociales en las areas de conocimiento que domina.

PARAGRAFO 1. E| Profesor ad-honorem podra tener dedicacion de tiempo completo o medio tiempo.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico reconocera los méritos académicos cientificos, culturales o sociales, con previa
solicitud de los Consejos de Facultad y de consenso con el profesor. El Decano o jefe inmediato, rendira informe
trimestral al Consejo Académico sobre la evaluacion de las actividades a cargo de los profesores ad-honorem.

ARTICULO 17. Dedicacion del Profesor de Carrera o de Planta. Por el tiempo de dedicacion los profesores de carrera
o de planta pueden ser de tiempo completo o de medio tiempo. Sin perjuicio de las demas obligaciones consagradas en
los estatutos y los reglamentos de la Institucion, los profesores de tiempo completo deben laborar en ella, cuarenta (40)
horas semanales y los de medio tiempo veinte (20). La asignacion de docencia directa sera de maximo dieciocho (18)
horas semanales y minima de ocho (8) horas semanales para un profesor de tiempo completo y para un docente de
medio tiempo un maximo de doce (12) horas semanales y minimo de cuatro (4) horas de docencia directa

PARAGRAFO 1. Puede haber profesores de carrera o de planta que, en virtud de convenios interinstitucionales de
cooperacion, distribuyan su jornada laboral entre la Institucion y otras instituciones o entidades publicas o privadas de
educacion superior.

PARAGRAFO 2. A los profesores cuyo plan de trabajo contemplare preferentemente la investigacion, proyectos
misionales o institucionales, se les podra disminuir racionalmente el limite minimo de horas de docencia directa; en todo
caso, deben asumir minimo un curso de cuatro (4) horas de actividades de docencia directa expuestas en el articulo
anterior,

Se entiende que un profesor se dedica preferentemente a la investigacion, proyectos misionales o institucionales cuando
esta actividad ocupe en su plan de trabajo la mitad o mas tiempo de la jornada laboral.

PARAGRAFO 3. Para todos los efectos la actividad investigativa de los profesores vinculados al Tecnoldgico de
Antioquia debe estar enmarcada dentro de las politicas, estatutos y reglamentos que en este sentido establezca Ia
Institucion.

ARTICULO 18. Actividades del profesor. Las actividades de los profesores en los campos de la investigacion, la
docencia, la extension y la administracion académica son, entre otras:
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1. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién docente.

2. La preparacion, gestion, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.

3. La participacion en programas de extension.

4. La asesorfa, direccion y evaluacion de trabajos académicos en los distintos niveles de formacién.

5. La participacion en certamenes académicos Yy en programas de actualizacion, capacitacion y educacién permanente.
6. La elaboracion de textos de caracter académico y de obras artisticas para su publicacion o difusion.

7. La participacién en grupos y comunidades académicas y cientificas.

8. La participacion en los 6rganos y actividades de direccion, consultoria y asesoria de la Institucion.

9. Las funciones de direccién y administracion academica, es decir, la ocupacion de cargos administrativos dentro y
fuera de la institucion.

ARTICULO 19. Estatuto de Investigacion. La actividad investigativa de los profesores estara regulada por el Estatuto
de Investigacion del Tecnolégico de Antioquia.

ARTICULO 20. Actividades de investigacion. Con el fin de garantizar el éxito de la labor investigativa y estimular la
formacion de investigadores, la Institucion apoyara la asistencia a cursos, talleres, certdmenes nacionales e
internacionales, pasantias y entrenamientos, e igualmente fomentara y garantizara la participacion de los profesores en
los programas de postgrado, ajustados al Plan de Cualificacion de la Institucion. La institucion proveera los equipos,
instrumentos, bibliografia, espacios y financiacién necesarios para la investigacion.

El Profesor del Tecnoldgico de Antioquia, podra participar en procesos de investigacion de acuerdo a las siguientes
actividades:

a. Direccién de grupo de investigacion: 20 horas semanales (Funci6n de un profesor de Tiempo Completo).

b. Coordinacion de Linea de Investigacion: 6 horas semanales (Funcién de un profesor de tiempo completo, de medio
tiempo o en algunos casos la podran asumir profesores de catedra con trayectoria en el grupo).

c. Coordinacion de semilleros de Investigacion: 2 horas semanales, funcion que puede desarrollar cualquier docente
vinculado o contratado bajo cualquier modalidad.

d. Coordinacion de Investigacion formativa por grupo: 4 horas semanales, funcion que puede desarrollar cualquier
docente vinculado o contratado bajo cualquier modalidad.

e. Docente de apoyo investigacion formativa: 2 horas semanales (Previa aprobacién del grupo y de la direccion de
investigacion), que puede desarrollar cualquier docente vinculado o contratado bajo cualquier modalidad.

f. Investigador principal de Proyectos de Investigacion: De acuerdo a lo aprobado por el Consejo de Facultad y el CODEI
dentro de su propuesta de proyecto. (Funcién de un profesor de Tiempo Completo).

g. Apoyo de investigacion en regiones: 16 horas semanales, funcion que puede desarrollar cualquier docente vinculado
o contratado bajo alguna modalidad.

ARTICULO 21. Actividades de docencia. Las actividades de docencia directa son aquellas que reunen las
caracteristicas formativas programadas, regulares y evaluables, que exigen una preparacién por parte del profesor;
comprenden la exposicion y analisis en cursos, seminarios y talleres: la direccién o coordinacién de talleres, seminarios,
trabajos de campo o actividades practicas profesionales; y la asesoria de monografias y trabajos de investigacion y de
grado, asi como la sistematizacion de practicas que estén realizando los estudiantes.
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PARAGRAFO 1. Los Consejos de Facultad estableceran el nimero de horas lectivas presenciales y de trabajo
indepepdiente dentro del concepto de crédito académico que correspondieren a cada uno de los cursos. Para esta

PARAGRAFO 2. La disponibilidad para atender a los estudiantes sera oficializada ante los respectivos Comité Curricular
y Consejo de Facultad, y hara parte de la actividad lectiva, asimilandose para todos los efectos a la docencia directa
que responda a las politicas de autoaprendizaje en el desarrollo del curriculo.

ARTICULO 22. Obligatoriedad de la docencia.Todos los profesores vinculados que se encuentren en servicio activo,
incluiran la docencia directa en sus planes de trabajo. En ejercicio de la docencia directa, el profesor activo en comision
administrativa interna debera participar en la responsabilidad del desarrollo de al menos un curso o de un componente
curricular, entendiéndose componente curricular como el conjunto de objetivos, contenidos, metodologias, medios y
materiales e infraestructura, organizados con la finalidad de desarrollar determinadas competencias en los estudiantes,

como las descritas en el articulo 21 del presente estatuto.

PARAGRAFO 1. Los profesores de carrera o de planta tendran prioridad en la asignacion de grupos para ejercer la
docencia directa durante el semestre académico.

ARTICULO 23. Actividades de extension y proyeccion social. Las actividades de extension Yy proyeccion social que
realicen los profesores seran reglamentadas de acuerdo con las politicas de Extension del Tecnologico de Antioquia
aprobadas por el Consejo Académico.

CAPITULO V
PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 24. Definicion del Plan de Trabajo. El plan de trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar
actividades en los campos de la investigacion, la docencia, la extension y proyeccion social, la administracion
académica, incluida la representacion ante los organismos permanentes de la Institucion, sin perjuicio de las demas
inherentes a su condicion de miembro de la comunidad académica.

PARAGRAFO. El plan de trabajo debera estar enmarcado en los planes y programas institucionales y constituye la base
para el informe de actividades que el profesor debe presentar al Consejo de Facultad o Académico para su evaluacion.
Debe incluir las actividades a realizar, el grado de responsabilidad y el tiempo de dedicacion a cada una de ellas.

ARTICULO 25. Concertacién actividades de la docencia. Para la concertacion de las horas de asesoria, evaluacion y
preparacion de clase que hacen parte del plan de trabajo, el jefe inmediato atendera las directrices del Consejo
Académico sugeridas por los respectivos Consejos de Facultad o quien haga sus veces, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Numero de horas lectivas asignadas al curso.

2. Experiencia del profesor en la direccion del curso.

3. Numero de estudiantes por curso.

4. Naturaleza del curso.

5. Disponibilidad de talentos humanos y de recursos técnicos para el desarrollo del curso.

ARTICULO 26. Periodicidad del Plan de Trabajo. El plan de trabajo sera elaborado para periodos semestralgs o anuales,
segun lo determine el Consejo de la Facultad o quien haga sus veces. Debe concertarse con el jefe inmediato, tratando
de armonizar los objetivos institucionales con la formacion, las propuestas y los intereses académicos del profesor.

Cuando no se logre acuerdo, el Consejo de Facultad decidira teniendo en cuenta la primacia de los intereses de la
Institucién.
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PARAGRAFO 1. El Consejo Académico fijara un calendario anual de actividades, en el cual se sefnalaran las fechas
limites para la presentacion, el seguimiento y la evaluacion de los planes de trabajo a los respectivos Consejos de
Facultad, ademas revisara para aprobacién o sugerencias el plan de trabajo para aquellos profesores adscritos a
unidades académicas diferentes de las decanaturas.

PARAGRAFO 2. Se entiende por jefe inmediato para el caso de los profesores de tiempo completo el Decano o quien
haga sus veces.

ARTICULO 27. Actividades del Plan de Trabajo. Ademas de la docencia directa, todos los profesores deben incluir en
sus planes de trabajo, al menos una de las siguientes actividades: investigacion, produccion académica, capacitacion,
actualizacion o extension con los cronogramas correspondientes para la entrega de los productos concertados.

ARTICULO 28. Aprobacion del Plan de Trabajo. El plan de trabajo se considerara aprobado cuando el Consejo de
Facultad o quien haga sus veces, autorice su ejecucion. Puede reajustarse mediante una nueva concertacion, cuando
las condiciones lo exigieren.

PARAGRAFO. Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de presentado el plan de trabajo, el Consejo de
Facultad o quien haga sus veces no hubiere formulado reparos, aquél se considerara aprobado.

ARTICULO 29. Seguimiento del Plan de Trabajo. El desarrollo del plan de trabajo tiene un seguimiento por parte del
Decano o quien haga sus veces en la unidad académica a la que esté adscrito el profesor.

ARTICULO 30. Actividades adicionales a la docencia. Los profesores de tiempo completo o medio tiempo deben tener
actividades de docencia directa, minimo un curso. También podran participar en:

1. Procesos de investigacion de acuerdo a las actividades antes mencionadas.

Actividades de extension de acuerdo a la concertacién con las decanaturas alineadas con las politicas de

extension.

Actividades como Coordinadores Académicos.

Actividades como coordinadores de Area.

5. Actividades como coordinadores de Autoevaluacion de Facultad o de programas y en los Comités Cientifico
Técnicos.

6. Coordinadores de Practicas y de Trabajo de Grado

&

PARAGRAFO. El numero de horas asignadas para cada una de las actividades seran definidas por el Consejo
Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad, de acuerdo a la Tabla 1.

Tabla 1. Equivalencias de las actividades de docencia en horas semanales

PROCESO / ACTIVIDAD HORAS SEMANALES
Proceso misional Las actividades de docencia en pregrado o especializacion. seran el
docencia / curso / equivalente a una hora por 0.5. Ej. Para 8 horas de docencia directa se
! practica / asesoria de tendra 4 horas para preparacion atencién y asesoria de estudiantes en
tesis pregrado y especializacion
11 Atencion y asesoria a
U estudiantes

g



Actualizacion de
contenidos.
Preparacién de clases.

Las actividades de docencia en posigrado de maestria, seran el
equivalente a una hora por 1.0. Ej. Para 8 horas de docencia directa, se
tendra 8 horas para atencién y asesoria de estudiantes de maestria

Las actividades de docencia en postgrado de Doctorado, seran el
equivalente a una hora por 1.5. Ej. Para 8 horas de docencia directa, se

12 tendra 12 horas para atencion y asesoria de estudiantes de doctorado
B Disefio de material de
apoyo — pruebas y otros.
Calificacion de pruebas.
Proceso misional
2 investigacion / por grupo Horas semanales
! linea / proyecto
LIDERES DE GRUPOS CLASIFICADOS EN COLCIENCIAS
Categoria, A1 0 B | Categoria C Grupo Lider de | Total de horas
reconocido o | grupo
avalado Clasificado
institucional | (senior,
mente asociado o
junior)
2.1 S NO NO Sl 20 horas
Si NO NO NO 16 horas
NO Sl NO Si 16 horas
NO Sl NO NO 12 horas
NO NO Si Si 12 horas
NO NO Si NO 10 horas
Coordinador de linea de
2.2 h e 6
investigacion
23 Coordinador de semillero 2
) de investigacion
24 Coordinador de 3
' investigacion formativa
Coordinador de
25 investigacion para 8
regiones
Formulacién de proyecto
26 : S0 3
de investigacion
2.7 Investigador principal De acuerdo a la descarga solicitada por el Consejo de Facultad y aprobada
por el CODEI. Maximo 15 horas.
2.8 Co-investigador
29 Construccion de articulo Articulo 4

0 ponencia
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Proceso misional

3. extensién o proyeccién Horas semanales
social
3.1 Interventor proyecto De acuerdo a los términos de referencia, Ia cobertura y la complejidad del
3.2 Coordinador proyecto proyecto.
3:3 Formulacion proyecto
34 Capacitador / Formador
Proceso de apoyo a la
4. administracién- Horas semanales
académica
41 Coordinador Académico | Las actividades de coordinacion Académica, programas y practicas,
' 0 de programa estaran en correspondencia al niimero de estudiantes y programas. Seran
definidas por el Consejo Académico.
4.2 Coordinador practicas en
: programa

Apoyo o coordinacién o

lider de procesos

institucionales en

Vicerrectoria Académica:
4.3 autoevaluacién - 8

Proyectos  Educativos,

Comités Cientifico

Técnico.
5; Proceso de representacion y participacion Horas semanales
5.1 Representacion ante el Consejo Directivo 5
59 Representacion ante el Consejo Académico 5
53 Representacion ante el Consejo de Facultad 2
54 Participacion en el Comité Curricular 2
55 Participacion en el Comité Cientifico Técnico 5
56 Representacion externa: mesa, red. . 5

PARAGRAFO 1. En casos donde se solicite mas de las 20 horas como investigador principal, el CODEI, previo concepto
del grupo de investigacion y del Consejo de Facultad, definira y aprobara la descarga solicitada.

PARAGRAFO 2. Las actividades anteriormente mencionadas, deberan ser concertadas previamente a través de los
planes de trabajo realizados por el Consejo de Facultad y el profesor respectivo.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESORES

CAPITULO VI
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" ARTICULO 31. Derechos de los profesores,

Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucién Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de Ia Institucién
y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tienen derecho a:

1. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos,
culturales, sociales, econémicos y artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra, entendida ésta como el
derecho constitucional para atender los fines de Ia educacion: formar personas que respeten los derechos humanos, la
paz y la democracia.

2. Participar de las actividades de capacitacion formacion doctoral y posdoctoral, desarrollo y perfeccionamiento
académico, segun lo establecido por la Institucion en el Comité de Capacitacion.

3. Aportar y participar en la gestion y administracién institucional, directamente o por medio de sus representantes en
los érganos de decision (Consejos) y de asesoria (Comités).

4. Beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su produccion académica o cientifica, en las
condiciones que previeren las leyes y los estatutos y reglamentos de la Institucion.

5. Como profesor de carrera, ser incluido en el Escalafén Docente, ascender en él y permanecer en el servicio, siempre
y cuando cumplieren los requisitos estipulados en los estatutos y reglamentos de la Institucion.

6. Los profesores de carrera podran elegir y ser elegidos. Los profesores ocasionales, y los que se encuentren en
comision externa, afio sabatico y licencia no remunerada, no podran ser elegidos como representantes ante los
organismos permanentes que por Estatuto y por Ley tienen asiento en Ia Institucion. Los profesores ocasionales, podran
participar como electores de los representantes ante el Consejo Directivo, Académico y de Facultad.

7. Proponer las iniciativas que estimaren tiles para el progreso de la Institucion.

8. Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y de acuerdo a lo establecido en el capitulo
Xl del presente estatuto.

9. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad institucional.

10. Acceder al afio sabatico, a la capacitacién institucional y a los demas estimulos, en los términos previstos en este
estatuto.

11. Obtener licencias y permisos de acuerdo con los estatutos y demas normas legales vigentes.

12. Gozar de libertad de asociacion y de libre expresion.

13. Disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los cuales quince (15) dias seran habiles durante la época de
vacaciones colectivas del personal administrativo de la Institucién y quince (15) dias calendario, que se disfrutaran en

mitad de afio en las fechas que defina el Consejo Académico.

14. El profesor escalafonado tiene derecho a que su conyuge e hijos estén exentos del pago del 50% de los derechos
academicos en la formacion de pregrado y posgrado de la Institucion.

PARAGRAFO 1. A partir del segundo semestre, el estudiante debe acreditar un promedio acumulado de minimo tres
con cinco (3.5). para continuar con el beneficio

PARAGRAFO 2. Los derechos consignados en los numerales 2, 6 y 11 podran dar lugar a la modificacion del plan de
trabajo.

PARAGRAFO 3. Los estimulos para el conyuge e hijos por concepto derechos de matricula son incompatibles con
cualquier otro tipo de estimulos ofrecidos por la institucion.

15. El profesor escalafonado estara exento del pago hasta del 50%, de los estudios de posgrado en un programa
académico de la institucion, no acumulables con ningtin otro beneficio de Ley o Institucional.
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ARTICULO 32. Deberes de los profesores. Todo profesor debe:

1. Respetar y cumplir la Constitucién, las leyes, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

2. Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacion y actualizacion permanente.

3. Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
4. Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo concertada y comprometida.

5. Conservar una conducta acorde con la dignidad de la Institucion y cumplir las normas inherentes a la ética de su
profesién y de su cargo.

6. Ejercer la actividad académica con sujecion a principios éticos, cientificos y pedagogicos, con rigor intelectual y con
respeto por las diferentes formas de pensamiento.

7. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Institucion y a todas aquéllas personas con quienes tuviere relacién en el
desempefio de su cargo.

8. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad institucional.

9. Responder por la conservacion y utilizacion de los documentos, materiales, dinero y demas bienes confiados a su
guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion, cuando ello se requiera.

10. Asesorar a la Institucion en materia docente, académica, administrativa, técnica e investigativa cuando ella lo
solicitare, siempre y cuando su formacion, experiencia y desempefio profesional y laboral viabilice tal deber.

11. Realizar actividades de evaluacién de la produccion académica, servir de jurado de trabajos de grado, practicas o
pruebas académicas y emitir los conceptos que se les solicite de acuerdo con su area de desempefio profesional.

12. Cumplir las comisiones que les fueren asignadas o concedidas por autoridad competente y las obligaciones
inherentes a ellas acorde a lo establecido en las disposiciones legales y estatutarias sobre las temporalidades
establecidas.

13. Acreditarse como profesor de la Institucién en todas las publicaciones o actividades de tipo académico.

14. Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacion y perfeccionamiento académicos que les
hubieren sido otorgadas o facilitadas por la Institucion.

15. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias y hechos punibles de cualquier
miembro de la Institucion, que causen perjuicio al Tecnologico de Antioquia.

16. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones, permiso, comisién, afio
sabatico y suspension, o de sus prorrogas cuando hubiere lugar a ellas.

17. Apoyar el proceso permanente de Autoevaluacion, las acciones de Acreditacion de programas e Institucional y los
respectivos procesos para obtencién o renovacién de Registros Calificados de los diferentes programas.

PARAGRAFO. Los deberes consignados en los numerales 10, 11,12 y 17 podran dar lugar a la modificacion del plan
de trabajo.

ARTICULO 33. Prohibiciones de los profesores. A los profesores les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la jornada de trabajo pactada previamente en
su plan de trabajo.

2. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral pactada previamente en su plan de trabajo.
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3. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucion.

4. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias sicoactivas, salvo prescripcion médica
en este Ultimo caso.

5. Dar a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento que implicare preferencias o discriminacion por
razones sociales, econémicas, politicas, culturales, ideolégicas, de raza, género o credo.

8. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucion y la ley.

7. Aportar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de algun requisito o calidad exigidos por la Institucion.

8. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por fuera de los limites establecidos en la ley.

9. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los intereses de Ia Institucion.
10. Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacion docente, y de otorgamiento de los estimulos
académicos, cuando en ellos estuvieren involucrados sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil y conyuge o compariero permanente.

11. Desempefiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

12. Transferir a cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o industrial que patrimonialmente
perteneciere a la Institucion.

13. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

14. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

15. Utilizar bienes y servicios de la Institucién en beneficio propio o de terceros, sin autorizacién expresa de ella.

16. Utilizar los medios informaticos y la informacién institucional para algun tipo de acoso, desinformacion, difamacién o
con intension de intimidar, insultar o cualquier otra forma de actividad hostil conexa y que también implique

incumplimiento de las normas de proteccién de datos personales, segun las normas y leyes vigentes.

PARAGRAFO. EI incumplimiento de los deberes y prohibiciones descritas en el presente estatuto daran lugar a la
aplicacion a lo establecido en el articulo 103 del mismo

CAPITULO VI
LA CARRERA DEL PROFESOR

ARTICULO 34. Carrera profesoral. La carrera del profesor tiene por objeto buscar la excelencia académica en la
Institucion, garantizar su estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades para el ascenso y capacitacion.

ARTICULO 35. Evaluacién del desempefio del profesor. El reconocimiento de méritos que determinare el ingreso, la
permanencia y el ascenso en el escalafon, se efectuara con base en la evaluacion permanente del desempefio y en la
adecuacion de la conducta a los principios y normas de la Institucion.

ARTICULO 36. Provision de cargos. Para ser nombrado Profesor de Carrera se requerira haber sido seleccionado en
concurso publico abierto de méritos y cumplir los demas requisitos generales para los funcionarios publicos.

PARAGRAFO. Los titulos de especializaciones médicas y quirirgicas seran equivalentes a titulo de maestria, de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 37. Convocatoria publica. Previa autorizacion del Rector, para realizar una convocatoria publica, a solicitud
del vicerrector, el respectivo Consejo de Facultad o quien haga sus veces definira el perfil profesional y ocupacional del

Q"\



14

cargo, como los requisitos y calidades de los aspirantes. Esta informacion se remitira por escrito a la Vicerrectoria
Académica con la debida sustentacion, para proceder con la Convocatoria por Acto Administrativo.

El Acto Administrativo debera contener:

1. Numero de la convocatoria.

2. Identificacion del cargo y nimero de plazas a proveer.

3. Ubicacion geografica del cargo.

4. Requisitos.

5. Funciones.

6. Fechay lugar de inscripciones

7. Fechay publicacion de los resultados de las inscripciones.
8. Fecha, hora y lugar de la aplicacion de las pruebas.

9. Clase de las pruebas.

10. Caracter de las pruebas: eliminatoria o clasificatoria.
11. Puntaje o porcentaje minimo aprobatorio.
12. Valor de cada una de las pruebas dentro del concurso.

13. Duracién del periodo de prueba.

En los concursos publicos de méritos que en adelante realice la Institucién para vincular profesores de medio tiempo y
tiempo completo se exigiran, ademas de los requisitos y calidades definidas por los Consejos de Facultad o quien haga
sus veces, los siguientes: titulo profesional universitario y de postgrado, minimo a nivel de maestria en el area de
desempefio; trayectoria en investigacion comprobada con las publicaciones o proyectos referidos como productividad
investigativa sefialados en el literal C del articulo 42 del presente Estatuto; ademas con comprension certificada de una
segunda lengua, en lectura, escritura y conversacién. La experiencia docente y profesional ser4 factor calificable dentro
de las convocatorias, como est4 establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. La convocatoria se publicara en diario de amplia circulacién regional o nacional y en el sitio web
institucional.

PARAGRAFO 2. La unidad académica respectiva informara al interior de la institucién, mediante avisos por los medios
adecuados, durante quince (15) dias calendario, sobre el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. El Consejo Académico reglamentara cuando fuere necesario, los aspectos procedimentales propios
de la convocatoria publica de méritos y su respectivo proceso para provision de cargos de profesores, en lo que no
estuviere estipulado en el presente Acuerdo y fuere necesario para el cumplimiento de los fines de la Institucion.

ARTICULO 38. Inscripcién de aspirantes. En la secretaria de la Facultad respectiva se registrara la inscripcion de los
aspirantes dentro del periodo establecido en la convocatoria publica. Al inscribirse, cada aspirante debera entregar la
hoja de vida con la documentacién que certifique toda la informacion, la cual ser4 foliada por la secretaria. El término de
inscripciones sera como minimo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 39. Revision de hojas de vida. Al concluir el periodo de inscripcion, el respectivo Consejo de Facultad o
| quien haga sus veces elaborara un acta de la revision de las hojas de vida de los inscritos, registrando en ella quienes

d
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cumplen los requisitos exigidos; una copia del acta se remitira a la Vicerrectoria Académica y la otra a la oficina de
comunicaciones con el objetivo de publicarla en el sitio web institucional.

PARAGRAFO. Contra el acto que excluye a un aspirante por no cumplir los requisitos exigidos, procederan los recursos
de reposicién ante el Decano de la Facultad y en subsidio el de apelacion ante el Vicerrector Académico dentro de los
10 dias habiles siguientes, respetando las fechas establecidas en el cronograma establecido en Ia convocatoria.

ARTICULO 40. Evaluacion de meritos. En firme el acta proferida por el respectivo Consejo de Facultad o quien haga
sus veces, una Comision Evaluadora sera la encargada de efectuar la evaluacion de méritos y de presentar el respectivo
informe. Esta Comisién para cada caso sera integrada por el Decano de la Facultad respectiva, quien la preside, dos
expertos: uno interno y otro externo que seran seleccionados por el Consejo Académico previas ternas presentadas por
el respectivo decano o quien haga sus veces, un representante designado por el Comité de Escalafon y Evaluacion
Docente miembro del mismo Comité y el Director de Investigaciones. El Secretario General de la Institucion vigilara el
cumplimiento cabal del proceso.

PARAGRAFO. E| trabajo de la Comisién Evaluadora sera publico y cualquiera de los aspirantes interesados podra
solicitar las Actas de sus deliberaciones.

ARTICULO 41. Prueba de evaluacion de méritos. La calificacion de méritos se iniciara con la realizacién de una prueba
académica que permita evaluar: la profundidad y solidez de los conocimientos; la capacidad creativa, critica y analitica;
el orden, la coherencia y la claridad en la exposicion; la capacidad de comunicacién y motivacion; las actitudes ante la
vida académica y ante la Institucién. Esta prueba se calificara de acuerdo con la reglamentacion expedida para el caso:
su valor sera del 60%, y se compondra de:

a) Un trabajo escrito de indole académico sobre el area o las actividades propias del cargo: a éste se anexa una
propuesta sobre el aporte que el aspirante ofrece al programa académico y a la Institucion, se le asignara un porcentaje
equivalente del 30%.

b) La sustentacion oral de los dos componentes del trabajo escrito, se le asignara un porcentaje equivalente del 30%.

ARTICULO 42. Evaluacién de hojas de vida. Efectuada la prueba académica, la Comisién Evaluadora analizara las
hojas de vida con el fin de calificar la trayectoria profesional y académica de los candidatos, segun los criterios definidos
en la convocatoria.

El valor asignado a la hoja de vida sera del 40%: ésta se califica con base en los siguientes parametros:

a) Formacioén académica: los estudios de postgrado, el dominio de un segundo idioma, debidamente avalado por el
Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes (area de idiomas) de la institucion, o ser certificado por una
institucién reconocida en el medio; y los estudios especificos en el area pedagogica. El valor asignado a este parametro
es 15%.

b) Experiencia profesoral: la experiencia profesoral en institucion de educacion superior en el area de la convocatoria:
este parametro es equivalente 10%.

¢) Productividad investigativa: publicaciones de caracter cientifico en revistas indexadas; proyectos de investigacion
ejecutados o en curso debidamente certificados por centros o direcciones de investigacién, libros, capitulos de libro,
ponencias nacionales o internacionales: y en general, la produccién cientifica, técnica, artistica, humanistica y
pedagogica. Adicionalmente investigador clasificado. El valor asignado a este parametro es 15%.

PARAGRAFO 1. A cada uno de los anteriores parametros se le asignara, en la convocatoria, un puntaje acorde con el
perfil ocupacional requerido. Los criterios para la calificacién de las pruebas de seleccion, seran definidos por el Consejo
Academico.

PARAGRAFO 2. La Comision Evaluadora debera verificar la informacion consignada en la hoja de vida, con las fuentes
que considere pertinentes.

ARTICULO 43. Lista de elegibles. La Comision Evaluadora elaborara un acta en el cual se consignaran, en estricto
orden de méritos, los aspirantes que cumplen todos los requisitos para ser elegibles, con sus respectivos puntajes. Este
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informe, con la documentacion reunida, se remitira a la Vicerrectoria Académica para el tramite de nombramiento que
sera de competencia exclusiva del Rector.

PARAGRAFO 1. Para la clasificacién en la lista de elegibles el puntaje minimo sera equivalente al 80%.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica podra objetar, si del caso se tratara el tramite de evaluacion y el informe
de la Comision Evaluadora y, solicitara a ésta corregir los errores subsanables. Si se tratare de errores no subsanables,
se podra declarar la nulidad total o parcial del concurso.

ARTICULO 44. Concurso desierto. Cuando no se inscribieren candidatos, el concurso se declarara desierto por el
nominador y una nueva convocatoria se podra realizar dentro de los tres (3) meses siguientes. En tal caso, se atendera
la necesidad de la dependencia, mediante la contratacion de profesores ocasionales o de catedra.

CAPITULO VI
EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 45. Nombramiento. El nominador, que sera el Rector, procedera a efectuar el nombramiento de quien
aparezca en primer lugar en la lista de elegibles, en un plazo no mayor de 30 dias calendario contados a partir de la
fecha en la cual la Vicerrectoria Académica le haga entrega de la lista de elegibles.

PARAGRAFO 1. Los nombramientos de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo se haran mediante
resolucion, en la cual debera constar la dedicacion y la unidad académica o facultad a la cual se adscriben.

PARAGRAFO 2. La lista de elegibles tendra una vigencia de un afio para proveer plazas nuevas con igual perfil, sin
necesidad de efectuar una nueva convocatoria. El Consejo de Facultad o quien haga sus veces debera presentar una
solicitud motivada ante la Vicerrectoria Académica, quien debera tramitarla ante el nominador.

PARAGRAFO 3. Cuando el primer candidato de la lista de elegibles no aceptare el nombramiento o no se posesionare
dentro del término legal, debera nombrarse la persona que ocupe el lugar inmediatamente siguiente en Ia lista de
elegibles. Todo nombramiento podra revocarse unilateralmente cuando se demuestre que se ha accedido a él por
medios ilegales, con documentos o pruebas falsas.

Comunicada la designacion, el profesor dispondra de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién del
nombramiento, para manifestar su aceptacion: y de veinte (20) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Vencidos los términos anteriores sin que la persona hubiere manifestado su aceptacion o tomado posesion del cargo,
se revocara el nombramiento o se declarara vacante el cargo, segun el caso.

PARAGRAFO 4. Todo nombramiento se hara para un periodo de prueba por el término de un (1) afio, durante el cual
el profesor seré evaluado por el Consejo de Facultad, la que sera remitida al comité de evaluacion y escalafon docente
siguiendo lo reglamentado por el Consejo Académico, basado en las unidades de ascenso definidas en este estatuto.
En el transcurso del periodo de prueba, el docente sera clasificado en la categoria de profesor aspirante especial, segtin
el articulo 11 del presente estatuto.

Si no se anticipare la terminacion del periodo de prueba en la forma antes mencionada, la Coordinaciéon de Talento
Humano, con antelacién no inferior a sesenta (60) dias calendario a la fecha de terminacion del periodo de prueba,
informara al Decano de la respectiva dependencia o quien haga sus veces, la obligacion de adelantar los tramites
correspondientes para definir la situacion del profesor nombrado.

ARTICULO 46. Induccion institucional. Los profesores que se vincularen al Tecnoldgico de Antioquia deberan participar
en un programa de induccién a la vida institucional.

ARTICULO 47. Régimen salarial y prestacional.

El régimen salarial y prestacional de los profesores se regira por la Ley 4* de 1992, por los Decretos Reglamentarios y
demas normas que la adicionen, complementen o modifiquen y las ordenanzas de la Asamblea Departamental de
Antioquia que regulen la materia.
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PARAGRAFO 1. La remuneracion mensual de los empleados publicos profesores del Tecnolégico de Antioquia se fijara
de acuerdo con las categorias establecidas en el presente estatuto; el valor correspondiente a cada categoria sera el
determinado por la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. A los aspirantes (en periodo de prueba) que habiendo surtido favorablemente todo el proceso de
seleccion y que acreditaren titulo de doctor convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional y tres afios 0 mas de
experiencia como profesor en Instituciones de Educacion superior —IES, posteriores a su titulo de Doctor, se les asignara
una remuneracion mensual equivalente a la de Profesor Asociado, siempre y cuando acrediten al menos 40 (cuarenta)
puntos de productividad investigativa con base en la unidades de ascenso definidas en este mismo estatuto: a quienes
acrediten titulo de doctor convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional, con menos de tres afios de experiencia
como profesor, se les asignara una remuneracion mensual equivalente a la del Profesor Asistente siempre y cuando

acrediten al menos 30 (treinta) puntos de productividad investigativa con base en la unidades de ascenso definidas en
este mismo estatuto. A los profesores aspirantes que no se encuentren en ninguna de estas dos situaciones se les

PARAGRAFO 3: El profesor aspirante, escalafonado previamente en una institucion de educacion superior que cuente
con un escalafon docente similar al del Tecnolégico de Antioquia (en tiempo y produccién), podra ser ubicado en su
respectiva categoria, previo analisis del Comité de Escalafon y Evaluacién Docente y decision final de Consejo
Académico. Igual procedimiento sera aplicado en el caso de los profesores que reingresaren a la Institucion.

CAPITULO IX
ESCALAFON DEL PROFESOR DE PLANTA O DE CARRERA

ARTICULO 48. Profesor de planta o de carrera. El profesor vinculado por concurso de méritos es funcionario de carrera
docente y se denomina Profesor de Planta o de Carrera. Su nombramiento, estabilidad en el cargo y ascensos en el
escalafon, estaran determinados por méritos, en los términos de Ia ley y de los estatutos de la Institucion. La separacion
del cargo estara determinada en los términos de la ley y de los estatutos de la organizacion.

ARTICULO 49. Escalafon docente. El escalafon docente es un sistema jerarquizado de categorias académicas, a cada
una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y prerrogativas.

ARTICULO 50. Periodo de prueba. El ingreso del profesor a la carrera docente se producira con su escalafonamiento.
Para ingresar al escalafén docente sera indispensable haber obtenido una calificacién satisfactoria del desempenfio
durante el periodo de prueba y segun reglamentacién expedida por el Consejo Académico.

ARTICULO 51. Categorias del escalafén. El escalafén comprende las categorias de:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

VVVvYvY

PARAGRAFO. La categoria de Profesor Titular contemplara la subcategoria de Profesor Titular Avanzado.

ARTICULO 52. Ascenso en el escalafon. El ascenso en el escalafon docente dependera entre otros, de la unidad de
ascenso, que se define como la medida de las realizaciones del profesor en los campos de la docencia, la investigacion,
la extension y la administracién académica o institucional, asi como la formacién y la cuantificacion del esfuerzo que
hace para elevar su nivel académico, actualizarse en lo pedagdgico y disciplinar y generar productos que le permitan a
nivel académico e investigativo retroalimentarse con el conocimiento que produce, para el beneficio de la comunidad
academica en general, en especial los estudiantes.

PARAGRAFO 1. La descripcion de los items de productividad a los que se refiere este articulo Y su equivalencia en
unidades de ascenso, se detallan en la Tabla 2 (Unidades de ascenso).

PARAGRAFO 2. La produccién docente sélo sera tenida en cuenta si en ella se le dan los créditos respectivos a la
institucion.

&
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PARAGRAFO 3. Las investigaciones deben estar a

del Tecnolégico de Antioquia IU.

PARAGRAFO 4. E| tipo o categoria de la produccion docente sera evaluada
Docente, asignandole el respectivo puntaje de acuerdo a la Tabla 2 (Unidade

PARAGRAFO 5. S6lo se tendran en cuenta los tit

(Ministerio de Educacion Nacional).

PARAGRAFO 6. Para efectos del Escalafon docente, n

el profesor como incentivos.

Tabla No. 2 Unidades de Ascenso

probadas por el Comité para el Desarrollo de Ia Investigacién CODEI
por el Comité de Escalafon y Evaluacion
s de ascenso).

ulos de posgrados legalmente reconocidos por el estado colombiano

0 se tendran en cuenta productos que ya han sido utilizados por

Unidades de Ascenso

Tipo o categoria

Descripcién

Unidades de
ascenso

Produccién investigativa

Articulos en revistas cientificas
indexadas nacionales o]
internacionales, registradas u
homologadas por Colciencias-
Publindex en las categorias A1 o
A2

12

Articulos en revistas cientificas
clasificadas en la categoria B por
Colciencias-Publindex a la fecha
de su publicacién.

10

Articulos en revistas cientificas
clasificadas en la categoria C por
Colciencias-Publindex a la fecha
de su publicacion.

Articulo corto o de revision en
revistas cientificas clasificadas
por Colciencias.
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Libro elaborado como produccion
académica en la participacion de
una investigacion y publicada por
editorial académica nacional o
internacional, que este referenciada
en el book citation, aceptada por el
Comité Asesor de Publicaciones.

12

Libro elaborado como produccién
académica en la participacién de
una investigacion y publicada por
editorial académica internacional,
aceptada por el Comité Asesor de
Publicaciones.

12

Libro elaborado como produccion
académica de una investigacién y
publicada por editorial académica
nacional y aceptada por el Comité
Asesor de Publicaciones

10

Libro de texto académico publicado
por editorial académica nacional y
aceptada por el Comité Asesor de
Publicaciones.

Capitulo de Libro publicado en una
editorial académica internacional o
nacional referenciada por el book
citation y aceptada por el Comité
Asesor de Publicaciones.

Capitulo de Libro publicado en una
editorial académica internacional
aceptada por el Comité Asesor de
Publicaciones.

Capitulo de Libro publicado en una
editorial académica nacional
aceptada por el Comité Asesor de
Publicaciones.

Obtener patente de invencion
aceptada por el CODEl de la
Institucion y registrada ante la
Superintendencia de Industria y
Comercio.

20

% id
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Solicitud de patente por la via PCT
0 via tradicional aceptada por el
CODEI de la Institucion y registrada

ante la Superintendencia de 10
Industria y Comercio.
Registro de Software aprobado por
la direccién nacional de derechos de
autor y aceptado por el CODEI de Ia 0
Institucion. L
Disefio Industrial registrado en la
gaceta industrial de publicacion y
aceptado por el CODEl de Ia
Institucién. 12
Variedad vegetal y animal con acto
administrativo del ICA y aceptado
por el CODEI de la Institucion. 12
Empresa de base Tecnolégica
creada (Spin off Universitarias vy
empresariales) con certificado de
camara de comercio y NIT 12
aceptado por el CODEl de la
Institucion.
Norma certificada,  regulacion,
reglamento o legislacion aplicada a
nivel nacional o internacional y
aceptado por el CODEIl de Ia 8
Institucion.
Editor de revista indexada.

10
Participacion como ponente en
evento académico internacional con 5
memorias reconocido por CODEI.
Participacion como ponente en
evento académico nacional
reconocido por CODEI. 2
Organizador de evento académico

2
Tutor de Joven Investigador
COLCIENCIAS

3
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Proyecto de Investigacion 5
Cofinanciado — Convenio
Investigacion terminada

Investigador principal

6
Coinvestigador y

Direccion de Tesis
Director de una tesis de doctorado 10
Director trabajo de grado de 8
maestria
Asesor de trabajo de grado 3
(pregrado)
Articulo en coautoria internacional,
publicada en revistas Indexadas
(ISl, SCOPUS). 15
Produccion Investigativa

Articulo publicado en una revista
Indexadas (I1SI, SCOPUS - Q1

18
Articulo publicado en una revista
Indexadas (IS, SCOPUS - Q2). 15
Articulo publicado en una revista
Indexadas (ISI, SCOPUS - Q3). 12
Articulo publicado en una revista
Indexadas (ISl, SCOPUS - Q4 10
Articulo en coautoria internacional
publicado en una revista Indexadas
(ISI, SCOPUS - Q1 0 Q2). 20
Articulo en coautoria internacional,
publicada en revistas por Publindex
en categoria A1 o A2

15
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Clasificacion Investigadores

Investigador Junior

(Cada vez que existe b
convocatoria COLCIENCIAS) - :
Investigador Asociado
10
Investigador Senior 15
Documento maestro y/o Disefio Curricular de una
Disefo curricular programas asignatura de un Programa de
de maestria o doctorado Maestria, modalidad investigativa,
con registro calificado vigente, 3
certificado por una Institucion de
Educacién Superior.
Disefio Curricular de una asignatura
de un Doctorado con registro
calificado vigente, certificado por
una Institucion de Educacion 10
Superior.
Disefio de un documento maestro
de un programa de Maestria,
aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional. Certificado por 10
una Institucion de Educacion
Superior.
Disefio de un Documento maestro
de un programa de Doctorado,
aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional. Certificado por 20
una Institucion de Educacion
Superior.
Doctor 20
Magister 12
) Especialista 5
Titulo de Certificacion de Posdoctorado 15
o ; Consejo Académico, por afio 3
Participacion en organismos -
académicos o Consejo de Facultad por afio 2
administrativos a los se Comité Curricular por afio 1
llegan por eleccion o o
designacion. Consejo Directivo, por afio 4
o ) Miembro del CNA. 10
Participacién en organismos
academicos del orden Miembro de CONACES. 5
nacional e internacional
Miembro del CESU. 8
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Miembro de comité cientifico de _\
revista indexada por Publindex. Por
comité y por revista

Par evaluador en comunidades
académicas por afio

Miembro de una red académica o
investigativa avalada por el CODEI

Pasantias en universidades | Mayor de tres meses 2

extranjera

menor a tres meses

—

]

ARTICULO 53. Profesor Auxiliar. En la categoria de Profesor Auxiliar se ubicaran los profesores que, una vez superado
el periodo de prueba, ingresan en la carrera docente. Se exceptian los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 47 del presente Estatuto.

PARAGRAFO. Un Profesor Auxiliar debera realizar algunas de las siguientes funciones:

1. Orientar los cursos que el Consejo de Facultad determinare para esta categoria de profesores y realizar las
evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.

2. Presentar y ejecutar proyectos de investigacion debidamente avalados por el CODEI

3. Elaborar material de apoyo a la docencia.

4. Participar en programas de investigacion como semilleros, coordinacion de lineas, investigacion formativa.
5. Presentar y ejecutar proyectos de extension.

ARTICULO 54. Profesor Asistente. Para ascender a la categoria de Profesor Asistente se requiere:

1. Permanecer minimo dos (2) afios en la categoria de Profesor Auxiliar. Se exonera de este requisito a los docentes
gue se encuentren en las situaciones del paragrafo 2 del articulo 47.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos Ultimos afios como Profesor escalafonado.

3. Acreditar veinticinco (25) puntos en unidades de ascenso no acreditadas como incentivo o como requerimiento para
otra categoria. Minimo 60% en produccién de investigacion.

4. El periodo en esta categoria sera minimo de tres (3) afios.
PARAGRAFO. Un Profesor Asistente debera realizar algunas de las siguientes funciones:

1. Ejercer la docencia y la tutoria en programas de pregrado y posgrado cuando se posea el titulo de un nivel igual o
superior al del programa que se fuere a servir.

2. Elaborar procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos y realizar las evaluaciones correspondientes.

3. Asumir las funciones de tutor o asesor de estudiantes de pregrado y posgrado y de profesores de catedra cuando las
circunstancias lo requieran.

(ﬁ/}.
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4. Presentar y ejecutar proyectos de investigacion.
5. Elaborar material de apoyo a la docencia

6. Participar en programas de investigacion como semilleros, coordinacion de lineas, investigacion formativa.
7. Presentar y ejecutar proyectos de extensién

ARTICULO 55. Profesor Asociado. Para ascender a la categoria de Profesor Asociado se requerira:

1. Permanecer minimo tres (3) afios en la categoria de Profesor Asistente. Se exonera de este requisito a los docentes
que se encuentren en las situaciones del paragrafo 2 del articulo 47.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desemperfio en los dos (2) tltimos afios como Profesor escalafonado

3. Obtener treinta y cinco (35) unidades de ascenso; los productos deberan ser diferentes a los acreditados en las
categorias anteriores. Minimo 60% en produccion de investigacion.

4. Sustentar ante homélogos de ofras instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a
las ciencias, a las artes o a las humanidades (Articulo 76 de la Ley 30 de 1992).

5. El periodo en esta categoria sera minimo de cuatro (4) afios.
PARAGRAFO 1. Un Profesor Asociado debera realizar algunas de las siguientes funciones:
1. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas academicos y de los planes de estudio.

2. Ejercer la docencia en programas de pregrado y de posgrado siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior al del programa que se fuere a servir o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

3. Elaborar los programas de los cursos que le fueren asignados y participar en la elaboracion y aprobacién de los
programas de los cursos de su area o especialidad.

4. Coordinar las areas académicas de su especialidad.

5. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado en el pregrado, monografias en la especializacion,
trabajos de investigacion en la maestria y tesis en el doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad, dentro o fuera del Tecnolégico de
Antioquia en las instituciones del Subsistema.

6. Formar parte de las comisiones asesoras para el nombramiento de nuevos profesores.

7. Coordinar los programas de posgrado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando su
trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

8. Servir de tutor de los profesores de catedra cuando las circunstancias lo requieran,

9. Hacer parte de los Comités institucionales que evaltan la actividad Docente y la produccion académica.

10. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad, elaborados por los
profesores de categorias inferiores.

11. Participar en programas de extension.

L12, Proponer programas de capacitacién para el profesorado.
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PARAGRAFQ 2. Cuando se requiera, se preferira al Profesor Asociado para dedicarse a las actividades de investigacion
y de productividad académica que responda a las necesidades del desarrollo Institucional y a la viabilidad economica
de los proyectos de investigacidn. En este ultimo caso deberan acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad, su
trayectoria en los campos de la investigacion y de la produccién académica.

ARTICULO 56. Profesor Titular. Para ascender a la categoria de profesor Titular, se requerira:

1. Permanecer minimo cuatro (4) afios en la categoria de Profesor Asociado y acreditar titulo de doctor.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias (80 puntos) de su desempefio en los dos ultimos afios como Profesor Asociado.

3. Obtener cincuenta (50) puntos produccién en unidades de ascenso. Minimo 60% en produccién de investigacion.

4. Sustentar ante homologos de otras instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades (Articulo 76 de la Ley 30 de 1992).

PARAGRAFO. Para el caso de los profesores de planta o de Carrera que estaban escalonados, antes del acuerdo 04
de diciembre 17 de 2014 en cualquiera de las categorias, no se requerira el titulo de doctor para ascender a la categoria
de Profesor Titular o subcategoria de Titular Avanzado.

ARTICULO 57. Subcategoria Titular Avanzado. Para ascender a la subcategoria Titular Avanzado, el profesor debera
cumplir con lo siguiente:

1. Permanecer minimo cinco (5) afios en la categoria de Profesor Titular.

2. Obtener sesenta (60) puntos en unidades de ascenso relacionados en la Tabla 2. Minimo 60% de produccion en
investigacion.
3. Acreditar titulo de Doctor o certificado de postdoctorado.

4. Manejo de una segunda lengua y tener clasificacion vigente como investigador

PARAGRAFO 1. La produccién académica de los Profesores Escalafonados de los tltimos cinco (5) afios contados a
partir de la presentacién de la solicitud que no haya sido presentada para efectos de ascenso en el escalafén o para
cobro de incentivos, podra ser utilizada para efectos de ascenso en el escalafén docente.

PARAGRAFO 2. Para la evaluacion solo se podran presentar y analizar los documentos para ascenso en el escalafén
cuando se cumplan todos requisitos de ascenso (tiempo y produccion).

PARAGRAFO 3. Para el caso de los profesores de planta o de Carrera actualmente escalonados, en cualquiera de las
categorias, no se requerira el cumplimiento del numeral 4 del presente articulo.

ARTICULO 58. Funciones del Profesor Titular. Un Profesor en la categoria Titular: subcategorias Titular 1 o Titular 2
podra realizar algunas de las siguientes funciones:

1. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas académicos y de los planes de estudio.

2. Ejercer la docencia en todos los niveles cuando se posea titulo de un nivel igual o superior al del programa que se
fuere a servir, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

3. Elaborar los programas de los cursos que se le asignaren y participar en la aprobacion de los programas de los cursos
de su especialidad.

4. Coordinar las areas académicas de su especialidad.

5. Proponer nuevos programas académicos y participar en las decisiones sobre programas de capacitacién para el
profesorado.
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6. Formar parte de la comision asesora para los concursos publicos de méritos, cuando se tratare de convocatorias que
exijan a los aspirantes el titulo de doctor.

?, Coordinar los programas de especializacion, maestria y doctorado siempre y cuando se posea el titulo de un nivel
igual o superior o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

8. Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado, monografias en la especializacién, trabajo
de grado de maestrias o doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria
asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

9. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.

10. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad, elaborados por los
profesores de categorias inferiores.

11. Editor de la revista de la facultad o programa.
12. Hacer parte de los Comités institucionales que evaluan la actividad Docente y la produccién académica.
13. Presentar proyectos a convocatorias externas.

14. Escribir articulos en revistas cientificas indexadas nacionales o internacionales avaladas por Colciencias o capitulos
de libros publicados por editoriales académicas nacionales o internacionales.

PARAGRAFO. Los profesores titulares gozaran de la prerrogativa de tener prelacion en la escogencia de los cursos y
dedicarse preferentemente a la investigacion y ala produccion académica que responda a las necesidades del desarrolio
Institucional y a la viabilidad econémica de los proyectos de investigacion. En este ultimo caso deberan acreditar ante
el respectivo Consejo de Facultad, su trayectoria en los campos de la investigacion y de la produccion académica.

ARTICULO 59. Tiempo de permanencia en una categoria. Por tiempo de permanencia en una categoria se entendera
el ejercicio efectivo de funciones profesorales. Las actividades de capacitacion, los periodos de licencia por enfermedad
y por maternidad, las comisiones de estudio y de servicio, no interrumpiran la continuidad de la vinculacién como
Profesor.

ARTICULO 60. Determinacion de ingreso o ascenso en el escalafon. El Consejo Académico definira, mediante
resolucion motivada, el ingreso o ascenso en el escalafén, previa recomendacion del Comité de Evaluacién y Escalafon
Docente. Dicha resolucion se notificara personalmente y contra ella procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 61. Remuneracién de los profesores ocasionales y visitantes. Cuando se tratare de profesores ocasionales
o visitantes, el estudio de las hojas de vida determinara su remuneracién salarial, para lo cual se tendran en cuenta
aspectos tales como el nivel de formacién y la experiencia docente e investigativa en Instituciones de Educacién
Superior. Las condiciones salariales seran las establecidas por el Consejo Directivo.

CAPITULO X ’
PROCEDIMIENTO PARA ASCENSO DE CATEGORIA

ARTICULO 62. Solicitud de ascenso en el escalafén. El docente que relna los requisitos para ascender en el
escalafon podra presentar la solicitud de ascenso y la documentacién respectiva al Comité de Evaluacién y Escalafon
Docente que, para todo efecto, actuara como asesor del Consejo Académico.

Dicha solicitud sera estudiada por el Comité de Evaluacion y Escalafén Docente y emitira su concepto dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente a la reunion ordinaria del mismo.
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6. Formar parte de la comision asesora para los concursos publicos de méritos, cuando se tratare de convocatorias que
exijan a los aspirantes el titulo de doctor.

7. Coordinar los programas de especializacién, maestria y doctorado siempre y cuando se posea el titulo de un nivel
igual o superior o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

8. Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado, monografias en la especializacion, trabajo
de grado de maestrias o doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria
asi lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

9. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.

10. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad, elaborados por los
profesores de categorias inferiores.

11. Editor de la revista de la facultad o programa.

12. Hacer parte de los Comités institucionales que evaltan la actividad Docente y la produccion académica.

13. Presentar proyectos a convocatorias externas.

14. Escribir articulos en revistas cientificas indexadas nacionales o internacionales avaladas por Colciencias o capitulos
de libros publicados por editoriales académicas nacionales o internacionales.

PARAGRAFO. Los profesores titulares gozaran de la prerrogativa de tener prelacion en la escogencia de los cursos y
dedicarse preferentemente a la investigacion y a la produccion académica que responda a las necesidades del desarrollo
Institucional y a la viabilidad econémica de los proyectos de investigacion. En este Gltimo caso deberan acreditar ante
el respectivo Consejo de Facultad, su trayectoria en los campos de la investigacion y de la produccién académica.

ARTICULO 59. Tiempo de permanencia en una categoria. Por tiempo de permanencia en una categoria se entendera
el ejercicio efectivo de funciones profesorales. Las actividades de capacitacion, los periodos de licencia por enfermedad
y por maternidad, las comisiones de estudio y de servicio, no interrumpiran la continuidad de la vinculacién como
Profesor.

ARTICULO 60. Determinacion de ingreso o ascenso en el escalafon. El Consejo Académico definira, mediante
resolucion motivada, el ingreso o ascenso en el escalafon, previa recomendacion del Comité de Evaluacion y Escalafén
Docente. Dicha resolucién se notificara personalmente y contra ella procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 61. Remuneracién de los profesores ocasionales y visitantes. Cuando se tratare de profesores ocasionales
0 visitantes, el estudio de las hojas de vida determinara su remuneracion salarial, para lo cual se tendran en cuenta
aspectos tales como el nivel de formacién y la experiencia docente e investigativa en Instituciones de Educacion
Superior. Las condiciones salariales seran las establecidas por el Consejo Directivo.

CAPITULO X ,
PROCEDIMIENTO PARA ASCENSO DE CATEGORIA

ARTICULO 62. Solicitud de ascenso en el escalafon. El docente que reuna los requisitos para ascender en el
escalafon podra presentar la solicitud de ascenso y la documentacién respectiva al Comité de Evaluacién y Escalafon
Docente que, para todo efecto, actuara como asesor del Consejo Académico.

Dicha solicitud sera estudiada por el Comité de Evaluacién y Escalafén Docente y emitira su concepto dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente a la reunion ordinaria del mismo.
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El Consejo Académico, después del analisis del concepto emitido por el Comité de Evaluacion y Escalafén Docente,
tomara la decision final y la notificara al interesado y ala Coordinacion de Talento Humano, o quien haga sus veces.
Contra esta decision procedera recurso de reposicion dentro de los siguientes diez (10) dias habiles siguientes

En todo caso el Consejo Académico dara respuesta al interesado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud.

PARAGRAFO. Los ascensos en el escalafon tendran efectos salariales 30 dias calendario después de notificacion del
Consejo Académico al interesado, la cual se oficializa a traves de la expedicion de la resolucion de reconocimiento por
parte del Consejo Académico de la Institucion.

ARTICULO 63. Ingreso al escalafén. Para quienes ingresen como profesores de planta a la institucion, la categoria
asignada en el momento de su seleccion, tendra efectos salariales a partir de la fecha de su posesion Y no podra
desmejorarse al momento de su inscripcion en el escalafon.

ARTICULO 64. Comité de Evaluacion y Escalafén Docente. El Comité de Evaluacion y Escalafén Docente es un
organismo asesor del Consejo Académico, encargado del analisis de las hojas de vida, la produccién académica y
requisitos de ascenso, presentados por los profesores aspirantes para su ingreso y por los vinculados para el proceso
de asimilacion y ascenso en el Escalafén Docente.

PARAGRAFO 1. El estudio de los factores de ascenso de los profesores, sera realizado por el Comité de Evaluacion y
Escalafén Docente, quien recomendara al Consejo Académico la categoria que les corresponda en el escalafon.

PARAGRAFO 2. Antes de remitir al Consejo Académico las recomendaciones desfavorables, el Comité de Evaluacion
y Escalafén notificara al profesor afectado dicha situacién en los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de Ia sesién

del Comité en la cual se definié el concepto. El profesor, luego de notificado y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, podré solicitar la reconsideracion del concepto ante el mismo organismo.

ARTICULO 65. Conformacién del Comité de Evaluacion y Escalafén Docente. El Comité de Evaluacion y Escalafon
Docente esta integrado por:

a. El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b. El Director de Investigaciones.

c. El Director Administrativo y Financiero.

d. Un profesor de planta, elegido por los profesores de tiempo completo, por un periodo de dos afios.

e. El representante de los profesores ante el Consejo Académico.

f. El coordinador de Talento Humano a quien haga sus veces, quien actuara como secretario con voz, pero sin voto.
PARAGRAFO. El Comité de Evaluacion y Escalafén Docente sesionar4 bimensualmente, pero podra hacerlo
extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el Vicerrector Académico. De cada sesién se levantara acta,
la cual debera ser suscrita por el presidente y secretario del mismo, previa aprobacion por parte de sus miembros.

ARTICULO 66. Funciones del Comité de Evaluacion y Escalafon Docente. Son funciones del Comité de Escalafon y
Evaluacion Docente:

a. Realizar la actividad de valoracion de los méritos y produccion de los profesores, para asignarles su categoria en el
escalafon, asesorandose de especialistas en el area del conocimiento respectivo cuando se considere necesario.

b. Comunicar al Consejo Académico y al profesor que realiza solicitud, la recomendacion de categoria o el puntaje
acumulado al hacer la valoracion de los méritos.
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Fc. Vigilar el proceso y procedimiento de incorporacion del personal docente a la institucion.
d. Revisar el sistema integral de evaluacion previsto para los profesores del Tecnoldgico de Antioquia.
e. Apoyar los concursos de méritos para seleccion de profesores.

f.  Guardar los soportes fisicos y electrénicos de toda Ia produccion académica presentada por los profesores para
ascenso en el escalafon o para incentivo econémico, con el fin de verificar que un profesor no presente dos veces
el mismo producto.

CAPITULO XI
DERECHOS ACADEMICOS DE LOS PROFESORES

ARTICULO 67. Definicion. Los derechos academicos estaran conformados por;

e Capacitacion institucional

» Comision de estudio

» Afio sabatico

* Disminucién de carga directa

e Estimulo investigativo

e Distinciones y los reconocimientos en la hoja de vida

Todos los derechos académicos se otorgaran teniendo en cuenta los meritos académicos; adicionalmente, para el
otorgamiento del afio sabatico, para la asignacién de recursos al desarrollo de proyectos especificos y para la
capacitacion institucional, se tendra en cuenta la formacion basica del docente y la relacion de las actividades
autorizadas y apoyadas, con los programas y planes de la dependencia respectiva y de la Institucion, si fuere el caso.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores derechos, salvo el disfrute de afio
sabatico cuya autorizacion es competencia del Consejo Directivo.

ARTICULO 68. Capacitacion institucional. Todo docente de carrera tiene derecho a la capacitacion y a la participacion
en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagogico; incluye la realizaciéon de
estudios de posgrado, la participacién en seminarios, simposios, congresos, cursos, pasantias y entrenamientos. La
autorizacién y el apoyo a tales actividades se concederan con sujecion al Estatuto y Plan de Capacitacién vigente y
demas normas complementarias.

PARAGRAFO 1: El Comité de Capacitacion revisara anualmente el plan de capacitacion de los profesores previa
recomendacion de los Consejos de Facultad y recomendara su incorporacién al plan de capacitacién de la Institucion.
El Vicerrector Académico sera el encargado de velar por el cumplimiento de este plan para el caso de los profesores.

PARAGRAFO 2. A los profesores que por motivo de sus estudios deban trasladarse a otras ciudades o al exterior, el
Rector podra autorizarles una comisién, y en casos especiales un apoyo econémico, previa justificacion y
recomendacion del Consejo de Facultad o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3. Todas las solicitudes de capacitacion de profesores deben estar sujetas a Is disponibilidad
presupuestal de la Institucion y cumplir con los siguientes requisitos:

a. El area o disciplina escogida por el docente debe estar incluida expresamente dentro del Plan General de Capacitacion
adoptado y debe tener relacién con el area de desempefio y formacion especifica del docente.

b. La solicitud debera tener el visto bueno del Consejo de Facultad respectivo o quien haga sus veces.

c. El Consejo Académico debera hacer un estudio previo de la recomendacion que sera dirigida al Rector para su
consideracion.
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PARAGRAFO 4. La Institucion apoyara la capacitacion de los profesores, mediante la gestion de los proyectos de
capacitacion ante las instancias tanto internas como externas, el otorgamiento de comisiones y la inclusion de
actividades de capacitacién en el plan de trabajo.

PARAGRAFO 5. E| profesor, que a nombre de la Institucién participare en actividades de capacitacion, debera presentar
la constancia de asistencia, la informacién documental suministrada por el evento y una memoria académica sobre el
programa adelantado, y multiplicara la informacién obtenida, mediante conferencias, talleres y cualquier otro medio de
capacitacion a los empleados y profesores de la institucion. La vicerrectoria Académica y la decanatura son las
instancias encargadas del cumplimiento de este menester.

ARTICULO 69. Comision de estudio. La comisién de estudios se concedera segun lo dispuesto en el presente Estatuto
en el capitulo relacionado con las situaciones administrativas.

ARTICULO 70. Afio sabatico. El afio sabatico se concedera segun lo dispuesto en el presente Estatuto en el capitulo
relacionado con las situaciones administrativas.

ARTICULO 71. Disminucién de la carga directa. El Consejo Académico, previa recomendacion del Consejo de Facultad
respectivo, podra reducir transitoriamente Ia carga directa de un docente de carrera, de acuerdo a Io tratado en el
capitulo relacionado con el Plan de Trabajo del presente estatuto.

ARTICULO 72. Incentivo a la produccion investigativa. Son beneficiarios del incentivo econémico por produccion
investigativa efectivamente publicada, los Profesores de Tiempo Completo, que tengan funciones de Docencia,
Investigacion, extensién, Proyeccion Social, Administracién Académica o Administrativa, vinculados al momento de la
publicacion y con nombramiento vigente al momento del pago y que hagan parte de un grupo de investigacion avalado
por la institucién (Investigador activo en el GrupLAC) segun los requerimientos establecidos en el Estatuto de
Investigacion para ser catalogado como miembro de un grupo de investigacion, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente estatuto.

PARAGRAFO: El incentivo econémico relacionado con la produccién académica e investigativa no constituira base para
el salario, solo es un estimulo a la misma, otorgado por la Institucion por cada producto presentado.

ARTICULO 73. Requisitos para reconocer el incentivo por investigacion. La institucion reconocera el incentivo a los
beneficiarios del mismo, sobre la produccion investigativa publicada, siempre y cuando:

a) La Publicacién sea resultado de una actividad investigativa certificada por el CODEI y se demuestre la existencia de
un proyecto de investigacion terminado o en curso aprobado por el CODEI, en cualquier periodo de tiempo de vinculacion
del profesor

b) El beneficiario tenga, al momento de la publicacién y la solicitud, vinculacion laboral vigente con la Instituciéon
Universitaria Tecnologico de Antioquia, y en la publicacion dé crédito a ésta y mencione su vinculacién ademas certifique
mediante una carta de compromiso que el producto pertenece al grupo de investigacion de la entidad. En caso de que
el beneficiario dé crédito a otra u otras IES diferentes al Tecnolégico de Antioquia, la IU no reconocera el incentivo; salvo
cuando medie un convenio debidamente suscrito entre las instituciones.

c) Se solicite el incentivo hasta los doce (12) meses siguientes a la fecha de la publicacion.
d) El producto no haya dado lugar para otro incentivo o unidades de ascenso para el escalafon docente.

e) Se presente en las fechas respectivas. En el primer semestre se recibiran entre el 1° y el 20 de mayo, y para el
segundo semestre entre del 1° y el 20 de noviembre.

Paragrafo: La produccion derivada de los compromisos adquiridos para la comision de estudios, no seran susceptibles
de reconocimiento y pago de incentivos.

ARTICULO 74.Tipo de produccion académica e investigativa reconocida con incentivo. La Institucion Universitaria
reconocera los incentivos como se describe a continuacion:
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a. Articulos en revistas cientificas indexadas nacionales o internacionales, registradas u homologadas por Colciencias-

Publindex que se encuentren en las bases de datos SCI o SCOPUS: cuatro (4) salarios minimos legales vigentes por
cada articulo publicado.

b. Articulos en revistas cientificas indexadas nacionales o internacionales, registradas u homologadas por Colciencias-
Publindex en las categorias A1, tres (3) salarios minimos legales vigentes A2, dos (2) salarios minimos legales vigentes
por cada articulo publicado.

C. Articulos en revistas cientificas clasificadas en la categoria B por Colciencias-Publindex a la fecha de su publicacion:
uno punto cinco 1.5 salarios minimos legales vigentes.

d. Articulos en revistas cientificas clasificadas en la categoria C por Colciencias-Publindex a la fecha de su publicacion:
un (1) salario minimo legal vigente.

e. Libro elaborado como produccion académica en la participacion de una investigacién y publicada por editorial
académica nacional o internacional, que se encuentre referenciado en Book Citation y aceptado por el Comité de
Investigacion de la Institucion Universitaria, CODEI: cuatro (4) salarios minimos legales vigentes.

f. Libro elaborado como produccion académica en la participacion de una investigacion y publicada por editorial
académica internacional, aceptada por el Comité de Investigacion de la Institucién Universitaria, CODEI: tres (3) salarios
minimos legales vigentes.

g. Libro elaborado como produccion académica de una investigacion y publicada por editorial académica nacional ¥
aceptada por el Comité de Investigacion de la Institucién Universitaria CODE|- dos (2) salarios minimos legales vigentes.

h. Libro de texto académico publicado por editorial académica nacional y aceptada por el Comité de Investigacion de la
Institucion Universitaria: uno punto cinco (1.5) salarios minimo legal vigente.

i. Capitulo de Libro publicado en libro de editorial académica nacional o internacional, referenciada en el Book Citation,
aceptada por el Comité de Investigacién de la Institucion Universitaria: dos (2) salarios minimos legales vigentes.

j. Capitulo de Libro publicado en libro de editorial académica internacional, aceptada por el Comité de Investigacion de
la Institucion Universitaria: un (1) salario minimo legal vigente.

k. Capitulo de Libro publicado en libro de editorial académica nacional, aceptada por el Comité de Investigacion de Ia
Institucion Universitaria: cero puntos cinco (0.5) salario minimo legal vigente.

. Patente de invencién aceptada por el Comité de Investigacion de la Institucién Universitaria: seis (6) salarios minimos
legales vigentes.

m. Solicitud de patente por la via PCT o via tradicional aceptada por el Comité de Investigacion de la Institucion
Universitaria: tres (3) salarios minimos legales vigentes.

n. Registro de Software aprobado por la Direccion Nacional de Derechos de Autor y aceptado por el Comité de
Investigacion de la Institucion Universitaria: tres (3) salarios minimos legales vigentes.

Ai. Disefio Industrial registrado en la Gaceta Industrial de Publicacion y aceptado por el Comité para el Desarrollo de la
Investigacion -CODEI- de la Institucion Universitaria: tres (3) salarios minimos legales vigentes.

o. Variedad vegetal y animal con acto administrativo del ICA y aceptado por el Comité de Investigacion de la Institucion
Universitaria: tres (3) salarios minimos legales vigentes.

p. Empresa de base Tecnolégica creada (SPIN OFF Universitarias y empresariales) con certificado de camara de
comercio y NIT y aceptado por el Comité de Investigacion de la Institucion Universitaria: un (1) salario minimo legal
vigente.

q. Norma, regulacién, reglamento o legislacion aplicada a nivel nacional o internacional y aceptado por el Comité de
Investigacién de la Institucién Universitaria: un (1) salario minimo legal vigente.




31

—

r. Articulo en coautoria internacional, publicada en revistas Indexadas (ISI, SCOPUS). Seis (6) salarios minimos legales
vigentes.

S. Articulo publicado en una revista Indexadas (ISl, SCOPUS - Q1). Ocho (8) salarios minimos legales vigentes.
t. Articulo publicado en una revista Indexadas (ISI, SCOPUS - Q2). siete (7) salarios minimos legales vigentes.

u. Articulo en coautoria internacional publicado en una revista Indexadas (ISI, SCOPUS - Q1) diez (1 0) salarios minimos
legales vigentes.

v. Articulo en coautoria internacional publicado en una revista Indexadas (ISI, SCOPUS - Q2) ocho (8) salarios minimos
legales vigentes.

w. Articulo en coautoria internacional, publicada en revistas Indexadas por Publindex en categoria A1 o A2: cinco (5)
salarios minimos legales vigentes.

X. Investigador Junior en clasificacion de COLCIENCIAS. un (1) salario minimo legal vigente. Por una sola vez.

y. Investigador Asociado en clasificacion de COLCIENCIAS. dos (2) salarios minimos legales vigentes. Aplica cada vez
que exista convocatoria de COLCIENCIAS para clasificacién de investigadores.

z. Investigador Senior en clasificacion de COLCIENCIAS. tres (3) salarios minimos legales vigentes. Aplica cada vez
que exista convocatoria de COLCIENCIAS para clasificacién de investigadores

PARAGRAFO: Ios incentivos a los que se refiere el presente articulo se reconoceran a los dos (2) primeros autores
que reporten filiacion Institucional.

ARTICULO 75. Procedimiento para acceder al estimulo investigativo. La Evaluacién de los incentivos sera realizada por
el Comité para el Desarrollo de Ia Investigacion de la Institucién (CODEI) y remitida al ordenador del gasto, para el pago
de dicho incentivo. EI procedimiento para acceder al incentivo ser el siguiente:

1. Solicitud del incentivo. El beneficiario debera presentar ante el respectivo Consejo de Facultad o quien haga sus
veces, la solicitud del incentivo correspondiente. Para ello aportara los documentos apropiados.

2. Evaluacion de Documentos. El Consejo de Facultad o quien haga sus veces, una vez recibidos los documentos,
verificara que la produccion académica e investigativa retna las condiciones requeridas para beneficiarse del incentivo.

En caso de soportes incompletos, se informara al beneficiario para que éste los complete y una vez lo haga, la Facultad
evaluara nuevamente los documentos para estudiar el reconocimiento del incentivo, con base en lo establecido en este
estatuto.

Cuando el Consejo de Facultad verifique la documentacion requerida, el Decano reportara la informacion al CODEI de
la Institucién Universitaria para su concepto.

ARTICULO 76. Anexos por pago del incentivo investigativo. En el acta del CODE| deberan incorporarse como anexos
los siguientes soportes del pago de incentivos:

¢ Nombre del beneficiario

e Tipo de publicacion

» Tipo de indexacion (nacional o internacional) o nombre de la editorial que publicé la obra.

* En caso que la publicacion sea en una revista: ISSN, hombre del articulo, volumen, nimero, afio y paginas
* En caso de publicacion de un libro: ISBN, centro editor y afio de publicacion

e Fecha de publicacion de la obra

¢ NUimero de autores de la publicacion

* Incentivo a pagar

¥
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PARAGRAFO 1: El Comité de Escalafon y Evaluacion Docente solicitara a la Direccién de Investigaciones, la relacién
de aquellos docentes que recibieron estimulos monetarios por los articulos publicados.

ARTICULO 77. Distinciones y reconocimientos. Las distinciones académicas son honores que otorga la Institucién como
reconocimiento y estimulo a profesores de carrera destacados en actividades de investigacion, docencia y extension,

quienes son presentados como modelo ante la comunidad tecnolégica. Las distinciones académicas en la institucion
son:

¢ Profesor Distinguido
® Profesor Emérito
* Profesor Honorario

PARAGRAFO 1. Profesor Distinguido. Es la condecoracién que otorga el Consejo Directivo previa recomendacion del
Consejo Académico, al profesor destacado en su desempefio docente y de extensién durante el afio anterior, para lo
cual se tendra en cuenta la evaluacién estudiantil y el puntaje obtenido con base a los items de extension de la Tabla 2,
Quien sea reconocido como Profesor Distinguido se le otorgara en acto publico la respectiva Mencion.

PARAGRAFO 2. Profesor Emérito. La distincién podra ser otorgada por el Consejo Directivo previa recomendacion del
Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién durante
el afio anterior, para lo cual se tendra en cuenta la produccion investigativa de acuerdo a los items de produccion
investigativa descritos en la Tabla 2. Quien sea reconocido como Profesor Emérito se le otorgara en acto publico la
respectiva Mencion.

PARAGRAFO 3. Profesor Honorario. La distincion podra ser otorgada por el Consejo Directivo, previa recomendacion
del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios al menos durante veinte (20) afios como docente
de carrera y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, el arte o la técnica, o haya prestado servicios
importantes en funciones de Direccién Académica o administrativa o en los que la institucion lo haya requerido. Para
ser merecedor a esta distincion se requiere, ser profesor Titular. Quien sea distinguido como Profesor Honorario se le
otorgara en acto publico el Escudo de Oro del Tecnolégico de Antioquia.

ARTICULO 78. Estimulo Econémico. A los profesores de carrera, escalafonados u ocasionales del Tecnologico de
Antioquia que participen voluntariamente en la gestion y administracion de proyectos, contratos, consultorias o
convenios de extension que suscriba el Tecnolégico de Antioquia con terceros, siempre que generen beneficio
economico, es decir excedente financiero certificado por la Direccion Administrativa y Financiera se les reconocera un
estimulo econémico hasta del 5% de los excedentes siempre y cuando genere excedentes, con cargo al proyecto,
contrato o actividad de extension el cual sera reglamentado por el Consejo Académico. Este estimulo no podra exceder
el 20% de la asignacion salarial anual del docente. Para percibir este estimulo el docente debe estar en servicio activo
y que el proyecto o actividad no haga parte su plan de trabajo. El estimulo no constituye factor salarial ni prestacional.
El presente articulo aplicara previa Reglamentacion.

CAPITULO XII
EVALUACION DEL PROFESOR

ARTICULO 79. Evaluacién del Profesor. La evaluacion es un proceso permanente que se consolida cada semestre
académico, mediante la ponderacién de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y
actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e integral,
oportuna, publica y periodica, debe garantizar igualdad de tratamiento y derecho de controversia sobre las decisiones y
valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segtin la importancia
de ellas y el grado de responsabilidad del profesor en cada una.

PARAGRAFO. La evaluacion del docente la realiza el Consejo de Facultad o quien haga sus veces, que constara en
un instrumento elaborado por el Comité de Escalafon y Evaluacion Docente y aprobada por el Consejo Académico.

ARTICULO 80. Finalidad de la evaluacion. La evaluacion tiene como finalidad que la Institucion conozca los niveles de
desempefio de los profesores y tome las medidas necesarias para procurar la excelencia académica. Estara dirigida a:

\i Identificar los aciertos y posibles desaciertos de la actividad académica.
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2. Fijar politicas y estrategias para preservar y estimular los aciertos y para corregir los desaciertos.

3. Mejorar el desempefio del profesor y de su respectiva unidad académica.

PARAGRAFO 1. Cada actividad incluida por el profesor en el plan de trabajo sera evaluada por fuentes validas de
informacién. El Comité de Evaluacion y Escalafén Docente integrara y relacionara los diferentes informes.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico, reglamentara la evaluacién de los profesores de planta y ocasionales del
Tecnolégico de Antioquia

ARTICULO 81. Resultado de la evaluacién. E resultado de la evaluacion sera notificado al profesor dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de la sesion del Consejo de Facultad, en la cual se definié el asunto. Si el profesor
no estuviere de acuerdo con la calificacion asignada, podra solicitar la reconsideracion ante el mismo organismo, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién. La calificacién de insuficiente podra ser apelada ante el Consejo
Académico. :

PARAGRAFO 1. El resultado de la evaluacién sera una de las condiciones para la ubicacion y promocién de los
profesores en el escalafén, su permanencia en la categoria que se encuentre en la Institucién como para el otorgamiento
de estimulos académicos.

PARAGRAFO 2. Con base en los informes de evaluacion, en los casos en que fuere pertinente, la Institucién podra
programar cursos y actividades de perfeccionamiento para los profesores.

ARTICULO 82. Reglamentacion de la evaluacion. El Consejo Académico reglamentara mediante resolucion académica,
todo lo concerniente al proceso de evaluacion: los instrumentos, los factores de evaluacion, su escala de calificacion y
demas aspectos relevantes.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria Académica revisara el sistema de evaluacién Docente, maximo cada dos (2) afios y
presentara un informe al Consejo Académico.

CAPITULO Xl
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 83. Definicién. La situacion administrativa es la condicion juridica particular en que se encuentra el profesor
vinculado, respecto del desemperio de las funciones que le correspondieren por razén del cargo que ocupa. Segln la
ley y los estatutos de la Institucion, el profesor podra encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

. En servicio activo

. En licencia

. En permiso

. En comisién

En afio sabatico

. En encargo

. En vacaciones

. En suspensién del ejercicio de sus funciones
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ARTICULO 84. El servicio activo. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones del cargo
para el cual ha tomado posesion. Para efectos administrativos estara adscrito a una facultad o a una unidad académica,
bajo la autoridad del Decano o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Un profesor podré ser trasladado, segun las necesidades del servicio, a una facultad o unidad académica
distinta a la de su adscripcion, para desempefiarse en actividades acordes a su formacion y perfil académico.

ARTICULO 85. La licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su
cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.
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PARAGRAFO 1. Los profesores tendran derecho a solicitar licencia ordinaria no remunerada, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afio, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa causa, a juicio de la autoridad competente, la licencia
podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles. Esta licencia no podra ser revocada y sera renunciable.

PARAGRAFO 2. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciera a razones de fuerza mayor o de caso fortuito,
la autoridad competente decidira sobre la fecha de su iniciacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 3. Al concederse una licencia ordinaria el profesor podra separarse inmediatamente del servicio, salvo
que el acto que la conceda determinare fecha diferente.

PARAGRAFO 4. Durante el periodo de una licencia ordinaria no podra desempefiar otro cargo publico. La violacién de
lo dispuesto en el presente articulo constituira violacién al régimen de incompatibilidades.

PARAGRAFO 5. E| tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no seran computables como tiempo de servicio para
ningun efecto.

PARAGRAFO 6. Para la concesion de la licencia ordinaria, la solicitud debera ser resuelta dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a su presentacion.

PARAGRAFO 7. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las normas de seguridad social vigentes;
el tiempo de su duracién se considerara como de servicio activo.

PARAGRAFO 8. La licencia por enfermedad o por maternidad procedera de oficio o a solicitud de la persona interesada,
pero se requerira, sin excepcion, la certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

PARAGRAFO 9. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el profesor debera reincorporarse al ejercicio
de sus funciones.

PARAGRAFO 10. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector.

ARTICULO 86. El permiso. Cuando mediare justa causa, el profesor podra solicitar por escrito, aduciendo las razones
para ello, permiso remunerado hasta por tres (3) dias una sola vez al afio.

El Rector sera la autoridad competente para autorizar o negar los permisos.

ARTICULO 87. La comisién, Un profesor se encuentra en comisién cuando por disposicion de la Institucion, ejerciere
temporalmente funciones propias de su cargo o conexas con él, dentro de la Institucién o en lugares distintos de la sede
habitual de su trabajo; o cuando por encargo de la Institucion realizare, transitoriamente, actividades diferentes de las
inherentes al cargo que ostenta.

Las comisiones seran:

1. De servicio. Un profesor se encuentra en comision de servicio, cuando ejerce las funciones propias del cargo en otra
Institucion de Educacion Superior publica o privada reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o extranjera
siempre y cuando genere beneficios a los procesos misionales del Tecnolégico de Antioquia.

2. De estudio. Un profesor se encuentra en comisién de estudio, cuando la Institucién lo autoriza para separarse parcial
o totalmente de sus funciones y adelantar estudios de posgrado, en las condiciones y modalidades que estipulen los
reglamentos.

3. Administrativa. Un profesor se encuentra en comision administrativa, cuando desempefia un cargo administrativo
dentro de la Institucion, o fuera de ella, en funcion o empleo publicos de elecciéon popular, de periodo, de libre
nombramiento y remocion, entre otros.

PARAGRAFO 1. Las comisiones externas seran concedidas por el Rector.

PARAGRAFO 2. En todo caso se entendera que no hay solucion de continuidad y el tiempo que el docente estuviere
por fuera de la institucion en comision de estudio sera siempre de servicio activo.
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PARAGRAFO 3. La comisién administrativa se podra conceder para desempefiar cargos en entidades publicas,
privadas o mixtas.

PARAGRAFO 4. No seran autorizadas comisiones de ninguna indole para profesores que se encuentren en periodo de
prueba, en la categoria de Profesor Especial.

ARTICULO 88. Comision de servicio. La comision de servicio hara parte de los deberes de todo profesor y en el acto
administrativo que la confiera debera €Xpresarse su duracion, prorrogable por razones del servicio y su forma de
remuneracion. La comision de servicio no constituira modo de provision de empleo y podra dar lugar al pago de viaticos
Y gastos de transporte, de acuerdo con las normas de la Institucion.

PARAGRAFO 1. En ningun caso las comisiones podran implicar desmejora de las condiciones de trabajo, ni violacion
de los derechos fundamentales de |a persona, ni mucho menos los adquiridos en su calidad de Profesor.

de caracter académico, su autorizacion debera estar fundamentada en un convenio interinstitucional y la duracion podra

ARTICULO 89. Comision de estudio. Quien aspire a una comision de estudio para capacitacion, debera presentar una
solicitud escrita con informacion sobre su trayectoria, el programa y la institucién que lo ofrece, la relacién con su area
de formacién y desemperfio académico e investigativo y una sustentacion de los beneficios que la Institucion obtendria
de esos estudios. Igualmente, allegara certificacion de que la institucion educativa, donde adelantara sus estudios, esta
acreditada institucionalmente. El Consejo de Facultad presentara la solicitud al Comité Asesor de Capacitacion,
acompafiada del concepto sobre la conveniencia de la autorizacién de la comisién y de la informacion sobre las formas
de seguimiento de la misma, dicho Comité recomendara al Rector y al Consejo Académico la conveniencia de la
autorizacion de la comisién. La Comisién de Estudios para un docente podra ser financiada hasta el 100% del valor de
la matricula, dependiendo de la capacidad de recursos financieros institucionales

PARAGRAFO 1. Concesion: las comisiones de estudio seran concedidas por el Rector.

PARAGRAFO 2. Requisitos: ademas de las condiciones generales sefaladas para el otorgamiento de estimulos
academicos, para conceder una comision de estudio se requerira;

1. Que el profesor se encuentre escalafonado Y en servicio activo.

2. Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion satisfactoria de servicios, segun lo reglamentado por el
Consejo Académico y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

3. Que los estudios que el profesor fuere a realizar sean afines a su formacion académica de base y su area de
desempefio y de un nivel igual o superior al que se posee, con relacion a la formacion de posgrado.

PARAGRAFO 3. Aceptacion: el profesor debera presentar el documento de aceptacion de la Institucidén educativa donde
adelantard los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar la comision.

PARAGRAFO 4. Contrato: todo profesor a quien se confiere comisién de estudios que implicare separacién total o
parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo, por tres (3) o mas meses calendario, debera suscribir con la
Institucién un contrato, en el cual deberan quedar claramente detallados los compromisos que adquiere, entre los cuales
se incluira la obtencion del titulo dentro del afio siguiente a la culminacién de sus estudios cuando los mismos condujeren
a ély la prestacion de servicios en la Institucion por el doble del tiempo de la comision, o en su defecto, debera reintegrar
los recursos monetarios que la institucién desembolso para la financiacién de dichos estudios.

PARAGRAFO 5. Garantia: la Institucion debera exigir una garantia suficiente y segura al profesor para cubrir el monto
de los salarios y prestaciones devengados durante cada uno de los semestres que dure de la comision de estudios: la
garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del contrato, mediante resolucién motivada del nominador.
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PARAGRAFO 6. Duracion: Ia comision de estudios se concedera por el tiempo de duracion del programa, sin perjuicio
del otorgamiento de una prérroga excepcional para la realizacion de la tesis, investigacion o trabajo de grado, autorizada
por el Consejo Académico, la cual no podra exceder el periodo inicial otorgado.

PARAGRAFO 7. Revocacion: la Institucién mediante acto administrativo del Rector, podra revocar en cualquier
momento la comision de estudios y exigir que el profesor reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio, aparezca
demostrado, al menos sumariamente, que el rendimiento académico o la asistencia no fueren satisfactorios, o se
hubieren incumplido las obligaciones propias de la comisién conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que
hubiere lugar. Contra la disposicién anterior procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 90. Comisién administrativa. La duracién de una comision administrativa para desempefar un empleo
publico fuera de la Institucion, debera sefialarse en el acto que la confiera y no podra exceder de cuatro (4) afos,
prorrogables.

Para un cargo administrativo dentro de la Institucion, la comision sera hasta de cuatro (4) afos, prorrogables. Si el cargo
fuere de eleccion popular o de periodo fijo, la comision sera por el periodo correspondiente al cargo y podra prorrogarse.

PARAGRAFO 1. Lapso entre comisiones: entre dos (2) comisiones administrativas fuera de la Institucién debers mediar
un lapso minimo de dos (2) afios y la duracién de ellas no sera computable como tiempo de servicio en la Institucion,
para ningun efecto.

PARAGRAFO 2. Salario: todo docente en comision administrativa interna, recibira el sueldo mayor entre el valor de la
categoria en que se encuentre el docente escalafonado y el salario asignado al cargo a desempefiar.

PARAGRAFO 3. Renuncia: cuando el profesor renunciare a un cargo administrativo dentro de la Institucion y no se le
aceptare la renuncia en un término de treinta (30) dias, podra hacer dejacion del mismo sin incurrir en abandono del
cargo, manifestando tal situacién a la autoridad competente.

ARTICULO 91. Afio sabatico. El Consejo Directivo previa recomendacién del Consejo Académico concedera el afio
sabatico a aquellos profesores escalafonados al menos en la categoria de Asociado, con minimo un afio de permanencia
en esa categoria, con siete afos de servicio docente activo ininterrumpidos a la Institucion. EI Consejo Académico fijara
la fecha de iniciacion del mismo, previa recomendacion del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1. Proyecto: el profesor que aspirare a gozar del beneficio del afio sabatico debera presentar un proyecto
que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos, su relacion con los programas y planes de la unidad respectiva,
el plan de actividades, la fecha de iniciacion, el estudio de costos, la viabilidad y factibilidad del proyecto y el lugar de
realizacion. En todos los casos, el proyecto debera ser sometido a evaluacion por homologos externos.

PARAGRAFO 2. Acceso: para acceder al derecho del afio sabatico el profesor debera haber cumplido los compromisos
adquiridos con la Institucion por concepto de comisiones de estudio disfrutadas anteriormente y en cualquier época de
vinculaciéon con la institucion.

PARAGRAFO 3. Lineamientos: dada la variedad de areas para las cuales se solicita el disfrute del afio sabatico, el
Consejo Académico determinara los lineamientos a las solicitudes que para esta situacion administrativa sean
presentadas por los profesores.

PARAGRAFO 4. Criterios: el Consejo de Facultad recomendara al Consejo Académico el otorgamiento del afio sabatico,
segun los siguientes criterios:

1. La trayectoria académica del profesor.
2. La calidad e importancia del proyecto, segun el resultado de Ia evaluacion, y su viabilidad y oportunidad.
3. Los beneficios académicos que la dependencia recibiria.

PARAGRAFO 5. Lapso: una vez entregada la informacion por el profesor, el Consejo de Facultad remitira al Consejo
Académico, en un lapso no mayor de dos (2) meses, la recomendacién, debidamente sustentada y documentada,
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definie_ndo ademas los procedimientos para evaluar los informes periédicos y el informe final, lo cual competera al
Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 6. Solicitud: la solicitud de otorgamiento del afio sabatico, acompafiada del proyecto que el profesor se
propone realizar, debera ser presentada al Consejo de Facultad con una anterioridad de dos (2) meses a la fecha
proyectada para la iniciacién del periodo sabatico.

PARAGRAFO 7. Continuidad por enfermedad o maternidad: los periodos de licencia por enfermedad y por maternidad,

las comisiones de estudio, de servicio y las administrativas dentro de la Institucién, no interrumpiran la continuidad del
afo sabatico.

PARAGRAFO 8. Continuidad por tiempo: para quienes solicitaren el otorgamiento del afio sabatico después de haber
disfrutado de este beneficio, los siete (7) afios continuos se contaran a partir de la fecha de terminacion del Gltimo
periodo de afio sabatico.

PARAGRAFO 9. Calidad docente: durante el tiempo del afio sabatico el profesor conservara el caracter de docente y

gozara de todos los beneficios legales y extralegales a que tienen derecho los profesores escalafonados de tiempo
completo.

PARAGRAFO 10. Garantia: antes de iniciar el afio sabatico el profesor debera firmar los compromisos derivados de
ésta situacion administrativa. Para el cumplimiento de estas obligaciones el profesor debera garantizar plenamente el
pago del monto total de los salarios y prestaciones devengados durante el tiempo del afio sabatico. La garantia se hara
efectiva en caso de incumplimiento del contrato mediante resolucion del nominador. Lo anterior sin perjuicio de las
acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 11. Revocacion: el Consejo Directivo podré revocar la concesion del afio sabatico cuando el profesor
incumpliere alguna de las obligaciones adquiridas o violare las disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la
materia; para tal determinacion se requerira el concepto previo de los Consejos de Facultad y Académico.

ARTICULO 92. EI encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un profesor para que,
desvinculandose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de un cargo administrativo, vacante por falta
temporal o definitiva de su titular.

PARAGRAFO 1. Cuando se tratare de vacancia temporal, el encargo de otro empleo sélo podra desempefiarse durante
el término de aquélla; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3) meses prorrogables por el mismo
termino; vencido este término, el cargo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 2. El profesor encargado tendra derecho al sueldo que correspondiere al cargo que desempefia
temporalmente, siempre y cuando se trate de vacancia definitiva y este sea superior al que percibe como profesor.

ARTICULO 93. Las vacaciones. Los profesores vinculados a la Institucién tendran derecho a treinta (30) dias de
vacaciones al afio, quince (15) de los cuales seran habiles y se disfrutaran durante la época de las vacaciones colectivas
del personal administrativo del Tecnoldgico de Antioquia; los quince (15) dias restantes seran calendario y se disfrutaran
a mitad de afio en las fechas que defina el Consejo Académico.

PARAGRAFO. Los profesores que se encuentren en comision administrativa dentro de la Institucién, encargo, comision
de servicios o de estudios, tendran derecho al disfrute de las vacaciones en los términos del presente articulo, siempre
y cuando las mismas las haya causado en la Institucion.

ARTICULO 94. La suspension. La suspension se presentara en los siguientes casos:

1. Durante el tramite de un proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el funcionario competente.

2. Como sancion disciplinaria.

3. Por orden de autoridad judicial competente.
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PARAGRAFO 1. Vigencia: la suspension se regira por las normas disciplinarias para los servidores publicos. Durante
la suspensién no habra lugar a remuneracion.

PARAGRAFO 2. Absolucién: cuando el suspendido fuere absuelto, se le reconoceran los salarios y demas prestaciones
dejadas de percibir durante el periodo de Ia suspension.

CAPITULO XIV
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 95. Retiro. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones se producira en los siguientes casos:
1. Por renuncia aceptada.

2. Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

4. Por destitucion.

5. Por invalidez absoluta que impida el cumplimiento de su labor como docente.

6. Por decision judicial o administrativa ejecutoriada que implicare inhabilidad en el ejercicio de derechos y funciones
publicas.

7. Cuando la evaluacién consolidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria en dos (2) periodos consecutivos
0 cuando en los ultimos dos (2) afios obtuviere tres (3) evaluaciones semestrales no satisfactorias.

PARAGRAFO 1. Reposicion: el acto que disponga la separacion del servicio del personal inscrito en el escalafon
Docente debera ser motivado y contra él procederan los recursos ordinarios.

PARAGRAFO 2. Exclusién: el retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en este llevara a la exclusion
de la carrera Docente.

ARTICULO 96. La renuncia. La renuncia se producira cuando el profesor manifieste por escrito en forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

PARAGRAFO 1. Aceptacion: presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, sefialando la fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.
Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre la renuncia, el profesor dimitente
podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del cargo o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

PARAGRAFO 2. Legalidad: la presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituiran obstaculo para ejercer la
accién disciplinaria.

ARTICULO 97. Declaratoria de vacancia del cargo. La autoridad nominadora declarara la vacancia por abandono del
cargo cuando no mediare justa causa, en los siguientes casos:

1. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos.

2. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacion del cargo antes de la fecha determinada en el acto de su
aceptacion.

3. Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por el acto administrativo emitido por la instancia
competente. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad nominadora declarara la
vacancia del empleo.

ARTICULO 98. Declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento procedera:
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1. Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacién satisfactoria.
2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos para ser escalafonado.
3. Cuando la evaluacién consolidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria en los Ultimos dos (2) afios.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando se trate de un profesor escalafonado
Se requerira conocer concepto previo, no vinculante, del Consejo Académico.

ARTICULO 99. Destitucion. La destitucién de un profesor sélo procedera como sancion disciplinaria, con observancia
del procedimiento sefialado en este Estatuto y en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 100. Invalidez. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez procedera de conformidad con las
normas vigentes.

ARTICULO 101. Decision judicial. El retiro por decisién judicial procedera cuando el profesor hubiere sido condenado a
pena privativa de la libertad o cuando la condena implique interdiccion de derechos civiles.

ARTICULO 102. Evaluacion insatisfactoria. Se presenta cuando la evaluacion de desempefio de un profesor, no alcanza
un nivel que garantice el cumplimiento segun lo estipulado en la reglamentacion que para el efecto haya expedido el
Consejo Académico.

ARTICULO 103. Titulo de doctorado presentado por docente escalafonado. El docente escalafonado que presente su
titulo de doctor debidamente convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional, podra utilizar dicho titulo como
equivalencia a cinco (5) afios de permanencia en cualquier categoria o subcategoria de la carrera docente. Esta
equivalencia podra ser utilizada entre diferentes categorias y es aplicable por una sola vez. Los demas requisitos de
ascenso se deberan cumplir de acuerdo a lo establecido en este estatuto.

PARAGRAFO 1. El docente escalafonado que se beneficie del presente articulo, no podra utilizar el doctorado para
unidades de ascenso en el escalafén docente.

PARAGRAFO 2. Los docentes que solicitaron los beneficios, segln el paragrafo 2 del articulo 47, no tendran derecho
a hacer uso de este articulo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 104. Régimen disciplinario. El régimen disciplinario incluido su procedimiento sera el establecido para los
servidores publicos en la Ley 1952 de 2019 o las normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO 105. Nueva reglamentacion. Se delega en el Consejo Académico Ia reglamentacién que surja en la
aplicacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 106. Modificaciones. Las modificaciones al presente estatuto deben ser objeto de debate con el
representante del estamento docente antes de su aprobacion.

ARTICULO 107. Profesores de Catedra. Los profesores de catedra de la Institucion se regiran por el Estatuto del
Profesor de Catedra del Tecnolégico de Antioquia.

ARTICULO 108. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Dado ¢n la Ciudad de Medellin a los 18 JUN 2019
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