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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ECONOMICAS PARA LA
VINCULACION DE LOS DOCENTES OCASIONALES.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, en usg de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1982 y los literales a), c), d), 9)
y J) del articulo 19 del Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014 (Estatuto General) vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, establece la autonomia para las Instituciones
Universitarias, o, escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales.

Que el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 8 del Estatuto Profesoral,
respectivamente, establecen que los profesores ocasionales en las Instituciones de
Educacion Superior son aguellos que con dedicacién de tiempo completo o de medio
tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afo
y su vinculacion se produce mediante resolucion.

Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de la Ley
30 de 1992 y en armonia con el Estatuto General, Acuerdo 03 de 2014 articulo 19, literal
a “Fijar la asignacion salarial para los docentes ocasionales, el valor de la hora catedra
para los profesores bajo esta modalidad y los incentivos por produccion académica para
los docentes de tiempo completo”.

Que el Consejo Académico, después de analizar la propuesta presentada por la Direccion
Administrativa y Financiera, recomendé al Honorable Consejo Directivo establecer la
asignacion salarial de los docentes ocasionales que se vinculen a la Institucion a partir
de enero de 2018 como se establece en la parte resolutiva del presente acuerdo.

Que el Acuerdo 06 de octubre 19 de 2012, expedido por el Consejo Directivo del
Tecnolégico de Antioguia, establece las condiciones econdmicas para Ia vinculacién de
los docentes ocasionales en la Institucion.

Que el Acuerdo 02 de febrero 8 de 2013, del Consejo Directivo del Tecnologico de
Antioguia, modifica parcialmente y aclara el Acuerdo 06 de octubre 19 de 2012, en cuanto
a la forma para contabilizar los afios de experiencia docente y modifica la tabla que
establece las condiciones econémicas para la vinculacion de los docentes ocasionales
en la Institucion,

Que el Tecnologico de Antioguia - Institucion Universitaria debe adecuar su normatividad
para asumir la sostenibilidad financiera, economica y social en pro del funcionamiento
normal de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Establecer la asignacion salarial de los docentes ocasionales de tiempo
completo que se vinculen a la Institucion para la vigencia fiscal 2018, de acuerdo con la siguiente

tabla:
~ NIVELES DE FORMACION Y EXPERIENCIA |  SALARIO |

| 2018
L Profesional Universitario 3.455.503
Especialista |  3.839.448
. Magister con menos de 3 afios de experiencia docente 4.223.393
| Magister entre 3 y 6 afios de experiencia docente 4.607.338
| Magister con mas de 6 afios de experiencia docente |  5.375.227
Doctor con menos de 3 afios de experiencia docente 5.375.227
~ Doctor entre 3 y 6 afios de experiencia docente §.759.172
Doctor con mas 6 de afios de experiencia docente 6.527.062

PARAGRAFO PRIMEROQ: Cada afo la escala de asignacion salarial aqui prevista, se
incrementara conforme al aumento del indice de Precios al Consumidor - IPC que sefale el
Gobierno Nacional en el afio inmediatamente anterior, con corte a diciembre 31.

PARAGRAFQO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual de los docentes ocasionales de
medio tiempo que se vinculen a la Institucion a partir de la vigencia fiscal 2018, sera la que le
corresponda por nivel de formacion y experiencia, en proporcion al tiempo de servicio,

ARTICULO SEGUNDO. Los niveles de formacién se reconoceran tnicamente con el respectivo
diploma de grado o documento equivalente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de contabilizar los afios de experiencia docente, se tendra
en cuenta la adquirida en desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion superior, con
posterioridad a la obtencion de titulo como Magister o doctor, las cuales deberan acreditarse
mediante certificaciones expedidas por las Instituciones de Educacion Superior, donde se
describa de manera explicita la duracién de los contratos, tipo de vinculacion, dedicacion y
programas en los cuales se presto el servicio.

PARAGRAFO: Las condiciones profesionales, docentes, investigativas, de produccion
académica y las que sean necesarias para definir los efectos de vinculacion, seran fijadas por
los respectivos Consejos de Facultad o Unidad Académica a la que se adscriba el docente,

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige para las vinculaciones que se hagan a partir de
enero de 2018 y deroga los acuerdos 06 del 19 de octubre de 2012 y el 02 del 08 de febrero de

2013 y demas disposiciones que le sean contrarias.
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