ACUERDO N* 11
{Diciembre 07 de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DEL TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA
En ejercicio de las facultades legales, establecidas en los articulos 29 y 85 de la Ley 30 de 1992 v
sus Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO;

1. Que la educacin superior se direcciona hacia la calidad de los programas académicos, las
politicas de intemacionalizacion, la investigacidn como eje de I3 vida acedémica, la
interdisciplinariedad entre docencia, extensitn e investigacion, el uso de las nuevas lecnologias de
la informacion y comunicacion; por lanto, I Institucion debe adecuar su normatividad para
plantearse y asumir nuevos retos a fuluro.

2. Que el Consejo Directivo del Tecnoldgico de Anfioquia - Institucion Universitaria &s el estamento
compelenta para la aprobacion y medificacion del Estatulo General, en virtud de las disposiciones
contenidas en las Leyes 30 de 1992, 489 de 1998 y aquellas que las modifican y reglamentan y
para tal fin, en sesion del 07 de diciembre de 2012, aprobo el ariculado contenido en &l presente
documenio.

Qe en mérito de lo expuesio,
ACUERDA:

Expedir con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, 13 Ley 749 da 2002 ¥ la Ley 489 de
1998, el Estaluto General del Tecnoldgico de Antioquia —Institucion Universitaria-, para Io cual se
adopian coma misian y vision, respectivaments, las siguientes:

MISION

En la Institucion Universitana Tecnologico de Antioquia se forman personas comprometidas con el
desarrollo del departamento y del pais, en los ciclos de formacion técnica profesional, tecnologico,
prefesional universitario y de formacion avanzada, desde un Proyectn Educativa Institucional que
potencializa |3 consiruccion de conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e investigaliva,

|a responsabilidad social v el desamollo sostenible. '



VISION

El Tecnaoldgico de Antiogquia se idenlificard como una Inshitucidn Universitaria, lider en &l orden
departamental, compelitiva en el ambito nacional, con proyeccion intemacional, reconocida por la
excelencia académica y la calidad humana de sus infegrantes, para responder con eficiencia,
eficacia, perlinencia y compromiso social a los requerimientos y necesidades de la sociedad v, en
particular, de las distintas regiones del departamento de Anlioquia.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICC Y DOMICILIO

ARTICULD 1. NATURALEZA JURIDICA, El TECNOLOGICO DE ANTIDQUIA (TdeA, L.U) s una
Instilucidn  Universitaria de Educacion Superior Estatal; Establecimienta Publico del orden
Departamental, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica adscrilo al
Departamento de Antioquia; creada por el Decreto Ordenanza numero 00262 de 19792, y cuyo
caracter académico, como Institucion Universitana, fue otorgado mediante Resolucidn namero 3612
del 4 de jubo de 2006, expedida por el Ministerio de Educacion Macional y mediante Ordenanza 24
del 15 de septiembre de 2006 de la Asamblea Deparlamental

ARTICULO 2. DOMICILIO. EI TdeA |U., fiene su domicilio principal en |a ciudad de Medellin,
Departamenio de Antioquia; sin perjuicio de establecer seccionales o sedes en cualguier lugar del
temitorio nacional y crear o hacer parte de corporaciones o fundaciones, previa auforizacion legal o
eslalularia que para lal efecto se requiera.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La Institucion acoge como principios rectores:

‘gualdad, Responsabilidad Social, Libertad de Caledra, Autonomia, Direccion, Coordinacitn,
Prevalencia, Transparencia, Economia, Parlicipacidn, Correspondencia y Pedinencia, Elica,
Convivencia, Idoneidad, Excelencia Académica, Innovacion, uso de las Tecnologias de fa
Informacion y la Comunicacion, Equidad, Intemacionalizacion, Bienestar, cuidado del Medio
Ambiente, Universalidad, Solidaridad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES El Tecnolgica de Anfioquia Insfitucidn Universitara,
adopla como objetivos generales, los siguienies:

a) Aporlar a la formacidn infegral de Ios colombianos y, en especial a los de las distintas
subregiones del departamento de Antiequia, dentro de las modalidades y calidades de la educacion
superior, capacitandalos para cumpiir las funciones profesionales, nvestigativas y de servicio social
que requiers el pais.

b) Trabajar por la creacion, desarrollo y difusion del conocimiento en lodas sus formas y expresiones
y. promover su ulilizacion en lodos los campos para alender las necesidades del pais. -‘i}-"r'



c) Preslar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resullados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestruciura institucional, a las dimensiones
cualitativas v cuantitalivas del mismo y a las condiciones en que se desarrolia la Institucion.

d) Propiciar el desarrollo cientifico, cullural, econdmico, palitico y ético a nivel nacional y regional,

e) Actuar armonicamenie entre s| y con las demas estructuras educalivas y formativas del
departamento y del pals.

f) Conlribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro de sus
correspondienies fines,

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, |2 integracion regional y la cooperacion
miennstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y
de fas tecnaologlas apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas o invesfigativas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional,

i} Promover |a preservacian de un medio ambiente sano y fomenlar la educacian y cultura ecologica.
I} Conservar y fomentar el patnmonio cuitural del pais.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. E| Tecnoldgico de Antioguia -Instifucion Universitaria-,
tendra los siguientes objetivos especificos;

a) Impartir formacidn técnica, tecnoldgica, profesional universitaria y de posgrados a sus
educandos, para la pardicipacion acliva en los procesos de fransformacion educativa, social,
economica y cultural del departamento de Antioquia y dei pais.

b) Parlicipar activamente en el desamolio de la educacion superior en las distintas subregiones del
departamento de Antioquia, en las actividades propias de su misién,

¢} Determinar dentro de su funcidn académica y administrativa, la identificacion de reguerimientos
ocupacionales constanies de |a comunidad en general, para ideniificar metodologias que asequren
la pertinencia de los programas servidos en la Instifucian.

d) Forlalecer su capacidad INVESTIGATIVA, DE INNOVACION Y TRANSFORMACION en ciencia y
lecnoiagia, acorde con el desarrallo econdmico y social del depariamento y del pais

e} Parlicipar, por medio de la cooperacion interinstitucional, en proyeclos de beneficio social y
educalivo, con base en los lineamientos y polificas de descentralizacion e integracion regicnal.

f) Desarraliar programas orientados a la preservacion de un medie ambiente sano, a la mlegracion .

comunitaria, al fomento y conservacion del patrimonio cultural regional y del pais.

-



g) Encaminar a [a comunidad insfitucional en general hacia el desempefio eficiente, en el marco de
estandares de excelencia y calidad, reconocidos a nivel de la educacion superior en Colombia,

h) Proyectar una dimensién humanistica basada en la solidandad, la tolerancia, la igualdad, la
justicsa, &l pluralisma y el respeto por la norma en general, trascendiendo hacia la calidad humana
de los infegranies de la Institucion.

i} Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas o investigativas y |3
articulacion con sus instituciones homologas en el arden regional, nacional e internacional,

ARTICULO 6, FUNCIONES INSTITUCIONALES. El Tecnologico de Antioquia —Institucion
Universitaria, lendrd las siguientas funciones:

a) Desamollar programas de docencia, invesligacidn, extensidn, proyeccion social e
internacianalizacion

b} Orentar la formacion de sus educandos al mejoramiento de la calidad de vida con
responsabilidad social, en las diferentes reglones del departamenio v del pais.

¢) Paricipar con loda la comunidad institucional en el desarrollo humanistico, tecnolbgico,
profesional v cultural de sus estamentos.

d) Ofrecer y desarrollar programas de pregrado para los niveles tecnico profesional, tecnoldgico y
profesional universitario y de posgrado.

e} Clorgar los titules profesionales de acuerdo con el respectivo programa académico, precadidos de
la denominacion:

“TECNICO PROFESIONAL EN...", o “TECNOLOGOEN..." segun se Irale de una ccupacion o de
una disciplina academica: “LICENCIADO EN..." PROFESIONAL UNIVERSITARIO EM..,
ESPECIALISTAEN.." MAGISTER EN...
CAPITULO I
REGIMEN FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL
ARTICULO 7. PATRIMONIO. Los ingresos y &l patimonio de la Institlucion ko constituyen

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmenle posee y los que adguiera posteriormente, asi
coma sus frutos y rendimientos.

b) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier fitulo,

ARTICULO 8. FUENTES DE FINANCIACION. Las fuentes de financiacion de la Insfitucian Y
pravendran de it



a) Las partidas que le sean asignadas y electivamente recibidas deniro del presupuesto nacional
departamental ylo municipal.

b) Los eucedenles que reciba por ejecucion de convenios interadminisirativos, conceptos
academicos, de exiension y olros ingresos generados de sus propios recursos.

ARTICULO 9. REGIMEN ADMINISTRATIVO. El régimen adminisiralivo que regula las aclividades
de la Institucion, serd el que le fije I ley o las disposiciones de caracter departamental o intemas,
siempre que no Sean contranas al ordenamiento juridico que le es propio par su naturaleza.

ARTICULO 10. REGIMEN PRESUPUESTAL. EI prasupuesio de la enlidad debera sujetarse a las
narmas contenidas en la Ley 30 de 1992, a la Ley Organica del Presupuesto, a las dispasiciones
legales vigentes del orden nacional y departamental y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION, COMPOSICION ¥ CALIDADES DE LAS DIRECTIVAS
ARTICULO 11. ORGANOS Y AUTORIDADES DE DIRECCION. La direccién dal Tecnalgico de
Anfioguia -Institucién Universitaria-, corresponde al Consejo Directivo, al Reclor y al Consejo
Académica.

ARTICULO 12. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO, El Consejo Directivo s &l maximo
organo de direccsdn de la Institucion Universitaria, y estara inlegrado por-

a) El Gobernador del Departamento de Antioguia o su delegado, quisn lo presidira.
b} ElMinistro de Educacion Nacional o su delegado

¢} Un miembro designado por ef Presidente de la Repiblica que haya tenido vinculas con el sector
de la educacion superior.

d) Un representante de los directivos académicos, uno de los docentes, una de los egresados, uno
de los estudiantes, uno del sector productive y un exrector del Tecnoldgico de Antioquia.

8} ElRecior de fa Institucion con voz y sin volp

PARAGRAFO:; El Secretario General de la Instilucion aciia como Secretara del Consejo Directiva,
5in voz y sin volo

ARTICULD 13. CALIDADES Y PERIODO DE MIEMBROS NO GU BERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Las calidades para ser elegidos y el periodo en el Consajo Directivo de los
miembros a que se refiere el literal d) del articulo anterior, son los siguientes: i}*



a) La representacion de los directivos académicos sera a través de un principal y un suplente, ambos
vinculados en propiedad o en comision de cargo de directivos académicos de la Institucion, que no
hayan side sancionados disciplinariaments; serdn elegidos mediante volacion secrela por los
direchivos académicos de la Institucién, gue ejerzan sus cargos en propiedad o en comisian.

b) La representacion de los docentes serd a través de un principal y un suplente, vinculados
mediante una relacion legal y reglamentaria y debidamenle escalafonados, de tiempo compielo o
medio tempo con el Tecnoldgico de Antioquia ~Institucion Universilania, tendrd como requisitos: no
haber sido sancionado en el ejercicio de sus cargos, y no figurar en una de las situaciones
administrativas de comision extema o interna, afio sabalico o licencia no remunerada, Ambos seran
elegidos mediante volacion universal, directa y secreta por los docentes de tiempa complelo y medic
tiempo. En caso de quedar acéfala la representacion, se convocara a nuevas elecciones.

c) El representante de los egresados sera un egresado fitulado en cualquiera de los programas de
pregrado o posgrado de la Insfitucion; deberd acreditar dos (2) anos de expenencia profesional o
academica con posterionidad al titulo; no podrd tener nombramiento, relacion laboral o contraciual
con la Institucion. Deberd ser elegide mediante votacion universal, directa y secreta, por los
egresados de los programas de pragrado y posgrado de la Institucidn.

d) El representante de los estudianies para ser electo y mantener esta representacidn debe lener
malricula vigente en la Instilucidn con 12 créditos como minimo, estar inscrile en un programa de
educacion superior; acreditar al momento de la inscripcidn un promedio crédifo acumulado de 4.0 v
un minime de dos niveles académicos aprobados, no haber lenido en el afio inmediatamenie
anterior a la eleccion vinculacidn laboral con la entidad. No puede tener durante el perioda de
representacion, vinculo laboral o contractual con la Instifucion, ni haber side  sancionado
disciplinanamenle por faltas graves dolosas. Serd elegido por volacidn secrela y universal por los
estudiantes de pregrado y posgrado con matricula vigenie en la insfitucidn.

@) El representante del sector produclive debe acreditar titulo profesional v por lo menos dos (2)
afios de experiencia en el jercicio del mismo; no haber tenido desde un ano antes & la fecha de la
eleccitn, ni tener durante el periodo de representacién, vinculo labaral o relacion contractual con la
Institucion, ni ser estudiante de la misma. Sera elegido por el Conssjo Direclive de tema gue
presente uno de los gremios empresariales del deparamento de Anfioguia,

f) Ef exrector debe acreditar que lo fue en propiedad del Tecnoldgico de Antioquia v sera elegida por
los exrectores de la Institucidn, mediante volacion universal y sacreta,

PARAGRAFO PRIMERO, Los representanies de los direclivos académicos, de los docentes y de los
estudiantes en el Consejo Directivo, tendran un periodo de dos (2) afos coniados a pariir de su
gleccion y queda supeditada a la conservacion de la calidad por la que fueron elegidos. Los
representantes de los egresados, del seclor productive y de los exreclores, igualmente tendrén un
periodo de dos (£) afos, contados a partir de Ia eleccidn o designacitn, segun sea el caso

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros del Conseio Direclivo como represeniantes de los
estamentos gue ko conforman, dejaran de perlenecer al organismo en los siquientes evenlos: i) 'ﬁ":



cuando no asistan a res (3) o mas sesiones conseculivas o a seis (6) sesiones en &l lranscursa del
afo, sin justa causa; i) por renuncia, i) por haber sido sancionados disciplinanamente por faltas
graves dolosas o gravisimas, iv) condenados judicialmenle, exceplo por defitos culposos, v) por
perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este Consejo.

Cuando la causal de refiro sea |a inasislencia a sesiones, en las condiciones antes anotadas, el
Consejo Directivo, en el plazo que considere periinente soficitara al consejero allegar comunicaciin
par eschito en la que ponga de manifieslo las circunstancias que b2 impidieron asistic a las mismas.
Esla sera evaluada por el Consajo Directivo, y de considerarla no valida se procedera a informar la
decisin al consejero y al estamenio gue representa, para que eéste Oltimo designe nuevo
represantante; esto aplica tanto para el caso del delegado de! Presidente de la Republica coma del
Ministerio de Educacién Nacional. En los demis Cas0s S8 CONVOCETE 8 nueya elsccion.

PARAGRAFO TERCERO. Los representanies no qubemamentales, de que trata este arliculo, seran
elegidos con sus respechivos suplentes, guienes deberan fener las mismas calidades, no podran
tener impedimentas, inhabilidades e incompatibiidades de los fifulares v los remplazaran en sus
ausencias femporales o definitivas

PARAGRAFO CUARTO. Quien haya desempefiado en & Tecnologico de Antioguia ef cargo de
Rector en propeedad, podra ser elegido miembre del Consejo Direclivo sdlo despues de habes
transcurrido & tempa que determing la ley enlre la dimision o culminacién de su periodo v |3
elaccian af organismo directiva.

PARAGRAFO QUINTO. Son direclivos académicos: el Vicarreclor Académico, los Decanos y el
Director de Investigacion.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de que alguno de los membros incura en cualquier condicion que
conlleva la pérdida de su caracter, el Rector procedera a convocar nueva eleccidn, o a solicitar a
guien carmesponda estatulafamentes la designacion de un nuevo representants.

ARTICULO 14. QUORUM. EI Consejo Directive sesionara ordinanamente cada mes, y sera
convocado por el Presidente de la Corporacidn, o por el Rector yio extraordinariamente cuando sea
canvecado por el Presidente direclamente o a solicitud del Rector. Constituye qudrum para deliberar,
fa milad mas uno de los miembros del Consejo Directivo. Consliluye qudrum para decidic, la mitad
mas uno de los miembros asistentes. Para la eleccion del Rector y de las modificaciones al Esfatulo
General  se requiere la aprobacion con voto favorable de por lo menos cinco (5) de los miembros
asislentes del Consejo Direclivo.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidira fas reuniones el representante del
Presidents de |a Republica o en su defeclo, el delegado del Minislro de Educacidn Nacional y en
ausencia de éste, presidira el representanie de los exraciores.

PARAGRAFO: LOS CONSEJOS VIRTUALES: En casos necesarios, el Consaio podra sesionar de
manera no presencial de los miembros, tal como lo autorizan &l articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 y
el Decrelo 19 de 2012, siempre que ello s& pueda probar. Habra reunion del Consejo Dimctim-_]l:ﬁ



cuando exista el quorum necesano para deliberar, y cuando por cualquier medio, como video o
teleconferencia, que sea necesanc para la decision sobre &l lema convacado, todos kes mismbros
pudieren deliberar o decidir por comunicacion simullanea o sucesiva, En este Oitimo caso, la
sucesidn de comunicaciones debera ocumir de manera inmediala de acuerdo con el medio
empleado. El Secretario General, dejara una Constancia Secretarial, que dara cuenta del tema
discutido, de las decisiones lomadas por los Consejeros, del nimero de volos y relacionard quienes
emiten voto afirmative o volo negative. Todo volo serd remitido por correo electrénico o por fax;
quienss no k remitan se entendera que se abstuvieron de volar la decision. El Secrefario adjuniara
dichos votes a la Constancia Secretarial, la cual hara parie integral del acta. Los consejos viruales,
no se podran realizar para la loma de las decisiones a las que se refieren los literales |, , k, m, q. del
arliculo 19 del presente Estatulo {funciones del Consejo Directivo) y podran ser convocados por el
Rector, estableciendo una fecha y un horano limite denifro del cual se deben fomar las decisiones
sobre el tema convocado. Las aclas de estas sesiones se aprobardn en el siguients Consejo
Directivo presencial,

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE LOS MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 15, PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
EXRECTORES. Treinta (30) dias calendanio antes de la terminacitn del pericdo de representacion
del exrector ante el maximo cuerpo colegiado de la Institucicn, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocalona para una nueva eleccion, mediante una comunicacion escrita dingida a cada
una de los exrectores da la Institucion; en ella deberan sefalarse las calidades y requisitos que
deberan cumplir los candidatos v se precisaran las fechas previstas para el cumplimienlo de cada
una de las fases que conforman &l proceso de eleceidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Los candidaios deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de
los quince {15) dias calendario siguientes a la fecha de la publicacidn del aviso en diaric de amplia
circulacion regional. Las inscripciones podrdn ser unipersonales, no requeritan suplente y estaran
acompafiadas con 12 hoja de vida del candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO. En un tiempo maximo da tres (3} dias habiles, contados a parlir del cierre
de inscripciones, el Secretario General, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los
exrectores de fa Insfitucidn, dard a conocer los nombras de los candidalos inscrilos que cumplen las
calidades y requisitos establecidos para la representacion.

PARAGRAFO TERCERQ. Ocho (8) dias calendario después de dar a conccer los nombres de los
candidatos habilitados para parlicipar en ef proceso elecioral, se realizaran las votacionas en la sede
cenkal g la Instlucion y los escrulinios se haran inmedialamenie después de lerminar las
volaciones.

PARAGRAFO CUARTO. Los aspirantes se someteran al régimen de inhabilidades e
incompalibilidades establecido en la Constitucion Polifica, en la ley, Decretos y el Estaluto General.

oY



ARTICULD 16. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
DIRECTIVOS ACADEMICOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30) dias
calendario antes de la terminacion del periodo de representacion de los directivos académicos, los
docentes, los estudiantes y los egresados, el Reclor debera hacer la respectiva convocaloria para
una nueva eleccidn que garanfice la divulgacion de la informacidn a la comunidad; en ella se
sefialaran las calidades y requisitos que cumplirdn los candidatos v se precisaran las fechas
previstas para &l cumplimiento de cada una de las fases qua conforman el proceso de eleccian.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando |2 convocaloria a elecciones esté dirigida a la eleccion del
representante de los egresados anle el Consejo Dereclivo, se requerira que sea publicada en medios
hablados y escnlos de amplia difusion y circulacidn regional,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos de los diferentes estamentos deberan inscribirse ante |a
Secrefaria General, dentro de los quince (15) dias celendano siguientes a la convocatoria o
pubficacion, segin ef caso, anexando hoja de wida del candidaio principal y suplente. Para la
inscripcion, se conformaran planchas en las cuales se sefialard, claramente, el nombre del primer
renglén, quien sera el represantante btular y del segundo renglon, quien serd el representanie
suplente,

En un fiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del ciere de Inscripciones, el
Secrelario General, publicara por escrito los nombres de los candidalos que cumplen las calidades v
requisitos establecidos para la representacion.

Ocha {B) dias calendario, como minimo, despues de la publicacion de los nombres de los candidatos
gue cumplen las calidades y requisitos establecidos para ls representacion, se realizaran las
volaciones en las sedes donde haya personal de planta del Tecnologico de Antioguia. Los
escrutinios se realizaran inmediatamenle después de terminar las votacionas,

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE MIEMBROS NO
GUBERNAMENTALES

a) Los nombres de los representantes elegidos se daran a conocer una vez lerminados los
escrulinigs,

b) Las controversias o reclamaciones gue se suscilen en cualquiera de los procedimientos
gleciorales se decidirn por parie del Secrslano General de la Insfitucion, teniendo en cuenta las
normas nacionales que regulan los procesos electorales,

c) FPara regiizar las elecciones de los miembros del Consejo Direclivo, el Secretario General,
autorizado por el Rector, designara testiges que velen por a transparencia de los procesos.

d) La Secretaria General tendré vigilancia de todo el procesa elecioral E‘t"‘



10

ARTICULO 18,  IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES,  INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Sin perjuicio de los
impedimentos, inhabilidades e incompatibiidades de los miembros del Consajo  Directive
conlempladas en el presente Estatuio, los integrantes del Consejo Direclive estaran sujetos a las
eslablecidas en la Conslitucion Politica, en la ley, los decrelos reglamentarios y en este Estatuto
General,

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones plblicas que desempefian,
seran responsables penal, fiscal y disciplinaiamente de las decisiones que adopten

Es incompatible Ja calidad de empleado o contralista del Tecnologico de Anfioquia - Institucion
Universitaria, con la de miembro def Consejo Directivo, salvo para el Reclor, @l representante de los
directivos academicos y el representante de los docentas.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, Sen funcianes del Consejo Directivo las
siguientes;

a) Defirir las politicas academicas y admimstrativas, y la planeacion institucional.

b} Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion, y las modificaciones que presente el Rector para
su desarrolla.

c) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de |3 Institucion.

d) Velar porque la marcha de la Instifucion esté acorde con las disposiciones legales, &l Estaluip
General y las politicas instilucionales.

e) Aprobar las modificaciones de la estructura organica que consideren perfinentes, a propuesta dal
Rector,

f} Aprobar las comisiones del Rector en ef exterior que sean superiores en 15 dias calendario. Las
de duracidn inferior se deben informar al Presidente del Consejo Directivo antes de |a salida.

g} Fijar la asignacion salarial para los docentes ocasionales v & valor de la hora catedra para los
profesares bajo esta modalidad.

h} Expedir con areglo al presupuesto v a las normas legales y reglamentanas, a propuesta dal
Rectar, la planta de cangos de la Institucicn.

i) Aprobar la creacidn o supresion de programas de formacidn académica acorde con las
disposiciones legales, previa recomendacion del Consejo Académico

i) Expedir o modificar los estatulos y reglamantos de Ia Institucion.

A
k) Designar y remover al Reclor en la forma que prevean sus estatutos 1;(‘
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I} Aprobar ei anteproyecio de presupuesto anual de |a Institucian, presentado por el reclor, para ser
presentado anle el organisma competente y adoptar el presupuesio de cada vigencia fiscal

m) Aprobar anuaimente los estados financieros de la institucion

n} Autorizar la aceplacitn de donaciones o legados de bienes musbles e inmuebles, cuyo valor sea
igual o superior a 200 SMLMY

o) Autonzar el disfrute de afio sabatico,

p) Fijar los derachos pecuniarios que de conformidad con fa ley, pueda cobrar la Institucion para los
programas de educaciin formal, salve aguellos que se ofrecen en virlud de convenio, derechos de
inscripcion, derechos de malricula, realizacidn de exdmenes de habilitacion, supletorios; derechos
por la realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, derechas de grado, expedicion
de cerlificados y constancias,

q) Autonzar los créditos o empréstitos que vaya a realizar el Rector con insfituciones financieras
pdblicas o privadas,

r} Darse su propio reglamento y las demas que le sefialen la ley y los eslalutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En aras de garantizar la fransparencia y publicidad de las decisiones y
actuaciones del Consejo Direclivo, el Secretario General de la Inslilucidn publicara las actas
aprobadas y los acuerdos que expida dicho organismo, una vez eslos sean aprabados y firmados.

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 20. CALIDADES. Para ser Reclor s requiere ser ciudadano colombiano en Sjercicio;
poseer litulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo delitos
culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, m disciplinariamente por fallas
graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez {10} afios de experiencia profesional, de los cuales al
menos cinco (5) afos seran de docencia en instituciones de educacion superior o en cargos de
direcesan en instituciones de educacidn superiar,

ARTICULD 21. ELECCION Y PERIODO. El Rector sera elegido por el Conssjo Directivo, para un
periodo de cualro (4) afos, reelegible sdio para un periedo consecutivo, de fema que éste conforme,
previendo la paricipacion democrafica de la comunidad académica y segin el procedimiento
eslablecido an e presente Estatulo.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR. Minimo, cuarenta y
cinco (45) dias calendano antes del vencimienlo del periodo en el cargo de Rector, el Consejo
Directiva hara la respecliva convocaloria para la eleccin que serd publicada por los medios 3?«



hablados o escrilos garantizando la divulgacién de la informacion a la comunidad: en ella se
sefialaran |as calidades y requisitos que deben cumplic los candidatos ¥ precisar las fechas
previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que confarman el proceso de eleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Los candidatos deberén inscribirse ante [a Sacretaria General, dentro
oe los quince (15) dias calendario, siguientes a la publicacion de la convocatoria. La INSCrpCitn
deberz eslar acompafiada de la hoja de vida debidamente documentada con los respectivos
anexds que acrediten los requisitos para el cargo v de una sintesis de sy propuesta de magimo
diez hojas, en letra lipo Anal 12 puntos, a espacio y medio, la cual serd difundida par &l
Secretario General entre la comunidad académica.

PARAGRAFO SEGUNDO, En un tiempo maximo de fres (3) dias habiles, confados a partir del
cieme de las inscripciones, la Secretaria General debers publicar en la pagina Web de la
Instilucion, los nombres de los candidalos que cumplen las calidades y los requisitos
eslablecidos para el cargo y fa propuesta de los mismos.

PARAGRAFO TERCERO. En los siete (7) dias habiles siguientes a la publicacion, los
candidatos que cumplan las calidades v los requisitos establecidos para el cargo, sustentaran
anle la comunidad institucional la propuesta de gestién, evento al cual podran asistir los
miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO CUARTO, En un tiempo méxime de tres (3) dias hibiles, contados a partir de la
fecha limite para la sustentacion de las propuestas de gestion ante la comunidad institucional, el
Consejo Directivo escuchard las propuestas rectorales y conformard fa terma. En la misma sesian
de conformacion de tema, &l Consejo Direclivo procedera a elegir &l Reclor, En todo caso, &
candidalo que se elija, requerird por lo menos cinco (5) volos. Si en cualquier momento dal
proceso de eleccidn hay menos de tres (3) candidatos, se declarara desierlo el pracesa por el
Consejo Directivo. Se procederd a hacer la convocalorla nuevamente. Los candidatos que hayan
cumplido los requisitos y las calidades, podrén postularse de nueve sin preseniar ninguna
documentacion.

PARAGRAFO QUINTO. Para conformar la fema de candidatos, cada miembro del Consejo
Directivo fendra en cuenta los méntos académicos, la frayecioria administrativa, profesianal,
mvestigativa, de direccion y la viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestion. En
dicha sesitn, cada uno de los miembros del Consejo Direclive presentard hasta tres (3
candidalos y la lerna definitiva estara integrada por aquellos que oblengan las Mayores
frecuencias.

PARAGRAFO SEXTO. Para el caso de los miembros del Consejo Directiva que son elegidos
democraticamente, al presenlar sus candidatos para eleccion de Rector. se entenderd Gue
consuflaron a sus respeclivos estamenios para conformar |3 tema.

PARAGRAFQ SEPTIMO. Si al momento de integrar Ia tema se presenta empate, fruto de las
recuencias de postulacion, el Consejo Directivo, en la misma sesidn, procedera medianie nueva
valacion a definir el desempate para integrar la terna definitiva.

12

¥



13

PARAGRAFO OCTAVO. Cuando ninguno de los candidalos que integran la lema relna los
cinca [5) volos requeridos para la eleccion de Rector, el Consejo Direclivo procedera a volar en
Iz misma sesion, cuanlas veces fuese nacesana, hasta que uno de los integranies de la terna
ablenga la mayoria exigida en el paragrafo cuarto.

PARAGRAFO NOVENO. Habra un Comité de Garanlias electorales, compueslo por tres
luncionarios de la Institucion y designado por el Consejo Directivo, para vigilar la transparencia del
proceso en la eleccion de Rector. Este comité tendra caracler temporal con periodo igual &l que
dure el proceso de eleccion de Rector, contado desde el dia en que sus miembros sean designados,
el cual debe hacerse en la misma sesion &n la que el Conselo Direclivo haga [a convocalona para la
eleceion de Reclor, Hard parte del Comité de Garantias Eleciorales un funcionano de un ente de
coniral, para lo gue el Presidente del Consejo Directivo remiticd solicitud al Confrakor Departamental
o al Procurador regional compelents. Esle Comile lendra como funciones la de velar por la
aplicacitn del procedimiento establecido para la eleccion y las demas que le sean atribuidas.

El Comité de Garanlias Eleciorales, decidira sobre [as reclamaciones o impugnacionas gua se
susciten del proceso electoral, en dnica instancia ¥ conforme a ko previsto en el régimen electoral
y &l Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrative.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones del Rector

a) Cumgplir y hacer cumplir la Constitucion, ia ley y los reglamentos.

b) Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y conlrolar &cnica y administrativamente el funcionamiento de la
Institucion v 2 ejecucion de sus planes, programas y proyectos y presentar los informes que solicite

el Consejo Directive.

¢) Ejecutar las decisiones del Conssjo Directivo, confarme a la Constitucion, la ley, los reglamentos y
el Estatuto General

d) Celebrar y suscribir los contratos y expedir los actos administrativos que sean necesanos para el
cumplimienio de los objetivos de la Institucidn, conforme a las disposiciones legales y eslaluarias
vigentas.

g) Mombrar y remover al personal de la Institucion, con arreglo a las disposiciones legales wgenles.
f) Presentar semestralmente al Consejo Directivo un informe de gjecucion presupuestal,

g) Aulonzar traslados presupuestales que en curso de la vigencia fiscal se requieran, que no
superen €l 10% del presupuesto adoplado, de acuerdo con las normas organicas de presupuesto

vigentes, incorporar @ la Institucion el presupuesto aprobado por la Asamblea Deparlamental v
aprobar el Plan Anualizado de Caja.
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h} Infermar al Consejo Direclivo sobre los procesos de contratacidn gue realice la Inslitucion.
i} Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrativos

§) Reglamentar la eleccion de ks representantes de las corporaciones que lienen asiento en los
consejos y comités que hacen parte del estamenlo académico de la Entidad, exceptuando ia
convocatoria para eleccidn del Reclor, compelencia que coresponde al Consejo Directivo.

K} Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros de la InsBitucitn, con corte a
31 de diciembre, denire de los fres (3) primeros meses del afio siguiente, para su aprobacion.

|} Propener anle el Consejo Directiva para su aprobacion los reglamentos académicos, de personal
docente, adminisirativo, estudiantil y las demas que conforme a la ley sean de competencia de ese
estamenio

m) Aceplar las donaciones v legados para la Institucidn, cuya cuantia sea inferior a doscientos (200)
SMLMV sin que medie auforizacion del Consejo Direclivo,

n) Autorizar las comisiones de servicio y de estudio al exterior de los funcionarios del Tecnoldgico de
Anlioquia.
o) Designar mandatarios que representen judicial y extrajudiciaimente a la Institucion

ARTICULO 24. DELEGACION DE FUNCIONES. El Rector podrd delegar en autoridades
administrativas y academicas, aquellas funciones que sean delegables.

ARTICULO 25. DE LAS FALTAS DEFINITIVAS. Son faltas definitivas del Rector su muerte, su
renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo.

ARTICULO 26. RECTOR ENCARGADO. El Reclor serd reemplazado por el Vicemacior Académico
0 en su defecto por un funcionario del nivel direclivo, designacion y encarge que efecluara
directaments ef Reclor, slempre que reunan fas calidades del fitular.

Cuando se presenten fallas definitivas, el Consejo Directive convocard a elecciones, en forma
mmediata, y procedera al nombramiento en encargo a alguien que relna los requisilos para ser
Reclor, hasta gue se provea definitivamenie

El Reclor encargado deberd reunir las mismas calidades y tendrd iguales impedimenios,
inhabilidades, incompatibilidades, deberes v atribuciones que el titular

ARTICULO 27. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos adminisirativos que expida e Rector se
denominaran Resoluciones Rectorales Jr?
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CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28. COMPETENCIA Y MIEMBROS. El Consajo Académico es la méxima auloridad
academica de la Inshitucsdn; sus decisiones se plasmaran en rescluciones v aclas, suscnias
canjuniamente por el presidents y el secretario; estara integrado por:

a) El Rector, guen o presidira,

b) E! Vicerrector Académico, quien bo presidira en ausencia del Rector.
¢} Los Decancs de Faculiad

d) Un representanie de fos docentes

e) Un representante de los estudiantes.

f) Director de Invesiigaciones.

PARAGRAFO: El Secretario General de la Inslilucidn, aclla coma secretario del Consejo
Académico, sin voz y sin vola,

ARTICULD 29. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. El perindo de los representantes docente
y estudiantil en el Consejo Académico serd de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su
eleccion, la cual se efecluara por volacidn secreta y universal, en la gue podran participar los
miembros del estamento cormaspondiente.

ARTICULO 30, CALIDADES DE LOS MIEMBROS, Los representantss de que trata el arficulo
antenor, deben acreditar los mismos requisitos y calidades que se exigen para ser miembro del
Consejo Diractivo,

ARTICULO 31, FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico,
en concordancia con las politicas razadas por el Consejo Direclivo y por el presente Estatuto, las
siguientes:

a) Propaner al Consejo Directivo polilicas academicas, de invesligacion, de extension, de bieneslar
universitario y de planeacion institucional.

b) Decidir sobre el desarrcllo académice de la Inslilucidn en lo relativo a programas académicos,
investigacitn, extensidn y bienestar universitario.

¢) Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos v de desempefio de personal
docente adscrito a 1a Inslitucitn,

d) Organizar la parficipacion de la Institucsdn en el Sistema Macional de Acreditacion

e)] Recomendar al Conssio Direclivo la creacidn, modificacion o supresion de  programas
académicas. b
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f) Propaner al Consejo Direclive |3 creacion, supresion o modificacion de unidades académicas, de
coniormidad con la reglamentacian expedida por dicho Consejo.

a) Propaner las politicas academicas en lo referente a personal docente y estudiantil

h) Evaluar el presupuesto preparado por las unidades académicas para recomendario al Consejo
Directiva cuando apruebe el respectivo anteproyecio de presupuesto.

I} Ser drgano superior de apelacidn en asuntos académicos cuande le comesponda de conformidad
con las disposiciones y reglamenlacion vigentes,

j) Aprobar las distinciones de Profesor Distinguide, Profesor Emérito, Profesor Honorario, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos por |2 ley y los reglamentos vigentes

k) Estudiar y evaluar la propuesta del plan general de desarrollo de la Inslitucion preparado a partir
del proyectado por las Facultades.

I} Expedir y modificar el calendario academico general de la Insfitucion.
m) Conceptuar scbre los convenios de cardcler académico
n) Proponer al Consejo Direclivo los estatutes y reglamenios de fa Institucion.

o) Aprobar el olorgamienio de titulos honorificos, premios y distinciones, previo cumplimiento de los
requisiios establecidos por la ley y los reglamentos,

p) Autonzar o negar el ingreso ylo ascenso de los docentes en el escalafon docente, conforme a la
reglamentacion prevista para e efecio por el Estatulo Profesoral.

g) Las demas que fe sefialen of Estatulo General, los reglamentos y Ias normas de la Instilucian

ARTICULO 32, SESIONES Y QUORUM. EI Consejo Academico se reunird por convocatoria del
Reclor, en forma ordinana cada mes, y extraordinaria, cuando el Rector o el Vicemsctor Académics
lo convoquen. Constituye qudrum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Académico. Constituye quérum para decidir, |a mitad mas una de los miembros asistentes.

PARAGRAFO PRIMERO: INVITACION A LAS SESIONES. A las sesiones del Consejo Académico
podrén ser invitados, con voz y sin volo, los funcionarios de la Instilucitn: sin perjuicio de hacero
con personas del seclor piblico o privado,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aclos administrativos que expida el Consejc Académico se
denominaran Resoluciones Académicas vy
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CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR

ARTICULO 33. FUNCIONES Y CALIDADES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. EI Vieerrector
Academico &5 el asesor directo del Reclor en lemas académicos y superor jeranquico de los
Decancs y Direclores de Investigacion y Regionalizacian.

PARAGRAFO: E| Vicemector Académico serd nombrado por ef Rector y es un funcionaric de libre
nombrameento y remociin.

ARTICULO 34, E| Vicerector Académico, ademas de dirigir el funcionamiento y desarmollo general
de las dependencias a su cargo. debe promover y coordinar el desamollo académico, investigalive y
e extensidn instilucional; coordinar y promaover el desamolic de los servicios de apoyo a las
actividades academicas; supervisar la aplicacion de los reglamentos académicos y el cumplimienio
de las normas y politicas insfitucionales; coordinar y direccionar los procesos académicos de
gvaluacion y acreditacion; coondinar las gestiones inslitucionales ante el Consejo Nacional de
Acreditacion y el Minislerio de Educacion NMacional y construir conjuntaments con el equipo
academico, los documenios relacionados con las politicas académicas de la Institucion en formo a la
acredilacion institucional y al desarrollo académico de calidad.

PARAGRAFO. Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas calidades exigidas para ser
Reclar.

CAPITULO VIl
DE LA FACULTAD

ARTICULO 35, La Facultad es una instancia académica que agrupa campos y disciplinas afines del
conacimienta, profesores y personal administrativo, bienes y recursos; con el obielo de planificar,
ofrecer y administrar programas curriculares, de investigacion y de exlension, de conformidad con
las politicas y criterios emanados de los drganos de gobierno de la Institucion, La Facultad serd
dingida por un Decana y un Consejo de Facultad.

PARAGRAFO, Cada Facultad se organizard administrativamente de acuerdo con sus propias
caracleristicas.

ARTICULO 36. En la organizacion académica de cada Facultad se enlienden incluidos los
Deparlamentos y Grepos de Investigacitn.

ARTICULO 37. El Departamento es una unidad académica administrativa dependiente de una
Facultad, que desamolla programas de decencia, invesbigacion vy extension de conformidad con
paliticas y directrices de la Institucion. iR
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ARTICULO 38. Bl Grupo de Investigacion es un ente académico administralivo que agrupa personal
especializado y recursos fsicos, con el objelo de hacer investigacion, prestar servicios, realizar
asesorias y ofrecer un campo de formacion de invesbigadores

CAPITULO IX
DE LOS DECANOS

ARTICULO 39, El Decano es el representanie del Reclor y es la maxima autoridad académica y
adminisirativa en la respectiva Facullad. Para ser Decang se requiene ser ciudadano colombiand &n
gjercicio; no estar inserto en las inhabilidades descrilas en i3 Constitucion Politica o en la ley; no
haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinanamente por faltas graves dolosas
o gravisimas; tener fitulo profesienal y de posgrado, ambos relacionades con los programas de la
facultad, acreditar minimo res (3) afos de docencia en Instiluciones de educacion supenor, o fres
(3) afios como experiencia en cargos de direccion academica en IES. Sera funcionano de libre
nombramignio y remocion del rector y tendra las siquientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir en la Facullad los Estatulos, Reglamentos y Acuerdos emanacos del
Consejo Directiva, resoluciones del Consejo Académico, Consejo de Facultad y las Resoluciones del
Rector.

b) Dirigir y controlar el funcionamiento de la Facultad de acuerdo con los planes institucionales y
reglamentos de la Institucion, asesorado por el Consejo de Facultad.

¢) Presidir el Consejo de Facultad y mantener informado a este Consejo de las polilicas vy
decisiones de las aulondades universitanas.

d) Presentar a los tf]rganns da Gobermo de la Instlucidn sugerencias y recomendaciones del
Consejo de Facultad referentes a programas y planes académicos y administrativos que incidan en
|la buena marcha de la Instifucion.

e) Mantener informado al Rector del funcionamiento de la Facultad.

f) Dirigir v organizar la adecuada uliizacidn de las instalaciones y recursos educativos de la
Facultad

g) Dirigir y controlar la programacién de las aclividades del cuerpo docente,

h) Gestionar y canalizar recursos ofientados a la docencia, Investigacion, eslensidn e
internacionalizacion que pemitan la sostenibilidad académica y financiera de la Faculiad,

i) Planzar y promover la formacion y capacitacion del personal docente de la Facullad.
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j) Presenlar al Consejo de Facultad las propueslas scbre planes y programas de desarrollo
academico, cultural y administrativo, los programas de inversidn y el presupuesto anual de ingresos
y gastos de la Facultad que permitan su sostenibilidad,

k) Presentar al Consejo Académico el proyeclo de presupuesto anual de ingresos y gaslos de la
Facultad previamente estudiado en el Conssjo de la misma.

I} imponer las sanciones disciplinarias que le correspandan por disposicion de los reglamentos de la
Institucidn.

m) Refrendar con su firma los titulos que otorga fa Institucidn en los programas adscrifos a la
respecliva facultad.

n} Recomendar a las Instancias perinentes, las comssiones al exlerior y las comisiones de estudi
del personal docente de fa Facultad.

o) Promover y administrar los convenios internstilucionales que involucren los programas
académicos adscritos a la Facultad,

p) Presenlar al Consejo Académico los nombres de [as personas que a juicio del Consejo de
Facullad sean merecedoras de dislincionas aularizadas por la Institucion,

q) Vetar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentes relacionados con el proceso de
sefectitn de personal docente de la Facultad.

r) Las demas que le asigne el Estatuto General, los reglamentos y normas de |a Institucion.

CAPITULO X
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 40. CONSEJOS DE FACULTAD. En cada Facultad habra un Consejo, el cual lendra
capacidad decisona en los asunlos académicos, con cardcler asasor del Vicereclor Académico y del
Decano, estara integradao por:

a) El Decano, quign lo preside.

b} Los directores de los grupos de investigacion,

¢) Un profesor de iempo completo de la respectiva Facultad elegido mediante votacion secrefa para
un periodo de dos afips par los profesores de la Facullad.

d) Un estudiante de Facultad elegido por los estudiantes de la misma para un periode de dos (2)
afios, quien debe lener el cardcter de estudiante regular, y haber aprobado por lo menos el treinta
por ciento de los créditos del programa al cual se encuentra adscrilo. 11
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PARAGRAFO: El representante de los profesores v el de Ios estudiantes seran miembros del
Consejo de Facullad mientras conserven su calidad de fales.

ARTICULO 41. El Consejo de Facultad es autoridad académica de la Facullad y drgano asesor del
Decano para los demas asuntos.

Son funciones del Consejo de Faculiad:

a) Controlar el cumplimiento de los programas de formacion e investigacidn adeptados por &l
Consejo Academico, de conformidad con las politicas y direcirices de los {Jrganna de Gobemao de la
Instifucion.

b} Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo académico de la Facultad, de conformidad con las
politicas de desarollo insfitucional, especialmente cuando se refieren & programas académicos,
investigacion y extension,

¢) Resolver las siluaciones y consullas de orden académico de compelencia de la respecliva
Facullad.

d) Establecer los mecanismos de seleccion del personal docente de fa Facultad, de acuerds con las
normas eslablecidas por el Consejo de Facultad.

e} Proponer al Consejo Academico &l calendaric de actividades académicas de la Facultad, en
coordinacion con las demas unidades académicas de la misma.

f) Esludiar |a factbilidad de creacidn, modificacion o supresion de programas de formacion y de
mnvesligacion y conceptuar al Consejo Académico.

g) Evaluar anualmente la gestion académica de la Facultad e informar &l Consejo Académico,

h) Praponer los candidalos a distinciones autorizadas por la Institucién, de conformidad con sus
normas y reglamentos vigenies.

i) Dar conceplo al Consejo Académico, sohre los profesores que aspiran a realizar el afo sabatico
jl Las demas que le sefalen el Estatulo General y los reglamenios

PARAGRAFO 1: El Consejo de Facullad se reunird semanalmente par convocatoria del Decana y
acluara como Secrefario el funcionario de [a Facullad que designe el Decano

El Conszjo de Facullad sera primera instancia en ks asuntos gue sean de su compelencia v en
sequnda instancia conocera de las decisiones adopladas en los Comilés Cumiculares de la
respeciiva Faculiad,

PARAGRAFO 2: Los actos emanados del Consejo de Facullad se denominaran Resoluciones de
Facullad y seran suscritos por ef respective Decano. H
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CAPITULO XI,
DE LA INVESTIGACION ¥ EXTENSION
ARTICULO 42. EI Consejo Académica formulara una politica de la investigacion y una estrategia
para |a invesligacion. La pnmera, referida a las medidas que se lomarén para poner los resullados
de la investigacion al servicio economice y social de la comunidad; 1a sequnda, que comprande el
conjunta de acciones encaminadas a suminisirar a los docentes e investigadores, los medios e
instrumentos necesarios para el pleno ejercicio de su actividad

ARTICULO 43. Las politicas que tienen coma objelo |2 inveshgacidn al servicio de la comunidad se
refieren, entre otros, a los siguientes aspectos:

a} Esltablecimiento de programas de investigacidn y definicion de prioridades de acuerdo con los
programas nacionales y regionales del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

b) La creacitn o fertzlecimiento de centros destinados a la actividad investigativa.
c) Adecuacion de mecanismos de transferencia de tecnologia al sector productiva
d) Fomentar una mayor integracian con el sector productive.

ARTICULO 44. Las politicas que tienen como objeto el investigador y su dmbilo de brabajp se
refieran, enire ofros, 8 los siguientes aspectos:

a) Propender por una financiacion adecuada de la investigacion.
b) Formacion de investigadores a nivel de Maestria y Doctorado
¢) Eslimulos al investigador

d) Reglamentacidn, conforme con la ley, del régimen de propiedad intelectual en materia de
derechos de aulor y propiedad industrial,

CAPITULO X1I
DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 45. INTEGRACION. En cada programa académico habra un Comité Curricular como
organo asesor del Decano de la Facultad, y estara integrado por:

a) Un docente de tiempo complelo que desarrolle las actividades de coordinador del  programa
respechvo, guien lo presidira.
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b} Un representante de los docenles de planta, ocasionales, de caledra, que presten sus servicios 2
programa, elegido por votacion popular por los docentes que prestan sus servicios al programa
raspectivo.

¢) Un representante de los estudiantes del programa, eleqido por votacion de los educandos del
programa

d) Los docentes que cumpian fas actividades de Coordinacion de areas def programa academico
acorde a la reglamentacion que expida el Consejo Academico.

ARTICULO 46. PERIODO DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, El periodo del representante
esfudiantil en el Comité Curricular sera de un (1) &fo, contado a pariir de |a fecha de su elaccion, la
cual se efecluard por votacion secrefa v universal, en la que podran participar los estudiantes
matriculados en el respectivo programa academico

PARAGRAFO, El representante de los estudiantes al Comite Cumcular de cada programa
académico debe acreditar al momento de la inscripcidn un promedio crédite acumulado igual o
superior a 3.5 y un minimo de dos niveles academicos aprobados.

ARTICULOD 47. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR, Seran funciones del Comité Curricular:

a) Asesorar al Decano en los aspeclos relacionados con la estructura curncular del programa:
justificacion, perfiles, objetivos, plan de estudios, invesbgaciin y exlension, de acuerdo con ias
politicas institucionales

b) Evaluar la estructura curricular del programa, en ammonia con los criteros de aulo-avaluacion
institucional y los avances cientificos o tecnoldgicos en el Area especifica de conocimiento.

¢) Recomendar al Consejo de Facullad los ajustes o modificaciones al curriculo de acuerdo con los
resultados de fa evaluacion,

d) Concepluar sobre situaciones especificas que se relacionan con la esiructura, organizacion y
desarrollo cumicular del programa.

e} Recomendar al Consejo de Facullad criterios para la seleccion de los aspirantes al respectivo
programa académico,

f) Las demas gue ke sean asignadas por la auloridad competente.
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CAPITULO X

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 48. Para el cumplimienta de sus propésites fundamentales, la Institusion propendera par
una organizacion en desarrollo permanente, en procura de sistemas administrativos v de servicios
eficienies y de efectivo apoyo a las actividades académicas, de investigacion y de senicio a la
comunidad.

ARTICULO 49. Para lograr una administracion eficaz, |a Insiitucion debe establecer procedimienios
apropiados de planeacion, direccion, gjecucion, evaluacion y control de sus actividades.

ARTICULO 50. La Institucion estara organizada administrativamente en dependencias de apoyo
academico y adminisirativo, bienestar y servicios administralivos, cuya estructura aprobard el
Consejo Directivo.

ARTICULO 51. El presupuesio general de la Institucion y el plan de sccion alenderan las
aspiraciones, demanda y necesidades de las diferentes dependencias relacionadas con el desarralio
y funcionamiento insfilucional, de conformidad con la dispanibilidad presupuestal, con las normas
legales y con las politicas de la Institucion

ARTICULO 52. Conira los actos administrativos proferidos por ef Consejo Directive o & Consejo
Académico, s0lo proceders el recursa de reposicion.

Contra los aclos proferidos por las demas auloridades de la Institucion, proceds el recurso de
reposicion ante quien haya proferide el aclo y el de apelacion ante su inmediato superior.

CAPITULD XIV
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 53. EI Docente o Profesor del Tecnolgico de Antioguia es el profesional vinculado a la
Institucion para promover y ejecufar funciones de docencia, investigacion, extension, yio
adminisiraciin academica, onentadas para el logro de la misian institucional

ARTICULO 54. Para ser nombrado Docente se requiere como minimo poseer fitulo profesionat
universitano, para el caso de los escalafonados su incorporacion se efectuard previo concurse
plblico de méritos, El estatuto profesoral regulara el refendo concurso

PARAGRAFO. El Estaluln Profesoral, reglamentara Ios casos en que se pueda eximir def litulo a
personas que demuesiren haber realizado aportes significalives en el campo de |a técnica, el arle o

LR

las humanidades. W
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ARTICULO 55. Los profescres de la Institucién podrdn ser de dedicacion exclusiva, tiempo
completo, de medio lempo y de caledra. La dedicacion del tiempo completo a la Institucidn sera de
cuarenta (40) horas lzborales semanales.

Los profesores de la Institucitn se clasifican en; profesor de camera, profesor especial, profesos
visitante, profesor ad-honorem y profesor ocasional

ARTICULO 58. Los profesores de carrera estan amparados por el régimen especial previsto por la
ley y aunque son empleados pdblicos, no son de libre nombramiento y remocion; sin embargo
deberdn cumglir cor &l periodo de prueba en los términes que sefale el Estatuto Docente.

ARTICULO 57. Seran profesores ocasionales aquellas gue con dedicacién de bempo completo o de
medic iempa, sean requeridos transiloriamente por la Institucion para un pericdo inferior a un afo

ARTICULO 58. Los profesores visitantes y ocasionales no son empleadns plblicos ni lrabajadores
oficiales; su forma de vinculacion, refiro, el régimen de remuneracion v las funciones de esle
personal académico seran establecidos por el Consejo Directivo, acorde con la normatividad vigenle
¥ la jurispredencia de constitucionalidad.

ARTICULO 59, Los profesores de catedra se contrataran de acuerdo con lo establecido en Ia ley

ARTICULO 60. FI Escalafn docente es el sistema gue tiene establecido la Institucidn para clasificar
sus profesores de acuerdo con sus merilos académicos, produccion inlelectual y antiguedad.

El Escafalon Docente de |a Insfilucion lendra las calegorias de; Auxiliar, Asistenie, Asociado y
Titular,

ARTICULO 61, EI Estaluo de! personal Docente de la Instilucidn que expida el Consejo Directivo
desarmlla los siguienles aspectos principales:

a) Regimen de vinculacion medianle el sislema de concurso de mérilo, abierto y pablico y el periodo
de prueba de los docenles de carréra,

b) Aspeclos relacicnados con las calegorlas, la promocibn dentro del escalafon, el relira y deméas
siluaciones administrativas.

¢} Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, disinciones y estimulos.
d} Situaciones administrativas.

e) Sistema de evaluacidn integral, periddica y poblica de la calidad scadémica, docenle e
invesligativa y los requisitos minimos para la permanencia y promacitn denbro del escalafon.
i\

f) Régimen de producciin intelectual.
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g) Régimen disciplinario,

ARTICULQ 62. El régimen salanal y prestacional de Jos profesores de k2 Institucion se regira por las
leyes vigenles, los decratos reglamentanos y las demas normas que las adicionan o complementan,
sin perjuicia de tas situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO B3. El Personal Adminislrative estd conformado por quienes son nombrados para
desempefiar funciones adminislralivas v demas labores requendas para el funcionamiento
institucional.

ARTICULO 64, E personal administrativo se regird de conformidad con las normas legales vigentes,

ARTICULO 65. De acuerdo con las funciones del cargo, &l vinculp dal parsenal administralivo con la
Instilucidn podra ser: de libre nombramiento v remocidn, de carrera administrativa, o trabajadores
chciales,

son empleados de libre nombramiento y remocion quienes desempefien cargos de direccion,
supervision, conduccion y onientacidn institucional, cuyo ejercicio implique adopcion de politicas o
directrices.

Son empleados de camera aquellos que se encuentren inscrilos en ella de conformidad con las
nomas legales vigenies,

Son trabajadores oiciales quenes desempenien labores de conslruccion y sostenimiento de obras
pubficas.

Todo el personal administrativo de la Inslilucidn se nge por el reglamento inferno de personal y por
toda la normaliva que reguia el Regimen Laboral de la Administracion Pablica,

PARAGRAFO, Lo dispuesto en este articulo se aplicard sin perjuicio de las situaciones juridicas
individuales consolidadas conforme a derecho.

ARTICULO 66. Las personas que presten sus servicies en forma ocasional, o por tiempo de
gjecucion de una obra ¢ contrato, no forman parle del personal administrativo y su vinculacion sera
por contrato de ejecucién de obra o prestacion de servicios y no tendran caracier de empleados
piblicas ni de trabajadores oficiales, pues estos Oltimos se figen por el Estaiute de Personal

h)
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CAPITULO XV
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 67. El Tecnoldgico de Anfioguia sera accesible a los estudianies que demuesiren posesr
las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas, sin
discriminacion de sexo, raza, ginia, condicitn econdmica, palitica y social,

ARTICULO 68. Los esludiantes de la Institucion, se rigen por lo dispuesto en el Reglamento
Estudiantil,

ARTICULO 69. El mecanismo de admisidn garanlizara que exisia iqualdad de tratamienio para el
acceso @ fa Instifucion y se hard medianie un proceso de pruebas que cedifiquen fa suficiencia
academica necesaria

ARTICULO 70. E! Reglameanto Estudiantil que expida el Consejo Directivo desarrollara los siguientes
aspectos principales: requisitos de nscripcion, admisidn y matricula; derechos y deberes; régimen
disciplinario; siluaciones que conducen a la suspension o pérdida de la calidad de estudiante y
regimen de eslimulos y distinciones.

PARAGRAFO, Las normas conlempladas en el reglamento estudiantil de la Inslilucidn respetardn a
los esludiantes ia libertad de opinion, expresion, parlicipacion, asociacion y organizacion de acuerdo
con lo estipulado en ef Estatulo y en los reglamentos de la institucion,

CAPITULO XVI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULD 71. La Insiitucian realizara programas de bienestar universilario, entendidos como el
canjunia de actividades que se orientan al desarrollo fisico, sicoalectve, cullural y social de los
estudiantes, profesores y personal adminisiraliva de la Institucion.

CAPITULO XVII
EVALUACION ¥ ACREDITACION

ARTICULO 72. El Tecnoldgica de Anfioquia afrecerd un servicio publico de excelencia, & cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios v procesos empleados, a las caracteristicas
cualifativas y cuantitaivas de la infraestructura institucional, a la vocacion de servicio de |a
comunidad educativa y administrativa y a las metas y condiciones de desamollo instifucional

ARTICULO 73, El Tecnologico de Antioquia, organizara y pondra en funcionamiento un sistema que
e permita garantizar a la sociedad el cumplimiento de sus objelives con alta calidad. Para ello
desarrollara en forma continua pracesos de evaluacitn de sus funciones docenles, de mveshgacion,
exlensidn, proyeccion social & inlernacionalizacion, asi comoe de |a adminiskracion de |a Institucion,

%
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ARTICULO 74, La Institucion participara en los sistemas nacionales de acreditacion e informacion
somehenda al analisis critico externs sus actividades y su funcionamiento.

CAPITULO XVl
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 75. FUENTES DE CONTROL. El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal
administrativa, judicial, disciplinario y académico, sera ejercide por kos organismos que determine la
Constitucian y la Ley.

ARTICULO 76. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde a la maxima autoridad de la
Instilucidn, la responsabilidad de establecer y desarollar el sistema de Control Interno, segun ko
previsto en la ley. No obstanie, la aplicacidn de los méledos v procedimientos al igual que la calidad,
eficsencia y eficacia del control inlerno, también serd de responsabibdad de los jefes de cada una de
las distintas dependencias y en general, debera eslar presenle en lodas las acluaciones de los
funcionarios de la Instilucién.

CAPITULO XX
DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Salvo
disposicion legal en contrario, los aclos adminisirativos que emita la enfidad para el cumplimiento de
sus funciones, estaran sujetos al procedimienio de formacidn, publicidad y ejecucion, previstos en el
Codigo de Procedimienio Administrative y de lo Contenciosa Administralivo y en las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 78. RECURSOS, Contra los actos adminisirafivos expedidos por el Rector sdlo procede
recurse de reposicion, sahlo los de caracler general y los gue sean derivedos de su faculiad
nominadara, contra los cuales no procede recurso alguno.

Conira los actos adminisirativos subjetivos dal Consejo Directivo v del Consejo Académica procede
el recurso de reposicion. Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la
Institucion, proceden los recursos de reposicidn, apelacion y queja cuando se rechace el de
apelacin, en los lerminos previslos en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Admmistrativo y
de lo Conlencioso Administrativa y siempre que no estén contemplados en un framife especial

ARTICULO T9. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
adminisirativas que expida la Institucion, generales o parficulares, serdn obligatorios y oponibles,
siempre que se realicen conforme al procedimiento establecido en el Codigo de Procedimiento
Adminisirafivo y de lo Contencioso Administralive, -ﬁ;
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ARTICULO BD. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen contractual del Tecnaldgico de
Anfioguia —Institecion Universilaria, sera al establecido en el Estatute General de Conlratacion de la
Administracion Piblica y demas normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan,

CAPITULO XX
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
ARTICULO 81. Los miembros de los diversos Consejos de la Institucion, asi se llamen
represenianies ¢ delegados de conformidad con el Estatute General, estan obligados a acluar en
beneficio de toda la Institucidn y en funcidn exclusiva del bienestar y progreso de la misma, en
consonancia con |o dispuesto en los articulos 123 y 209 de Ia Constitucion Nacional de Colombia
NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 82. Con el fin de facilitar la aplicacian de las disposiciones del presente Estatuto, se
eslablecen |as siguientes normas de fransicion;

a) Las disposiciones contenidas en los eslalulos y reglamenlos estudiantil, profesoral y de personal
adminisirafivo contindan vigentes y en el evenio de existir contraniedad entre éstas y el Estatulo
General, prevalecera este Glima.

b) El presente Estatulo rige a parfir de la fecha de su publicacian en |a Gaceta Departamental y
deroga todas las disposiciones gue le son contranas

ARTICULO 83. El presente Estatuto General s comunicara al Ministerio de Educacian Nacional
Dado en Medellin, el 07 de diciembre de 2012,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

W Juye L7

E ANJjHEs GIL E-AR RA.
Presidente

Secretario




