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SEMINARIO EN ACTUALIZACION EN NUEVO CODIGO
DISCIPLINARIO (LEY 1952 DE 2019)
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PRESENTACION

La reciente expedicion de la ley 1952 del 28 de enero de 2019, contentivo del Cédigo General
Disciplinario, hace necesario que las universidades, llevar a cabo las actualizaciones juridicas en los
diferentes campos del saber juridico.

Es por ello, que los servidores publicos en razén a las Relaciones Especiales de Sujecion que
ostentan, con el desempefio ético de los deberes a ellos asignados, el incumplimiento, la
extralimitacidn o el abuso de ellos, terminan estructurandose conductas disciplinables que el Estado
a través de los funcionarios competentes, debe investigar y de ser necesario sancionar.

Es para este escenario que todos los funcionarios publicos y particulares que cumplan funciones
publicas, deben estar actualizados en el derecho disciplinario, y los funcionarios competentes.

El desempefio de la funcion publica obliga a todos los servidores estatales a conocer el régimen
disciplinario y su aplicacién.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Realizar capacitacion a los particulares, servidores publicos, abogados y estudiantes de derecho, para
un mejor desempefio en la funcién publica, en el litigio, y en el conocimiento general del derecho
disciplinario.

Objetivos especificos:

Actualizacién en derecho disciplinario para adquirir competencias generales en el tema.

Actualizacién practica en los cambios procesales y sustanciales del nuevo cédigo General
Disciplinario.

DIRIGIDO A

Servidores de Oficina de Control Disciplinario Interno, Procuradurias, Personerias Municipales,
Servidores Publicos en General, miembros de la Fuerza Publica, Profesionales del Derecho,
Estudiantes de Derecho.
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CONTENIDOS (POR MODULOS O UNIDADES)

Contenido:

PwwnNPeE

o

10.
11.

12.

Fundamentos del Derecho Disciplinario.
Regimenes disciplinarios en Colombia.
Accidn disciplinaria y sujetos disciplinables.
Principios Rectores de la Ley Disciplinaria.

Principio de Legalidad
Principio del Debido Proceso.
Principio de resolucién de la duda.
Principio de dignidad humana.
Principio de presuncién de inocencia.
Principio de aplicacidon inmediata de la ley.
Principio de cosa juzgada.
Principio de finalidad de la ley.
Principio de finalidad del procedimientoy de las sanciones.
Principio de culpabilidad.
Principio de favorabilidad.
Principio de igualdad ante la ley.

. Principio de gratuidad.
Principio de celeridad del proceso.
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Sujetos disciplinables.
Responsabilidad disciplinaria de los particulares.
De las faltas disciplinarias en particular.

a. Faltas gravisimas
b. Faltas Graves
c. Faltas leves

Comparativo de las sanciones disciplinarias ley 734 vs. Ley 1952 de 2019.

Diferencias y similitudes entre la suspensidn provisional como medida cautelar y la
suspension como sancion definitiva.

Derogatorias y transitoriedad de la ley 1952 de 2019.

Del procedimiento establecido en la ley 734 de 2002 vs. El procedimiento establecido en la
ley 1952.

Aspectos generales del derecho disciplinario en el nuevo Cédigo General Disciplinario.

HORARIO

Horario: sdbados de 8 a.m. a 12:00 M. y de 1:00 a 5:00 p.m.

Fechas:

8 de junio al 13 de julio de 2019
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INVERSION

Trescientos noventa mil pesos $390.000.

DESCUENTOS*:

e 10% de descuento para estudiantes de pregrado y posgrado del Tecnoldgico de Antioquia.

e 10% para docentes, egresados y personal administrativo del Tecnoldgico de Antioquia.

Extensidon Académica Tecnoldgico de Antioquia.

Calle 78B No. 72A - 220 Bloque 10-110 — Medellin
PBX. 444 37 00 ext: 2189

educacioncontinua@tdea.edu.co



mailto:educacioncontinua@tdea.edu.co

