
 
 

DISPOSITIVOS METODOLÓGICOS DE TRABAJO 
CON HOMBRES PARA LA EQUIDAD DE GENERO 

 
 

PRESENTACIÓN 

El creciente auge de trabajo con hombres en temas de equidad de género, en espacios comunitarios 
de proyectos de organizaciones no gubernamentales, planes y programas de entidades públicas, 
contribuye a la generación de preguntas de cómo trabajar con población masculina, temas que van 
surgiendo ante la pluralidad de formas de ser hombre: 
 
¿Qué pasa con los hombres de diversas edades, grupos ocupacionales, diversas etnias, regiones 
geográficas, diversas sexualidades, con los hombres desempleados o en exclusión social, hombres 
que ejercen la paternidad? 
 
¿Cómo se expresa y se especifica la dominación masculina patriarcal y las relaciones de género en 
todos estos escenarios? 
¿Cómo estos hombres pueden construir, como sujetos desde lo individual y lo colectivo, a una 
sociedad más incluyente e igualitaria? 
 
Para el Trabajo social con grupos y comunidades se hace necesario la pregunta por la actualización 
y revisión de los asuntos metodológicos y es por ello que en el Tecnológico de Antioquia desde el 
Programa de Trabajo Social se está llevando a cabo una reflexión sobre la particularidad del Trabajo 
con hombres para su involucramiento en la promoción de unas relaciones de género más 
respetuosas para todas y todos y es por ello la pertinencia de una continua actualización de las 
Técnicas de participación comunitaria. 
 

OBJETIVOS 
 
Objetivo General: 
 
Adquirir dispositivos metodológicos para el trabajo con hombres que contribuyan a mejorar 
proyectos de intervención con población masculina. 
 
Objetivos específicos: 

 Vivenciar dispositivos metodológicos de Trabajo con hombres. 

 Revisar y reflexionar las metodologías de trabajo con hombres de quienes participan en el 
Taller. 

 Contribuir a una retroalimentación en asuntos metodológicos de participantes en el Taller. 
DIRIGIDO A 

 

Profesionales egresados hombres y mujeres interesados en el trabajo de la equidad de género. 
 

CONTENIDOS 
 



 
 
Algunos conceptos básicos de Masculinidades hegemónicas, machistas, corresponsables, 
alternativas. 
Perspectivas teóricas de Masculinidades. 
La técnica de la silueta y las Masculinidades hegemónicas o machistas (Diagnóstico Rápido 
Participativo) 
El ficho (caracterización de grupos). 
El Ho´oponopono y sanar el vínculo con el padre.  
Aprendizajes y pistas metodológicas del trabajo con hombres en temas de Masculinidades. 
 

HORARIO 
 
Horario: 8:00 am – 12:00 horas 
Fecha de inicio:  19 de octubre de 2019 
Lugar: Auditorio Gilberto Echeverry Mejía 
 
INTENSIDAD 
4 horas. 
 

INVERSIÓN 
 
Evento sin costo. 
 

INFORMES 
Extensión Académica Tecnológico de Antioquia. 
Calle 78B No. 72A - 220 Bloque 3-201 – Medellín 
PBX. 444 37 00 ext: 2189  
educacioncontinua@tdea.edu.co 
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