MEDIDA PROVISIONAL

Sefor
JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
Envigado, Antioquia

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: David Morales Murillo

Accionado: INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA,
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO o sus representantes legales.

David Morales Murillo identificado como aparece al pie de mi firma, ante
usted respetuosamente acudo para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, articulo 42 numeral 4 con el objeto de que se
ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero
amenazados y/o vulnerados por la omisidn en que incurre el INSTITUCION
UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADO o sus representantes legales, con fin de que sea protegido
los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion se
mencionan:

Esta peticién se fundamenta en los siguientes:

HECHOS.



PRIMERO: El Concejo Municipal de Envigado se permite informar que,
mediante la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se inicio el proceso
del concurso publico de méritos para eleccién de Personero (a) Municipal
de Envigado, periodo 2024-2028 y se dio aviso a todos los Ciudadanos
colombianos que estén interesados y cumplan con los requisitos para
postularse para la eleccidn y provision del cargo. La resoluciéon de
convocatoria, fue aclarada y modificada mediante la Resolucién No. 072
del 26 de julio de 2023, "Por la cual se aclara y modifica la Resolucién
No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado, periodo 2024-2028 y se toman otras determinaciones"

SEGUNDO: Luego de esta convocatoria, llevé los documentos requeridos
y los radiqué en la |Instituciédn Universitaria Tecnoldégico de
Antioquia, posteriormente realizaron el analisis de las Hojas de vida y
me Admitieron porque se cumplidé con los requisitos para aspirar al
cargo y seguir con el cronograma ya programada para presentar la
prueba de conocimiento y competencias comportamentales y de ahi en
adelante segui en la lista con uno de los puntajes altos para seguir en el
proceso, posteriormente se emite la RESOLUCION No. 072 (26 de julio de
2023) “Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 054 del 20 de
junio de 2023, se define el cronograma en el concurso publico de
meéritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciones.” Luego de esto, se
emite la RESOLUCION No. 079 (18 de agosto de 2023) “Por la cual se
modifica el cronograma en el concurso publico de méritos para proveer
el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028,
como consecuencia de decisién judicial y se toman otras
determinaciones” posteriormente por una a)ccién de tutela que interpuso
una concursante se emite la RESOLUCION No.082 (5 de septiembre
de 2023) Por la cual se aclara y modifica la Resolucién No. 072 del 26
de julio de 2023, respecto de la puntuacién de la experiencia acreditada
en meses, en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024— 2028 y se toman
otras determinaciones, luego de estos enredos internos del Concejo
Municipal emiten la RESOLUCION No. 083 (8 de septiembre de 2023) Por la



cual se amplia en un (1) dia el plazo para las reclamaciones a las
inscripciones, en respeto por el debido proceso y los principios orientadores
de la convocatoria, por indebida publicacion de la lista preliminar de
admitidos y no admitidos, en el concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 —
2028 y se toman otras determinaciones.

TERCERO: Frente a esta Resolucién yo Apelé en el término pertinente el
puntaje que la Institucidn Universitaria Tecnoldégico de Antioquia me dio
en la Valoracion de Experiencia frente al Articulo 40 de la Resolucion No.
072 del 26 de julio de 2023, si _usted su seforia se pone a analizar
minuciosamente esta Resolucién N° 072 del 26 de julio de 2023 NO
tiene, No cuenta con ningun Articulo 40 como lo manifiesta claramente
la RESOLUCION No.082 (5 de septiembre de 2023) supuestamente frente a
la Valoracién de Experiencia en fraccion de afios, experiencia que NO me
reconocieron en mis estudios informales relacionados con el cargo y con
los cuales perfectamente me pueden brindar un puntaje mas alto frente
a dicho concurso, cuando apelé me dan una respuesta incompleta la
cual no satisfizo mi andlisis frente a la puntuacién que realizo y que
considero debe ser mas alta, en la respuesta de dicha apelacion de la
valoracién de experiencia informan que una experiencia se “traslada”
con otra, algo que es totalmente increible que me informen gue se
traslapa una experiencia cuando se puede constatar que la misma es
relacionada con el cargo y no tiene nada que ver con “traspalarse” una
con la otra y eso conlleva a gque no me_califiguen una experiencia
relacionada por ese supuesto hecho de traslaparse la una con otra como
lo manifiestan en la respuesta a la Apelacion dejando asi de calificarme
dicha experiencia relacionada con el cargo y que aporto en los
correspondientes certificados de experiencia relacionada.

La misma entidad del Concejo Municipal se contradicen al emitir dichas
Resoluciones que al parecer no analizan, ni verifican antes de su respectiva
firma y esto conlleva a generar vacios en la calificacion de la
experiencia.

CUARTO: Sefior juez, no entiendo entonces como fue que dicha Institucién
Educativa encargada del proceso realiza el analisis de experiencia con



dichas Resoluciones que dejan vacios y que me indican que la valoracién
de mi experiencia relacionada “traslapa” con otros certificados que
aporte como prueba de experiencia relacionada.

QUINTO: No entiendo si esa valoracidn de experiencia relacionada
brinda una puntuacién porqué la persona que va liderando la lista y que
ha sacado un puntaje alto y que presuntamente no cuenta con
experiencia relacionada frente al cargo de Personero Municipal y sus
respectivas funciones como Agente del Ministerio Publico y otros cuenta
con una valoracién alta si nunca a ejercido dicho cargo u cargos
similares? Esto puede denotar un posible, presunto direccionamiento del
concurso de méritos para ejercer dicho cargo, o si cuenta con
experiencia relacionada lo pudo aportar en los certificados de
experiencia que espero que el despacho judicial solicite la Hoja de Vida y
verifique si esta persona que va liderando la lista de elegibles con la
mayor puntuacién si se cuenta realmente o no con esa “Experiencia
Relacionada” para que con una calificacién alta dentro el concurso, esta
informacidn debe brindarla la Institucién Universitaria accionada.

DERECHOS AMENAZADOS Y/0O VULNERADOS

Considero, que dichas entidades accionadas vulneran y/o amenazan los
derechos constitucionales fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
INFORMACION, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO

DE MERITOS que considero se me estan vulnerando frente a la
calificacion de la experiencia relacionada con el cargo.

Finalmente fundamento la presente accién de tutela con base en los
siguientes argumentos juridicos:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMAS CONSTTUCIONALES



Constitucion politica de Colombia Articulos 1,11,13,46,48, 49, 86 y demas
normas concordantes.

NORMATIVIDAD

Decreto 2591 de 1991.
JURISPRUDENCIA:

. Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y acceso a cargos publicos a través de concurso de méritos y a la
igualdad atendiendo en primer lugar al pronunciamiento del Honorable
Consejo de Estado del dia 24 de febrero de 2014 bajo el radicado
08001233300020130035001 segun el cual procede la accién de tutela
cuando busca controvertir las decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, dentro de los siguientes términos:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la accidn de tutela para tutela para reclamar
ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que
estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establecido en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice
como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por Ila
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter particular-, mediante las acciones sefaladas en el Cdédigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados”



Dicho lo anterior es menester enunciar que la procedencia de la accién
de tutela para lograr la proteccién en materia de igualdad en el acceso
al ejercicio de la funcién publica encuentra su sustento en el grado de
proteccidon que la tutela le otorga a estos derechos, contrastado con el
grado de proteccion que brindan las acciones contencioso
administrativas, pues se entiende que en el marco de un proceso de
concurso de méritos y atendiendo a la congestion del aparato judicial, el
agotamiento de la via contencioso administrativo se traduce
necesariamente en una demora innecesaria y en la prolongacion de la
afectacién de los derechos fundamentales enunciados a través del
tiempo, pues asi lo ha sostenido la Corte Constitucional a través del
pronunciamiento de sentencia T -112 A de 2014:

“En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado
la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accidn de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensiéon los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr
la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.” Adicional a ello y siguiendo
la linea Jurisprudencial de las Altas Cortes, no es de menos relevancia la
afectacién al Debido Proceso que se evidencia en el caso que pongo a su
conocimiento, teniendo en cuenta que el debido proceso es un principio
juridico procesal, segun el cual toda persona tiene derecho a
determinadas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener la oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez, en este punto es
importante hacer referencia al articulo 229 de la Carta Politica el cual
indica que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un tramite administrativo, no soélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion
del derecho de acceso a la administracion de justicia, derecho sobre
el cual son



titulares todas las personas naturales y juridicas en calidad de
administrados. “La importancia del debido proceso se liga a la busqueda
del orden justo. No es solamente poner en movimiento mecanico las reglas
de procedimiento y asi lo insinué Ilhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es
mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas
basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas
necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica
asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el
objeto de la jurisdiccidn constitucional en tratandose de la tutela (...)

", Por ultimo, debe también atenderse a lo dispuesto por la Corte
Constitucional en materia del derecho a la igualdad segun el cual este
concepto comporta un componente multidimensional, en el entendido
gue es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una
garantia de derecho, de igual forma la igualdad puede ser comprendida
a partir de tres dimensiones: i) Formal: implica que la legalidad debe ser
impartida en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige, ii) Material: se debe garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos, vy iii) La prohibicién de discriminacién que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religién,
politica, entre otros.

Sentencia SU067/22

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DE LA
RAMA JUDICIAL-Actuacién administrativa correctiva permite continuar el



tramite de la convocatoria y respeta los principios de buena fe y
confianza legitima

COADYUVANCIA EN TUTELA-Alcance del articulo 13 del Decreto
2591/91/TERCERO CON INTERES LEGITIMO-Intervencion como coadyuvantes

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial
que permita demandar la proteccion del derecho fundamental infringido,
ii) configuracion de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un
problema constitucional que desborde el marco de competencias del
juez administrativo.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE
EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

i) que la actuacion administrativa de la cual hace parte el acto no haya
concluido; i) que el acto acusado defina una situacion especial y
sustancial que se proyecte en la decision final; y iii) que ocasione la
vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional fundamental



CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Principio
constitucional

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Jurisprudencia
constitucional

MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(...), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que
otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso de
meéritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias
de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los
servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general,
al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al servicio publico.

CARRERA JUDICIAL-Sistema especial de carrera administrativa/DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como
ley del concurso

Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa resultan
igualmente aplicables al Poder Judicial. El texto superior dispuso la
creacion de un sistema especial de carrera, y encomendo su
administracion al Consejo Superior de la Judicatura. En cumplimiento de tal
encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de
convocatoria, norma obligatoria que se erige en el referente normativo
primordial de la actuacion administrativa. De tal suerte, las actuaciones
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que se realicen en el concurso deben someterse de manera escrupulosa
a los estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria, so
pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Marco normativo

CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Jurisprudencia del Consejo de Estado

PRINCIPIO DE LA BUENA FE-Jurisprudencia constitucional

PRINCIPIO DE LA BUENA FE DE LA ADMINISTRACION-Alcance

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN CONCURSO DE MERITOS-Aplicacion

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PRINCIPIO
DE RESPETO AL ACTO PROPIO-Reiteracion de jurisprudencia

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Correccion de irregularidades y equivocaciones en el concurso de méritos



11

La correccion de las actuaciones administrativas y los recursos de
reposicion y apelacion, que se emplean en el curso de las actuaciones
administrativas, les brindan a aquellas la oportunidad de ajustar sus
actuaciones a las normas pertinentes. Son mecanismos de autotutela,
en los cuales la propia Administracion sujeta, bien sea de manera
rogada o espontanea, sus determinaciones a los dictados del
ordenamiento. Cuando ello no ocurra, los administrados podran recurrir
a los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011, que ponen en
marcha el funcionamiento de Ila jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Este engranaje de instituciones, administrativas y judiciales,
depura los actos de la Administracion de desaciertos e infracciones al
ordenamiento.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA-Reiteracion de Jurisprudencia

Como cualquier otro principio, la confianza legitima debe ser ponderada
en el caso concreto. Ello implica que no toda realidad creada, consentida
o tolerada por las autoridades permite la aplicacion de este principio. En
aquellos supuestos en los que se presenta una discordancia entre los
dictados del derecho y el obrar de la Administracion, resulta
completamente inaplicable. En la medida en que es un instrumento de
racionalizacion del poder publico, que pretende satisfacer las
expectativas de fiabilidad y coherencia de los administrados, Ila
confianza legitima no puede ser argidida con el propdsito de que la
Administracion persevere en errores precedentes o en la violacion de los
principios del texto superior.

DERECHO DE PETICION-Naturaleza, contenido y elementos/DERECHO
DE PETICION-NUcleo esencial

DERECHO DE PETICION-Relacidon con otros derechos fundamentales
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DERECHO DE PETICION-Reserva legal como excepcion del acceso a
la informacion y documentos

(...), con arreglo a lo establecido por la jurisprudencia constitucional, «la
reserva no le puede ser oponible al directamente implicado, pues de ser
asi se le impediria obtener los elementos necesarios para efectuar las
reclamaciones o adelantar las acciones judiciales que considere
pertinentes

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el
participante adquiere un derecho particular y concreto

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PRINCIPIO DEL MERITO-
Irregularidad

en la prueba de conocimientos generales y especificos debia ser
subsanada

(..), la Sala Plena juzga que en modo alguno la expedicion de la
Resolucion CIR20-0202 implicé la violacion del principio de la confianza
legitima. Por el contrario, segun fue sefalado, i) la expedicion de dicho
acto administrativo era la solucion que mejor salvaguardaba los postulados
constitucionales implicados, particularmente el del mérito; ii) la
confianza legitima no puede ser argliida para reclamar el mantenimiento
de actos y decisiones que, en el marco de un concurso publico,
supongan el sacrificio de la maxima prevalente del mérito; y iii) las
entidades demandadas no desplegaron una conducta consistente,
congruente y mantenida en el tiempo, que permita oponerles las
exigencias del principio en cuestion.

Sentencia T-182/21

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Vulneracidn al suspender el concurso
y realizar otra convocatoria, para seleccion de personero municipal

(...) la decision del Concejo... vulneré los derechos fundamentales
invocados por el accionante. Omitid de manera arbitraria y contraria a
los postulados legales y constitucionales dar continuidad a las etapas
que
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integran el proceso de seleccion y, en consecuencia, desconocid la
expectativa legitima de su derecho como concursante (...) procedio a
realizar un nuevo concurso de méritos, producto del cual fue elegido el
senor..., surgiendo para él una expectativa razonable de ocupar el cargo
de personero luego de haber superado las etapas del concurso, en su
condicion de tercero de buena fe en el tramite de tutela (...) no procede
dar una orden particular, maxime cuando el accionante de manera
voluntaria decidid participar y someterse a las reglas de esa segunda
convocatoria.

PERSONERIAS MUNICIPALES-Naturaleza y funciones
PERSONERO MUNICIPAL-Naturaleza

(i) desarrolla funciones que pertenecen a la orbita del Ministerio publico,

sin embargo, no son asimilables a los agentes del Ministerio Publico; (ii) no
pertenecen organicamente a la Procuraduria General de la Nacion ni
hacen parte de la planta de personal de esa entidad; (iii) son
funcionarios municipales; y, (iv) sus funciones las desarrollan de
manera articulada - funcional y técnicamente- con dicha entidad.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Importancia

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PERSONEROS MUNICIPALES-Garantia
de imparcialidad e independencia

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Estandar constitucional

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley; (ii) Las pruebas de seleccion deben orientarse a buscar el
mejor perfil para el cargo; (iii) Los criterios de valoracion de la experiencia
y de la preparacion académica y profesional deben tener relacion con las
funciones que se van a desempefiar; (iv) La fase de oposicion debe
responder a criterios objetivos; (v) El mérito debe tener un mayor peso
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dentro del concurso que los criterios subjetivos de seleccion -como la
entrevista que constituye tan solo un factor accesorio y secundario de la
seleccion-; (vi) Debe asegurarse la publicidad; y, (vii) Para su realizacion
pueden suscribirse convenios con entidades publicas especializadas que
asesoren a los Concejos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Marco normativo y jurisprudencial

(..), antes de la Ley 1551 de 2012 la eleccion de personeros era
discrecional de los concejos, pues el legislador no habia previsto un tramite
especial para su eleccion. (...) a partir de la expedicion de la citada ley ...
la eleccion de personeros requiere la realizacion previa de un concurso
publico de méritos a cargo de los concejos municipales, el cual debe
sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014 -compilado en el
Decreto 1083 de 2015 y a los parametros fijados por la
jurisprudencia constitucional en la sentencia C-105 de 2013.

CONCURSO DE MERITOS-Debe garantizar igualdad de oportunidades

CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO A OCUPAR CARGOS
PUBLICOS-
Reiteracién de jurisprudencia

DEBIDO PROCESO EN PROVISION DE CARGOS DE CARRERA A TRAVES DE
CONCURSO DE MERITOS-Etapas

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Fundamental

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Reglas

(i)el concurso publico de méritos es el mecanismo general de
vinculacion al sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos
qgue no son de carrera -salvo los de eleccion popular-; (ii) su desarrollo
tiene por objeto que, en el marco de una actuacion imparcial y objetiva,
se considere el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el
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sector publico; (ii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto
de un concurso publico, la garantia de que las etapas previstas para su
desarrollo seran debidamente agotadas; (iv) la resolucion de
convocatoria del concurso define las etapas que deben satisfacerse y su
incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la violacion
del debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los
cargos publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de
exigir que las etapas previstas para acceder a un cargo se cumplan
satisfactoriamente.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el
caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, tal como
lo ha precisado por la CORTE CONSTITUCIONAL en el Auto 258/13 que
procede el decreto de medidas provisionales cuando éstas resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
concrete en una vulneracidon o; cuando, constatada la ocurrencia de una
violacién, sea imperioso precaver su agravacion, se solicita ORDENE a
las entidades accionadas que suspendan la entrevista para

desempenar el cargo de Personero Municipal de Envigado hasta tanto no
se le de la respectiva respuesta a dicha accion de tutela frente a mi

valoracion de Experiencia Relacionada” accion por la cual nos ocupa en
el momento y que solicito me rea explicada de manera concreta, y con

base en dichas Resoluciones considero que mi puntaje frente a la misma
es mas alto porque No me tuvieron en cuenta una experiencia
relacionada con el cargo, TODA VEZ QUE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADO YA CITO A ENTREVISTA PARA EL DIA VIERNES 05 DE ENERO
DE 2024, A LAS 8:00 A.M EN LAS INSTALACIONES DEL RECINTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL.

PETICION:
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Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito sefior Juez tutelar a mi favor, los
derechos constitucionales fundamentales invocados, ordenandole a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, CONCEJO DE
ENVIGADO o sus representantes legales.

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales de la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, INFORMACION, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, y demdas derechos fundamentales que Usted,
Sefior Juez, considere que me estan vulnerado al momento de no
valorar en su totalidad mi Experiencia Relacionada frente al cargo al cual
estoy concursando que es de Personero Municipal de Envigado,
Antioquia.

SEGUNDO:: Como consecuencia de la anterior solicitud, se ORDENE a las
partes accionadas que en un término de 48 horas, o en el que, el Sefior
Juez, estime conveniente, se procedan a dar la orden para que las
entidades verifiquen dichas resoluciones, y analicen mi Hoja de Vida y
sus anexos frente a mi Experiencia Relacionada la cual dejaron de
calificar, y que considero que merezco un puntaje mas alto frente a este
item y asi luego del analisis y valoracién que dejaron de calificarme
frente a mi experiencia relacionada me aumenten dicho puntaje y seguir
con el cronograma programado el cual ya se esta en la ultima etapa de
calificacion que consiste en la Entrevista por el concejo Municipal electo
y que inicia periodo en el mes de Enero de 2024 - 2027.

TERCERO: ORDENAR_a las entidades accionadas que hagan llegar al
despacho judicial las hojas de vida de los participantes con el puntaje
mas alto, incluida la Hoja de Vida del accionante, y se verifique si la
primera persona con puntaje mas alto cuenta con experiencia
relacionada frente al cargo de Personero Municipal o funciones de
acuerdo a la ley otorgadas a los Personeros Municipales.

JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los
mismos hechos y derechos no he presentado peticion similar ante
ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS.

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal,
los siguientes documentos:

Resoluciones antes mencionadas frente al concurso de mérito de
Personero Municipal de Envigado, Antioquia

Copia de mi cédula de ciudadania

Copia de la reclamacibn que se hizo a la Institucion
Universitaria Tecnoldgico de Antioquia y su respuesta brindada
Solicito al despacho que al momento de notificar la accién de
tutela Ordene a las partes accionadas remitir al despacho las hojas
de vida de los concursantes con puntajes mas altos e incluida mi
hoja de vida.

DIRECCIONES

-Accionado(s): La parte accionada Institucion Universitaria
Tecnoldgico de Antioquia CALLE 78B NO. 72A — 220, Teléfono: (604)
444 37 00 EXTENSION 1070 correo electronico:
notificacionesjudiciales@tdea.edu.co

juridica@tdea.edu.co

CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, Linea de Atencion:
604 339 40 55
comunicacionesconcejo@envigado.gov.co



La parte accionante, recibiré notificaciones en el correo electrénico
davidmoralesmurillo83@gmail.com, celular: 3103854360

Atentamente,

Davia Moyaler M
David AIejancfrov Morales Murillo
C.C 98.507.066
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RESOLUCION No, 054
(20 de junio de 2023)

Por Ia cual 28 convoca y ragiamenta ¢l concuree pablico de mérltos para
proveer ¢l carge de Peraonere {a) Munigipal de Envigado perioda 2024 —
2028 y &= toman oleas doterminaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En w3a de sus facullades Constiludionakes y Legales, en especial |as conlenidas eh
al Arliculo 313 de la Conglitucidn Pelitica; los Articulcs 35 v 170 de la Lay 13536 e
1924 modiacado por ol articulo 35 de [a Ley 1551 de 2012 y el Anlicula 32 ce la Ley
136 de 1994, modifizado por el Adlculo 18 de la Ley 1951 de 2012, &n curmphrmento
de Io establecide en el Tiwlo 27 del Decreto 083 de 2015, |a autorizacion de la
Plenaria de a Corporacion. conforme sesidn del primese (1% da junic de 2023,
procede a dar apertura v reglamenlar 1a convocalonia del proceso de selecoion pans
proveer el cargo de Personero (a) Municipal do Envigade para el periods 2044 —
2028 v a lomar olras delermiiaciones

COMNSIDERANDD

flue los concejos municipales y distritales, de cenformidad con 1o sedalado en el
nermeral 2 del arileuln 313 de la Constitucian, se encueriran facutlados para elagir
ai parsonard municipal a distrital.

Clue la Ley 1951 g2 2012 &n su artiqulo 55, ha modficado el articuls 170 de la Ley
138 da 1984, v sefiala que los conce|ts mumcipales o distritales eleqiran personeancs
para periodos institucionales de cuatip ) 2oz, dantre de os dlez (10} primenoss
diaz del mes de enaro dael afo que micia e periodo constitucional, previo Concursg
policn de méntos

Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional scnald que la elecoion
def personero municipal per paete del Conesjo Municipal debe realizarse a traves de
concurgo plblico de mernitos, & cual debs sujefarse & 108 eslandarnts gensrales qle
la jurisprudencia constitucionai ha idenfificado an esta materia, para asegurar e
cumpimiento de las nomnag gue egu.an el acceso a la funcidn pablica, al derecho
a la igualdad y ei debido proceso. D gual forma, expresa que ' .. @ Concursn o
trenites Heae i ailo nival de complejided en e medids que supoie por it fados. 13
fdertficacion v wiilizacion de pautas, orlgnos e ndicadores objelivoe, ¥ por ofr,
frrparciahiciad para evaluar, coanfificer v confrosiar la preparscidn, 18 Sxpgrengia,
fas hatvlidades y I35 desfrezas de los paripantes” de modo gae se reauizre ™ . ef
procesamerta ¥ e sistemalizacion de wna gran canfidad de mifurescion ¢ e
disposicion de una amplia y complels infraesinclura v ogishica adninistrativa ...

e frazar 1z ruta genaral del procedimierio para la ergacion del concusse puebico
de méritos no vulnera e principic 42 |5 autoncmia dae las anhdades territonsles,
coma quiera que &sta no oslerla ol caracler de absoluto, tal como le senaa
Jurigprudencia de fa Cone Consliiucional, sentencias © - 520 de 1994 ¢y © - 057 de
2010, al censagrar ' ... que s bien g5 sertd ue fe Congiduciinr e 1337, esiructurnd




la sulonoria de fas enfidades lerfiprisies denfro def rodely modenio de 9
descentralizacion , en ningan momento se aleid def conesple de thinlad Qus
smmoniza fos inferesas nacionates con s de la enlidades temritonales | 7 lota vez
npue .. per unl lade, of pringinio do avltonomia debe desarroifarse dentro de fos
limites da fa consiifugidn p 1a loy, con lo cual 85 recoroca (& pasicidn de suparondad
dal Esfade urilano, v por @l ofro, of pancioro wnidarta dobs raspelar vn copaco
esancial de aufonamis cuyo e fo constduyeg &) ambito ety Guc 5o desanolla esia
oifrna. . "

Qlue |2 Procuraduria Ganeral de la Nacion, mediants corrimeados bajo el Radicado
1S E-2023-239000 § WC—P-2023-2918092, procedentes del despacha del Sefor
Procuradgr Provincial de Instruccion dal Valle 4& aAburia, [ Jduan Manuel
Arishzabal Marinez y, de i Procuraduria Regional de Instreccion de Antioquia, Dra
L.rigsa Fermanda Arboleda Garrp, Ausiliar Juridico = &d Flonorem, ha ndicads gue,
en cumplimiento de los mandatos insbtucienales v iegales, adelanta acluacion
praventiva en los procesos fde seleccion de 105 persaneros municipales y distritales
para el perindo 2024 & 2028 y, como consecuencia de elle, ha solicltado mformacion A
a. Concejo Mumicipal de Envigacdo, respecto del tramile del concurso sublco de t
méntes para elacsicn de Percanara {a) Municipal da Envigads, pernds 2024-2025. i
QAue con el fin de salvaguerdar los principios de pubicwdad, obetvidad y
trangparencia. garantizar la padicipacien plblica y objelreg en &l concuiss publico
de merilos que deben adelantar les coecelos municipales y distrilales para s
provigion del smpleo de personerd, se hace necssarle sedalar (o5 ineamiantos
genctdles para adelantar e presenls Concurso.

Qe el praceso de seleceidn $2 enceentra regulado en el Titule 27 del Decreto 1083 :
de 2M 5 v comprande tas elapas da a} convocatoria, b) rechuamients, inscagcien y
lista de admilidos c) Apicacidn de prugbas ¢ ingtrymentos de seleccién, d} i
Corfomagion da lista de elagiblas. [

Que dz acuerdo con lo establecido en el articolo 2.2 27 .1 del Decrato 1083 de 2015,
log concejos monicipales efectuaan los ramites serinentes para el concurss, gue
podra efactuarse a traves de universidades o mslitucioness de educacién sLperior
piblicas o privadas o con antldades especialiradaz en procesos de selaccan de
personal.

e ———m m— = e

Ciue |2 convgcataria es 12 nomma requladora de esle conuursd ¥ pantile infoamar a
los posibles aspirantes: 1a fecha de aperura de iNSCHRCIONES. @ pIOposito prod.pai,

los requisilos, funcionss esenciales, 125 pruebas & aplicar, las corhciones paia el
dagarolio de las diglintas stapas, 10e raguislios para la presentacion de documentos

y demas aspectos concsmlentes Al process de seleccion. reglas que son
pbligatonas tanto para |3 admirigiracidn corna para los paricpantes.

Cae daddo Gque el Concejo Municipal da Covigado na cuents con la legistca, m el ;
personal para adelantar directamente gl concurso publico de menios, de acuerdo !
con io establecdo en &l articulo 2.2,27 .1 dal Decrete 1083 d& 20M5, se adelanlarcn i
los warmites pedinentes para adelanlar el concurso publico de mertos a traves de
umiversidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas ar procesnos de seleccion de personal 3 traves de |3
modahdad de intaradmirmeralivo, con el in de satistacer asla necesidad.
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Que para o pertinente, se =clatd a las sigwentes |nstituciones de Educacion
Superior con acreditacidn institugional de aia calidad, presentar propuesta, con
valor y metodologia que se ralacionan a continuacion:

Inglitueidn Lnivergitaria | Medio da L Fechay Hora Moszlrg

; .. i Gomunicacién L L
Unwermdad EAFIT | Cowen Electénico © 12/05/2023 - 11.07 | NC
; st st Iecnnlﬁgmu Coren Electdnics | 11062025 - 1742 - 5t :
: Metropolifang = ITH . i L

; Instihrcién niversitania de I Coren Electnico i 11582023 - 17:53 _ NG
) Envigado - IUE ! 5
Tecn{zlnglnn ge Hntlnqma Comen Electronico

11052025 - 1740 SE

e — o —— ———— e

| Universidad  Nacional ds [ Correo Electronios | 120602025 - 1114 L
P Colomiea — UIMAL : . :
 Universidad de Antioquia — | De Manera Fisicay | 12/05/2023 - 15:49 [
: UDEA . Comeo Electrdnico | 1RD5A2023 - 15936 . i
3 : Universidad de Pampiona | Correo Electrdnics | 11/06/2023 - 17:81 [ HO |
; - Universsdad  Escusla de | Correo Electidnico | _ 2/05/2023 — 1056 WG
; Ingenierias de Antioquia — ? i ' '
 EIA : i o
i Universidad Fontificia ; Corred Electriénics : 11/06/20235 - 17:44 - MG

| Bolivatiana- UPB. [ e

De las Instiuciores da BEAucacion Superior con acreditacian instiuciona’ ce alta
calidad, presentaron propuesta;

. ~ Instranidn L__Iruij.rér_'g:il_éqr_ia ) ' Walar Fropuesta Global
TECHOLOGICO DE  ANTIOQUIA. | Cuarenta ¥ oCifitg millones Je pesc:*:r
- TOEA, | WG {$45.000 Q00

: INSTITUTS TECNOLOGICO | Sincuenta Millones  §9  5es0s I'-.l.fC
: METROPOLITANGHTM | 850,000 006}

Clue para proceder a la zelacoiin de acuerdo a fa modalicad, se tencra en slenta
el aEpecte presupusstal como factor detemminanle, enconlrandose gue anre las
propuestas presantadas ostenta el mengr precd v &5 Mas fayoratile [a presentaca
par gl Tecnsldgics da Antieguia - TOEA, Institucién Universitana.

Clus igualments, la propuestia presentada por el Teonolageo Je Antioguiz — TOEA,
Instrucian  Univarsitara, cumple con 1og requisitos exigidos para adeianlar =t
procesn de Concurso Foblicnh de Mertos para eleccisn del Personanss ()] dsl
Monicipio de Envigado, petiodo 2024 -2028, conforme la normativedad previameantg
seflalada

Que ademis de ello, el Tecnologico de Antioguia — TDEA, Instituzian Universitaria,
acradita ser una enlidad de deracha publics, creada por Docreto Ormdenanza DO262
de 18979 del Gobigrno Departamertal;, reiormada como Institvcion ce Educacicn
Supenor del nlval tecnaldgice por la Ordenanza 48 de 1979 modil cada en 1332 por
la Asambiza LDepafamental medarte la ordenanga 13 dal 8 de diciembre,
modificada mediante 1a Ordenanza 24 del 15 de septiemore de 2008; covo carécler
acagemico de nsttucidn urmversitaria o adgmere mediante Resclucidn 3612 cel 4
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de julic de 2008 del Ministerio de Edusacidn Nasanal, acreditada en el 2015 comg
Inslilucion de Alta Calidad. por el misme Ministerio, renovada en agosto de 2024,
pof 8 SNos mas

Clue la Ley 1150 de 2007 an su Tlukn | hace relerencia a los principics oe Fficienog
v Transparencia gue rgen la Contratacion Publca y que & gate santids y danda
cumplimients & estcs principios en su articulade eslablese las modalidadecs de
selesedr dentro de la cuales conlempla |3 Conlratacidn Dinecla

Cue el articulo 95 de 13 Ley 489 de 1998 esiablenid: “Las enfidades pubhicas podran
S500iarse aon & i de cooperar en ef cumpimiento de funclomes admmisirativas ¢
de prestsr corjuttamenta senvicloR e s Rallanm A su cargo, nmediante s
calehraciin de comeemes inferadmmnslraines o la conformaciont de personas
Jueldicas sin &nimg de luera”

Ei articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Dacreta 1082 de 2015 estahlece 1a chigacion de 13s
Erlidades Eslatales de sefalar en un acto admimstrativg, la justificacion del uso de
ta modahdad de seleccion de Contratacion Drecta. 2| obieto a desarrollar, que se
cusnla con la respechva disponioilidad presupsesial ¥ las condicones que se
exigiran 3| proponente o contratista.

Que de acuerde a lo establecido en sl Articulo 2 numeral 4 literal ¢ de fa Ley 1150
de 2007, madificade por &l articulz 92 de la Ley 1474 de 2011 procede a3 modalidzrd
de Contratacion Uirecta causal conlralos interadmenislrativos siampre y coando a5
chiigacionas detivadas del mismo tengan relacidn directa con el ohjsle ce la entidad
ejecutora

Que la naturaleza del Tecnolégico de Antiogua -TDEA, Institucien Universilara
liene relacion directa con el objefo de ta prezenle contratacion. y no estando denlro
de las prehibigiones eslablecwas en lg normabva vigente  se procede de
confonmdad con la Ley B0 de 1993, &l eral &, numeral 4 def articuke 2 de |a Ley
1150 da 2007 y el articulo 2212144 del Decreto 1082 <o 2015, a decidir ta
realizacion del correspondiente contralo a 1raves de la moadasdad de contratacion
diracta. causal Contrato Intaradministratro.

Cue an concordancia can o anteeor, €l articulo 2 2.1.21 4 4 del Decreoto 1882 de
2015 dspone que “La modalidad de selfeccion pare te sondratscidn entre Enlidades
Estatales ag fa confratacion dracta f...])"

Cue para = tramte coniractual, se cuenia con la dispenibilidad presunuesial
comespandisnte.

Qe el municipio de Ervigado esta clasificado en fa categoria Prmera.

2ue la plenana det Coacejo Municipal de Envigada, en sesidn del primero (1) de
junio de 2023, proceds @ autonzar a la hMesa Drecliva para adelantar el concurse
publicc de meritos para eleccion de Personer (@) Muricipal de Envigado, perioda
2024-2028
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Que corresponde 3 asta Comperacion, porintamedio de su Mesa Direcliva, proceder
a convocar &l Concurse Pabhco Apierta de Méntos pama la provisién dal Cargo de
Personaro {a) Municipal de Favigado para # perlodo constitucianal 2024 - 2028 y
axpedir su cormespondiznte reglamantacion

Enménto de lo expuasic,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICICHES GENERALES

ARTICULD 1°: CONVOCATCORIA. Convagusse a Conguarso Aberno de herntos
para proveer el caigo o2 Personero (a) Municipal del Municipio de Envigade, por el
periada 2024-2025

ARTICULD 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El concursd Abierto de Madlos para
provecr ol cargo de Porsonerg Muncipal o¢ Ermvigads astard bago s directa
ragponsabilidad del Concaje Mumcipal de Envigada, guien, en widud de zus
competencias legales podra efactyar dicho concurgo 8 traves de universiddades o
imstitucionss de  educacidn superr plblicas o privadas o con enhdades
espaciahizanas en procesos de seleccidn de persongi

ARTICULD 2°: ENTIDAD PARTICIPANTE. €I presente Concurgs de hMéntos se
desarrclla pars provesr el carge de Personero Municipal del Monicipio de Envigade.
&N cumplirmisnte de o establecido 2n el Titule 27 dai Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO, EI Concursg Aperc de Ménos
para :a seleccion de Pergenerg Municipal tendra las siguientes fases;
1. AVISD de invikasldn,
 Convocatoiria y divylgacidn
. Insgnpoignes
arificacitn de Regquisiles Minimos — YR
. Publicacidn de listas dg Acmitidog y o Admitidos
CAphcacion de Proebas
.1. Prueba de conocimentos académicos
5.2, Pruzshba sobre competenaias laborales
H.3 Prurha de Andlisis de antecadantes
f.4 Entrevista
7. Confarmecién da Lis'a de Elegiblas

L L I LS

PARAGRAFO 1.La prueha de enirevizla so aplicand dricamen e o oS aspranies
gue SUperen 18 prueba de conoamientas acadsmicas.

PARAGRAFC 2. En ariculgs postenorss de a3 presente Resoluzion se
desamollaran cada una ae |as elapas previstags en etle 2idiculo, ncluyendo 12
reclamaciones procedentes y of Eimino para presentaras en cada caso

@
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ARTICULC 5°, PRINCIPIOS ORIENTADODRES DEL PROCESQ. Las dierentas
etapas de la Conwocatoria estardn sujelas a los ooncapmos de merito, here
conedrrencia € igualklad, aublicidad . mansparencia, especializacion de los organos
Wchicos encargadoz de efecitsr log procesns de saeccion mparcialidad.
confiabillcad y validez de bos insirumentes, eficacia y efciencia.

ARTICULQ 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
B! proceso de sslaccion por memos que agul 3¢ cOMVOCs, se regira de manera
aspecial por lo estabecido er: el Articulo 313 de |z Corstitucion Politica, 1a ey 126
de 1994, La Ley 1551 de 2012, El Decretc 1083 de 2015, por o dispuesio an la
prasente Resalucidn v por 35 demés rormas concordanles que regulan el aciass
a la funcion publica.

ARTICULO 7°. FINANGIACION DEL CONCURSC ABIERTG DE MERITOS. Sera
agumide en sy totalidad por ab Concee Municipal de Envigada.  E! aspiranie no
ASUME MNGUrs costo por MsSripcidn &n el presente conourso.

ARTICULG 89, COSTOS, El aspirante debe asumir al costo de desplazamients para
presaemacidn de fas pruckas eseritas, de antrevista y demas gasics necesanns.

ARTICULD 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para panicipar en el proceso
de seleccldn 88 requsrs:
1. Ser ciudadanoi{a) colombiancda)

2. Curaplr con los requisitcs mininos establecidos en el ariicule 35 de la ley 1351
de 2H12

3. Mo encontrarse incurso deniro de las causales conglitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad yfo prohibiciones para gjercer cargos publicos.

4. Aceplar en su totalidad as reglas establecklas en la presente Reaolucion de
Corvecataria

2. Las demas estabecdas en lag normas lagales y reglamartanas vigenies.

El ramite y cumplimento de [3s digposiciores previzlas en esla conwocalona sers
responzabilidad exclusiva del aspiraple La mabsarvanca de Iy aqui sefalado sera
rnpedimenta para lomar posesion del canga.

ARTICULG 10°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONYOCATORIA. Son
causales de exclusion de la Converatoria las siguientes:

a) Mg entregar en las tachas previaments estableckdas por 2l Concejo Muncipal
‘oz documentos gopottes para la werificacion de requisilos minimos v 1a
aplicacion de la progba de analisis de aniecedentes, entreganles neompkatos,
sniregarlos axlempordnsamants o piecsaentar documentos ilegibles

E) ‘nsocribrse ce rmanera exlemporansd o @ad|car & inscnpoion gn o lugar distints
J hora postande al ciarre esablecido

g Aportar documentos falsos o adulterados para so nscripoidn.

d) Ser inadmibido después de finalizada e elaps de reclamacionss por no cuneplr
eon 108 reqeisitos mimmces del emplen, establacidos en & articuls 25 de la ey
1551 de 2012

g ™o superar las pruebas de cardcter eliminalorg, fijadas 2n &l Concurso

fi Mo presentarse 8 cua:gueera de las prusbas 2 que haya sido citado por E!
Aonarable Concejo Municipal o guien esle delegue

1ch41tt:'r.
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b Ser suplantada por olia persong para |8 presenlacion de las pruekas preyistas
e &l COnCUrsa.

hy Reslizar acciones para cometer lMauds an el conourao

i} Graconlrargs on sancidn vigente gue lo inhabdte para ejercor of cmpled

i Encontrarse ingurso en gl régimen de inhabiidades e incompalil lidades. para
ser nambrace &n el empled,

ki “iolar las disposiciones contenidas =n el reglamento de aplicacion de a5
diferentes pruebas del proceso.

[y Trassgredir las disposicgngs corfenmdas en gl eglamento de aplicacidn de las
glapas y pruebas del proceso.

FARAGRAFD. Las anteripres causales de exclusion seran aplicadas s aspirante,
an cualguesar momanta de la Convacatora, cuandn se comproeba su ocurrancia

CAPRITULO 1
EMPLEC CONVOCADG
ARTICULG 112 OFERTA PUBLICA. £ gmples e ¢ convoca mediante esle
voncurso abeerto de méntos para eleccidn de Fersonero (8) Municipal de Envigads,
periodo 2024-2028, es comd sigls:

| Denominacion - Personero Municipal

: Codiga - {14

' rades .

- | Salario; i’ﬁ'l 8.214 542 (Decielc Salarial 396 de 20237
Eede del Trabaje | Personerla Mumcipal de Envigada
| P de | Par perindo egal

| 1.rin|:ul.al:if:n _
Mn:n Vacanies 1

* Fecha de fiacién  Diez dias péstqrinms a pubiicada la ragselucién

ART‘FEUL{} 12°, REQUISITOS MINIMGS DEL CARGO, Ser shogado tiulads.
ARTICULO 43° FUNCIONES DEL CARGO CONVQCADD. Segun «l articulo 115
de la Censtitucion Macional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
protecsion del intergs pabhco v 18 viglanca de 3 canoueta oficial de quenes
degerrpenan funciones publicas

Sagin ei adlcule 178 de |a ley 135 de 1994 modificado por la ley 1551 de 2012

1. Wigilar &l cumplimicnto de fa Consbtucian, les leyes. las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promovienda las acognes a que
hupiarg lugar, en especial [as previsias en el aiculy 87 de la Conatiugion

2 Defender los ntereses de la sociedad.

3. Vigilar &l ejercicio eficiente y diligemse de las funciones adminstiabvas
municipales

4. Ejerced vigilancea de |la conducta ofical de quienes desermpanan funcicnes
poubhcas municipales, gjercer preferentamania la funaidn disciplinana respecte de
los servidoras publicos muntcipales.

. Imtervenir evenlualmenls y por delegzacion del Procurador General du la Naciin
€N 02 procescs y ante las autorigaces judmales o admmistralvas cusndo sea
necesand en delensa del arden juridico, del patnmono publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervanir e [0S procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
dipoziciones procediniantales.

7, Intervenir en los procescs de policia, coandd 1o considers converiznte o cuando
Ig zolicite ol contrayentor o ef panpud-cado con le contravencion.

Lieoritdi;




B. Velar por la electiidad del derecho de pelicidn con arregio a la ley

9. Rend'r anualmente nforme de su gestian al Congeo.

15 Exigir 3 fps funcignarios plblicos mumcipales la informacion necesasia y
oportung para el cumplimieantn de sus funciones, sin que 