RESOLUCION No. 003
(3 de enero de 2024)

Por la cual se ajusta y modifica el cronograma, en el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 — 2028, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 35 y
170 de la Ley 136 de 1994 y se toman otras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucién Politica; los Articulos 33 ¥ 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35de la Ley 1551 de 2012 vy el Articulo 32 de la Ley
136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autorizacion de la
Plenaria de la Corporacién, conforme sesién del primerc (1) de junio de 2023; la
Resolucion No. 054.del 20 de junio de.2023; la Resolucién No. 079 del 18 de agosto
de 2023; la Resolucion No. 083 del 8 de septlembre de 2023; la Resolucion No. 094
del 13 de octubre de 2023 y; demés actos administrativos aclaratorios y/o
modificatorios del concurso plblico de méritos para proveer el cargo de Personero
(2) Municipal de Envigado para el periodo 2024 — 2028,

CONSIDERANDO

Que se expidi6 por parte del Concejo Municipal de Envigado, la Resolucidon No. 054
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el
periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones.

Que mediante la Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023, se aclara y modifica la
Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se-define el cronegrama. en el concurso:
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones.

Que mediante la Resolucién No. 079 del 18 de agosto de 2023, se modifica el
cronograma en el concurso publico de:méritos para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028, como consecuencia de decision.
judicial'y se toman ofras.determinaciones.

Que mediante resolucion No. 083 del 8 de septiembre de 2023, se amplia en un (1)
dia el plazo para las reclamaciones a las inscripciones, en respeto por el debido
proceso y los principios. orientadores de la convocatoria, por indebida publicacién
de la lista preliminar de admitidos y no admitidos, en el concurso publico de méritos
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 ~2028
y se toman otras determinaciones.

Que mediante resolucién No. 094 del 13 de octubre de 2023, se modificd: el
cronograma, en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028, en respeto por el debido proceso y
por los principios orientadores de la convocatoria, dado que un aspirante solicité la
practica de una prueba grafolégica, circunstancia oportunamente. informada por \Qr
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parte del Tecnolégico de Antioquia — TDEA. Institucion Universitaria contratada para
adelantar las-etapas correspondientes al proceso.

Que las etapas objetivas a cargo del Concejo Municipal que finalizé el periodo en la
vigencia 2023, se encuentran agotadas, quedando pendientes las etapas subjetivas
de entrevista y eleccion, las cuales estan a cargo del Concejo Municipal que se
posesioné a partir del dos (2) de enero de. 2024,

Que el anterior Concejo Municipal cité a los treinta y seis (36) aspirantes que
superaron todas las etapas, para la practica de la prueba de entrevista, la cual se
llevard a cabo el dia viernes cinco (5) de enero de 2024, a las 8:00 a.m., en el recinto
de! Concejo.Municipal de Envigado, ubicado en la Carrera 43 No. 38 sur 35, piso 2,
antiguo palacio- Municipal de Envigado.

Que conforme las condiciones de la convocatoria piblica, Resolucién No. 054 del
20 de junio de 2023, segln el paragrafo segundo del articulo 44, (...) “E/ Concejo
Municipal, en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad,
eficacia y economia entre ofros, podré aplicar la entrevista conformando grupos de
hasta cinco (5) aspirantes, no obstante, oportunamente se informaré la metodologia
de la aplicacion de la prueba de entrevista”

Que el Articulo 62 delaley 4 de 1913 sefiala: “Enlos plazos de dias que se sefialen
en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados yde vacantes, a
menos de expresarse o conirario. Los de meses y afios se computan segun ef
calendario; pero si el Uftimo dia fuere feriado o de vacante, se extenders el plazo-
hasta el primer dia habil.”

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante concepto
C.E. 2162 de 2013, respecto de la posubrhdad de sesionar para debates de
grdenamiento terrltonal ha sefialade que los Concejos Municipales pueden
sesionar durante todos Ios dias, sean dominicales o festivos, razon porla cual, los
plazos para este tipo de corporaciones se entienden dias calendario.

Que lo anterior, se refuerza con lo- establecido por el mismo Concejo dé Estado,
Seccién Primera, expediente No. 23001-2331-000-2003-11403-01 de 2010, en el
cual se sefiala expresamente que: (...) “Para efectos de las sesiones del concejo
municipal todos los dias del respectivo periodo se tienen como habiles’.
lguaimente se hace referencia en el mismo radicado a lo siguiente: (...) “Para
sesiones ordinarias de concejos municipales, No se excluyen de ese plazo los
dias de vacancia y feriados/DIAS DE VACANCIA O FERIADOS - Es posible
sesion de concejo municipal en esos dias” (Negrillas intencionales).

Que establece el literal a) del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, lo siguiente:

“ARTICULO 23. PERIODO DE SESIONES. Los concejos de los municipios
clasificados en categorias Especial, Primera y Segunda, sesionaran ordinariamente
en la cabecera municipal'y en el recinto sefialado oficialmente para tal efecto, por
derecho propio y méxime una vez por dia, seis meses al afio, en sesiones ordinarias
asi:

a) El primer periodo seré& en el primer afio de sesiones; del dos.de enero posterior
a su eleccién, al ditimo dia del mes deé febrero del respectivo afio”
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Que establece el inciso primero del articuio 35 de la Ley 136 de 1994, lo siguiente:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos sé instalaran_y
elegirén a fos funcionarios de su-competencia en los primeros. diez dias del mes de
enero_comrespondiente a la iniciacién de. sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion”. (Aparte subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C- 107-95 del 15 de
marzo de 1995, Magistrado Ponente Dr. José Gregorie Hernandez Galindo.)

Que igualmente establece el inciso primero del articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
respecto de la eleccion de Personero Municipal o Distrital, lo siguiente:

{...) "‘ARTIC_UL_O 170.. ELECCION. <Articulo modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012. El nuevo fexto es el siguiente.>

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Concejos Municipales o distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su penodo
constitucional, previo_concurso publico de méritos g :
General-de—ta-Nacién, de conformidad con la ley wgente Los personeros asf
elegidos, iniciaran su periodo. el primero de marzo srgwente a su eleccion y lo
concluirdn el ditimo dia del mes de febrero del cuarto afio {.. )

Que en consecuencia, dado que comresponde & este Concejo'Municipal'practicar las
prugbas de entrevista y eleccidn, lo que se debe hacer dentro de los primeros diez
(10) dias del mes de enero de la vigencia 2024, de conformidad con lo establecido
en los articulos 35 vy 170 de la Ley 136 de 1994, se debe proceder a ajustar el
cronograma.

Que igualmente, se debe definir la metadologia para la practica de la prueba de
entrevista.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
DECISION DE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA EN CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 35 Y 170 DE LA LEY 136 DE 1994

ARTICULO 1°;: DECISION DE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA. Se decide
la modificacién del cronograma de-conformidad con lo establecido en los articulos
35y 170 de la Ley 136 de 1994, en respeto por el debido procesoy los: principios.
orientadores del concurso plblico de méritos para proveer el cargo de Personero
{8) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028, a efectos de proceder con la
practica de la prueba de entrevista y eleccién a cargo de este Concejo Municipal
que se posesionda partir del dos (2) de enero de 2024.

CAPITULO i
MODIFICACION DE CRONOGRAMA

Bl T
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ARTIGULO 2°. MODIFICACION DE CRONOGRAMA. Se modifica el cronograma
del congurso piblico de méritos, para eleccion de Personero Municipal, periodo
2024 - 2028, teniendo-en cuenta que se encuentran agotadas y en firme todas las
etapas a cargo del anterior Concejo. Municipal gue culminé su periodo el 31 de

diciembre de 2023.

En consecuencia, a partir de la vigencia del afio 2024, el cronograma para adelantar
las etapas pendlentes de entrevista v eleccion, quedara asi:

Entrevista.

5 de enero de
2024, a las 8:00
a.m. {La citacion
se publicé por el
anterior Concejo

Municipal que

culminé el periodo
el 31 de diciembre

Piso 2, Antiguo Palacio Municipal de

8:00 a.m. del dia 5 de enero de
2024, enel recinto del Concejo
Municipal, Carrera 43 No. 38:sur 35,

Envigado.

4
publicaciéon de resultados
finales de la entrevista

de 2023)
: ., Pagina web del Conicejo de
Publicacién de Resultados | . y SR A
de la Entrevista Enero 5 de 2024 | _E_n_y{galdo | )
WWW.concejoenvigado.gov.co

En el horario de 8:00 a.m: a-4:00

Reclamaciones Enero 6 de 2024 | P e_ﬂn_el correo institucional
comunicacionesconcejo@envigado.
gov.co

Respuesta a _ _
reclamaciones Enero 9 de 2024 Congcejo de Envigado

WwWw.concejoenvigado.gov.co

Publicacién resultados Conceio de Enviaado
consolidados: de cada una Enero 9 de 2024 WWw boncéioe'nviqédgd gov.co
de  las pruebas | ' ' B
practicadas.
.C_onformacién lista  de Enero 9 de 2024 ) _C‘?"G‘?J"?ﬁ ..d.e. En.yig_ado L
elegibles. WwWw.concejoenvigado.qgov.co.
Todos los
integrantes de la
lista de elegibles,
se encuentran
Eleccié citados al acto de | Enero 10 de 2024 a las 8:00 a.m. en
eccion :

eleccion, el cual
se llevara a cabo
el dia
Enero 10 de 2024
alas 8:00 a.m.

el Recinto del Concejo Municipal

CAPITULO i

METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA
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ARTICULO 3°- METODOLOGIA. Segun el nimero de aspirantes que se presenten
a la practica de la prueba de entrevista, se podrén confermar grupos de hasta cinco
(5) aspirantes para la presentacién de la entrevista.

PARAGRAFO PRIMERO: A cada unc de los aspirantes, se le concedera el tiempo
que se considere prudente por el Concejo Municipal, para efectuar una presentacion
personal de su formacion profesional, experiencia y propuesta de trabajo para la
Personerfa Municipal de Envigado, periodo 2024-2028.

PARAGRAFO SEGUNDO: Efectuada la presentacién de cada aspirante, se le
solicitara sacar de un sobre, una pregunta que previamente se haya disefiado por
el Concejo Municipal. Luego los Concejales que soliciten el uso. de la. palabra,
podran efectuar preguntas concretas a cada uno de los participantes, si lo
consideran pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Luego de la entrevista, cada concejal efectuara la
evaluacién, en los formatos que se entregaran paraello, en los cuales se calificaran
‘todos' y cada uno de los aspirantes que presenten la entrevista. El concejal que
desee efectuar observaciones por escrito, lo-podra hacer en la parte posterior del
documento de calificacion y, de-ser necesario, en hoja adicional que se incorporara
al mismo.

ARTiCU_L-_O 4°- Toda vez que la prueba de entrevista tiene un peso de diez por
ciento (10%) en el Concurse Piblico, la calificacion se efectuara con dos enteros'y
dos decimales, desde 00.00 a 10:00.
PARAGRAFO; Con esta metodologia, se modifica expresamente lo establecido de
respecto de la calificacién de la entrevista en la convoecatoria publica, Resolucion
No. 054 del 20 de junio de 2023.

C'APiTULO IV. OTRAS DISPOSICIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 4°- OTRAS DISPOSICIONES. En los demas aspectos, contindan
vigentes las disposiciones de [a convocatoria.

ARTICULO 5° VIGENCIA. La presente Resolucion fige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion.

Dada en Envigado, a los 3 dias-del mes de enero del afio 2024.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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